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YONETMELIK

Acibadem Universitesinden:

ACIBADEM UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hedeflerine, yonetim birimlerine, yonetim birimlerinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Actbadem Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
hedeflerine, yonetim birimlerine, yonetim birimlerinin gérevlerine ve ¢alisma usuliine dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak olusturulmustur.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ACU-UZEM) : Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Acibadem Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Acibadem Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede yiiriitilmekte olan uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde
yiriitiilmesini saglamak.

b) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme teknolojisi ile desteklemek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme, planlama ve uygulama siireglerini yonetmek ve yiiriitmek.

¢) Uzaktan egitim sisteminin teknik destegini saglamak.

d) Farkli birimlerde ihtiyag duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistem ve alt yapisinin kurulmasi veya
Universitenin mevcut alt yapisin1 kullanarak e-o6grenme hizmetlerinin verilebilmesi igin ¢oziimler gelistirmek,
danismanlik hizmetleri vermek ve siireci koordine etmek.

) On lisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenmeye dayali ders ve programlari gelistirmek, plan ve
koordinasyonunu saglamak, uygulama faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Uzaktan egitimin yiiriitiildigii e-6grenme portalinin ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite tarafindan vyiiriitilmekte olan uzaktan egitim-ogretim faaliyetleri icin ders igeriklerinin
hazirlanmasin1 koordine etmek.

b) Universitede gereksinimi duyulan yazilim otomasyonlarmin ve ders igeriklerinin giincellenmesini takip etmek
ve gerekli bilgi akisini yiiriitmek.

¢) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

¢) Ulkenin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin uzaktan egitim sayesinde
yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, rehberlik yapmak ya da onerilerde bulunmak.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda gerekli kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Merkezin kurulus amacina uygun diger arastirma ¢alismalari gergeklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Birimleri ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim birimleri

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim birimleri sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan
i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimcist olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi
durumunda yerine Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcisinin bulunmadigi zamanda ise Yonetim Kurulunun en kidemli
iyesi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi hedefleri dogrultusunda yonetmek, Merkezin faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarini duyurmak, Kurula bagkanlik etmek ve Kurulca alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin mevcut durum, hedef ve planlarina iliskin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
goriisii alindiktan sonra faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve bunlar hakkinda Rektorliige geri bildirim
yapmak.

e) Merkezin Universitenin diger birimleriyle uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin koordinasyonu
saglamak.

f) Uzaktan egitim yapilan boliimlerin akademik programlarinin olusturulmasi sirasinda, ilgili meslek
yiiksekokulu, yiiksekokul ve fakiilte kurullarinda boliim/program bagkanlariyla birlikte gériismelere katilmak ve gerekli
isbirligini koordine etmek.

(2) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri yapar.

b) Merkez ¢aligsmalarinda Miidiire yardime1 olur.

¢) Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina Merkezi yonetir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcisi ve 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l siire ile gérevlendirilen ii¢ iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar katilimcilarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, danismanlik, arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriiserek Merkezin ¢aligmasi ile ilgili planlarin hazirlanmasini ve
yiriitiilmesini saglamak.

¢) Boliim/program bagkanliklarina programda okutulacak ders igeriklerine iligkin tavsiye kararlari almak.

¢) Program igeriklerinin giincellestirilmesine iliskin tavsiye kararlar1 almak.

d) Merkez kapsaminda agilmasi kararlagtirilan derslerin/kurslarin igeriklerinin hazirlanmas: igin fakiilte,
yiiksekokul, enstitii ve diger arastirma, egitim ve uygulama birimleri ile koordineli ¢aligmak.

e) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, tavsiyede bulunmak.

f) Merkez i¢in gerekli caligma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Universitenin icinden bes ve Universite disindan konu ile ilgili kamu
veya Ozel kuruluslardan iki olmak iizere yedi {iyeden olusur.

b) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢aligmalart konusunda
goriislerini bildirir ve yeni ¢aligma alanlari iizerine Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 14 — (1) 19/10/2014 tarihli ve 29150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Acibadem Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmustir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Acibadem Universitesi Rektorii yiiriitiir.



