
ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

EĞİTİM VE MÜFREDAT KOMİSYONUNA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

Madde 1.  

Bu Usul ve Esasların amacı, Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi 

Bölümü Eğitim ve Müfredat Komisyonu’nun kuruluş ve görevlerini düzenlemek; yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

 

Kapsam  

Madde 2. 

Bu Usul ve Esaslar, Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Eğitim ve Müfredat Komisyonu’nun oluşumu ile çalışma ilkeleri ve görevlerine ilişkin hükümleri 

kapsar. 

 

Dayanak  

Madde 3. 

Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesi ile Acıbadem 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 28. Maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

Madde 4. 

Bu Usul ve Esaslarda geçen:  

a) Üniversite: Acıbadem Üniversitesi’ni,  

b) Rektör: Acıbadem Üniversitesi Rektörü’nü,  

c) Fakülte: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,  

d) Dekan: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı, 

e) Kurul: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu’nu, 

f) Bölüm Başkanı: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı’nı, 

g) Bölüm: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nü, 

h) Komisyon: Acıbadem Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim ve Müfredat 

Komisyonu’nu ifade eder. 

 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri  

 

Komisyonun Oluşumu 

Madde 5. 

1. Eğitim ve Müfredat Komisyonu; Bölüm Başkanı ve bölüm öğretim üyeleri ile her sınıfın 

öğrenci temsilcilerinden oluşur.  

2. Komisyon Başkanlığını Bölüm Başkanı; koordinatörlüğünü bölümün Lisans 

Koordinatörlüğü’nü yürüten öğretim üyesi yürütür. Raportör, bölümün lisans eğitiminden 

sorumlu olan araştırma görevlisidir. 

3. Komisyon yılda 2 kez, Aralık ve Nisan ayının ilk Salı günü toplanır.  

4. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır. 

 

Çalışma İlkeleri  

Madde 6. 

Eğitim ve Müfredat Komisyonu’nun çalışma ilkeleri aşağıdaki gibidir:  

 

a) Eğitim ve Müfredat Komisyonu, Bölüm’de eğitim ve öğretimin Sağlık Yönetimi Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı, Bölüm Stratejik Planı, çağdaş gereksinimler ve ülke gerçeklerine göre 

planlanması, geliştirilmesi, güncellenmesi ve öğrenim hedeflerine göre yapılandırılmasından 

sorumludur. 

b) Komisyon, Bölüm Başkanı’nın danışma organı olarak görev yapar. 

c) Gündemde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim yöneticisi 

ve diğer personel Komisyona davet eder, görüş ve önerilerini dinler. 

d) Diğer akademik birimlerden gelen veya Rektör ya da Dekan’ın havale ettiği konulara ilişkin 

önerileri, ilgili mevzuat ve prosedürlere göre inceler, değerlendirir, görüş oluşturur, alınan 

kararları öneri olarak Bölüm Başkanı’na sunar. 

 

Komisyonun Görevleri  

Madde 7. 

Eğitim ve Müfredat Komisyonunun görevleri aşağıdaki konuları kapsar:  

 

1. Bölüm’ün Çekirdek Eğitim Programı ve Stratejik Plan çalışmalarına destek vermek, 

 

2. Bölüm’ün lisans eğitim programı içeriğini dönemlere göre planlamak, 

 

a) Yeni derslerin açılması önerisi:  

i) Açılması önerilen derslerin statüsünün (zorunlu/seçmeli vb.) üniversitenin ilgili 

mevzuatına uygun olarak yapılandırılıp yapılandırılmadığını görüşür.  

ii) Önerilen dersin belirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için 

öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri de göz önüne alınarak hazırlanan 



ders kredilerini/AKTS’lerini kontrol eder ve üniversitenin ilgili mevzuatına uygun olarak 

yapılandırılıp yapılandırılmadığını görüşür.  

 

b) Mevcut derslerin değiştirilmesi-kapatılması önerisi:  

i) Halen açık bulunan fakat talep yetersizliği olan seçmeli dersler ile açılan dersin bir başka 

ders müfredatı ile örtüşmesi vb nedenlerle kapatılması konusunda öneri sunar.  

 

3. Eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik uygulamaların planlanması ve gerçekleştirilmesi 

için öneride bulunmak, 

 

4. Eğitim programı ile ilgili geri bildirimleri değerlendirerek eğitim programını geliştirmek ve 

güncellemek,  

 

a) Bölümün eğitim ve öğretim ile ilgili düzenlemeleri konusunda görüş bildirilmesi:  

i) Değerlendirmelerini eğitim ve öğretim ile ilgili yönetmelik ve yönergeler kapsamında 

yapar. 

ii) Ders içerikleri, ön şartlı dersler vb konusunda gelen önerileri değerlendirir.  

iii) Diğer yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumlarından alınan derslerin kredilerinin 

intibakı ile ilişkili çalışmalara destek verir ve öneride bulunur. 

 

5. Bölüm’ün akreditasyon çalışmalarına hazırlık yapmak ve destek olmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler  

 

Hükmü Bulunmayan Haller 

Madde 8. 

Bu Usul ve Esaslar’da hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Acıbadem Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır.  

  

Yürürlük  

Madde 9. 

Bu Usul ve Esaslar, Kurul’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

Madde 10. 

Bu Usul ve Esaslar hükümlerini Bölüm Başkanı yürütür. 


