
STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ (2017-2021)

• STRATEJİK AMAÇ 1 Eğitimlerin Sayı ve Çeşitliliğininin Arttırılması
Hedefe Yönelik Faaliyet Performans 

Göstergesi

Ölçü Birimi 2018 2019 2020 2021

Stratejik Hedef 1. 1 Yılda en az 10 eğitim 

düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan Eğitim 

Sayısı/yıl 27 29 13 37

Stratejik Hedef 1. 2 Yılda en az 2 yeni 

eğitim düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan yeni eğitim 

sayısı/yıl  7 7 4 10

Stratejik Hedef 1. 3 Yılda en az 3 kurumsal 

eğitim düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan kurumsal 

eğitim sayısı/yıl  14 6 1 5

Stratejik Hedef 1. 4 Düzenlenecek 

eğitimlerin dörtte birinin kişisel gelişim, 

dörtte üçünün mesleki gelişim ağırlıklı 

planlanması

Eğitim açılması Yıllık mesleki 

eğitimler/ toplam 

eğitimler (%75) 20/27= %74 22/29=%76 1/13=%8 26/37=%70

Stratejik Hedef 1. 5 Üniversite tematik 

yapısı dikkate alınarak, açılan mesleki 

gelişim eğitimlerin dörtte üçünün sağlık 

sektörüne yönelik olması

Eğitim açılması Yıllık sağlık 

eğitimleri/toplam 

mesleki eğitimler 

(%75)

15/20= %75 17/22=%77 1/1=%100 18/26=%69



STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ (2017-2021)

• STRATEJİK AMAÇ 2 Dış paydaşlarla ilişkinin arttırılması

Hedefe Yönelik Faaliyet2 Performans 

Göstergesi

Ölçü Birimi 2018 2019 2020 2021

Stratejik Hedef 2. 1 Sağlıkla ilgili Meslek 

Kuruluşları ve/veya Sivil Toplum Kuruluşlarıyla 

işbirliği kapsamında en az 1 eğitim programı 

başlatılması

Eğitim programı 

hazırlanması

Açılan eğitim sayısı

4 3 - 2

Faaliyet 2.1.1 Başvuru, ihtiyaç tespiti, 

müfredat hazırlığı

İçerik hazırlanması Hazırlanmış içerik 

sayısı
1 2 - 3

Faaliyet 2.1.2 Protokol imzalanması Protokol hazırlanması İmzalanmış 

protokol sayısı
2

(SKİD, OHSAD 
Akademi)

2

Global  
Negotiators, 

Podoloji Derneği)

-

Sağlık Bakanlığı, 
ICW, 

Gastroentereloji
Diyetisyenliği

Derneği
Faaliyet 2.1.3 Eğitim düzenlenmesi Eğitim hazırlıkları Açılan eğitim sayısı 4 3 3

Stratejik Hedef 2. 2 İŞKUR Meslek Edindirme 

Projeleri kapsamında yılda en az 1 eğitim 

açılması

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması

Açılan eğitim sayısı

- - -

Faaliyet 2.2.1 Proje hazırlanması ve 

başvuru

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması

Başvuru sayısı
- - - -

Faaliyet 2.2.2 Protokol imzalanması Protokol imzalanması İmzalanmış proje 

sayısı
- - - -

Faaliyet 2.2.3 Proje Uygulanması Projeye başlanılması Tamamlanmış proje 

sayısı
- - - -

Stratejik Hedef 2. 3 2017 yılında Türkiye 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Eğitim Merkezi olma 

başvurusunun yapılması

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması ve 

başvuru yapılması

Alınan onay sayısı Sağlık Sektöründe 
mesleki yeterlilik 
belgelendirmesi 
henüz 
başlamamıştır

Sağlık Sektöründe 
mesleki yeterlilik 
belgelendirmesi 
henüz 
başlamamıştır.

Sağlık Sektöründe 
mesleki yeterlilik 
belgelendirmesi 
henüz 
başlamamıştır.

Sağlık Sektöründe 
mesleki yeterlilik 
belgelendirmesi 
henüz 
başlamamıştır.

Faaliyet 2.3.1 Hazırlık ve başvuru - - - -

Stratejik Hedef 2. 4 2017 yılında SANTEZ Proje 

başvurusu yapılması

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması

Başvuru Sayısı
- - - -

Faaliyet 2.4.1Proje hazırlanması ve 

başvuru

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması

Başvuru Sayısı
- - - -



STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ (2022-2026)

• STRATEJİK AMAÇ 1 Eğitimlerin Sayı ve Çeşitliliğininin Arttırılması
Hedefe Yönelik Faaliyet Performans 

Göstergesi

Ölçü Birimi 2022 2023 2024 2025

Stratejik Hedef 1. 1 Yılda en az 14 eğitim 

düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan Eğitim 

Sayısı/yıl 29

Stratejik Hedef 1. 2 Yılda en az 3 yeni 

eğitim düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan yeni eğitim 

sayısı/yıl  5

Stratejik Hedef 1. 3 Yılda en az 1 kurumsal 

eğitim düzenlenmesi

Eğitim açılması Açılan kurumsal 

eğitim sayısı/yıl  9

Stratejik Hedef 1. 4 Düzenlenecek 

eğitimlerin en az dörtte üçünün 

mesleki/akademik gelişim ağırlıklı 

planlanması

Eğitim açılması Yıllık mesleki 

eğitimler/ toplam 

eğitimler (%75) 24/29= %83

Stratejik Hedef 1. 5 Üniversite tematik 

yapısı dikkate alınarak, açılan 

mesleki/akademik gelişim eğitimlerin 

dörtte üçünün sağlık sektörüne yönelik 

olması

Eğitim açılması Yıllık sağlık 

eğitimleri/toplam 

mesleki eğitimler 

(%75)

19/24= %79



STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ (2022-2026)

• STRATEJİK AMAÇ 2 Dış paydaşlarla ilişkinin arttırılması

Hedefe Yönelik Faaliyet2 Performans 

Göstergesi

Ölçü Birimi 2022 2023 2024 2025

Stratejik Hedef 2. 1 Sağlıkla ilgili Meslek 

Kuruluşları ve/veya Sivil Toplum Kuruluşlarıyla 

işbirliği kapsamında en az 1 eğitim programı 

başlatılması

Eğitim programı 

hazırlanması

Açılan eğitim sayısı

3

Faaliyet 2.1.1 Protokol imzalanması Protokol hazırlanması İmzalanmış 

protokol sayısı

3 
(Gastroenteroloji 

Diyetisyenleri 
Derneği, İDAT 

Derneği
Faaliyet 2.1.2 Eğitim Düzenlenmesi Eğitim açılması Açılan eğitim sayısı

3

Stratejik Hedef 2. 2 2017 yılında Türkiye 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Eğitim Merkezi olma 

başvurusunun yapılması

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması ve 

başvuru yapılması

Alınan onay sayısı Sağlık Sektöründe 
mesleki yeterlilik 
belgelendirmesi 
henüz 
başlamamıştır

Stratejik Hedef 2. 3 Uluslararası kabul gören 

İngilizce seviye tespit sınavlarından bazıları için 

Test Merkezi olunması.

Başvuru dosyalarının 

hazırlanması

Test Merkezi 

olunan kurum sayısı 1 (TOEIC)


