ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amag

Madde 1. Bu Staj Y&nergesinin amac1 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin teorik bilgilerini uygulayabilmeleri amaciyla yapacaklan stajlarda
uygulanacak kurallarin tanimlanmasidir. Yapmakla ylikiimlii olduklarn stajlar ile ilgili esaslar
dlizenlemektir.

Stajlarin amaci, 6grencinin is yasamu ile tanismasi ve laboratuvar ¢aligmalarinin dogal ortamlarinda fiilen
gorev alarak, is disiplininin gereklerini, AR&GE ve projelendirme siireglerini ve takim ¢aligmasinin
onemini deneyimlemesidir. [laveten dgrencinin kurumsal yapilar ile tanisarak, bu yapilarin énemini

kavramasi is hayati ile ilgili gozlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasi hedeflenir.

Kapsam
Madde 2. Bu Y&nerge hiikiimleri Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yapmakla yilikiimlii olduklar stajlarina iliskin esaslari diizenler.

Dayanak
Madde 3. Bu Yénerge Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim —

Ogretim ve Smav Ydénetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

Rektor: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorii

Senato: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosu

Dekan: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Ogrenci: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

ogrencileri



Staj Komisyonu: Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenecek 6gretim iiyelerinden biri Bagkan olmak {izere
en az 3 6gretim elemanindan olusacak komisyon.

Staj Defteri ve Staj Degerlendirme Formu: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi yazisinin,
logosunun bulundugu standart formda hazirlanmig, Staj Yonergesi esaslart ile ilgili bilgileri i¢eren defter

ve staj sonunda isveren tarafindan doldurulacak Staj Degerlendirme Formu

IKiNCi BOLUM

Staj esaslan

Staj Yapma Zorunlulugu

Madde 4. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi 6grencileri, 6grenim siireleri boyunca , her biri en az 20 is giinii siireli olmak {izere ders
planinda yer alan donemlerde en az 2 kez staj yapmak zorundadir. 2021-2022 girisli Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimii 6grencilerinden baglamak iizere, Molekiiler Biyoloji ve Genetik dgrencileri lisans
egitimleri sirasinda MBG 031 Yaz Arastirmasi (20 giin) se¢meli dersine kayit olmalari durumunda en az
20 is giind siireli olacak sekilde bir kez staj yapmak zorundadir. 2021-2022 6ncesi girisli Molekiiler
Biyoloji ve Genetik lisans 6grencileri ise, sorumlu olduklart miifredattaki zorunlu staj dersini
tamamlamak zorundadir.

Staj Komisyonu

Madde 5. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek iizere her
boliimiin Staj Komisyonu belirlenir. Komisyonlar, Staj Komisyonu Bagkani ve Bagkan disinda segilen 3
dgretim elemanindan olusur. Komisyonun gérevleri: Ogrencilerin staj yapacaklar1 yerlerin uygunlugunu
belirlemek, yapacaklar stajlar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, stajlarin1 denetlemek, degerlendirme

sonuglarini incelemek ve saklamaktir.

Staj donemleri

Madde 6. Stajlar Bahar yariyilin1 izleyen yaz aylarinda (Haziran — Temmuz — Agustos — Eyliil) yapilir.

Staj Sureleri

Madde 7. Biyomedikal Miihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi 6grencilerinin her biri en az 20 is glinii
stireli olmak tizere, en az 2 kez yapacaklar stajlaridir. Molekdler Biyoloji ve Genetik bolimii 6grencileri
MBG 031 Yaz Arastirmast (20 giin) segmeli dersine kayit olmalari durumunda en az 20 is giinii olacak

sekilde tek staj yaparlar. Stajlarin ne zaman yapilabilecegi Staj Komisyonunca kararlagtirilir. Staj yapilan



zaman diliminin akademik takvimde gosterilen ders kayitlari siiresi ve derslerin ya da simavlarin

yapilacagi siireler ile hi¢ bir bi¢imde ¢akismamas1 gerekir.

Staj Yeri

Madde 8. Ogrenciler Staj Komisyonunun uygun gérecegi kamu ve 6zel kuruluslarda stajlarini
yapabilirler. Staj yerlerinin bulunma ytikiimliiliik ve sorumlulugu tiimiiyle 6grencilere aittir. Staj
yapilacak kurumun uygunlugu Staj Komisyonunun onay1 ile kesinlik kazanir.

Yurt diginda staj yapmak isteyen 6grenciler staj yapacaklart kurumu belirlerken yukarida belirtilen
kriterleri dikkate alip, bu kriterlere uygun olan kurum ve kuruluslarda staj yapmalidirlar. Bu kriterleri
saglamayan yerlerde yapilacak yurt dis1 stajlar1 kabul edilmez.

Biyomedikal Miihendisligi boliimii 6zelinde yaz staji, kamu Hastaneleri Birligi’ne bagh kuruluslar, 6zel
hastaneler veya sehir hastaneleri ile kurumsal kimlige sahip, medikal teknolojilerin proje-ar&ge-tasarim-
iiretim faaliyetlerini yapan kuruluslarda yapilir. Sirketlerin pazarlama - satig departmanlarinda yapilan

stajlar onaylanmaz.

Staj ile Ilgili Dokiimanlar

Madde 9. Ogrenciler staj yapmak istedigi kurulusa Boltimlerine ait Staj Zorunluluk Belgesi’ni (Ek-1)
onaylatarak Staj Basvuru Dilekgesi (EK-2) ile Fakiilte Sekreterligi’ne bagvurur (en ge¢ dénemin 6.
haftast). ilgili haftadan sonra teslim edilen evraklar kabul edilmez ve 6grenci bu dénem icin staj yapamaz.
Staj Komisyonunca staj yapacagi kurum kesinlesen 6grenciler, Staj Degerlendirme Formu’nu (EK-3)
imza karsilig1 Fakdilte Sekreterligi’nden teslim alarak stajlarini gerceklestirmek iizere kuruluslarina
giderler.

Ilgili tarihlere ve duyurulara uymayan, gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen dgrenciler stajlarindan

basarisiz sayilirlar.

UCUNCU BOLUM

Stajin Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Devam Zorunlulugu ve Mazeret

Madde 10. Staj déneminde ise devamlilik esastir. Ogrencilerin kurumun mesai saatlerine uymalari
zorunludur. Staj siiresi i¢inde giinliik izin alinamaz ve ancak ¢ok gerekli durumlarda saatlik izin
kullanilabilir. Kullanilacak saatlik izinlerin toplam siiresi 8 saati gecemez. Devam durumuna uymadigi

tespit edilen 6grencinin staj1 gecersiz sayilir.



Tam tesekkiillii hastane veya saglik ocagindan rapor alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik
yapilamaz. Raporlu olarak isten uzak kalinan siire toplam 2 isgiiniinii astig1 takdirde, stajin bu siire kadar
uzatilmasi gerekir. Boyle bir durumla karsilasildiginda, sigorta islemleri i¢in boliim staj
koordinatorliigiine bilgi vermek 6grencinin sorumlulugudur. Aksi takdirde staj gegersiz ve basarisiz
sayilir.

Ogrencilerin devam durumu staj siirecinde boliim staj komisyonunca gerektigi takdirde iletisim veya
ziyaret kanallariyla denetlenir. Staj siirecinde kurulus bilgisi disinda yerinde bulunmayan 6grenci stajdan

basarisiz sayilir.

Staj Muafiyeti

Madde 11. Fakiilteye yatay gecis ile gelen 6grencilerin geldikleri Yiiksekogretim kurumunda kayitli
olduklan siirede yaptiklar stajin gegerli sayilip sayilmayacagi, Staj Komisyonunun oluru ve Fakiilte
Y6netim Kurulunun onayz ile kabul edilebilir. Ogrenci staj muafiyet bagvurusunu kayit yaptirdig ilk

donemin ilk haftasi sonuna kadar yapmak zorundadir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 12. Her 6grenci staj bitiminde yaptig1 calismalarin isyeri yetkililerince degerlendirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu degerlendirme; Staj Degerlendirme Formunun isyeri yetkililerince
doldurulmasi ve imzalanmasini kapsar. Yapilan degerlendirme imzalanmus, is yeri kasesi vurulmus olarak
kapali bir zarf igerisinde dgrenciye teslim edilir. Ogrenci Staj Raporunu staj tamamlandiktan sonra en geg
staj bitimini izleyen yariyilin 3. haftasi igerisinde Fakiilte Sekreterigi’ne teslim eder. Suresi igerisinde
teslim etmeyen Ogrencilerin staj calismalart gegersiz ve basarisiz sayilir. Degerlendirme Formlari, staj
komisyonunca incelenerek degerlendirilir ve “basarili” veya “basarisiz” olarak notlandirilir.
Degerlendirme sonuglari, staj bitimini izleyen yartyilin sonuna kadar ilan edilir ve sonuglar Dekanliga
iletilir.

Staj yiikiimliiliiklerini tiimiiyle yerine getirmeyen ve yaptigi staj ¢aligmalari staj komisyonunca “basarili”

notu ile degerlendirilmeyen 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.

DORDUNCU BOLUM

Ogrencinin ve Isverenin Sorumlulugu

Ogrencinin Sorumlulugu
Madde 13. Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinin calisma ve giivenlik kurallarina, disiplin ve diizenine

uymakla yiikiimlidiirler. Bu yilikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya getirilmemesi durumunda dogacak



her tiirli sorumluluk 6grenciye aittir. Disiplinsiz davraniglarda bulunan, staja devam etmeyen 6grenciler
hakkinda Isyeri yetkilileri Boliim Baskanligina yazili ve sozlii olarak verirler. Bu 6grencilerin stajlari

basarisiz sayilir.

isverenin Sorumlulugu
Madde 14. Isyeri sorumlusu, staj yapan her 6grencinin is giivenligi iginde verimli bir sekilde stajim
yapmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrenciler isyerinin olanaklar 6lgiisiinde kurulustaki sosyal

hizmetlerden, yasal herhangi bir hakka sahip olmaksizin {icretli/iicretsiz olarak yararlandirilabilir.

BESINCI BOLUM

Hukim Bulunmayan Haller

Yurarluk

Madde 16. Bu Yonerge, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ydlrutme

Madde 17. Bu Yonergeyi Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.






