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Tarihsel Gelisimi
Acibadem Universitesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis 2007 tarih ve 26526
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74. madde ile Istanbul’da kamu
tiizel kisilige sahip bir vakif {iniversitesi olarak kurulmustur.

2009-2010 akademik yilinda Universitenin Maltepe Giilsuyu'ndaki ilk yerleskesinde egitim
faaliyetlerine ba@lamlstlr 2013-2014 akademik yilindan itibaren Atasehir’de bulunan Kerem
Aydinlar Kampiisii’ne Universitenin tiim birimleri tasinmistir. Universitemizde 2016 yili sonu
itibartyla 1998 lisans, 1545 6n lisans, 270 yiiksek lisans 36 doktora olmak tizere 3901 6grenci, 553
akademik personel ve 167 idari personel bulunmaktadir.

Akademik calisanlarimizin dagilima;

s Yardimei| Ogretim [Arastrma Yandal
Profesor | Dogent Docent | Gérevlisi| Gorevlisi Okutman| Uzman | TUS Uzman Toplam
184 100 112 115 11 14 1 15 1 553
Idari personel ¢alisanlarimizin dagilima;
Genel Idari Hizmetler | Teknik Hizmetler Giivenlik hizmetleri Toplam
133 18 16 167

Ogrencilerimizin sayilar1 asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir;

Fakiilte Aktif Ogrenci %100 Burslu %50 Burslu %25 Burslu  Ucretli

Eczacilik Fakiiltesi 50 5 5 - 40

Fen Bilimleri Enstitisii 7 - - - 7

Fen Edebiyat Fakiiltesi 366 36 42 29 259

Meslek Yiiksekokulu 86 13 69 - 4

Miihendislik Fakiiltesi 68 9 31 7 21

Saglik Bilimleri Enstitiisii 289 - - - 289

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1005 83 264 146 512

Saglik Hizmetleri MYO 1459 209 1176 - 74

Sosyal Bilimler Enstitiisii 10 - - - 10


mailto:zeynep.guven@acibadem.edu.tr

Tip Fakiiltesi 561 155 65 - 341
Toplam 3901 510 1652 182 1557
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz

Egitim ve ogretimdeki miikemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanmimli, etik
degerlere 6nem veren bireyler yaratmadaki kararliligi; cagdas, yenilik¢i ve dncii uygulamalariyla hiir
diisinceyi yasatan, Atatiirk¢ii, Tirkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen bir
akademik kurum olmaktir.

Misyonumuz

e Yiiksekogretim Kurumlarina kanunla verilen gorev g¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi alanda

mesleki yeterlilik ve akademik taninirlik diizeyine ulasmak;

Bilimsel diisiinceyl 6n planda tutmak;

Yeni fikir ve kavramlar gelistirilmesine ortam saglamak;

Bilginin yayilmasin ve siirekliligini sistemli egitim ve 6gretim ile saglamak;

Bilimsel Arastirma ve uluslararast standartlarda saglik hizmeti ile toplum sagliginin

yiikseltilmesine katkida bulunmak,

¢ Bilimsel 6zgurliigii 6n plana ¢ikararak esitlik, etik degerler ve takim calismasi ilkelerine gore
faaliyet gostermektir.

Acibadem Universitesi en iist akademik ve insani degerlere sahip, lider bir kurum olmak igin vizyon
ve misyonda belirtilen hedefler dogrultusunda, bilimsel 6zgiirliigli ve sorgulamayr 6n plana
cikararak, esitlik, karsilikli sevgi ve saygi, miikemmeliyet ile takim calismasini en 6nemli temel
degerleri olarak kabul etmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Acibadem Universitesi egitim dgretim faaliyetlerin bes Fakiilte, iki Meslek Yiiksek Okulu ve dort

Enstitii ile yiiriitmektedir. Ug Fakiilte ve bir Fakiiltenin iki boliimiinde egitim dili ingilizcedir.
Universitede ek olarak ¢ift anadal ve yandal programlar1 mevcuttur.

AKADEMIK PROGRAMLAR
TIP FAKULTESI (INGILIZCE)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi
Saglik Yonetimi Programi
Beslenme ve Diyetetik Programi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii
Psikoloji Boliimii
Sosyoloji (Ingilizce) Bélimii
MUHENDISLIK FAKULTESI
Tip Miihendisligi (Ingilizce)
ECZACILIK FAKULTESI (INGILIZCE)
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ONLISANS PROGRAMLARI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUSEK OKULU

Agi1z ve Dis Saglig1 Programi™

Ameliyathane Hizmetleri Programi*

Anestezi Programi

Diyaliz Programi*

Elektronorofizyoloji Programi™

Ik ve Acil Yardim Progran

Odyometri Program1*

Optisyenlik Programi*

Ortopedik Protez ve Ortez Programi*

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Podoloji Programi

Radyoterapi Programi*

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Programi*

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi*

*[1gili boliimlerin sadece birinci 6gretimi, diger programlarin birinci ve ikinci 6gretim programlari
bulunmaktadir.

ENSTITULER

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Programlan

Adli Tip ve Etik Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ilag Endiistrisinde Y&netim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibb1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Fizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Acil Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlan

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi
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Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi
Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi
Medikal Biyoteknoloji (Biitiinlesik Doktora) Doktora Programi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Klinik Psikoloji Tezli yiiksek Lisans Programi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Tip Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
SENOLOJI ENSTITUSU
CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMLARI
Fakiilte Adh Boliim Adi Cift Anadal Programm Yandal Program
Saglik Yonetimi
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi i/fcl)lfgli(i)ijller Biyoloji ve
Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Fizyoterapi ve Psikoloji Psikoloji
Rehabilitasyon Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
- o . o Psikoloji Psikoloji
Eiﬂ;ﬁiihmkn Hemgirelik Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Beslenme ve Psikoloji Psikoloji
Diyetetik Molekiiler Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Psikoloji Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Fakiiltesi Molekiiler Saglik Yonetimi Saglik Y dnetimi
Biyoloji ve Psikoloji Psikoloji
Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
. .1 e s . . ... | Psikoloji Psikoloji
Miihendislik Fakiiltesi | Tip Mithendisligi Molekﬁjler Biyoloji ve Molekiijler Biyoloji ve
Genetik Genetik
|

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Acibadem Universitesi’nde arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik 12
merkez bulunmaktadir.

Bu merkezlerin kurulus amaci iiniversitesi 6gretim elemanlari, aragtirmacilar1 ve akademik birimlere
aragtirma ve uygulama olanagi saglamak, {iniversite i¢in birimler arasinda miltidipliner ¢alismalara
olanak saglamak, bilimsel arastirma ve yayin tiretmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
isbirlikleri saglamak ve ortak proje olusturulmasina katkida bulunmak, geng¢ girisimcilere
projelerinde destek ve yol gosterici olmak, damigsmanlik yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek,
saglik politikalar1 alaninda sektor temsilcilerini bir araya getirmek, ilgili alanlarda ¢6ziime yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.
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Uygulama Arastrma Merkezleri

Acibadem Universitesi Klinik Simiilasyon ve Ileri Diizey Endoskopik—Robotik Cerrahi Egitim
Merkezi (CASE)

Acibadem Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi (ASEGEM)

Acibadem Universitesi Néroradyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Sug ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Acibadem Universitesi Kulugka Merkezi (Merkez kurulmus olup Yiiksek Ogretim Baskanligindan
onay1 beklenmektedir.)

Acibadem Universitesi Nadir Hastaliklar ve Yetim Ilaglar Arastirma Uygulama Merkezi (Merkez
kurulmus olup Yiiksek Ogretim Baskanligindan onayr beklenmektedir.)

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Acibadem Universitesi daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmenmistir.
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandig1 tammmh bir siireci bulunmahdir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitenin 2007 yilinda kurulusu ile birlikte vizyon, misyon ve degerleri iiniversite iist yonetimi
tarafindan, stratejik hedef ve amaclari, performans gostergeleri Rektor, Rektor Yardimcilari ile birim
yoneticileri olan Fakiilte Dekanlari, Yiiksek Okul ve Enstiti Miudiirlerinin goriisii alinarak
belirlenmistir. Universitede kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi {ist yonetimin oncelikleri arasinda yer
almaktadir. 23 Temmuz 2015 tarihinde yayinlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y dnetmeligi”
geregince 22.12.2015 tarihli Universite Senato karar1 “Acibadem Universitesi Kalite Komisyonu’
kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir. (Ek-1) Komisyon iiyeleri ve tutanaklar ekte belirtilmistir.

b

Kanitlar

e ACU ek 1.pdf
o ACU ek 2.pdf
e ACU ek 3.pdf

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tammlanmahdir.

2016 yilinda ayrica Rektorliige bagl “Kalite Koordinatorliigi” kalite stireglerinin baslatilmasi,
gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumlu birim olarak kurulmustur. Birimin gérevleri kurum i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi, tiim akademik birimlerin ve Universitenin 2017-2021 stratejik planlarinin
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hazirlanmasi, dis paydas degerlendirme calismalarinin yapilmasi ve Universitenin toplam kalite
yonetimi stratejisinin belirlenmesi ve bu siireglerin organizasyonu ve yiriitiilmesidir. Bu kapsamda
2017 yilinda akademik ve idari birimlerde toplam kalite yonetimi ve EFQM iizerine egitimlere
baslanmasi planlanmaktadir.

Misyonu ile uyumlu olarak Universite iist yonetimi ve yonetim birimleri tarafindan farkli alanlarda
performans gostergeleri belirlemistir. Her takvim yili i¢in her 6gretim iiyesi tarafindan doldurulan
“Ogretim Uyesi Akademik Faaliyet Raporu”ile 6gretim elemanlarinin akademik performanslari
aragtirma ve egitim faaliyetleri olarak Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. (Ek-2) (6gretim
iiyesi akademik faaliyet raporu ve ders yiikii formlar) Bu raporlar hem Rekt6rliikk hem de her
akademik birim Dekanlik ve Miidiirligi tarafindan degerlendirilmekte, ayrica o yil yapilan ilk
akademik genel kurul toplantisinda boliim/anabilim dali bazinda arastirma faaliyetleri i¢in akademik
performans verileri ilgili birimin tiim §gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi veya dersler ile ilgili degerlendirme anketleri 6grenciler tarafindan her
yil veya yariyll bazinda doldurulmakta, sonuglarin degerlendirilmesi sonucu gelistirilmesi gereken
durumlar saptanarak iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmakta ve bir sonraki donemde hedeflere ne kadar
ulasilip ulasilmadigr belirlenmektedir.

Performanslar bireysel, bolim/program, birim ve kurum performanst olarak ayr1 ayr
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda O6gretim programlari ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, bilimsel yayinlarin nicelik ve niteligi, Universite tarafindan saglanan hizmetlerin
niteligi, mezunlarin istihdam ve mezuniyet sonrasi egitim verileri, Ogrencilerin niteligi ve basarisi,
boliim/program akreditasyonlari ele alinmaktadir.

Acibadem Universitesi Bolonya siirecinin gereklerini yerine getirebilmek ve kurumsal kalite giivence
politikalarin1 ve sistemlerini olusturmak {izere 6n ¢alismalarina kurulusunu takiben baglamis olup,

23 Temmuz 2015 tarihli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nin 7(2)ve 7(3) maddeleri

uyarinca Acibadem Universitesi Senatosunun 22 Ocak 2016 tarih ve 17 sayili karari ile Rektor’{in
Bagkanliginda, kalite giivence siireclerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Universitesi Genel

Sekreteri Vekili ile Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Stirekli Egitim ve Gelisim Merkezi, Kalite Koordinatérii, Idari Birimler Temsilcisi ve
Ogrenci Temsilcisi olmak iizere 14 iiyeden olusmustur. Fakiilteler, Yiiksekokul ve Enstitii

temsilcileri ilgili birimlerin iist yoneticileri tarafindan belirlenerek, komisyon iiyesi olmak iizere

Universite Senato’suna teklif edilmistir.

Universitenin kalite komisyonu, aym komisyonun iiyeleri olan kurumun kalite giivencesi
stireclerinden sorumlu rektor yardimcist ve Rektorliige bagh “Kalite Gelistirme ve Y Onetimi
Birimi” ile birlikte kurumun stratejik hedef ve amaglar1 dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin
kurulmas: konusunda tam vyetkili kilinmstir. 2017 wyili ig¢inde Universitenin tiim akademik
birimlerde “Stratejik Plan Gelistirme ve Izleme Kurulu” ilgili birimin Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitii karar1 alinarak kurulmustur. (Ek-3) Ilgili Akademik birim {ist yoneticileri ve kurul
tiyelerinin katilimi ile bilgilendirme toplantilar1 ve ¢alistaylar yapilarak tiim Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitiilerin Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis ve stratejik planlart olusturulmustur. 2017 yili
i¢inde Universitenin stratejik plam yazimimin tamamlanip Universitenin WEB sayfasina konulmasi
hedeflenmistir.

Universite kalite giivence sistemini EFQM miikemmellik modeli anlayis1 ile yapilandirmay
hedeflemis ve bu amagla Kalite Gelistirme ve Y 6netimi Birimi tarafindan 2017 yil1 i¢inde bu siireg
icinde yer alacak paydas egitimlerine baslanmasi ve aynmi yil iginde temel egitim siirecinin
tamamlanmasi planlanmistir.

3) i¢c paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katilim
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ve katki vermeleri saglanmahdir.

I¢ paydaslar olan akademik, idari personel memnuniyet anketleri 2016 yilindan itibaren, 6grenci
genel memnuniyet ve program degerlendirme anketleri ise Universitenin ilk egitime basladigi 2009-
2010 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslanmis ve kademeli olarak akademik birimlerin
bliyiik boliimiinde hayata gegirilmistir. Rektorliige iletilen 2016 yili anket sonuglar1 analizi
Rektorliik koordinasyon toplantilarinda degerlendirilmis ve stratejik plan olusturma ¢alismalarinda
veri olarak kullanilmistir. 2017 yil1 anket verileri sonuglart Mayis 2017 sonunda degerlendirmeye
alinacaktir. D1s paydaslardan Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim yaptiklar1 alan yoneticileri ve
calisanlarindan, boliim/program bazinda geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilin egitim
programlarinin olusturulmasinda bu veriler dikkate alinmaktadir. Mezun Degerlendirme Anketi ise
2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Mezun anket sonu¢larinin analizinin Haziran 2017
sonunda tamamlanmasi1 planlanmistir. Tiim anket ve paydas geri bildirimlerinden elde edilen
sonuglara gore gerekli 1yilestirici ve gelistirici faaliyetler planlanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarn Tasarim ve Onayi

¢ Programlarnn egitim amaclannin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (68retim tiyeleri, 6grenciler, 6grenci
isler1 daire baskanligi) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Acibadem Saglik Grubu, staj
yapilan birimlerin sorumlulart ve toplum) alinan Onerilerden yararlanilmaktadir. Bir sonraki
akademik yilin miifredat plan1 ve igerigi her yil diizenli olarak her boliimiin kendi olusturdugu
kurullarda gézden gecirilmekte ve revize edilmektedir. Tip Fakiiltesi’nde 2009 yilinda, diger Fakiilte
ve Yiiksekokullarda ise 2017 yili1 basinda Egitim Miifredat Komisyonlar1 kurulmustur. Komisyon
calismalarina ilgili birim {ist yoneticileri, komisyon {iiyeleri ile birlikte 6grenci temsilcilerinin
katilim1 ile gerceklesmektedir. Miifredat giincellemeleri Oncesi ayrica yukaridaki siireclere ek
olarak 6grenci ve 6 gretim tiyesi geri bildirimleri de g6z dniine alinmaktadir.

Fakiilteler genelinde ortak okutulan derslerin planlamasi Dekanlar baskanliginda ilgili boliim
Ogretim tiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda belirlenmektedir.

Ulusal c¢ekirdek egitim programi belirlenmis olan akademik birimlerde miifredat plani, bu
programlarda belirlenen esaslar dikkate alinarak diizenlenmektedir. Meslek Yiiksek Okulu
miifredatlarin belirlenmesinde YOK tarafindan 2010 yilinda uygulanmas: tavsiye edilen insan
Kaynaklarimn Mesleki Egitim Yolu ile Gelistirilmesi Projesine(IKMEP) uygun olarak mevcut
miifredatlar olusturulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 2 Mayis 2007 de resmi gazete yayinlanan
“Hemsirelik Kanunu ve 8 Mart 2010 tarihli ve 8 Mart 2010 tarihli “Hemsirelik Y 6netmeligi” ile 6
Nisan 2011 tarihli kanunun 9ncu maddesinde gorev tamimlart yapilan ve 22 Mayis 2014 tarihli
“Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarimn {s ve
Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik’te belirtilen mesleki yetkinleri kazandiracak teorik ve
uygulamali derslerin de miifredatta yer almasina dikkat edilmistir.

Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu gelistirilmis 6zgiin miifredati ile
birlikte gerekli kriterleri karsilayarak Nisan 2017 de Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan akredite edilmistir.
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¢ Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin tiim boliimlerinin programlarinda kazandirilmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler, TYYC kapsaminda egitim ve dgretim yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde,
her boliimde olusturulan alt komisyonlarda 6grenim amaglart dogrultusunda hazirlanmis ve ilgili
kurullarda onaylanmistir. Ayrica 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek
Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina
Dair Yonetmelik” te is ve gorev tanimlarinda belirtilen bilgi, beceriler ve yetkinliklerin programda
yer almasina dikkat edilmistir. <’Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlaria Dair Y &netmelik”.

¢ Programlann yeterlilikleri belidenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu dikkate alinmistir. Bu baglamda tiim programlar i¢in ayr1 ayr1 olusturulan
program ciktilar, TY Y C’nde ilgili alan i¢in belirlenen mesleki ve akademik diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinliklere uyum tablolar1 olusturulmustur. TY'YC kapsamindaki tiim veriler tiniversitenin WEB
sitesinde ilgili programin linkinde yer alan “TYYC Bilgi Paketi” sekmesi altinda yayimlanmaktadir.

¢ Programlann yeterlilikleriyle ders 6g8renme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?
Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri ve her ders i¢in ayr1 ayr1 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis olup,
program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilarinin iligkilendirildigi matris tablolar {iniversitenin
WEB sitesinde ilgili programin linkinde yer alan“TYYC Bilgi Paketi’ sekmesi altinda
yayimlanmustir.

¢ Kurumda programlarnn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Universitede dnlisans ve lisans diizeyinde egitim yapan fakiilte ve yiiksekokullarda Boliim/Anabilim
Dali/Program Baskan1 ve Ogretim iyelerinin katilimi ile olusturulan kurullar ile ilgili
komisyonlarda, program ¢iktilari ile uyumlu olmak {izere egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri;
kazandiracag1 bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenmekte, teorik ve uygulamali ders bagliklar:
olusturulmaktadir. Daha sonra haftalik olarak derslerin adi, yariyili/yili, kodu, se¢meli, zorunlu
secmeli, zorunlu olma ve varsa diger kosullari, ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ye
gore olusturulan ders kredileri belirlenip, Boliim/Anabilim Dali/Program Kurulu’nda onaylanarak
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina sunulmaktadir. Programin Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu
karar1 ile kabul edilmesinin ardindan, Universite’nin Egitim Miifredat Komisyonu’na
degerlendirilmekte ve bu komisyonda onaylanan sekli ile program Universite Senato’na
sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen program 6grenciler ve 6gretim {iyeleri ve dis paydaslar
ile Universiten WEB sitesinde paylasiimaktadir. (TYYC Bilgi Paketi)

¢ Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Tum On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren akademik birimlerin
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programlarinin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Universitenin WEB sitesi ana sayfasinda “TYYC
Bilgi Paketi” ile ayrica her programin kendine ait sekmelerinde “bilgi paketi” bolimlerinde yer
almakta ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir.

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o ic paydaslann (68renciler ve calsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmm saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadur?

Boliimlerin diizenledikleri dgrencilerinin programa iliskin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile almmaktadir. Fakiilteler her egitim yili sonunda
Ogrencilerin program ve Ogretim iiyelerine iliskin geri bildirimleri, Genel Akademik Kurul
Toplantilarinda  sunulmakta ve degerlendirilmektedirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
Anketi Egitim yil1 sonunda 6grenci basar1 oranlar1 ders programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim
stratejilerinin hedeflere ulasilip ulasilamadigi, 6grenci basarilar1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen
amaglara ulasilip ulagilamadigr belirlenmekte ve program iyilestirmesine yonelik bu ¢iktilardan elde
edilen sonuclardan yararlanilmaktadir.

Tum Fakilte, Yiiksek Okul ve Enstitii’lerde “Egitim Miifredat Komisyonu” 2017 itibart ile
kurulmus olup, komisyonda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinarak her
egitim yil1 sonunda egitim programlar1 gézden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak 6nce
Fakglte/ Yiiksekokul/ Fakiilte Kurulunda kabul edilmekte, daha sonra Universitenin Miifredat
Komisyonuna ve ardindan Senato’nun onayina sunulmaktadir. (6grenci geri bildirim formu, §gretim
tiyesi geri bildirim formu)

Mezun Anket Formu ile dis paydas olan mezunlardan aldiklar1 egitim ve ¢iktilari ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016) (Ek-4), idari Personel Memnuniyet
Anketi (2016) (Ek-5), ACU Mezun Anketi (2016) (Ek-6) ile siirece katilim saglanmaktadir.

Ogrencilerin staja gonderildikleri Acibadem Saglik Grubunda calisan yonetici ve ¢alisanlardan ise
alinan geri bildirimler bir sonraki yilin program tasarimi yapilirken goz oniinde bulundurulmaktadir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadr? Katk
veren paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalanna katilabilmektedir?

Gozden gecirme her y1l Akademik y1l bitiminde mayis ayr sonuna kadar her birimin Dekan/Midiiri,
Egitim Miifredat Komisyonunda gérevli 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinarak
gozden gegirilmektedir.

¢ Degerlendirme sonuc¢lan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasi
kullamlmaktadir?
Ogrencilerden, 6grtim iiyelerinden ve dis paydaslardan alman yazili ve sozlii geri doniisler
sonrasinda, ilgili akademik birim egitim miifredat komisyonunda yapilan degerlendirme sonucunda,
miifredat revizyon islemleri her y1l akademik takvim yili sonunda gergeklestirilmektedir.
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e Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastiim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve dl¢mektedir?
2016 yilindan itibaren uygulanan “Acibadem Universitesi Mezun Anketi’” nde, mezunlara aldiklari
onlisans/ lisans ve lisansiistii egitimin iist egitim ve ¢alisma hayatlarinda etkisini 6lgmeye yonelik
sorulara verilecek yanitlar degerlendirilmektedir.

Hemsirelik Boliimii mezunlarinin biiyiik cogunlugu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Saglik Yonetimi Boliimii mezunlarinin
bir bolimi Acibadem Saglik Grubu (ASG) hastanelerinde istihdam edilmektedir. Saglik grubunun
Bashekimlik, Hasta Hizmetleri ve Hemsirelik Hizmetleri Direktorliikleri ile siirekli yapilan
goriismeler yoluyla geri bildirim saglanmaktadir. Halen program yeterliliklerini igeren bir soru
formu gelistirilmekte olup, 2017 yilindan itibaren ASG ve mezunlarimizin istihdam edildigi diger
hastanelerin  yoneticilerinin bu form yoluyla mezunlarimizi ve program c¢iktilarimizi
degerlendirmeleri saglanmasi planlanmaktadir.

e Programlann egitim amaclan ve 6grenme c¢iktilarna iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina almmaktadr?

TYYC ve Bolonya siireci ile uyumlu olarak programlarin ¢iktilarinin egitim amaglar1 ve dersin
ogrenme c¢iktilari ile olan iliskisi her ders icin ayr1 ayr1 belirlenmis ve Universitenin WEB sitesinde
yayinlanmistir. TYYC Bilgi paketleri Universitenin egitim ve sinavlar ile ilgili yonetmelik ve
yonergelerinde belirtilen c¢esitli 6lgme degerlendirme yontemleri (sinavlar, 6devler, sunumlar ve
performans Olgtimleri) ile 6grenci basarilar1 degerlendirilmekte ve 6grenim ¢iktilarinin hedeflerine
ulasip ulasmadig1 kontrol edilmektedir. Ilgili yonetmeliklere gore sorun saptanan durumlarda uygun
diizenlemeler yapilmakta ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-8.docx
ACU ek 4.pdf

ACU ek 5.pdf
ACU ek 6.pdf

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

¢ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTYS)
belilenmekte midir?

Tim programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Actbadem Universitesi‘nde 1 AKTS, 30 saatlik is yiikiine denk
gelecek sekilde belirlenmistir. Is yiikii hesaplanirken, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik calismalar, seminerler, alan c¢aligmalari,
bireysel ¢alismalar, 6n hazirliklar, pekistirme ¢aligmalari, sinavlar, stajlar, bagka bir deyisle ders saati
icinde ve ders saati disindaki tiim ¢alismalar1 6gretim iiyelerinin goriisii ve 6grencilere uygulanan “Is
Yiikii Anketi” verileri temel alinarak hesaplanmaktadir. Her ders i¢in AKTS nin nasil belirlendigi ve
hesaplandig1 tiniversitenin WEB sitesinde yer alan “TYY C Bilgi Paketi” linkinden, ilgili programin
sayfasindaki ana moniide yer alan miifredat bolimiinde, secilecek dersin kodu iizerine tiklanarak
acilan ders bilgileri sayfasi i¢indeki “Etkinlik” baslig1 altinda ayrintili olarak verilmektedir.
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o (")grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belidenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

ERASMUS degisim programi ile yurtdisindaki tiniversitelerde egitime giden dgrencilerin aldiklari
dersleri AKTS kredileri de mevcut programlarin is yiikiine eklenmektedir.

¢ Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrencilerimizin teorik derslerin yan sira miifredatta yer alan pratik derslerde aktif olarak uygulama
yapmas1 saglanmaktadir. Bu amagla temel bilimler alaninda Universitenin son teknolojiye sahip
modern multidisiplin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Mesleki becerilerin kazandirildig: ve
ogrencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandigi egitimler ise yine kampiis i¢inde bdlimlerin
Ozelliklerine gore yer alan laboratuvarlarda ve ileri Klinik Simiilasyon Merkezi CASE
d e gergeklestirilmektedir. CASE’de simiile hastane ortaminda olusturulan senaryolar ile
ogrencilerimizin saglik ekibinin bir pargasi olarak simiile hasta, ileri teknoloji mankenler ve tibbi
cihazlar ile aktif rol almalar1 saglanmakta ve her simiilasyon uygulamasi sonrasi “debrifing”
yapilarak bu seanslarin 6grenime katkisi artirilmaktadir. Bunlarin yani sira, Temel Yasam Destegi,
Ileri Yasam Destegi egitimleri aym merkezde verilmektedir.

Miifredatta yer alan, seminer ve proje derslerinde ise 6grenciler bireysel olarak ve grup ¢alismalari ile
kisisel ve mesleki gelisimlerini pekistirecek uygulamalara katilmaktadir. Ogrenciler, programlarinda
yer alan yaz klinik stajlar1 ve donem ig¢indeki ders planlarinda yer alan uygulamalarimi Acibadem
Saglik Grubu Hastaneleri, kamu ve diger 6zel sektore bagli saglik kuruluslarinda yapmaktadirlar.

Ogrenciler ayrica her yil diizenlenen Boliimlere ait ’Ogrenci Kongresi” ne katilmakta ve bu
kongrelerin organizasyonlarinda aktif gorev almaktadir.

Tip Fakiiltemizin egitim programinda kuramsal sinif derslerinin yani sira probleme dayali 6gretim,
grup calismasi, laboratuvarda pratik uygulama, simiile ortamlarda egitim, beceri egitimleri, hasta
bas1 egitim, vaka tartigmalari, saha caligmalar1 gibi 6grencilerin aktif rol aldig1 egitim yontemleri de
yogun olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde tip egitimi sirasinda 6grencilerin aktif rol aldig1 bazi
ornekler asagida ayrintili olarak agiklanmustir.

e Tip fakiiltesi egitim programimizda probleme dayali 6grenme ydnteminin uygulandig
“interaktif modiiller” 6grenci merkezli egitim yaklasimi ¢ergevesinde yer almaktadir. Donem
I'de “interaktif modiil egitimi” dersi ile 6grencilere yontem tanitilmaktadir. Sonrasinda Donem 1,
I1, 11T ve IV'te gesitli ders kurullarinin igerigi ile uyumlu olarak "Interaktif Modiil" dersleri yer
almaktadir. Egitime baslanan ilk giinden beri planlanmis olan IM egitimleri 2012-2013 ders
yilindan itibaren Dénem I, II ve III’te yedi adet, Donem IV’te pediatri stajinda bir adet olmak
tizere her y1l devam ettirilmektedir.

e Laboratuvar calismalar1 6zellikle ilk {i¢ donem boyunca yaygin olarak uygulanmaktadir. Medical
Informatics and Bioistatistics MIBT ders kurulu kapsaminda Dénem I, II ve III'te diizenli olarak
laboratuvar dersleri yapilmaktadir. Ayrica yine Medical Informatics and Bioistatistics MIBT
kapsaminda donem III'te kardiyoloji, noroloji gibi klinik branslarin dgretim tiyeleri tarafindan
biyomedikal modalitelerin (Kardiyak kateterizasyon, ekokardiyograti, EEG vb.) calisma
prensipleri ve kullanim prosediirlerinin uygulamali olarak gosterildigi laboratuvar ¢alismalari
mevcuttur.

e Donem I, II ve III’te Klinik Tip ve Mesleki Beceriler (CMPS) ders kurulu kapsaminda simiile
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ortamlarda yapilandirilmis beceri egitimleri nemli bir yer tutmaktadir.

e Donem IV, V ve VI'da stajlar dahilinde yapilan vizitler hasta basi egitimin 6nemli bir pargasini
olusturmakta; bu vizitler sirasinda Ogrencilerin temel ve klinik bilgi ve becerilerinin
pekistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Donem 1V, V ve VI’da 6grencilerin, egitim
aldiklar1 hastanelerde olgu tartismalarinin yapildigi multidisipliner konseylere katilimina 6zen
gosterilmektedir.

e Saha caligsmalar1 Tip Fakiiltesinin egitim programinin igerisinde agirlikli olarak uygulanan
ogrenim yontemlerinden biri olarak yer almaktadir.

e Tip Fakiiltesi programinda en titizlikle yiiriitiillen uygulamalardan biri olan geri bildirimler,
klinik beceri egitimleri sirasinda ve sonrasinda 6grencilere, 6gretim iiyelerinin yani sira akranlari
tarafindan da verilmektedir. Boylece, 6grenci hem egitilen hem egiten rollerini iistlenmektedir.

e Basan olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudr?
Boliimlerin ve programlarin miifredatlarinda yer alan teorik dersler, TYYC ile uyumlu olarak
hazirlanan programin ve dersin 6grenme ¢iktilari esas alinarak agirlikli olarak ¢oktan se¢meli ve agik
uglu sorularin yer aldig1 sinavlar, proje sunumlari ve 6devler ile degerlendirilmektedir. Sinavlar her
yariyllda en az bir ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarindan olusmakta ve her sinavin ders notuna
katkis1 TY'YC bilgi paketlerinde her ders i¢in ayr1 belirtilmektedir. Uygulama derslerinde s6zlii sinav,
performans ve beceri 6lgmeye yonelik degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. (TYYC: bilgi
aketinde 6rnek bir dersin 6l¢cme degerlendirme yontemleri bélimii

Tip Fakiiltesinde 6grencilerin degerlendirilmesinde performans, tutum gibi alanlarda not vermeden
ogrencinin basar1 diizeyini degerlendiren &lgme yontemleri de uygulanmaktadir. Ornegin, hasta
goriismeleri, ilkyardim uygulama vb. gibi performanslarda 6grenciye beceri diizeyr ve performansi
hakkinda 6gretim {iyeleri ve bazen arkadaslar tarafindan geribildirim verilmektedir. CMPS dersi i¢in
kullanilan birlikte tablosu ders kurulu rehberi, staj rehberi ve Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Y6nergesinde

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak i¢in nasil
bir yontem (smavlann/notlandumanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin

onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmas, vb.) izlenmektedir?
Lisans ve Onlisans diizeyinde egitim veren tiim fakiilte ve yliksekokullarda dogru, adil ve tutarli
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin “Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi® ile Tip Fakiiltesi'nde ek olarak ‘Tip Fakiiltesi Egitim-
Og“retim ve Sinav Yonergesi” hiikiimleri esas alinmaktadir Acibadem Universitesi Og“renci Saglik

Isleri ve Saglik Raporlar1 Y 6nergesi’

Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basar1 ve basarisizlik kriterleri, smav tiirleri, smavlarin
degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. Universitenin WEB sayfasinda TYYC
bilgi paketleri sekmesinde, tiim programlardaki dersler i¢in ayr1 ayr1 olusturulan “Ders Icerik
Formu”nda 1ilgili derse ait basar1 Ol¢gme ve degerlendirme yOntemleri tanimlanmstir.
https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/TIP?FKBKodu=TIP#olcme-degerlendirme

Donem basinda ve donem siiresince islenecek derslerin haftalik konu dagilimi, dersleri anlatacak
Ogretim {iyelerinin isimleri, yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu sinavlarin agirliklari, sunum ve
odevlerin nitelikleri ve not agirliklari, devam zorunluluklar1 6grencilere bolim 6gretim iiyeleri,
danisman 6gretim tiyeleri tarafindan ve WEB ortaminda duyurulur.
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e Ogrencinin devamm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mudir?
Lisans ve on lisans egitimi veren programlarda “Acibadem Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca teorik derslere %70, uygulamali derslere %80 devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi i¢in“Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde konu ile ilgili hitkiimlere gore islem yapilmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gegerlerin olusmasi durumunda “Acibadem Universitesi Ogrenci Saglhik

Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi” hiikiimleri gegerlidir.
Lisanstistii programlarda 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli

nedenlerin olusmasi1 durumu Acibadem Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde agik olarak ifade edilmistir. Y 6netmelik uyarinca 6grencinin bir yariyil i¢inde %70

devam zorunlulugu bulunmaktadir.

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var ndir?

Acibadem Universitesi’nin tiim birimleri Kerem Aydilar Kampiisii’nde egitim vermekte olup,
Kampiis simrlart i¢inde yer alan tiim kapali ve acik alanlar engelli 6grencilerin ve bireylerin
gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis teknolojik altyapiya sahiptir.
Egitim siirecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim bulmak, kampiis i¢cinde
akademik ve sosyal yasamlarim kolaylastirmak {izere engelli dgrencilere Acibadem Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi destek vermektedir.

‘Acibadem Universitesi Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi” ile tiniversitemize Kabul edilen ve Erasmus 6grenci degisim programi ile gelen yabanci

uyruklu &grencilerin her tiir konudaki gereksinimleri Uluslararas1 Ogrenci ve Akademik Iliskiler
Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Tim 6grencilere 6zellikle akademik konularda destek okuduklari
programin §gretim tiyelerinden bir danisman atanmaktadir.

3

Kanitlar
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4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir?
Universitemize 6grenci kabulii Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit
sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim kriterleri net olarak belirtilmistir. Bu
yonetmelik ve yonergeler Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan
edilmistir. http://www.acibadem.edu.tr/universite

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme
sonucunda Universitemiz lisans ve 6nlisans bdliim/programlarina yerlesen dgrencilerin kayitlar1 yine
OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit icin gerekli
belgeler Universitemizin web sitesinde, dgrencilere gonderilen bilgi mektuplarinda, 6grenci isleri
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yazilimi biinyesinde yapilan online kayit ekranlarinda ilan edilmektedir.

Dikey gecis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans
boliimlerine yerlesen ogrencilerin  kayitlari yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit icin gerekli belgeler Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Baska bir yiiksekdgretim kurumundaki 6grenciler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile “Acibadem Universitesi Lisans, Onlisans Diploma
Programlaria Yatay Gecis Yonergesi” kapsaminda Universitemize gegis yapabilirler. Yatay gecis

basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullar ilgili tarihlerde Yiiksek6gretim Kurumu’nun ve
Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler “Acibadem Universitesi Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda Universitemize kayit yaptirabilirler. Yabanci
Uyruklu Ogrenci bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullari, ilgili tarihlerde
Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Universitemiz yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitlar Yiiksekogretim Kurumu ‘Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” ile “Acibadem Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi” kapsaminda gerceklesir. Lisansiistii 6grenci basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve bagvuru
kosullar1, ilgili tarihlerde Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

e Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlannin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Acibadem Universitesi’ne yeni baslayan ogrencileri kayit giinlerinde tamtim ve kayit ekibi
karsilamaktadir. Ogrencilere iletisim bilgileri, iiniversite 6grenci kimlik karti, live.acibadem.edu.tr
uzantili mail adresleri ve sifreleri, isimlere 6zel diizenlenmis IETT 6grenci pasolar: verilmekte ve
genel bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universite yasamlar1 boyunca boliimleri ile ilgili toplu
bilgilendirilmelerin yapilmasini ve etkin iletisimin saglanmasina olanak saglayan live.acibadem.edu.tr
uzantili maillerin eklendigi ilgili bolimii 6grencileri i¢in mail gruplari olusturulmustur.

Acibadem Universitesi’ne yeni baglayan 6grenciler egitim 6gretim yilinin ilk haftasi icinde énceden
duyurulan bir tam giin boyunca {iniversite genelinde gercgeklestirilen “Oryantasyon Programr’na
katilmaktadir. Bu programda ilgili birim ydneticileri ve sorumlular: tarafindan tiniversite ve kampiis
yasami ile ilgili fiziksel kosullar, genel kurallar, tiniversitedeki akademik ve sosyal olanaklar vb.
konularda gorsel sunumlarla desteklenen bilgilendirme yapilir. Oryantasyon programina katilamayan
veya bu bilgilere ulagmak isteyen tiim 6grenciler i¢in WEB ortaminda paylasilmaktadir.

Yeni ders yilinin baslangicinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6grencilere acilis giinii ile ilgili
bilgilendirmenin yapildigr ve ders programlarmi iceren bir hos geldiniz maili gonderilmektedir.
Genel oryantasyon programinin disinda ilk egitim giiniinde tiim birinci sinif 6grencilerinin katildigi
Tip Fakiiltesi ile ilgili bilgilendirmenin yapildigr bir oryantasyon programi ve ardindan tiim
ogrenciler ve akademisyenlerin katildigi “onliik giyme toreni” diizenlenmektedir. T6ren sirasinda her
ogrenciye Dekan ve damigsmani olarak atanan 6gretim iiyesi tarafindan tizerinde ismi yazili 6nligi
giydirilmekte ve bir stetoskop hediye edilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan “akran mentorligia”
programinda goniilliiliikk esasina gore belirlenen donem 3 ogrencileri de donem 1 6grencilerine
mentOrliikk yapmaktadirlar. Ment6r olarak gorev yapan 6grenciler dersler, burslar ve sosyal olanaklar
acisindan alt donemdeki 6grencilere yol gostermekte ve 6grencinin yeni akademik doneme daha kolay

uyum saglamalarina destek olmaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde yeni 6grencilerin programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in bolim hakkinda genel bilgi paylasiminin yapildigr ve egitimcilerle
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tanismanin gerceklestigi bolim tanisma toplantisi diizenlenir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programa
uyumlarinin saglanmasi iist siniflarda egitim goéren 6grencilerle tanismanin saglanmasi i¢in donem
baslangicini takip eden ay igerisinde amaciyla boliim i¢i “Hosgeldin Cayr” diizenlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde ilk egitim haftasi icinde 6grencilere boliimiin
tanitimi, damismanlik stireci, Ogrenciden beklenenler vb. konularda bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir. Bu egitime yonelik olarak bolimiimiiz tarafindan Hemsirelik Lisans Programi
Oryantasyon Egitim Kitap¢ig1 hazirlanmaktadir. Hemsirelik Programi klinik uygulama agirlikli bir
egitim siirecini igerdiginden 6grencilerin klinik alan oryantasyonunu gergeklestirmek {izere her yil 1.
siiflara yonelik 2. Donemin basinda Boliim Bagkanlifi’nmin organizasyonuyla Acibadem Saglik

Grubu tarafindan 1 giin stiren “Klinik Oryantasyon Egitim Programi” ger¢eklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y 6netimi Bolimii’nde 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik
bilgilendirme egitimleri Acibadem Saglik Grubu Insan kaynaklar1 ve Hasta Hizmetleri Direktorliigii
tarafindan yillik program dahilinde yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
Bolimii’nde programin isleyisi ve diger akademik gibi konularda 6grencinin akademik danismani
tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde yeni kayit yaptiran 6grenciler psikoloji boliimi ve
akademik personelin tanitilmasini amaglayan toplantiya katilmaktadirlar. Ayrica, psikoloji bolimii,
tim bolimiin katildigi ve bolim 6grencilerinin  6gretim tiyeleri ve birbirleriyle tanisip
kaynagmalarini saglamak amaciyla egitim yil1 baginda sosyal amagli bir toplant1 diizenlemektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve GenetikBolimii’nde yeni kayit yaptiran dgrenciler
icin akademik yil baslangicinda bolimii tanitict Oryantasyon Programi diizenlenmektedir.
Ogrencilerin hem yeni katildiklar1 Universite ortamina ve boliime, hem de Istanbul disindan gelen
ogrencilerim sehre uyum saglamalari i¢in programin ilk yilinda miifredatta kredisiz oryantasyon dersi
yer almaktadir. Ogrencilerin Boliimde yiiriitiilmekte olan projelerle ilgili gelismelerin ve sonuglarin
tartisildig laboratuvar toplantilarina katilmalar tesvik edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Tip Miihendisligi Bolimii’nde Programin ilk yilinda “Oryantasyon Dersi” ve
“Tip Miihendisligi’ne Girig” dersleri ile Ogrencilerin hem kuruma hem de programa uyumlari
saglanmaktadir. (ACU 101 ve MEG 101 dersleri igerikleri)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Universiteye yeni baslayan 6grencilerin programa
uyumunun saglanmasi i¢in dgretim yilinin basinda oryantasyon programi uygulamakta ve donem
icinde damigmanlik hizmeti ile desteklenmektedir. (AHP_2015-2016_tanitim).(ENT Tamitim) (TLT

oryantasyon).

e Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya o6grencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi’ne %50 burslu olarak yerlestirilen 6grenciler “Acibadem
Universitesi Burs Yonergesi” nde belirtilen kosullar1 saglamalar1 ve ilk kayitta ilgili belgeleri ibraz
etmeleri halinde geri kalan egitim {icretinden muaf kabul edilerek %100 burslu okuma hakki elde
ederler. Acibadem Universitesi tam burslu olarak Tip Fakiiltesi’ne yerlesen, yerlestirildigi puan
turinden LYS basar1 siralamasinda ilk 500 ic¢inde yer alan dgrencilere egitim ticreti muafiyeti ile
birlikte her egitim yilinda 9 ay siireyle aylik 1000TL maddi destek, egitim giinlerinde kampiis
yemekhanesinde 6gle yemegi ve konukevinde iki kisilik odalarda ticret 6demeden konaklama olanagi
saglanmaktadir.

Acibadem Universitesi’nde %100 OSYS Giris Bursu almaya hak kazananlar ve hazirlik simifinda
okuyanlar hari¢ olmak tizere egitim yili sonunda genel agirlikli not ortalamasi 4 tizerinden 3,76-4,00
arasinda olan ogrencilere % 20; 3,50-3,75 arasinda olan 6grencilere %10 burs verilir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri arasinda bir onceki akademik yilda donem ortalamast ile siifinin ilk %10
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luk dilimine giren ogrenciler Dekanlik Listesine alinir. Dekanlik listesine girmeye hak kazanan
ogrencilere 14 Mart’ta yapilan Tip Bayrami kutlama toreni sirasinda basar1 belgesi verilir.

Mezuniyet durumunda &grencilere “Acibadem Universitesi Odiil Yoénergesi” ne gére Miitevelli
Heyeti Ustiin Basar1 Odiilii, Rektorliik Basar1 Odiilii ve Temel Bilimler Basar1 Odiilii olmak iizere
u¢ grup odul vardir. Odiil toreni her akademik yilin sonunda diploma toreninde yapilir. Miitevelli
Heyeti Ustiin Basar1 Odiilii Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarini not ortalamalarina gére birincilikle
bitiren dgrencilere, Rektorliik Basart Odiilii, Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda programlar
dikkate alinarak her bolim ve her programi not ortalamasina gore birincilikle bitiren dgrencilere
verilir

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Tim lisans ve Onlisans egitimi verilen akademik birimlerde ilgili boliim veya program baskani her
Ogrenci icin bir akademik danmisman gorevlendirmektedir. Damigmanlar 6grenciler ile toplantilar
diizenleyerek veya tek tek goriiserek geri bildirim almakta, 6grencinin akademik basarisin1 ve sosyal
gelisimini izlemektedir. Akademik danisman kampiis otomasyon sistemi tarafindan kendine verilmis
kullanic1 kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismani oldugu 6grencilerin akademik ilerlemelerini
takip edebilmektedir. Ogrenci ders bazinda ortalama basarinin altindaysa damismani tarafindan davet
edilir. Ders ¢alisma yontemleri, siiresi gozden gegirilir. Ogrenciye uygun ¢alisma programi 6nerilir.
Beceri egitiminde yetkinligi arttikca bilgi baglaminda 6grenmesi kolaylasir. Bu nedenle; beceri
egitiminin -0grenciye 6zel- saati arttirilarak 6grencinin katilimi saglanir.

Danigmanlik sistemi “6grenci oncelikli” olarak islemekte olup, herhangi bir kisitlama olmaksizin
Ogrenci danismanina istedigi zaman, elektronik posta, telefon ya da yiiz yiize iletisim yolu ile
ulasabilmektedir.

“Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi”nin 27.
maddesinde belirtildigi tizere her donem basinda danismanlar 6grencilerin alacagi dersler konusunda
yonlendirici 6nerilerde bulunurlar, ders kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesine yardimer olurlar.
Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig Akademik veya
bireysel konularda 6zel destege gereksinim duyan ogrenciler i¢in ek danmigmanlik hizmeti verilerek,
sorularin ¢oziimlenmesine yonelik olmak iizere Universite i¢i ve/veya disinda girisimlerde
bulunulmaktadir.

Tip Fakiiltesi’'nde 6grencilere yonelik yapilan akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri
”Tip Fakiiltesi Mentorliik Programi” ile her 6grenciye uygulanmaktadir. Bu program iki 6gretim
tiyesi koordinatorliiglinde yiirtitiilmektedir. Program ile ilgili bilgilendirmeler Dekanlik tarafindan e-
posta araciligiyla 6gretim tiyeleri ve 6grencilere gonderilmektedir. Mentorliik bilgilendirme maili,
mentorlere mektup, 6grencilere mektup) Danmigman Ogretim iiyelerinin 6grencileriyle kendi
belirledikleri zamanlarda goriisme yapmalar1 beklenmektedir. Her yari yil sonunda ogretim
tiyelerinden”mentor rapor formu”, Ogrencilerden ise “mentorliik programi Ogrenci rapor
formu” yoluyla geri bildirim istenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekirse mentor —
ogrenci degisimi yapilarak programin daha etkili sekilde uygulanmasi kontrol edilmektedir.

Mentorliikk programinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasinmi saglamak igin diizenli olarak
“Mentér Programi Koordinatorler toplantisi” yapilarak gerek mentorler gerekse Ogrenciler
tarafindan verilen geribildirimler gercevesinde ortaya ¢ikan sorunlar tespit edilmekte ve ¢oziimler
tretilmektedir. Ment6r 6gretim tiyeleri sorumlu olduklar1 6grencilerin akademik, sosyal ve kariyer
danismanligint birebir yapmakta ve ortaya ¢ikan herhangi bir sorunda 6grenciye imkanlar dahilinde
yardimc1 olmaktadir. Ayrica genellikle ayda bir olacak sekilde diizenlenen “mentor saati” programi

ile paramedikal konular ve giincel olaylar {izerinde Ogrencilerle interaktif sekilde iletisime
gecilmektedir. Bu programlarin duyurulart hem 6grencilerin mail adreslerine génderilmekte hem de
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elektronik panolarda ilan edilerek Ogrencilerin haberdar olmasi saglanmaktadir. Mentor Saati-
1-Mentor Saati-2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi her akademik y1l sonunda tiim 6grencilere tiniversitenin WEB sitesinde yer
alan Bademnet iizerinden acilan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile
danismanlik sistemi ve danigsmanlar ile ilgili sorular sorulmakta, anket sonug¢lar1 yine akademik yil
sonunda fakiiltenin tiim 6gretim tyelerinin katilimi ile gerceklestirilen “Fakiilte Genel Akademik
Kurul” unda sunularak tartisilmaktadir. Her boliimde anket sonuglarit dogrultusunda, bir sonraki y1l
icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Danismanlar ile ilgili anket sonuglari diizenli olarak
Rektorliik Makamina iletilmektedir.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta mudir?
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda
Yurtdist Universitelere giden ogrencilerin, gittikleri {iniversitelerde aldiklar1 dersler ve AKTS
kredileri Universitemizce taninmakta ve transkriptlerine islenmektedir; aym sekilde, gelen
ogrencilerin Universitemizde aldigi ders ve AKTS krediler gonderen Universite tarafindan
taninmaktadir.

Ogrencinin alacag1 dersler ve AKTS kredileri degisim oncesi gonderen kurum tarafindan hazirlanan
“Ogrenim Anlagsmasi”nda yer almakta ve Erasmus Bo6lim ve Kurum Koordinatérlerince
onaylanmaktadir.
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5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta nudir?
Universitemiz de egitim ve dgretimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi icin yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yili itibar1 ile Universitemizde 184
Profesér, 100 Dogent, 112Yardimc1 Dogent, 115 Ogretim Gorevlisi, 14 Okutman gorev
yapmaktadir. Universitemiz de egitim ve 6gretimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi icin yeterli sayida
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ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Universite genelinde gretim iiyesi basina diisen dgrenci
sayist 7,4 iken Tip Fakiiltesinde 6grenci basina diisen Ogretim tiyesi sayist 2,6 dir. Bu oran
uygulamaya dayali egitim i¢in 6gretim iiyesi basina diismesi gereken ortalamanin (10-15) altindadir.
Ogretim iiyeleri {iniversite kadrosuna atanmadan 6nce egitim diizeyleri, ilgi alanlar1, yetkinlikleri ve
deneyimlerinin ilgili boliimiin ihtiyaclarimi  karsilaylp karsilamadiklar1  bolim kurullarinda
tartisilmakta, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek olarak “Acibadem

- -

niversitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”de belirtilen kriterlere
uygunluk olmasi durumunda atamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun

olusturmasi saglanmaktadir.

¢ Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasi
yiiriitiilmektedir?
Profes6r ve Dogent atamalarinda Rektorliik tarafindan ilan verilmekte olup, bagvuru ve ilgili belgeler
adaylardan Rektorliik Akademik Insan Kaynaklarinca alimmaktadir. Siire¢ 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore devam ettirilmekte ve Miitevelli Heyet Kurulu karar1 ile atama islemi
tamamlanmaktadir.

Yardimci1 Dogentlerin atamalarinda Rektorliglimiizee ilan verilmekte olup, bagvuru ve ilgili belgeler
adaylardan ilgili birim sekreterligince alinmaktadir. Birimlerden gelen akademik atama teklifleri
tizerine Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyet Karari alinarak atama islemi
tamamlanmaktadir.

Profesor kadrosuna basvuracak aday, 2547 Sayili Kanunun 26. Maddesi geregince Rektorlitk
tarafindan verilen ilana 15 giin igerisinde 6 takim yayin dosyasi ve Baslica Arastirma Eserini de

belirttigi bagvuru dilekgesiyle birlikte Rektorliikk Genel Kayit Ofisine basvuru yapar. Bagvuru sonrasi
Akademik Personel Insan Kaynaklar: tarafindan adaylar i¢in On Degerlendirme islemleri baslatilir,
On Degerlendirme Kuruluna yayin dosyalar1 teslim edilir. Ilgili Kuruldan alinacak olumlu rapor
dogrultusunda 5 asil, 2 yedek olmak iizere Universite Yonetim Kurulunda her aday igin bilim jiirisi

belirlenir ve adayin dosyalar1 belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Bu jiirilerden gelen raporlar1 6nce

Universite Yonetim Kurulu giindemine ve sonra da Miitevelli Heyet giindemine alinir. Miitevelli
Heyet karar1 alindiktan sonra karar SGK islemleri yapilmak iizere Mali Islere gonderilir. YOKSIS’e
islenir.

Dogent kadrosuna bagvuracak aday, 2547 Sayili Kanunun 25. Maddesi Rektorliik tarafindan verilen
ilana 15 giin icerisinde 4 takim yayin dosyas1 ve bagvuru dilekgesiyle birlikte Rektorlitk Genel Kayit
Ofisine bagvuru yapar. Basvuru sonras1 Akademik Personel insan Kaynaklar1 tarafindan adaylar igin
On Degerlendirme islemleri baslatilir, On Degerlendirme Kuruluna yaym dosyalari teslim edilir.
Mgili Kuruldan alinacak olumlu rapor dogrultusunda 3 asil, 2 yedek olmak iizere Rektor tarafindan
her aday i¢in bilim jiirisi belirlenir ve adaymn dosyalar1 belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Bu
jiirilerden gelen raporlar once Universite Yonetim Kurulu giindemine ve sonra da Miitevelli Heyet
giindemine aliir. Miitevelli Heyet karar1 alindiktan sonra karar SGK islemi yapilmak {izere Mali
Islere gonderilir. YOKSIS’e islenir.

¢ Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri nasi
gerceklestirilmektedir?

Universitedeki tiim akademik birimlerin kendi kurullarinda kurum disindan ders vermeleri 6nerilen
Ogretim elemanlari; akademik Ozgegmisleri, teklif edilen ders veya dersler i¢in akademik
yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile daha 6nce ders verdikleri kurumlarda elde ettikleri memnuniyet
diizeyleri ve referans i¢in vermis olduklari kisilerin goriisleri alinarak degerlendirilmekte, uygunlugu
belirlenen 6gretim elemanlarinin ve gorevlendirilmeleri planlanan derslerin isimleri ve ders saatleri
ilgili Boliim/ Anabilim/ Program Bagkanlig: tarafindan Dekanlik/ Midiirlik Makamina talep yazisi
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ile gonderilmektedir. Her egitim 6gretim yili veya yariyili bitiminden sonra bir sonraki egitim yili
veya yartyil1 derslerine destek vermek iizere Acibadem Universitesi Fakiilteleri, Yiiksekokullari veya
Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlarina disardan yapilmasi planlanan gorevlendirmeler icin ilgili
Boliim, Anabilim Dali veya Program Bagkanligi’nin yazili talebi sonras1 Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii
Y onetim Kurulu onay1 ile 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca bir bagka devlet
veya vakif iiniversitesinden en az yardimci dogent unvanina sahip 6gretim tiyeleri, 2547 Sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 6gretim gorevlileri veya 657 sayili kanunun 89. maddesi uyarinca
devlet memurlarinin  gorevlendirilme talebi Rektorlik makami’na arz  edilmektedir.
Gorevlendirilmesi Onerilen dgretim elemaninin gorev yaptiglr kuruma Rektorlitk Makami tarafindan
resmi yazi ile gorevlendirme talebi iletilerek ilgili kurum tarafindan onay verilmesi durumunda
gorevlendirme gerceklesmektedir. Disardan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina,
unvanlar1 dogrultusunda her egitim yil1 icin Universite tarafindan belirlenen ders saati basina iicret
ddenmektedir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin drtiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiilte ve yiiksekokullarin tam zamanli 6gretim kadrosu belirlenirken, boliim/program ders
miifredat1 ilave Ogretim tiyesinin yetkinligi Oncelikle esas alinmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde tip
egitiminin gerektirdigi tim alanlar ile ilgili anabilim dallar1 kurulmus olup, Anabilim Dallari’na
Ogretim tiyesi istihdam edilirken, ilgili uzmanlik alaninin farkli konularda yetkinliklere sahip
akademisyenlerin secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde; oncelikli olarak ilgili dersin amaci, ders igerigi ve 6grenme
ciktilarina gore, dersi verecek Ogretim iiyesinin lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) uzmanlik alanm1 ve daha Once s6z konusu dersi verip vermedigi kriterlerine gore
yetkinlikler belirlenmekte ve bu yetkinlikler ile ders igerikleri Ortiisiiyor ise gorevlendirme
yapilmaktadir. Eger fakiiltenin/yiiksekokulun kadrolu 6gretim tiyeleri arasinda verilecek ders ile ilgili
alanda yetkinligi olan 6gretim eleman1 mevcut degil ise, kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlendirme ile
ogretim  elemam  se¢cimi  gergeklestirilmektedir.  Gorevlendirmenin  yapilabilmesi  igin
gorevlendirilmesi planlanan 6gretim elemanlarindan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 6nerdigi sekilde
diizenlenmis olan 6zgecmis Ornegi istenmekte ve bolim baskani ve /veya boliim kurullarinda
onaylanarak Dekanlik/Yiiksekokul Miidirliigi makamina O6gretim iiyesi gorevlendirme talebi
yapilmaktadir. (Ders Kurulu Degerlendirme Formu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her egitim yili sonunda diizenlenen ‘Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile 6grencilerin ders ile ilgili konularda goriisleri alinarak bir sonraki
egitim programinin planlanmasinda bu verilerden yararlanilmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve o6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadur?

Tim birimlerdeki Ggretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmek tizere alanlar ile ilgili
kongre, sempozyum, seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar: tegvik edilmektedir.
Universitenin tiim arastirma ve uygulama merkezleri 6gretim elemanlarinin yararlanmalarina agiktir.
Yurticinde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel calismalar1 ile katilmak isteyen Ogretim
elemanlarina Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi esaslari
dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Bilimsel etkinlik diizenlemek isteyen boliim veya her
anabilim dallarina da maddi ve lojistik destek verilmektedir. Actbadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Yonergesi” Ogretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlk egimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel arastirma ve alt yap1 gelistirme proje
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onerileri Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y 6nergesi” esaslarina gore desteklenmektedir. Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan basili egitim
araclarina ek olarak, ¢ok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araglarina erisimi saglayan pek
cok veri tabanina abone olup, bu araglar 6gretim elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina agiktir.

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarina bagvurmalar1 ve siirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde gorevli Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in “Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenli
olarak tekrarlanmakta ve kadrolu tim Ogretim elemanlarinin bu kurslara katilimi zorunlu
tutulmaktadir. Akademik yiikseltmelerde egitici gelisimi kurslarina katilim 6n sart olarak One
siiriilmektedir. Bu kurslarin amaci, Acibadem Universitesinde uygulanan tip egitimi miifredatinin
amag ve 0grenim ¢iktilarina uygun olarak egiticilerin temel egitim bilgi ve becerilerini giincellemek
ve gelistirmektir. 2010-2015 willar1 arasinda 12 adet egitici gelisimi temel kursu (EGTK)
diizenlenmistir. Bu kurslara toplam 195 6gretim tiyesi katilmistir. Bunlarin disinda her yil aralik—
ocak aylarinda Interaktif modiil (IM) egitimi kapsaminda 5 adet “IM yonlendiriciligi ve senaryo
yazimi kursu” gereksinim duyan 6gretim tiyelerine verilmektedir. Bir kez de “Klinikte egitim kursu”
diizenlenmistir.

2017 wyilindan itibaren Tip Fakiiltesi disindaki diger birimlerde gorevli Ogretim elemanlarinin
ogretim, 6lgme degerlendirme becerilerini iyilestirmek i¢in ilk planda “Egitici Egitimi Kurslar1” ,
ardindan “Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenlenmesi planlanmaktadir.

T1p Fakiiltesi tarafindan, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik iki yilda bir
“T1p Egitimi Giinler1” diizenlenmektedir. Tip Egitimi Giinleri’nde tip egitimine yonelik temel beceri
egitimlerinin yani sira 6zellesmis oturumlar da yapilmaktadir. Akademisyenlerin katilimi ticretsizdir.

Ayrica “Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi” (ASEGEM) de &gretim
tiyelerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek ¢esitli konularda kurslar ve sertifika
programlar1 diizenlenmektedir.

o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslannin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?
Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla her takvim yili sonunda
tiim akademik birimlerde gorev yapan kadrolu 6gretim tiye ve yardimcilarinin, o yil iginde yaptiklari
tiim bilimsel faaliyetlerini Acibadem Universitesi web sitesinde yer alan BADEMNET igindeki
“Ogretim Elemani Faaliyet Raporu Giris Ekram” n1 iginde belirtmeleri istenmektedir.

Ogretim {iyelerinden ayrica her egitim 6gretim doneminin sonunda her dénem boyunca vermis
olduklar1 teorik ve uygulamali derslere iliskin ders yiikii tablosunu doldurmalar1 istenerek yillik
olarak egitim performansi takibi yapilmaktadir. Gliz donemi bitiminde akademik birimlerin yaptiklari
Akademik Genel Kurul toplantilarinda anabilin dali/ boliim bazinda akademik performans verileri
tiim Ogretim tiyeleri ile paylasilmakta ve bir rapor halinde Rektorlitk Makamina iletilmektedir. Bazi
birimlerde o6gretim {iyeleri, 6grenci geri bildirimleri, Tip Fakiiltesi’nde ders kurulu ve staj
raporlarindaki verilerden yararlanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolimleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde her egitim-
ogretim yilinin sonunda 6grencilere elektronik ortamda uygulanmakta olan degerlendirme anketi ile
egitim 6gretim ile birlikte akademik personelin degerlendirilmesine yonelik sorular sorulmaktadir.
Degerlendirme sonuglarina goére, ilgili 6gretim elemanina geri bildirim verilmekte, performansinin
olumlu/olumsuz yonleri tizerinde kendileriyle goriisme yapilmaktadir. Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

Acibadem Universitesi’nde verilen egitimin ve Egitim-6gretim kadrosunun egitsel erformanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla ayrica 2016 yilindan itibaren “Acibadem Universitesi Mezun Anketi”
kullamlarak mezunlarm bu konudaki goriis ve Onerilerinin almmaktadir. Acibadem Universitesi
Mezun Anketi

Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi ile hangi esaslara gore
akademik faaliyetlerin desteklendigi belirlenmistir. Tip Fakiiltesi’nin giiz yarili bitiminde yapilan

Akademik Genel Kurulu’nda bir 6nceki y1l iginde en fazla yayin yapmis olan dgretim {iyeleri takdim
edilerek, basar1 berat1 verilmektedir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel = performanslart  donem  sonunda  6grencilerden
toplanan degerlendirme anketleri yoluyla izlenmekte ve Ogretim {iyesine geri bildirimde
bulunulmaktadir.

e Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Egitim—6gretim kadrosunun {icretleri gliniin kosullarina gore azami memnuniyeti saglayacak sekilde
belirlenmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltilme islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda ve liyakat 6n planda tutularak gerceklestirilmektedir. Akademik caligmalara destek
amaciyla 6gretim tiyelerine yiiriittiikleri projeler icin ABAPKO tarafindan, bilimsel ¢alismalarinin
ulusal ve uluslararasi toplantilarda sunulmasi veya bilimsel dergilerde basilabilmesi i¢in de
Akademik Faaliyetleri Destekleme Fonundan destek saglanmaktadir. Kitap editorliigii yapan 6gretim

tiyelerine ise, eserin Acibadem Universitesi Yayin Komisyonu Yo6nergesindeki kriterlere uygunluk
saglamasi durumunda {icretsiz kitap basimi olanag1 saglanmaktadir.

Kanitlar

e EK-14.doc
e EK-22 pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yaklasik 100.000 m2 kapali Alana sahip olan Universitenin Kerem Aydinlar Kampiisii’nde yeterli
sayl ve kapasitede derslik, atolye, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, klinik laboratuvar ve
bireysel calisma alanlar1 bulunmaktadir. Asagida derslik, amfi ve laboratuvarlarin dagilimi ile
kapasiteleri verilmektedir.

Adet Alan (m2) Kapasite
Derslik 44 3271.,84 2188
Amfi 50 1153,8 718
PC simifi 6 515,31 236
Laboratuvar 44 4043 808
Konferans Salonu 1 858,67 750

Kiitiiphane

Acibadem Universitesi Kiitiiphanesi, Universitenin egitim ve gretim faaliyetlerini, ders iceriklerini
ve bilimsel aragtirmalarin1 destekleyici her tiirlii bilgi kaynagini satin alma, bagis ve abonelik yolu ile
kullanicilarina saglar. Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme c¢alismalarinda akademisyenlerin,
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ogrencilerin ve idari personelin talepleri Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Kiitiiphane Yonetimi
tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona kazandirilir.

Acibadem Universitesi saglik bilimleri alaninda gen¢ ve tematik bir iiniversitedir. Bu dogrultuda
Kiitiiphanenin basili ve elektronik koleksiyonu tiniversitenin akademik programlarimi destekler
niteliktedir ve yayinlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir.

Acibadem Universitesi, bir merkez ve iki hastane kiitiiphanesine sahiptir. Talep eden okuyuculara
merkez ve sube kiitiiphaneler arasi kitap dolagimi hizmeti saglanmaktadir.

Yeni Elektronik Kaynaklar ve Icerik Genisletmeleri: 2017 yil1 itibariyle, EKUAL ULAKBIM Projesi
kapsaminda, multidisipliner 309 adet e-dergi iceren Emerald e-Journals Online veritabani erisime
acilmistir. Yine ayn1 proje kapsaminda OVID-LWW ve Springerlink veritabanlarinda bulunan toplam
2625 adet e-dergiye cilt 1 say1 1’den itibaren erisim saglanmis, Elsevier yayievine ait 28 adet e-kitap
serisi erisime agilmistir. Bu gelismelerle birlikte e-dergi sayis1 25.000°e, e-kitap sayis1 1.225°e
ulagmustir.

Genisletilmis Kiitiiphane Saatleri: Ogrencilerimizden gelen talepler degerlendirilerek olumlu
bulunmus, Kerem Aydinlar Kampiisti Merkez Kiitiiphanesi 14 Subat 2017 tarihi itibariyle akademik
donem boyunca 7/24 hizmet vermeye baglamistir.

Oturma Kapasitesinin Yiikseltilmesi: Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi’ne yeni
masa ve sandalyeler satin alinarak, oturma kapasitesi arttirilmistir.

Kiitiiphane Alanlan (Metrekare ve Oturma Kapasitesi Bilgileri)

Kiitiiphane Adi Alan (m2) Oturma Kapasitesi (Kisi)
Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi 1032,51 192
Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 115,14 65
Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 125 39
Toplam 1272,65 296

Kiitiiphane Fiziksel Materyal Sayisi

Kiitiiphane Adi Fiziksel Materyal Sayis1
Merkez Kiitiiphane Materyal Sayisi 12705
Atakent Kiitiiphanesi Materyal Sayisi 955
Maslak Kiitiiphanesi Materyal Sayis1 453
Toplam 14113
Fiziksel Materyal Tiirline Gore Dagilim Say1
Basili Kitap 13463
Basil1 Dergi 94
Tez 228
Multimedya 328
Toplam 14113

Kiitiiphane Alanlarinda Okuyuculara Tahsis Edilen

Bilgisayar Sayisi 25 adet

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi
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Abonesi oldugumuz veritabanlar1 tizerinden 25.000 adet dergiye elektronik elektronik erisim
saglanmaktadir.

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi

Abonesi oldugumuz Clinical Key ve Science Direct veritabanlar tizerinden Tip ve Saglik Bilimleri
alanlarinda giincel 1.225 adet e-kitaba erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Veritabanlarina Kampiis Disindan Erisim Olanagi

Acibadem Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve dgrencileri kiitiiphanenin abone oldugu
veritabanlarina kampiis disindan ulasabilirler. Veritabanlarina kampiis dis1 erisim i¢in tercih edilen
internet tarayicisina gore kiitiphane web sitesinde yer alan ayarlar yapilmalidir. Ayarlari
gerceklestirdikten sonra akademik ve idari personelin acibadem.edu.tr uzantili e-mail adresini ve
sifresini, 6grencilerin Peoplesoft 6grenci otomasyonu kullanici adi ve sifresini girmeleri yeterlidir.

Kullame Tiiriine Gore Kiitiiphane Otomasyonunda Kayith Kullanici Sayis1

Kullanic1 Tiri Kullanic1 Sayisi
Lisans/Onlisans Ogrencileri 3.531
Lisansiistii Ogrencileri 335
Akademik Personel 162

Idari Personel 58
Toplam 4.086

Kiitiiphanelerarast 6diing (ILL-InterLibrary Loan) hizmeti ile kiitliphane koleksiyonlarinda
bulunmayan kaynaklar kullanicilarimiz igin diger {iniversite kiitiiphanelerinden ve ULAKBIM’den
saglanmaktadir. Bu hizmetten yalmizca akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri
faydalanabilmektedir.

Diger tniversite kiitiiphaneleri kargo ve fotokopi tcretini karsilamak kosulu ile Acibadem
Universitesi Kiitiiphanesi’nden kitap ve makale isteginde bulunabilirler. Kitaplar i¢in 6diing verme
stiresi kargoda gececek siire de dahil olmak tizere 30 giindiir.

Kiitiiphanenin Haftalik Hizmet Verdigi Siire

Merkez Kiitiiphane 14 Subat 2017 tarihi itibariyle akademik donem siiresince 7/24 agik hizmet
vermeye baslamistir.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?
Ogrencilerin ilgisini, 6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek icin her sinifta akilli
kiirstiler ve projeksiyonlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin cep telefonlariyla ve diziistii bilgisayarlariyla internet baglantilarini saglamak igin genis
bir kablosuz internet ag1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders notlari, 6grenci duyurulari, 6grenci belgesi, transkript belgesi istegi, Actbadem
Saglik Grubu’ndan indirim almalar1 i¢in yakin tanimlama formu, aylik yemek listesi gibi belgeler i¢in
sharepoint teknolojisiyle hazirlanmis BADEMnet (bademnet.acibadem.edu.tr) i¢ portali
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin sinav sonucu notlarin1 gérmeleri, transkript alma, yoklamalarmn takibi, 6grenci mail
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bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve danismaniyla ilgili iletisimi saglayabilmesi i¢in “Oracle
Peoplesoft Campus Solutions™ teknolojisini kullanilmaktadir.

SHMYO ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde baz1 ortak dersler Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim yolu ile verilmektedir. Ogretim {iyeleri
tarafindan ortak dersler ile ilgili iletisimler, dokiiman paylasimlari uygulama {izerinden
yapilmaktadir.

CASE Ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi’nde 6grencilerimize gelismis maketler, simiile
araglar ve simiile hastalar iizerinde simiile dersler verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklari tiim
uygulamalar merkezde bulunan algilayicilar (sensor), ses ve kamera sistemi ile kayit altina
alinabilmekte, LearningSpace yazilimi {izerinden izlenebilmektedir. Egitim Oncesi ve sonrasi
ogrencilere degerlendirme sinavlari yapilabilmektedir. Ogretim {iyeleri LearningSpace yazilimi
tizerinden ogrencileri degerlendirebilmektedir. Ogrenciler de kendilerine verilen yetkiler
dogrultusunda gelisimlerini takip edebilmektedir. LearningSpace tizerinden ayrica ilgili dersler i¢in
kaynak paylagimi yapilabilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?
Ogrencilere egitim aldiklar siire boyunca Universite kampiisiindeki degisik birimlerde ve Acibadem
Saglik Grubu ile yapilan isbirligi cercevesinde grup biinyesindeki hastane ve kuruluslarda yari
zamanli is imkanlar1 sunulmaktadir. Danigman Ogretim tiyeleri tarafindan Ogrencilere kariyer
damismanhig1 yapilmakta, mesleklerinde basarili olmus saglik profesyonelleri Universiteye davet
edilerek soylesiler ve mesleki bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mezunlarin 6nemli bir boliimiine mezuniyet sonrast Acibadem Saglik Grubu biinyesinde is olanagi
saglanmaktadir. Universitenin bazi boliimlerinde ise lisansiistii egitim yapan bazi mezunlara
akademik kariyer olanag1 sunularak, tam zamanli 6gretim elemani olarak istihdam edilmekte ve ticret
ddenmektedir.

Acibadem Universitesinin fakiilte ve yiiksekokullariin egitim programlar1 miifredatinda yer alan staj
ve uygulamali egitimlerinin biiyiik cogunlugu YOK tarafindan Acibadem Universitesi ile
afiliasyonlar1 onaylanmis Acibadem Saglik Grubuna bagli Hastaneler (ASG) de ger¢eklesmektedir.
ASG de yapilacak stajlar, staj yapilacak hastanelerinin Baghekimliklerinin bilgisi dahilinde, ilgili
birim yoneticisi onayr alindiktan sonra, sorumlu dgretim iiyesi veya birim yoneticisi gdzetiminde
yapilmaktadir. ASG hastaneleri disinda staja gonderilecek birimlerin yoneticileri ile yapilan 6n
goriismeler sonrasi ilgili birimin onayr alinmaktadir. istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterliklerine bagli hastanelerde yapilmasi ongoriilen stajlar igin; Universitemiz her y1l Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterlikleri ile protokol imzalamakta, diger kurumlara ise resmi yazi ile
staj talebi bagvurusu yapilmaktadir.

Kurum ici ve kurum dis1 staj egitimleri igin tiim 6grencilerin “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
sigortalart Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Staj egitimi yapacak tiim lisans ve Onlisans
ogrencilerine 16 saatlik is saglig1 ve giivenligi egitimi ve s6z konusu egitimi basar1 ile tamamlayan
ogrencilere sertifika verilmektedir.

o Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?
Psikolojik rehberlik hizmetleri uzman klinik psikolog tarafindan verilmektedir. Hafta i¢i 08:30-
17:30 saatlerinde randevu sistemi ile 6grencilerimize ve {iniversitenin akademik ve idari personeline
ticretsiz hizmet sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri hafta i¢i 08:30-17:30 saatlerinde bir isyeri hekimi ve bir isyeri hemsiresi ile
gerceklestirilmektedir.
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Spor Alanlar1; Universite igerisinde yer alan Spor Merkezi, 6grencilere yonelik diisiik ucretlerle
tiyelik sistemi ile hizmet vermektedir. Uyelik igeriginde; fitness alani, grup dersleri, yiizme havuzu,
basketbol sahasi, kosu parkuru, squash kortu yer almaktadir.

Teknolojik Imkanlar; Bilgisayar Laboratuvarlari, Kablosuz internet (Wi-Fi) hizmeti, Apple Mac
bilgisayarlar, Sayisal bilgilendirme panolari, Sayisal sinif ekranlar1 ve 6grenci kullanimina yonelik,
580 kisilik yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Kafeterya haricinde Rosario Italyan mutfag,
Starbucks Cafe, katlarda kullanmilan yiyecek icecek otomatlari, fotokopi merkezi ve kuafor ile
ogrencilere hizmet verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 36 adet 6grenci
kuliibti bulunmaktadir. Bu kuliipler bir¢ok dalda faaliyet gostermektedir. Bunlardan bazilari; Drama
Kuliibti, Miizik Kuliibii, Miinazara Kuliibii, Dans Kuliibii, Doga Sporlar1 Kuliibii vb. seklindedir.
Okulumuz 6grencileri tarafindan uluslararasi etkinlikler de diizenlenmektedir.

Ayrica Universitemizin sportif faaliyetleri destekleyici ylizme, basketbol, voleybol, dans, korumali
futbol ve giires takimlari bulunmaktadir. Universitemiz takimlar1 {iniversiteler arasi faaliyet
gostermekte ve Universiteyi temsilen yarismalara katilmaktadir.

Universitenin Engelli Ogrenci Birimi mevcut olup, birimin amaci &grencilerin ihtiyaglarin tespit
etmek, kampiis hayatin1 kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim aramak ve 6grencilere uygun
calisma ortami saglamaktir.

A blokta 9, C blokta 8 ve Konferans salonunda 1 Adet olmak iizere toplam 18 adet engelli wc,
Kapal1 otopark alaninda giris kapilarina yakin, ticretsiz engelli park alanlari, Otopark i¢indeki bina
girislerinin tiimiinde engelli rampas1 ve kolaylikla erisilebilen buton ile agilan kapilar, Asansorlerin
tamaminda kabartmali kat tuslar1 mevcuttur.

Tekerlekli sandalye ile derse giren 6grencilerimiz i¢in, kullandiklar1 dersliklerin sira araligi uygun
hale getirilerek kullanima sunulmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ulusal ve uluslararasi standartlarda ayn1 hizmet
icin tamimlanmis standartlarla mukayese yaparak, geri bildirim aliip, eksik yonlerin
tamamlanmasiyla giivence altina alinmaktadir.

Acibadem Universitesi Konukevi

Acibadem Universitesi 6grencilerine keyifli bir yasam alam olusturma fikriyle tasarlanan Acibadem
Universitesi Konukevi’nin onceligi, 6grencilerimize evlerini aratmayacak rahatlik ve konforu
sunmaktir.

2014-2015 akademik yilinda faaliyete baslayan Acibadem Universitesi Konukevi; Kiz ve Erkek
Ogrenci Konukevleri olmak tizere iki binada hizmet vermektedir.

Konukevi, konforu ve giivenligi on planda tutan donanimi ile &grencilerin barinma ve sosyal
ihtiyaclarin1 cevap verecek sekilde tasarlanmustir.

Konukevi'nin 6nceligi; klasik yurt yasamindan uzak, sundugu otel hizmeti ile 6grencilere ev konforu
yasatmaktir.

Kiz Ogrenci Konukevi: 84 dairesi ile toplam 252 yatak kapasitelidir. Tiim daireler tek ve 2 kisilik
oda olmak iizere toplam 3 kisiliktir. Erkek Ogrenci Konukevi: 72 odas1 ile toplam 144 yatak
kapasitelidir. Tiim odalar 2 kisiliktir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
Acibadem Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri Universite Senatosu Rektorliik ve
akademik birimlerin iist yoneticileri tarafindan belirlenmektedir. Hedefler 6gretim tiyeleri, arastirma
gorevlileri ve doktora 6grencileri tarafindan gergeklestirilmektedir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve
hangi sikhkta gézden gec¢irilmektedir?
Saglik alaninda iist diizey yenilik¢i arastirmalariyla taninan bir iiniversite olmak, tilkenin saglik
sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢oziimler tiretmek, saglik alaninda arastirmalarla ortaya ¢ikan
buluslari tiriine dontistiirmek, saglik alaninda evrensel bilime katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek,
hedeflerin belirlenmesinde 6ncelikle diinyada onde giden konularla {iniversitenin ve paydaslarinin

gliclii yanlarinin ortiismesi dikkate alinmistir. G6zden gegirme siiregleri bir takvim dahilinde degil,
tiniversitenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda, gerekli goriilen zaman araliklarinda yapilmaktadir.

e Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mu ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mm ele alimmustr? Kurumun temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakasi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi yasam bilimlerini igeren tiim konularda hem biitiinsel ve hem de ¢ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Her iki alana da 6nem verilmektedir. Arastirma kiiltiirliniin yerlesmesi
ve arastirmanin yayginlastirilmasina 6nem verilmekte, hizla uygulamaya sokulabilecek (bench to bed
side) temel arastirmalar ve klinik uygulamasi olacak alanlardaki disiplinler arasi arastirmalar tesvik
edilmektedir.

e Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta nudir?
TUBITAK 2023 ve H2020 hedeflerinde s6zii edilen biyoteknoloji, saglik ve bilisim teknolojileri
gibi oncelikli alanlarda disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu arastirmalari
desteklemek i¢in de alandaki en son teknolojiler ( proteomik ve genomik ileri teknolojiler) kuruma
kazandirilmis ve alt yap1 bu ¢alismalar1 destekleyecek hale getirilmis olup laboratuvarlar ekipmanlari
stirekli glincellenmektedir.

Universitemizden ¢ok sayida 1001, 1003 ve ISTKA proje basvurular1 yapilmistir. Ayrica TUBITAK
‘in destekledigi projelerle ikili igbirlikleri baglatilmistir. Bunun yaninda tiniversitemiz aktif olarak
H2020 projelerinde de yer almaktadir.

Sanayi ve Saglik Bakanliklarina, ISTKA’ya projeler sunulmakta ve yiiriitiilmektedir. Ilgili faaliyet
alanlar ile ilgili insan kaynag1 yaratilmaya calisilmaktadir.

e Arastirmada oncelikli alanlannda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Universitemizde arastirmada 6ncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri bulunmaktadir:
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CASE (ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi)

CASE’in arastirma stratejisi tip egitimi, medikal simiilasyon ve modellemeler konusunda
yogunlagsmaktadir. Bu modaliteler arasinda son 10 yilda “Serious Gaming” baslig1 altinda giindeme

sik gelen interaktif elektronik dgrenme yazilimlari, diinyada heniiz ilgili alanda medikal simiilator

bulunmayan alanlara yonelik simiilator gelistirilmesi on planda gelmektedir.Arastirma hedefleri

tiniversitemizin CASE Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu toplantilarinda ve CASE
egitmenlerinin bilimsel yayimn ve ARGE konusunda yaptiklart toplantilarda belirlenip gozden
gecirilmektedir.

CASE’in aragtirma stratejisi ve hedefleri 19 Eylil 2013 tarihli 28770 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Acibadem Universitesi Ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama

Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi kapsaminda belirlenmistir. CASE’in bilimsel aktiviteleri
konusunda Rektorliige ve YOK e bilgi génderilmektedir.

ACU-DEHAM Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi , Nororadyoloji Uvgulama ve

Arastirma Merkezi, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Hizmetleri Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Spor Bilimleri
ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Su¢ ve Siddetle Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin hedefleri ilgili yonetmeliklerde yer almaktadir. Ciktilar, merkezlerin yonetim
kurullarinca izlenmektedir.

Acibadem Universitesi’nde deney hayvanlar1 kullanilarak yapilacak calismalar igin 2014 yilinda

Rektorliige bagli Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) kurulmustur.
Yaklasik 700 metrekarelik bir alana yerlesen DEHAMda ileri teknolojik sistemler ile ve uluslararasi
etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarinin iiretimi ve bakiminin saglanmasi ve biinyesindeki

donanimli laboratuvarlarda deney hayvanlarinin hem bilimsel arastirma hem de egitim igin

kullanilmas1 amac¢lanmistir. Merkezde 1 veteriner hekim, 3 veteriner teknikeri ve 1 temizlik gérevlisi

gorev yapmaktadir. Merkezde yapilacak tiim ¢alismalar icin Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri

Yerel Etik Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur. Laboratuvarlarda oncelikli olarak norolojik

bilimler olmak iizere her tiirlii konuda deneylerin yiiriitiilmesi i¢in uygun altyapt bulunmaktadir.

Merkez faaliyetleri yillik olarak Rektorliige, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ve Orman ve
Su Isleri Bakanhigina raporlanmaktadir. 2017 yilinda “The Association for Assessment and
Accreditation of Laboratory Animal Care International” (AAALAC International) tarafindan
akreditasyon i¢in bagvuru hazirliklart siirdiirtilmektedir.

Acibadem Universitesi Saghk Politikalan Uygulama ve Arastrma Merkezi

Bu merkezin kurulus amaci tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklasimi temelinde, ortak akil ve
katilimeilik ilkeleriyle saglik politikalar1 konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢oziimleri tartigmaya
agmak, bu hususlarda model tiretmek, arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi
yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi isbirligi i¢inde toplant1 ve
yayinlar yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve dnciiliik etmektedir.

Merkez, Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda sektorle isbirligi halinde; kaliteli, kanita dayali,
maliyet etkili olarak toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye odakli politikalar gelistirmek {izere
faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, saglik hizmet sunumu, finansman, orgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglik
politikasi ile ilgili konular 6zelinde; veri toplamak ve analiz etmek, arastirma yapmak,egitim ve
danismanlik hizmeti vermek, model ve proje gelistirmek,yayin yaparak ilgililerine aktarmak,ulusal ve
uluslararasi kongre/zirve/konferans/seminer/egitimler diizenlemektedir.

Merkez bu faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi, kamué6zelakademiksivil toplum ve goniillii gibi
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kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda birlikte ¢alisir. Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer
amacli kuruluslarla; iletisim ag1 kurmayi, stratejik igbirliginde bulunmayu, ortak faaliyetler yapmayi,
ozel protokoller imzalamay1 hedeflemektedir. Gerektiginde ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yoluyla
yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite, enstitii, merkez gibi kuruluslar, kamu ve 6zel sektér kurumlar
ile sivil toplum kuruluslar1 adina arastirma, proje, rapor, yayimn, kongre gibi ¢alismalar iistlenir ve
gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gecen kurumlarin bilimsel temsilciligini yapabilecektir.

Boylelikle, saglik politikalar1 ve yonetimi konularinda, biitiinciil bir bakisla yaptigi analiz ve
degerlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar ile karsilikli teknik yardimlasma siireglerinde yer
almay1 hedeflemektedir.

Diger merkezler: Nororadyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Organ Nakli Uygulama ve
Arastima Merkezi Saghk Hizmetleri Egitim, Uygulama ve Arastima Merkezi Saghk

Politikalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghg: Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Suc ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin hedefleri ilgili yonetmeliklerde yer almaktadir. Ciktilar, merkezlerin yonetim
kurullarinca izlenmektedir.

e Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 ve Fakiilte Boltimlerinin diizenledigi kongreler, bilimsel toplantilar
ve sempozyumlar, Norolojik Bilimler Kozyatagi toplantilari, kampiis igindeki seminerler,
TUBITAK 1 bilgilendirme toplantilari, Istanbul Saglik Endiistrileri Kiimelenmesi (ISEK), Istanbul
Kalkinma Ajanst ( ISTKA) toplantilar1, Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
diizenledigi paydaslar1 bir araya getiren Danigsmanalar Kurulu Toplantis1 ve Sektor Bulusmalar1 adli
etkinlik serisini diizenlemektedir.

¢ Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?

Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri programin bir parcasi olarak yer almaktadir.
Ogrenciler egitimlerinin ¢esitli asamalarinda ders programlar1 dahilinde laboratuvar ya da saha
arastirmalar1 yapmaktadirlar. Ogrenci kuliipleri sahada yaptiklari gesitli topluma hizmet projelerinde
(6rn. Nepal sosyal hizmet projesi, mevsimlik isci projeleri) elde ettikleri verileri analiz ederek
kongrelerde sunmakta ve literatiire katki saglamaktadirlar. Isteyen 6grenciler dgretim iiyelerinin
yapmakta olduklar1 arastirma projelerine katilmakta ve calismanin yayinlanmasina kadar olan siirecte
aktif rol almaktadir.

Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ile yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalari, uluslararasi endekslere giren
dergilerde yayinlanmaktadir; Yayin 1, Yayin 2, Yayin 3, Yayin 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyeleri Acibadem saglik Grubu Hemsirelik
Hizmetleri Direktorliigli blinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere
olusturulan HEMAR Komisyonunda gorev almaktadir. Ayrica Hemsirelik Boliimii dgrencileri
Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda ¢esitli sivil toplum kuruluglari ile calismalar yiirtitmektedir.

Nisan 2016 da diger tiniversitelerin hemsirelik egitimcilerine ve klinik alandan gelen egitimcilere

yonelik bir Simiilasyon Workshop’u diizenlenmistir. Siirekliligi planlanan bu gibi etkinlikler yoluyla

meslektaslarin ve dolayistyla toplumun sagligina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolumii’nde Universite biinyesindeki Acibadem
Universitesi Surekli _Egitim ve Gelisim Merkezi- ASEGEM, Saglik Politikalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi-CASE gibi egitim ve arastirma
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birimleri ile arastirma ve gelistirme alanlarinda, ayrica Universite dist kurumlar ile ortak ¢alismalar
yaparak egitim ve arastirma arasinda etkilesime katkida bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve GenetikBoliimii’'nde TUBITAK ’a, Sanayi ve Saglik
Bakanliklarina, istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) na projeler sunulmakta ve yiiriitiilmektedir.

e Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu
tiir arastrmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universite icinde disiplinler arasi toplantilar (Kozyatagi toplantilari, Kampiis bulusmalari, Tip
Miihendisligi seminerleri) yapilmaktadir. Universitemizdeki arastirmacilar hastane ziyaretleri yaparak
ortak ¢alismalar belirlemek i¢in toplantilar diizenlemektedir. Universitemizden son bir yil i¢inde daha
fazla sayida, ikiden fazla boliimiin katilimiyla disiplinler aras1 proje onerileri H2020, TUBITAK ve
Istanbul Kalkinma Ajans1’na sunulmustur.

Universitede T1p Fakiiltesi anabilim dallarinin ve diger Fakiiltelerin béliimlerinin katkis1 ve katilim
ile ¢alisan ortak, ileri diizeyde donanimli bir arastirma laboratuvart bulunmakta, burada birgok
disiplinler arasi ¢aligsmalar yiirtitilmektedir. Ayrica, Medikal Cihaz ve Robot Laboratuvari faaliyete
gecmis, Yenilik¢i Medikal Coziimler Laboratuvarinin planlamasi yapilmistir. Multidisipliner
gelismis arastirma laboratuvarlart multidisipliner ¢aligsmalarin sinerji iginde gercgeklestirebilecegi
uygun bir ortam yaratmaktadir. Universite biinyesinde; toplam 1.500m2 alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlar ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlanan laboratuvarda, genis bir ortak ¢alisma
laboratuvarina ek olarak; okaryotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari, molekiiler biyoloji laboratuvari,
kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey {ii¢ laboratuvari,
radyoaktif ¢calisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvari, mikroskobi odasi, 37 celsius sicak oda, 4
celsius ve -20 celsius soguk odalar, yikama ve sterilizasyon odast ve malzeme depolari
bulunmaktadir. Bu birimlerden tiim arastirmacilar gereksinimleri dogrultusunda kolaylikla
yararlanabilmektedir.

Ciktilar: kongre bildirileri, uluslararasi ve ulusal dergilerde yayinlanan makaleler, desteklenen proje
onerileri, kurum i¢inde yapilan periyodik arastirma sunum toplantilari, olarak takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde arastirma stratejisinin bir pargasi olarak farkli
tiniversite ve hastaneler ile arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum biinyesinde yer alan egitim
ve arastirma birimleri (Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi- ASEGEM, Ileri
Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi- CASE gibi) ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sirdiiriilmektedir. TUBITAK biinyesinde yiiriitiilen projeler ve ¢iktilar1 izlenmektedir. Yakin zaman
once Yeditepe Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii ile Yogun Bakimlarda
Tibbi Arac Iliskili Basing Yaralarmin onlenmesine yonelik bir protokol gelistirme ¢alismasina
baslanmstir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak bilimsel aragtirmalar yapmak {izere toplantilar yapilmis,
2016 y1l1 Agustos ayindan itibaren bu ¢aligsmalara baglanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii'nde sosyal duyarlilik calismalari cergevesinde
hazirlanmakta olan etkinliklerle 6grencilerin sosyal hizmet kurumlarinda, okullarda, kreslerde,
huzurevlerinde, cezaevlerinde ve bunun gibi kurumlarda ¢alisma yapmalar1 planlanmaktadir.

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadur?
TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslar tarafindan agiklanan kisa ve uzun vadeli
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oncelikli alanlar ve c¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje Onerileri Oncelikli alanlar dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Diger taraftan ila¢ ve tan sektoriindeki firmalara kampiis i¢inde yaratilan
calisma alanlar1 sayesinde endiistri ile yakin stratejik baglantilar kurmaktadir.

¢ Yapilan arastirmalann boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalar saglik alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar olup, hem saglikli ve hasta
bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasi hem de saglik sistemi {izerindeki yiiklerin azaltilmasina
katkida bulunarak, yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik katki saglamaktadir. Bu tip calismalara 6rnek
olarak, kanserde tedavi Oncesi tedavinin basarisin1 belirleyecek skorlama sistemi gelistirilerek,
hastanin cevap vermeyecegi gereksiz tedaviye maruz kalmasim engelleyecek proje ile bu gereksiz
tedavinin mali yiikiiniin azaltilmas1 hedeflenmektedir. Hastaliktan korunmaya ve hastalanmadan
onlemlerin alinmasin1 saglayacak koruyucu tip konusundaki arastirmalar tesvik edilmektedir.
Hastalik tanisinda kullanilabilecek markor belirleme ve hastalik risk skoru atama g¢aligmalariyla
bireylerin her hastalik i¢in risklerinin belirlenmesi, buna gore siirekli kontrol edilmeleri riskleri
azaltacak diyet ve yasam bigimleri Onerileri ile hastayr miimkiin oldugu kadar saglkli tutma
hedeflenmistir.

Ozellikle Acibadem Saglik Gurubu ile ortak TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanligi (TEYDEB ) projeleri hazirlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Onceki yillarda destek alman
TEYDEB projelerinden bazilar1 su anda hastanelerde aktif olarak kullanilarak ekonomik katki
yaratmaktadir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan gelistirilen pek ¢ok tam kiti ve otomasyon cihazi
bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglarken bu projelerde calisan ve katkida bulunan 6grenciler
sayesinde tilkemizde arastirma ve innovasyon kiiltiirtiniin yerlestirilmesinde Onemli katkilar
saglanmaktadir.

¢ Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

ATADEK (Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Degerlendirme Kurulu )ve
HAYDEK (Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ) te yiiriitiilen tezler ve
arastirmalar etik agidan degerlendirilmektedir. Universitemizde; “Insanlar Uzerinde Arastirma Etik
Kurulu”, “Bilimsel Yayin ve Arastirma Etik Kurulu” ve “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu” kurulmus
olup, her ti¢ kurul da aktif olarak caligmaktadir. Lisansiistii egitimi yoneten Saglik ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinde yayin etigi ihlallerini denetleyen elektronik sistemlerden, bir bagka deyisle intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlardan (iThenticate veya Turnitin) yararlanilmaktadir. Universitemiz
tiim Ogretim liyelerimiz ve 6gretim gorevlilerimiz tarafindan kullanilabilen URKUND intihal analiz
programina da abone olmustur.

¢ Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Tip Fakiiltesi’'nde giiz yariyili bitiminden sonra yapilan Akademik Kurullarda, uluslararasi
endekslerde o yil belli bir saymin tizerinde yayin yapmis arastiricilar plaket ile 6diillendirilmektedir.
Ayrica, projesi desteklenen 6gretim iiyelerimiz e posta yolu ile tebrik edilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi konferanslarda bildiri sunumlar1 i¢cin maddi destekler mevcuttur.

¢ Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta mudir?
Arastirma Projeleri Ofisi araciligr ile gerekli bilgi paylasimlar1 e posta araciligl ile yapilmaktadir.
Arastirma Projeleri Ofisi basta TUBITAK olmak iizere Bakanliklar, Kalkinma Ajansi ve Avrupa
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Birligi H2020 gibi ulusal ve uluslararasi arastirma firsatlari sunan kurum ve kuruluslarin
duyurularim diizenli olarak takip etmekte, {iniversitemiz Ogretim {iyelerine bu duyurular
iletmektedir. Ayrica, danisman bir firmadan da destek alinmaktadir.

e Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram
nedir?

Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde “Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi”,
“Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi”, “Hemsirelik Doktora Programi” ve “Medikal
Biyoteknoloji Doktora Programi” olmak iizere 4 yeni program yer almaktadir. S6z konusu
programlardan heniiz mezun olmus 6grenci yoktur. Bu nedenle akademik ortamda yerlesmis 6grenci
bulunmamaktadir.

e Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmm
ve mali kaynaklann olusturulmasma ve uygun sekilde kullammma yoénelik politikalara
sahip midir?

Evet sahiptir.

e Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
Siirdiiriilebilirigini nasil giivence altina almaktadir?

TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve Sanayi Bakanlig: gibi kuruluslara bagvurular1 destekleyerek ve
bu arastirmalarin gergeklesmesi i¢in insan kaynagi ve ileri teknolojik donanima sahip laboratuvarlar
kurup, gelistirmek suretiyle Oncelikli faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmaktadir. Proje burs destekleri ile tiniversitede ¢alisan arastirmaci sayisi artmakta
boylece daha fazla yeni projeler hazirlanabilmektedir. Projelerden elde edilen kurum hisseleri de
altyap1 ve arastirmalarin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. Universitemizde 6grenim
goren Doktora 6grencilerine {icretsiz egitim almalarina olanak saglayan 6grenim burslarinin yam
sira TUBITAK projelerinde de yer alarak burs alma imkani vardir. Doktora 6grencilerine ¢alisma
ofisleri ve 1yi bir alt yap1 sunulmaktadir.

Kanitlar

EK-1.pdf
EK-2.pdf
EK-3.pdf
EK-4.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

e Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
Kurumda, aragtirmacilarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in ortak alanlar, farkli disiplinlerdeki
aragtirmalarin yapilmasina olanak saglayan laboratuvarlar kurulmustur.
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Acibadem Universitesi Arastirma Laboratuvarlari, toplam 1.500m2 alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlari ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaminda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlandigindan her arastirmaciya ayri bir alan
verilmemistir. Ortak calisma alanina ek olarak ¢karyotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari, molekiiler
biyoloji laboratuvari, kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey ti¢
laboratuvari, radyoaktif calisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvart da bulunmaktadir. Bu
asamada kaynaklar ve altyap1 yeterlidir, gereksinim arttik¢a yeni altyapi, kaynak, ekipman saglanmasi
icin degerlendirme yapilacaktir.

Kiitiiphanenin basili ve elektronik koleksiyonu {iniversitenin akademik programlarimi destekler
niteliktedir ve yayinlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir. Koleksiyonda bulunan tip
ve saglik bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) siniflama sistemi,
genel koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) siiflama sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitiiphane katalogu tizerinden, elektronik kaynaklar
ise EBSCO Discovery Service ile tek bir ara yiizden taranabilmektedir.

e Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterder mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belilenmekte ve hangi sikhikta géozden gecirilmektedir?

Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi mevcuttur. Rektorliigiin
yillik  Ongoriilerine gore gozden gecirilmektedir. Arastirmalarina maddi  destek isteyen
akademisyenler Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na
basvuru yaparak destek talep edebilmektedir. Arastirma kiiltiiriniin yerlesmesi ve arastirmanin
yayginlastirilmasi amaciyla akademisyenlerin damsmanliginda 6grenci projeleri de ABAPKO nun
onayl ile Universite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi kapsaminda 6gretim tiyelerine bilimsel toplant1 ve bilimsel yayin
destekleri verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tiim akademisyenlere ulasimina
sunulmustur. Yonergelerdeki acik kriterler Rektorlik ve ilgili komisyonlar tarafindan
belirlenmekte, ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

Y 6nergesi, Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi

e Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortaklydisiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadur?

Cok ortakli/disiplinli arastirmalar, temel arastirmalar ve lisansiistii c¢alismalar Oncelikle
desteklenmektedir.

e Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanmm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirigini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Proje ofisince toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurular 6gretim iiyelerine
iletilmektedir.

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
Uyumludur. Proje destekleri her yil hizla artmaya devam etmektedir. TUBITAK’a basvurulan
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projelerin desteklenme oranmi1 oldukca yiiksektir. Firmalar ile yapilan anlagmalarla proje bazli veya
danismanlik hizmet alimi1 anlagmalari ile tiniversitenin maddi kaynaklar1 gelistirilmektedir.

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda endiistri kuruluslari ile yapilan isbirlikleri yapilmaya
baslanmis ve bu anlagmalar sonucunda arastirmalar i¢in kaynak saglanmaya baslamistir. Endiistriyel
ilag iireten firmalar ile Acibadem Universitesi’nin &ncelikli ¢alisma alanlarinda ortak projeler
yiiriitilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde akademisyenlerle ortak calismalar ve arastirma
yapmak isteyen firmalar i¢in ayrilmis ofis alanlar1 mevcuttur. Kurum disindan sektoriinde oncii
firmalar da bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Bu konudaki stratejik hedefe ulagsmak icin arastirma desteklerinin daha da arttirilmasi
planlanmaktadir.

¢ Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullamimy,) sunmaktadur?
Universitemiz tiim ogretim iiyelerimiz ve Ogretim gorevlilerimiz tarafindan kullanilabilen
URKUND intihal analiz programina abone olmustur.

ATADEK (Acibadem Universitesi ve Acibadem Saglik Kuruluslar1 Tibbi Arastirma Etik Kurulu) ve
HAYDEK (Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu) te yiiriitiilen tezleri ve
aragtirmalar etik agidan degerlendirmektedir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Universitenin yillik biitgesinde arastirma igin kaynak ayrilmistir. Universite disindan saglanan
aragtirma proje destekleri, arastirmalarin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. Ayrica,
sanayi ile isbirligi sayesinde hem sanayiden hem de ortak arastirma fonlayan TUBITAK gibi
kurumlardan kaynak yaratilmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

e Kurum, ise alman/atanan arastrma personelinin gerekli yetkinliZe sahip olmasm nasil
giivence altina almaktadur?
Atamalar, Acibadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y &nergesine
gore yapilmaktadir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerendirilmektedir?
Ogretim iiyelerinin yillik arastirma faaliyetleri (yayinlar, kongre bildirileri, yiiriitiilen projeler)
Universite WEB sitesindeki BADEMnet iizerinden girilmekte ve Dekanliklarca izlenmektedir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadr?
Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi esaslarina gore ogretim
tiyelerine kongre katilim ve toplanti diizenleme destekleri verilmektedir. Arastirmacilarin yiiksek
teknolojik alt yapist ve olanaklart olan gelismis arastirma laboratuvarinda c¢alismasi
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saglanmaktadir. Akademik Faaliyetleri Destekleme Y &nergesi

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansm nasil degerlendirmektedir?
Acibadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y 6nergesinde belirtilen
puanlama sistemine gore degerlendirilmektedir.

e Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Yapilan yayinlar, aliman projeler ve isbirlikleri kurumun goériiniirligiinii, ulusal ve uluslararasi
bilinirligini arttirmaktadir. Alt yapinin ve arastirma olanaklarinin disiplinler arasi c¢alismalar
acisindan uygunlugu da kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih sebeplerinden biri olmaktadir.
Disiplinler aras1 yaklasim, Tip Fakiiltesi ile entegre yiiriitiilen arastirmalar da tercih sebebi
olmaktadr. ikili isbirlikleriyle uluslararasi projelerde yer almak tanimrhig: arttirmakta, bu da kaliteli
aragtirmacinin kurumumuzu tercih etmesine yol agmaktadir. Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikan
geng Ogretim tiyelerinin akademik kadroya katilmasina oncelik verilmektedir.

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma Performansmnn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

e Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmekte midir?
Arastirma Projeleri Ofisi periyodik olarak iiniversite genelinde yiiriitiilen projelerin basvuru ve
destek oranlarimi takip etmekte, ilgili ¢iktilar Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Acibadem
Universitesi’nin proje basvuru ve destek alan proje sayilari iilke genelindeki ortalamalar ile
karsilastirma yapilarak degerlendirilmektedir.

e Arastirma performansimnin degerlendirilmesinde, Doktora programlarna yonelik bilgiler
(doktora programlanna kayith 68renci ve mezun sayilan, mezunlarin akademik ortamda
ve/veya sanayi kuruluslaninda cahsma oranlan, yurt ici ve yurt disinda ¢ahsma oranlan

vb.)
Program Adi Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayist
Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji 16 Mezun 6grenci
Doktora Programi bulunmamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Doktora 6 Mezun 6grenci
Program bulunmamaktadir.
Medikal Biyoteknoloji Doktora 8 Mezun 6grenci
Program bulunmamaktadir.
Medikal Biyoteknoloji Biitiinlesik 6 Mezun 6grenci
Doktora Programi bulunmamaktadir.
Hemsirelik Doktora Programi Heniiz 6grenci Mezun 6grenci
almamigtir bulunmamaktadir.
Toplam 36

Doktora programlarindan heniiz mezun olan 6grenci olmamistir. Bu nedenle mezun &grenciler
hakkinda bir bilgi verilememektedir.
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¢ Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasma katkasi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Evet, her yil Anabilim Dallar1 ve Boéliimlerde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin sayr ve
nitelikleri onceki yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulagsmadigi irdelenmektedir.
Mevcut veriler egitim yil1 sonunda gerceklestirilen “Akademik Genel Kurul”larda sunularak 6gretim
tiyeleri bu konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorliik Makamina iletilmektedir.

e Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?
Universite i¢ kaynakli kabul edilen bir projenin vyiiriitiiciisii, alt1 ayda bir ge¢mis donemdeki
calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi gelisme raporunu ABAPKO’ya sunmaktadir. Komisyon
projelerin degerlendirilme ve izleme mekanizmasi olarak da gorev almaktadir.

e Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasi
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasi gerceklestirmektedir?
Proje sayisi, yayin sayisi, diizenlenen toplant1 sayisi, uluslara arasi arastirma isbirlikleri gézden
gecirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Y 6netim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve degerleriyle
ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadir.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
icerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayali olarak belirlenmis idari birimler
tarafindan siire¢ yonetilmektedir. Asagidaki organizasyon gemasina gére bu idari birimlere destek
amactyla da yetkileri belirlenmis birimler mevcuttur. Universitemizde I¢ Denetim birimi heniiz
olusturulmadig1 i¢in i¢ kontrol standartlar1 belirlenmemistir. Hali hazirda standart olusturma

calismalar stirdiriilmektedir.. Organizasyon Semasi

Kamnitlar
e EK-5.ipg
2) Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

o Insan kaynaklanmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Yeni ise alinacak personel sayisi birimlerin ihtiyacina gore belirlenmekte, yillik biit¢e igerisinde yer
aldiktan sonra Insan Kaynaklar1 (IK) Midirliigii tarafindan aranan personel sayis1 ve niteliklerini
igeren ilan verilmektedir, Bagvuran adaylar IK Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmektedir. Mevcut
insan kaynaklarinin stirdiriilebilirligi i¢in kurumsal aidiyet, liyakata gore {icret, esitlik ve
hakkaniyetlik ilkesi esas alinmaktadir. Hizmet i¢i egitime onem verilerek takim ¢alismasi, iletisim
becerilerinin arttirilmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin gelistirilmesi, bilgisayar kullanim
becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. Isten ayrilmalarda ¢alisanlara, ilgili yasalarin
hiikiimleri uyarinca haklar1 verilmektedir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?
Idari birimlerde gérev almak iizere basvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gére egitim, liyakat
ve deneyim dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bazi durumlarda deneyimsiz adaylara ilgili
birimin yoneticisi tarafindan ve diger c¢alisanlar tarafindan deneme siireci igerisinde yapmalari
ongoriilen is 6gretilmekte ve performansi degerlendirilerek gorevine devam edip etmeyecegine karar
verilmektedir.

¢ Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitenin gelirleri ve giderleri her y1l mali biit¢e ayinda ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenmekte,
Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan biitcenin onaylanmasindan sonra mevcut biitge
uygulanmaktadir. Aylik ve giinliik raporlamalarla gelir-gider dengesi, nakit akisi takip edilmektedir.

e Tasmir ve tasmmmaz kaynaklanin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Universitenin tasinir ve tasmnmaz kaynaklariyla ilgili veriler demirbas kayitlarma gecirilerek,
demirbas yOnetim sistemiyle takip edilmektedir. Hurdaya ayrilacak olan malzeme Komisyon
tarafindan belirlenmekte ve demirbas kayitlarindan diisiilmektedir. Birimlerin demirbas ihtiyaglari
biitge igerisindeki ayrilan miktarlari asmamak suretiyle temin edilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesinde Oracle tabanli PeopleSoft isimli “Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi”
kullamlmaktadir. 2017-2018 egitim yilindan itibaren Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin
kullamlmas1 planlanmaktadi. BADEMnet’ten ise Universite i¢i bilgi paylasim sistemi olarak
yararlanilmaktadir.

o Egitim ve 68retim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadur?
Peoplesoft {izerinde Ogrencilerin 6zlilk ve akademik isleri kayittan mezuniyete kadar
yiiriitiilmektedir: Ogrencilerin kimlik bilgileri Igisleri Bakanhigi Niifus Vatandashik Isleri Genel
Miidiirliigi sistemi MERNIS ile Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi (Peoplesoft) arasindaki
entegrasyon sayesinde giincel olarak Universitemiz tarafindan alinabilmektedir.

[letisim ve adres bilgileri
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Onceki egitim bilgileri

Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil Universitemize yerlesen 6grencilerin kimlik
bilgilerinin yan1 sira 6grencilerin iletisim ve adres bilgileri, 6nceki 6grenim bilgileri (lise adi, ili,
ilgesi, tiirii), Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) bilgileri
(puan, basar siras1) yerlesme bilgileri (tercih sirasi, puan tiirii, yerlestigi boliim/program kodu, burs
bilgisi) kurumumuz ile 6zel sifreli bir alanda paylasiimakta ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemine (Peoplesoft) aktarilmaktadir. Bu bilgiler
ogrencilerin kayit esnasinda teslim ettikleri evraklardan kontrol edilerek gerekli hallerde giincelleme
yapilmaktadir.

Ozliik alaninda bulunan veriler kapsaminda yapilan istatistiki calismalar ile mevcut dgrencinin;
Cinsiyeti, yas dagilima,

Ikamet bilgileri kapsaminda illere gore dagilimu,

Mezun olduklar liseler dogrultusunda illere gore dagilima,

Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) basar siralari,

Universitemizin ve boliim/programlarimizin tercih edilme sirasi, gibi bilgiler edinilmekte ve bu
bilgiler Universitemizin tanitim ve gelisim faaliyetlerine 1s1k tutmaktadir.

Akademik Siiregler:
Egitim - Ogretim planlari
Akademik personel bilgileri

Enstitii/Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilgili kurul kararlar1 ile Rektorliige
bildirilen boliim/programlarin egitim-6gretim siireleri boyunca uygulayacaklar1 egitim-6gretim
planlari, haftalik ders programlari, ders 6gretim eleman bilgileri Senato kararlar1 dogrultusunda
Ogrenci Hizmetleri Daire Baskanhigi tarafindan her doénem Ogrenci Hizmetleri Otomasyon
Sistemine (Peoplesoft) tanimlanir.

Ders kayit bilgileri:

Ogrenci Hizmetleri Daire Baskanhigi tarafindan her dénem Ogrenci Hizmetleri Otomasyon
Sistemine (Peoplesoft) tanimlanan derslere 6grenciler internet {izerinden kendilerine tanimlanan sifre

ile sisteme baglanarak kayit olurlar. Ogrencilerin kayit oldugu dersler 6grenci transkriptlerine ve

Ogretim elemani ekranlarina yansir.

Ogrenci not bilgileri, basar1 grafikleri,
Devam durumlari,
Staj bilgileri,

Ders veren 6gretim elemanlar;, Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi (Peoplesoft) iizerinden
kendilerine taninan sifreli alanda ders verdikleri 6grenci listelerine ulasarak bu 6grencilerin sinav not

bilgilerini ve devam durumlarini, staj bilgilerini isler ve takip ederler, 6grenciler otomasyon sistemi

tizerinden kendilerine ait bilgileri (transkript, devam durumu vb.) goriintiileyebilirler,

Ogrenci Durum Bilgileri:

Ogrenci Hizmetleri Daire Baskanhigi, Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi (Peoplesoft)
tizerinden 1ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda 6grenci durum bilgilerini (kayit, boliim/program
degisikligi, kayit dondurma, kayit sildirme, mezuniyet ) takip eder,

Ogrencilerin 6grenci belgesi, transkript basimlari ile mezun olan 6grencilerin diploma, diploma eki,
diploma defteri gibi belge basimlar1 da otomasyon sistemi (Peoplesoft) {izerinden gergeklestirilir.

Akademik isler alaninda bulunan datalar kapsaminda yapilan istatistiki ¢alismalarla;

Universiteye ait boliim/programlarin egitim 6gretim planlari,
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Universite biinyesinde agilan dersler ve derslere ait bilgiler,

Ders veren akademik personel bilgileri,

Universite, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul, 6grenci basar1 grafikleri,
Ogrenci staj takibi,

Ogrenci sayilari (aktif, mezun, ilisik kesen, boliim degistiren vb.)

PeopleSoft icinde yer alan ilgiler Universitemizin egitim-6gretim, gelisim ve tanitim faaliyetlerine
151k tutmaktadir.

BADEMnet: Universite ici bilgi paylasim sistemi {izerinden;
Ogrencilerin, Ogrenci Belgesi ve Transkript talepleri,
Akademik birimlerin derslik rezervasyon talepleri ve derslik atama islemleri,

Ogretim Elemanlarinin derslere ait dokiiman paylasimi yiiriitiilmektedir.

e ArGe faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastimma Kkadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi ve biit¢esi, yayimlannn nicelik ve niteligi, aldig1
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadr?

Universitemizdeki AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki ¢alismalar yapilmaktadir;

1. Her yil Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) biitgesi
belirlenerek, Ogretim iyelerimizin, yiiksek lisans Ogrencilerimizin proje teklifleri
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler desteklenmektedir.

2. TUBITAK Projeleri: 6gretim iiyelerimizin TUBITAK tarafindan verilen projelere basvurusu ve
kabul edilmesiyle yiiriitiilen projeler:

http://www.acibadem.edu.tr/tubitak-projeleri
1. Sanayi Bakanligt SANTEZ, KOSGEB Projeleri

UUzun QT Sendromu (LQT) I¢in 0253.STZ.2013-2 Prof. Dr. Cengiz

Genetik Test Kiti Gelistirilmesi Yakicier SANTEZ

1. Yurtigi ve yurtdisina bilimsel toplantilara katilmak tizere gonderilen 6gretim tiyelerimiz.
2. Yurt disindan seminer ve bilimsel toplantilara katilmak tizere davet edilen 6gretim tiyeleri.
3. Boliimlerin ve anabilim dallarinin yapmis olduklari bilimsel toplantilar.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlann; istihdam oranlan ve istthdamm
sektorel dagihmy, nitelikleri, vb.) kapsamaktadur?

Universitemiz mezun 6 grencileri ile ilgili calismalar Mezunlar Dernegi biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Mezunlar Dernegi’ne Rektorlitk ve Genel Sekreterlik tarafindan her tiirlii destek verilerek, ofis ve
ofis igerisindeki biiro malzemeleri temin edilmistir. Zaman zaman toplantilar yapilarak mezunlar
derneginin talepleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Acibadem Universitesi konukevinde, spor
merkezinde mezunlar indirimli hizmet alabilmektedir. 2016 yilinda mezunlara yonelik “Acibadem
Universitesi Mezun Anketi” (Ek-6) kullanima agilarak, mezunlar hakkinda veriler toplanip analiz
edilmektedir.
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Her yil i¢ paydaslar olan 6grencilerden, akademik ve idari personelden ayri ayri olmak {izere,
anketlere dayali olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica, dis paydaslarimizdan 6zellikle egitim
konularina iliskin alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. Bu konudaki bilgiler KIDR egitim —
Ogretim boliimde verilmistir.

Bilgiler merkezi olarak giivenli bir ortamda tutulmaktadir, bu ortama erisim birden fazla katman
iceren donanimsal ve yazilimsal giivenlik sisteminden gegmektedir, bunlar1 6zetlemek gerekirse:

Ozellikle uluslararas: diizeyde kabul goren “CheckPoint Firewall” giivenlik sistemi, i¢ agimizdaki
tim sistemleri disaridan gelecek sizmalara karsi korumaktadir. Sistem iizerinde yapilan
tanimlamalarla yalnizca bizler tarafinda yonetim onayiyla izin verilmis kisiler, sinirlandirilmis
yetkilerle disaridan erisim saglayabilmektedirler.

Disaridan gelebilecek tehlikeli igerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail sistemimiz {izerine
kurulmus olan “Symantec BrightMail Anti-Spam” giivenlik katmani ile engellenmektedir.

Kurum igerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-viriis” sistemi aktif olarak kullanilmakta ve
merkezi olarak glincellenmektedir.

“Microsoft Windows Active Directory” giivenlik yapisi ile rol tanimlar1 ve yetkilendirmeler grup ve
kisi bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin hassas makinalara ve bilgilere erisim engellenmektedir.

Universitede uluslararasi diizeyde kabul goren “Oracle PeopleSoft” sistemi kullanilmaktadir. Bilgi
Teknolojileri—PeopleSoft ekibi tarafindan diizenli olarak giincellemeleri ve kontrolleri yapilmakta
giivenlik agiklar1 kapatilmaktadir. Oracle PeopleSoft veritabani sistemi icerisinde hassas veriler
iceren tiim tablolar i¢in “audit-log” uygulamasi gergeklestirilmis olup girisi yapilan, degistirilen ve
silinen bilgiler log tablolarinda ayrintilariyla tutulmaktadir.

Universite igerisinde kullanilan “BADEMnet” portali kullanici adi ve sifre katmaniyla
korunmaktadir. Sistem icerisinde degistirilen bilgilerin kaydi tutulmaktadir.

Universitenin internet sitesi Microsoft SharePoint sistemi {izerine kurulmus olup, SharePoint
giivenlik yapisiyla yapilan kullanici bazinda yetkilendirmeler yapilmistir, sistemde yapilan
degisiklikler izlenebilmektedir.

Universitenin genel politikas1 geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgiler iist
yonetimin izni ve gizlilik s6zlesmesi olmadan ti¢lincii kisiler ve kurumlarla paylasilmamaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan mal ve hizmetler, 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 sayili resmi gazetede
yaymmlanan ‘’ Acibadem Universitesi Satin Alma ve [hale Yonetmeligi ¢’ geregince yapilmaktadir.

Mal ve hizmetler “Satin Alma Komisyonu™ karari ile alinmakta ve “Muayene ve Kabul Komisyonu”
ile uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi

Universitemiz kalite giivence sistemi olusturulmasma yonelik calismalarin 2017 yili icinde
tamamlanmasi planlanmaktadir. Yonetim ve idare almis oldugu tiim kararlarda gerek kurum
calisanlarina ve gerekse kamuoyuna karsi hesap verilebilirligi ilke edinmistir, bu nedenle de seffaf
yonetim modeli benimsenmistir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme
Zaman zaman kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan tiim veriler kanita dayali olup, ilgili birimler tarafindan ayr1 ayr
degerlendirilmekte ve giincellenmekte ve istenildigi zaman sunulmak {izere saklanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Acibadem Universitesi i¢ degerlendirme siireci sirasinda, Universitenin son bir yillik gelisimi,
gerceklesen ve gerceklestirilemeyen durumlar ele alinmistir. Kalite ile ilgili siireclerde gelisme
kaydedilmis, Rektorliik biinyesinde “Kalite Gelistirme ve Yonetimi Birimi” kurulmustur. Kalite
yonetimi i¢in EFQM miikemmeliyet modelinin uygulanmasi benimsenmis ve 2017 yili iginde bu
stireglerde ilerlenmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. 2016 yili i¢in tamamlanmasi hedeflenen
Universitenin dort yillik Stratejik Plani, dncelikle tiim akademik birimlerin kendi stratejik planlarinin
olusturulmasindan sonrasina aktarilmasi nedeniyle 2017 sonbahar1 i¢in yeniden revize edilmistir.
Akademik birimlerin kendi stratejik planlarimi en ge¢ Haziran 2017 ye kadar tamamlamalari
Ongorilmistiir.

2009-2010 yilindan itibaren egitime baslayan Acibadem Universitesi’nde Nisan 2017 de Tip
Fakiiltesi UTEAK tarafindan akredite edilerek, ilk akredite edilen akademik birim olmustur. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik Boliimii de ulusal akreditasyon calismalari kapsaminda, gerekli
kriterlerin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalarina hiz vermistir.

Gectigimiz yil icinde zaten mevcut olan Tip Fakiiltesi disindaki tiim akademik birimlerde “Egitim ve
Miifredat Komisyon”lar1 ilgili birimin Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii karar1 alinarak kurulmus,
miifredat degisiklikleri ve gilincellemelerinin tiim paydaslarin katilimi ile gerceklesmesine yonelik
diizenlemeler yapilmistir.

Mezunlardan anket yolu ile geri bildirim alinarak, elde edilen geri bildirimlerden program
giincellemeleri sirasinda yararlanilmasi saglanmstir. Ik kez 2016 yili i¢inde Akademik ve idari
Personel i¢in iki ayr1 anket diizenlenerek, i¢ paydas goriisii de alinmaya baslanmaistir.

Universitemiz Ingilizce ve Tiirkge egitim yapan programlarinda yer alan ingilizce Egitimi ile ilgili
yogun bir yeniden yapilanma siireci gerceklestirilmis ve 2017-2018 egitim yilindan itibaren, Ingilizce
hazirlik siniflar1 ve Tiirkge egitim yapan birimlerdeki Ingilizce dersleri igin egitim sisteminde koklii
degisiklik yapilmasi yoniinde ¢caligmalara hiz verilmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan yayinlanan ve uluslararasi endekslerde yer alan yayin sayisinin bir yil
icinde nitelik ve nicelik olarak artis gosterdigi ve Universitemizin URAP (University Ranking by
Academic Performance) tarafindan yapilan siralamalarda daha iist siralarda yer aldigi gozlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli Sosyoloji Boliimii olmak iizere Ingilizce
egitim yapan iki yeni akademik birim ilk kez 2016—2017 egitim yilinda 6grenci alarak, yeni
akademik birimler faaliyete gecirilmistir.

Kulucka Merkezi kurulmasi i¢cin YOK e basvuru yapilmis ve bu merkezin etkin calisabilmesi i¢in
mekan ve insan giicii altyapisi hazir hale getirilmistir.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasini gdsteren yeni organizasyon semasi olusturularak,
idari birimlerde verimlilik, etkinlik ve seffafligin arttirilmasi hedeflenmistir.
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Saglik alaninda tematik bir Universite olan Acibadem Universitesi egitim — dgretim ve arastirmada
tilkemizde lider, diinyada 6rnek gosterilen bir vakif Universitesi olma hedefine ulagmak i¢in artan bir
ivme ile kaliteden 6diin vermeden ¢alismaya devam etmektedir.

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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