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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlart igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tletisim Bilgileri
Degerlendirme takimimin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektér ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Rektor yardimeist Prof.Dr. Zeynep Giiven
Kayisdag1 cad.No:32 Atasehir/Istanbul
Tel: 0216 5004055

E-posta: zeynep.guven@acibadem.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Acibadem Universitesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis 2007 tarih ve 26526
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74. madde ile istanbul’da kamu
tiizel kisilige sahip bir vakif tiniversitesi olarak kurulmustur.

Akademik calisanlarimizin dagilimi asagida bulunan tabloda belirtilmistir;

16 2
173 91 105 117 11 13 1 529

Idari personel ¢alisanimiz; 158

Toplam 6grenci sayimiz; 3187 olup detayr asagida bulunan tabloda gosterilmistir.

Acibadem Universitesi Ogrenci Sayilan
Fakiilte Aktif Ogrenci Sayisi OSYM Tam Burslu Ucretli


mailto:zeynep.guven@acibadem.edu

Fen Edebiyat Fakiiltesi 200 23 177

Meslek Yiiksekokulu 73 16 57
Miihendislik Fakiiltesi 35 6 29
Saglik Bilimleri Enstitiisii 275 0 275
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 710 75 635
Saglik Hizmetleri MYO 1386 191 1195
Tip Fakiiltesi 508 133 375
Toplam 3187 444 2743

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Vizyon
Egitim ve Ogretimdeki miikemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanimli, etik
degerlere 6nem veren bireyler yaratmadaki kararliligi; ¢cagdas, yenilik¢i ve oncili uygulamalariyla
hiir diistinceyi yasatan, Atatiirk¢ii, Tiirkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen bir
akademik kurum olmaktir.

Misyon
Yiksekogretim Kurumlarina kanunla verilen gorev gercevesinde ulusal ve uluslararasi alanda
mesleki yeterlilik ve akademik taninirlilik diizeyine ulasmak;

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutmak;

Yeni fikir ve kavramlar gelistirilmesine ortam saglamak;

Bilginin yayilmasimn ve siirekliligini sistemli egitim ve 6gretim ile saglamak;

Bilimsel Arastirma ve uluslararas1 standartlarda saglik hizmeti ile toplum sagliginin
ylikseltilmesine katkida bulunmak

e Bilimsel 6zgiirliigii 6n plana ¢ikararak esitlik, etik degerler ve takim calismasi ilkelerine gore
faaliyet gostermektir.

Temel Degerler

e Bu hedeflere ulasabilmek icin, bilimsel 6zgiirligi ve sorgulamayr 6n plana ¢ikararak, esitlik,
karsilikli sevgi ve saygl, mitkemmeliyet ile takim calismasini en 6nemli degerleri olarak kabul
edecektir.

e Acibadem Universitesi en iist akademik ve insani degerlere sahip, lider bir kurum olacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimler (Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiiksekokulu vb.) ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak
dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli,
ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
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AKADEMIK PROGRAMLAR

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Saglik Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce)
Psikoloji
Sosyoloji

Miihendislik Fakiiltesi

Tip Miihendisligi (Ingilizce)

Eczacihk Fakiiltesi (Ingilizce)
ONLISANS PROGRAMLARI
Saghk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Saglig**
Ameliyathane Hizmetleri**
Anestezi

Diyaliz**
Elektrondrofizyoloji**

flk ve Acil Yardim
Odyometri**

Optisyenlik**

Ortopedik Protez ve Ortez**
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Podoloji

Radyoterapi**

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Meslek Yiiksekokulu

Ascilik**
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi**



*#* Jlgili boliimlerin sadece birinci 6gretimi vardir.

CIFT ANADAL - YANDAL LISTESI
Fakiilte Ad1 Boliim Ad Cift Anadal Yandal Yapilacak
Yapilacak Program Program
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Psikoloji
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Psikoloji Psikoloji
Fakiiltesi Rehabilitasyon Molekiiler Biyoloji ve | Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Hemsirelik Psikoloji Psikoloji
Molekiiler Biyoloji ve | Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Beslenme ve Diyetetik | Psikoloji Psikoloji
Molekiiler Biyoloji ve | Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Molekiiler Biyoloji ve | Psikoloji Psikoloji
Genetik
Miihendislik Fakiiltesi | Tip Miihendisligi Psikoloji Psikoloji
Molekiiler Biyoloji ve | Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Genetik

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin
(arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri
miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, stire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere bu bolim altinda
yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma Merkezleri

Acibadem Universitesi Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Acibadem Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5/83



Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi (ASEGEM)

Acibadem Universitesi Klinik Simiilasyon ve Ileri Diizey Endoskopik Robotik Cerrahi Egitim
Merkezi

Acibadem Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Néroradyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Hizmetleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su¢ ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmis ise en son gergeklestirilen dis degerlendirme
sonucunda kurumun geneli ve/veya bagli birimleri i¢in Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan
bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan 6nlemler hakkinda kisa bir
Oozet Dbilgi verilmelidir. Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha Once
degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.

Acibadem Universitesi daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandi@1 tanimh bir siireci bulunmahdir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, kurumun kalite giivencesi slirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
1zleme sistemi,

e “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekégretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin1 koruyabilmek
izere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem



standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, odiil
stiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda geg¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
caligmalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

e Kurumun, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig anlatilmalidir.

Asagida listelenen sorular, kurumun kalite giivence sisteminin ne kadar etkin sekilde
ylritiildiigii ve performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak tizere
yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

e Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Acibadem Universitesi’nin vizyonu egitim ve 6gretimdeki miikkemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve
sosyal acidan donanimli, etik degerlere 6nem veren bireyler yaratmadaki kararlilig; cagdas, yenilik¢i
ve Oncii uygulamalariyla hiir diistinceyi yasatan, Atatiirk¢ii, Tilirkiye’ye model olusturan ve diinyada
referans gosterilen bir akademik kurum olmak, misyonu ise yiiksekdgretim kurumlarina kanunla
verilen gorev c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterlilik ve akademik taninirlilik
diizeyine ulagsmak, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutmak, yeni fikir ve kavramlar gelistirilmesine
ortam saglamak, bilginin yayllmasini sistemli egitim ve dgretim ile saglamak, bilimsel 6zgiirliigii 6n
plana c¢ikararak esitlik, etik degerler ve takim ¢alismasi ilkelerine gore faaliyet gostermektir.

Universitenin 2007 yilinda kurulusu ile birlikte vizyon, misyon ve degerleri iiniversite iist yonetimi
tarafindan, stratejik hedef ve amaclari, performans gostergeleri Rektor, Rektor Yardimcilart ile birim
yoneticileri olan Fakiilte Dekanlar,Yiiksek Okul ve Enstitii Midiirlerinin goriisii alinarak
belirlenmistir. Universitede kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi iist yonetimin &ncelikleri arasinda yer
almaktadir. Geng bir Universite olmasi nedeniyle performans izlem plam ve mevcutlara ilaveten yeni
performans gostergelerinin olusturulmasi calismalarina devam edilmektedir. Mevcut performans
gostergeleri genellikle yilda bir degerlendirilmekte, veriler iist yonetim ve/veya ilgili birim akademik
ve idari yoOneticileri ile paylasilmakta ve gerekli goriilen konularda diizenleme yapilmasi
planlanmaktadir. Performans gostergelerine ait ge¢mis yillara ait veri bulunmasi durumunda,
iyilestirme oranlar1 da analiz edilmektedir.

e Kurum, kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nasil bir strateji izlemektedir?

Misyonu ile uyumlu olarak Universite iist yonetimi ve yonetim birimleri tarafindan farkl1 alanlarda
performans gostergeleri belirlemis olup, bu gostergelerden elde edilen veriler akademik yariyil/yil
bazinda degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucu gelistirilmesi gereken durumlar saptanarak
iyilestirilme ¢aligsmalar1 yapilmakta ve bir sonraki donemde hedeflere ne kadar ulasilip ulasilmadigi
belirlenmektedir. Performanslar bireysel, boliim/ program, birim ve kurum performansi olarak ayri
ayr1 degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ogretim programlari ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, bilimsel yayinlarin nicelik ve niteligi, Universite tarafindan saglanan hizmetlerin
niteligi, mezunlarin istihdam ve mezuniyet sonras1 egitim verileri, Ogrencilerin niteligi ve basarisi,
bolim/program akreditasyonlari ele alinmaktadir.

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tammlanmahdir.
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¢ Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Acibadem Universitesi Bolonya siirecinin gereklerini yerine getirebilmek ve kurumsal kalite giivence
politikalarin1 ve sistemlerini olusturmak {izere 6n ¢alismalarina kurulusunu takiben baglamis olup,

23 Temmuz 2015 tarihli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” nin 7(2)ve 7(3) maddeleri

uyarinca Actbadem Universitesi Senatosunun 22 Ocak 2016 tarih ve 17 sayili karar1 ile Rektor’{in
Baskanliginda , kalite giivence siireglerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Universitesi Genel

Sekreteri Vekili ile Tip Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi , Kalite Koordinatorii, Idari Birimler Temsilcisi ve
Ogrenci Temsilcisi olmak iizere 14 iiyeden olusmustur. Fakiilteler, Yiiksekokul ve Enstitii

temsilcileri ilgili birimlerin {ist yoneticileri tarafindan belirlenerek, komisyon iiyesi olmak iizere

Universite Senato’suna teklif edilmistir.

e Kurumun Kalite Komisyonunun kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Universitenin kalite komisyonu, aym komisyonun iiyeleri olan kurumun kalite giivencesi
stireclerinden sorumlu rektoér yardimcisi ve kalite koordinatori ile isbirligi i¢inde, kurumun stratejik
hedef ve amaglar1 dogrultusunda kalite glivencesi sisteminin kurulmasi konusunda tam yetkili olup,
2016 yili i¢cinde kalite giivencesi siireci basamaklarinda sorumlu olacak iiyelerin belirlenmesi ve
gorev tanimlarinin yapilmasini planlanmaktadir.

3) i¢c paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihmm
ve katki vermeleri saglanmahdir.

e I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek oOrgilitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite giivencesi sistemine
katilim1 ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslar olan akademik, idari personel memnuniyet anketleri 2016 yilindan itibaren ,6grenci
genel memnuniyet ve program degerlendirme anketleri ise Universitenin ilk egitime basladig1 2009-
2010 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslanmis ve kademeli olarak akademik birimlerin
biiyiik boliimiinde hayata gegirilmistir. Dis paydaslardan Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim
yaptiklar1 alan yoneticileri ve ¢alisanlarindan ise boliim/program bazinda geri bildirimler alinmakta
ve bir sonraki yilin egitim programlarinin olusturulmasinda bu veriler dikkate alinmaktadir. Mezun
Degerlendirme Anketi ise 2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Tiim anket ve paydas
geri bildirimlerinden elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici ve gelistirici faaliyetler
planlanmaktadir.

3. EGIiTIM VE OGRETIM

1) Programlann Tasarim ve Onay1
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C. Egitim ve Ogretim
Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan



iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen
sorular, kurumda egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim 6gretim stratejisinin ve hedeflerinin
tutarliligi, stirecinin ne kadar etkin sekilde yiiriitiildigi ve performansina iliskin degerlendirmeni
yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Programlarnn Tasarimi ve Onay1

e Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede ger¢eklesmektedir?

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi’nin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)ilk

tasariminda genis katilimli bir caligma gercgeklestirilmistir. Dekanin Bagkanliginda 2009 yilinda

Egitim Miifredat Komisyonu kurulmus, Komisyon bugiine degin 150’ye yakin sayida toplanti
gerceklestirmistir. Ik grenci alimmin yapildigr 2009 - 2010 egitim yili baglamadan 6nce Egitim

Miifredat Komisyonunun Onerileri ile birlikte Dekanlik, donem koordinatorleri ve farkl
tiniversitelerde deneyim kazanarak Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi kadrosuna katilmis 6gretim
tiyelerinin katkilariyla oncelikle programin amag¢ ve hedefleri belirlenmis, takiben bu amag ve

hedefler dogrultusunda ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu gelistirilmis 6zgiin
bir miifredat olusturulmustur. Program her y1l diizenli olarak gézden gegirilmekte ve bir program

degerlendirme raporu hazirlanmaktadir (2014-2015 wili program degerlendirme raporu). Programin

gozden gecirilmesinde ve giincellemelerin yapilmasinda 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimleri,

ders kurulu/staj sonu degerlendirme toplant1 raporlari, program yoneticilerinin gézlemleri ve

geribildirimleri  ve belirlenen kazanimlara ne kadar ulasildigimi anlamak amaciyla 6lgme

degerlendirme sonuglar1 g6z 6niine alinmaktadir. Programda yapilmasi 6nerilen degisiklikler Egitim

Miifredat Komisyonu’nda karara baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu’nun onayr ile uygulamaya
konur. Siirece 6rnek olusturmasi agisindan CMPS dersi i¢in 2013 yilinda yapilan revizyon ile ilgili
kurul kararlar1 ekte sunulmustur. (Fakiilte Kurulu Kararl, 2)

Her w1l diizenli olarak gozden gecirilen ve gerekli diizenlemeler yapila miifredat giincellemeleri
oncesi ayrica yukaridaki siireglere ek olarak 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri de g6z Oniine
alinmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2009-2010 egitim yilinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon”,
“Hemsirelik” ve “ Saghk Yonetimi Bolimleri”, 2013-2014 egitim yilinda da “ Beslenme ve
Diyetetik “ boliime 6grenci alinmaya baslanmistir. Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olacak sekilde olusturulan ilk miifredatlar Dekan, Boliim Baskani ve Bolim Ogretim
Elemanlarindan olusan komisyonlarin yaptigr calismalarda 6gretim {iyeleri goriisleri ile birlikte
yurti¢i devlet ve vakif tiniversiteleri ile yurtdisindaki {iniversitelerin esdeger boliimlerinin miifredat
programlarin1  incelenerek olusturulmustur. Ayrica 2 Mayis 2007 de resmi gazete
yayinlanan Hemsirelik Kanunu ve 8 Mart 2010 tarihlive 8 Mart 2010 tarihli “Hemsirelik
Yonetmeligi” ile 6 Nisan 2011 tarihli kanunun 9ncu maddesinde gorev tanmimlar1 yapilan ve 22

Mayis 2014 tarihli “Saglhik Meslek Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek

Mensuplarmin Is ve Gérev Tammlarina Dair Yo6netmelik® te belirtilen mesleki yetkinleri
kazandiracak teorik ve uygulamali derslerin de miifredatta yer almasina dikkat edilmistir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (6gretim tiyeleri, 6grenciler, 6grenci
isleri daire baskanligi) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Acibadem Saglik Grubu, staj
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yapilan birimlerin sorumlular1 ve toplum) alinan 6nerilerden yararlanilmaktadir. Miifredat her yil
diizenli olarak her bolimiin kendi olusturdugu kurullarda gozden gegirilmekte ve revize
edilmektedir. Fakiilte genelinde ortak okutulan derslerin planlamasi Dekan bagkanliginda ilgili
bolim 6gretim tiyelerinin katilim ile yapilan toplantilarda belirlenmektedir.

Diger i¢ paydaslar olan 6grencilerden 2009-2010 egitim yil1 bahar donemimden itibaren 2014-2015
egitim yilina kadar her yarilin sonunda olmak iizere yilda 2 kez, 2014-2015 bahar yarilindan itibaren
ise yilda 1 kez olmak iizere egitim yili sonunda “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi’” anketi online doldurtulmakta ve akademik programlarla ile ilgili 6grenci geri bildirimleri bir
sonraki yilin miifredat gézden gecirme calismalarinda dikkate alinmaktadir. Bolimler tarafindan
belirlenen miifredat degisiklik onerileri Fakiilte Kurulu’nda tartisilarak karara baglanmaktadir.

a)Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii‘nde 2017-2018 egitim yilindan itibaren diizenli olarak bolim
Ogretim iiyelerinden ve Ogrencilerden her akademik yilin sonunda olmak {izere ‘“Acibadem

Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Elemam Miifredat Degerlendirme
Formu” ve “Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme Formu” aracilif ile egitim amaglart ve miifredatin

revizyonu igin gerekli diizenlemeler konusunda goriislerin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica staj ve
uygulamali egitim yapilan saglik kuruluslarinda gorevli sorumlu fizyoterapistler (dis paydas)
tarafindan doldurulan, 6grencilerin performans: ve uygulamali egitim konusundaki goriislerinin
belirtildigi “Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme Formu’ nda yer alan bilgilerden de miifredat
olusturma ve diizenleme ¢alismalar1 sirasinda yararlanilmaktadir.

b)Hemsirelik Boliimii

Kurum i¢i paydaslarin katilimlarini saglamak {izere her y1l 6gretim tiyelerinden program yeterlilikleri
cercevesinde programda yer alan derslerin degerlendirilmesi istenmekte, agilmasi gerekli ders olup
olmadigina dair goriisleri Boliim Kurulu toplantilarinda alinmaktadir.

Hemsirelik Bolimiiniin en biiylik dis paydasi Acibadem Saglik Grubu (ASG) dur. Hemsirelik
Bolimii 6grencilerinin  klinik uygulama ve Pratik egitim faaliyetler1 agirlikli olarak ASG
hastanelerinde gerceklestirmekte, saglik grubunun yonetici ve egitimci hemsireleri boliimiin mesleki
teorik ve uygulamali egitimlerinde de Universite tarafindan gorevlendirilerek katkida bulunmaktadr.
Egitime baglanilan ilk yildan itibaren Boliim 6gretim iiyeleri ve ASG yonetici ve calisanlarindan
olusan “Hemsirelik Egitimi Entegrasyon Kuruld’ olusturulmus ve egitime katilan hemsirelerin
programdaki rolleri tanimlanmistir. Her egitim yil1 6ncesinde bu kurul diizenli toplantilar yaparak
uygulamali egitim programini, dgrencileri ve yetkinlikleri degerlendirmekte, bir dnceki yilin geri
bildirimlerini almakta ve yeni egitim yil1 i¢in gerekli egitici egitimlerini planlamaktadir.

2016-2017 egitim yilindan itibaren bolim i¢ ve dis paydaslarindan olusan bir Danisma Kurulu
olusturulmasi ve yillik yapilan toplantilarla program katkilarinin alinmasi planlanmaktadir.

¢) Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimii miifredat programinin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda; “Saglik hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin yonetim, planlama, orgiitlenme ve
koordinasyonundan olusan isletme siirecini yonetecek ve yonlendirecek, saglik yonetimi alaninda
gerceklestirilecek bilimsel arastirmalara onderlik edecek ¢agdas ve evrensel degerleri benimsemis
girisimei ve genis vizyona sahip nitelikli saglik yonetimi profesyonelleri yetistirmek “ ana amaci
dogrultusunda, I¢ ve dis paydaslarin; Ders icerik formlari, donem sonu degerlendirmeler, 6grenci
anketleri, basta Acibadem Saglik Grubu olmak {izere mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlar/ birimlerden
alinan geri bildirimler ile mezunlardan alinan goriis ve 6neriler dogrultusunda yeni ders igerikleri ve
program revizyonlar1 her egitim yil1 sonras1 yapilmaktadir.

“Acibadem Universitesi Mezun Anketi” nin yam sira bolimiin mezun profilinin daha iyi
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belirlenebilmesi i¢in 2016-2017 egitim yili sonuna kadar da “Saglik Yonetimi Bolimii Mezun
Anketi” kullanima agilacaktir.

d)Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Y1l sonu Boéliim toplantilarinda Ogretim Elemanlarinin miifredat konusunda goriis ve Onerileri
alimarak Bolim Kurul toplantisinda degerlendirme yapilir. Egitim yili sonunda fakiilte genelinde
uygulanan 6grenci memnuniyet anketinin yani sira, danismanlik saatinde bolim &grencilerinin
gorlisleri de alinarak katkilar1 saglanir. 2016-2017 egitim yilinda ilk mezunlarim verecek olan
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, bu siire¢ sonrasinda {iniversitenin genel ‘Mezun Degerlendirme
Anketi”nin yani sira, mezunlarindan boliimde verilen egitim ve 6gretimin sorgulandigi ve dis paydas
gorlisli alinmast i¢cin de  mezunlarin istidam edildigi isyerleri sorumlularindan mezunlarin
degerlendirilmesine yonelik ek anketler uygulamayr planlamaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii

Psikoloji Boliimii’nlin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda boliim i¢i
paydaslar, yapilan toplantilardaki ¢aligmalara katkida bulunmuslardir. D1s paydaslarin herhangi bir
katkis1 hentiz bulunmamaktadir.

b)Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve ders miifredatinin
hazirlanmasinda boliimiin 6gretim tiyeleri ile toplantilar ve grup calismalari yapilmistir. Ulkemizdeki
ve yurtdisindaki {iniversitelerde bulunan benzer programlarin miifredatlar1 detayli bir sekilde
incelenmistir. Boliim  6grencilerinin  6nerileri miifredatin  diizenlenmesi ve uygulamanin
tyilestirilmesi amaciyla Boliim Baskan1 ve Yardimcisi tarafindan degerlendirilmektedir. Baz1 boliim
ogretim lyelerinin ASG biinyesindeki laboratuvarlarda yoneticilik ve ila¢ endiistrisi ve tani kiti
tireten firmalara danigsmanlik yapmalari, boliim faaliyetleri ile ilgili sektorlerde isveren ve uygulama
alaninda ¢alisanlar ile yakin temas halinde bulunmalari, sektérde ihtiya¢ duyulan personelin donanimi
hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olmaktadir. Bu sekilde, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler bolimiin ama¢ ve hedeflerine uygun olarak
degerlendirilerek diizenlenmis ve boliim miifredati olusturulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi

a)Tip Miihendisligi Boliimii (Ingilizce)

Bolumiin 4 yillik miifredati hazirlarken Dekan, bolim 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcisinin
katildigr bolim toplantilart grup c¢aligmalari, {iniversite i¢i ve disindan akademisyenler ve sirket
yoneticileri ile goriismeler yapilmistir. Boliim Kurulu Karari, Fakiilte Kurulu Karari ve Senato
Kurulu karar1), Miifredat tasarimi sirasinda yurtici ve yurtdist Orneklerden esinlenilerek, bu
programlarin uygunlugu ve uyumu igin oneriler tartisilmis, egitimin amaclari belirlenirken yine ayni
gruplara ve Universitenin farkli kesimlerinden akademisyen ve yoneticilerle toplantilar yapilarak
goriis alinmistir. Olusturulan miifredat boliim kurulunda onaylanip, tist kurullarda kabul edilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)

SHMY O programlarinin egitim amaglar1 belirlenirken her program ile ilgili sektor veya sektorlerdeki
gereksinimler (Saglik Bakanlig tarafindan yayinlanan “Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik Insan
giici Durum Raporu 2014) ve program ile ilgili alaninda halen ¢alismakta olan 6gretim tiyelerinin
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ve yoneticilerin goriisleri dikkate alinmistir. Egitim miifredatlarinin belirlenmesi ¢aligmalarinda o

program ile ilgili sektordeki gereksinimler ve beklentiler dikkate alinarak ayni alanda egitim veren

tniversitelerin - mifredatlar1 incelenmis ve programin Ogretim iyelerinin = goriislerinden

yararlanilmigtir. 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplar ile
Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarimin _Is ve Goérev Tammlarina Dair
Yonetmelikte tanimi yapilan meslek mensuplarint yetistiren programlarda, yonetmelikte belirtilen

niteliklerin kazandirilacak sekilde miifredatlarin diizenlemesine gayret edilmis ve YOK tarafindan
2010 yilinda uygulanmas tavsiye edilen Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu Ile Gelistirilmesi
Projesine (IKMEP) uygun olarak mevcut miifredatlar olusturulmustur.

Yiiksekokul-Kararlari-1

Senato kararlari

a) Agiz ve Dis Saghg1 Program

Programin egitim amaci, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen saygin, nitelikli, cagdas ve dis sagligi
alaninda uluslararasi bilgi seviyesine ulagsmis tilkemizin ara eleman ihtiyacini karsilayacak agiz ve dis
saglig1 teknikerleri yetistirmektir.

b) Anestezi Programm

Programin egitim amaci ameliyat 6ncesi hasta hazirligin1 yapabilecek, ameliyat sirasinda anestezi
uzmanina destek verecek, ameliyat sonrasinda ise hasta kontrolii ve denetimini {istlenebilecek, takim
calismasinin 6nemini benimsemis, ¢agdas ve donanimli anestezi teknikerlerinin yetistirilmesidir.

¢) Ameliyathane Hizmetleri Progranm

Programin egitim amaci evrensel nitelikte egitim almig, ameliyathane hizmetlerinin sitirdiiriilmesinde
cerrahi ekibin bir iiyesi olarak cerraha ve ameliyat hemsiresine yardimci olacak ozelliklerle
donatilmis; ameliyat oncesi hasta, ameliyat salonu ve cihaz hazirligim yapabilecek; ameliyat sirasinda
cerrahi ekibin ihtiyac1 dogrultusunda destek verecek, ameliyat sonrasinda ise gerekli sterilizasyon ve
dezenfeksiyon uygulamalariyla, ameliyatla ilgili dokiimantasyonu yapabilecek, takim c¢alismasinin
onemini ve meslegin etik degerlerini benimsemis, ¢cagdas ve donanimli ameliyathane teknikerlerinin
yetistirilmesidir.

Yiiksekokul-Kararlari-1

d) Diyaliz Programnm

Programin egitim amaci Nefroloji uzman hekiminin gozetiminde; diyaliz tedavisi alan tiim hastalarin
diyaliz makinasinin hazirlanmasi, diyalizin baglatilmasi, diyalizin siirdiriilmesi ve diyalizin
sonlandirilmast islemlerinin gergeklestirilmesi, diyaliz islemleri oncesi, devam ederken ve sonunda
karsilasilan sorunlarin giderilmesi, diyaliz cihazlarimin giinliik, haftalik ve aylik bakimlarinin
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saglanmasi1 asamalarinda ¢alisacak saglik teknikeri yetistirilmesidir.

e¢) Elektronorofizyoloji Programm

Programin egitim amact ndrofizyoloji laboratuvarlarinda yogun bakim {initelerindeki hastalara ve
ameliyat sirasinda hastaya norofizyolojik incelemeler uygulayan saglik teknikeri yetistirmektir.

f) ilk ve Acil Yardim Programu

Egitim amacit: Acil durumlarda hastanin yasamini kurtarmaya veya sakatliklar1 6nlemeye yonelik

miidahaleleri en uygun sekilde gerceklestirebilecek saglik kuruluslar1 basta olmak tizere diger kurum

ve kuruluslarin acil saglik hizmeti veren birimlerinde gorev yapacak nitelikli paramedikleri

(Ambulans ve Acil Bakim Teknikerlerini) topluma kazandirmaktir. Bu amag belirlenirken sektdrdeki

ihtiyaglar (Saglik Egitimi ve Saglik Insan Giicii Durum Raporu; 2010,2012 ve 2014) ve Acil Tip
alaninda halen ¢alismakta olan 6 gretim tiyelerimizin bu konudaki beklentileri dikkate alinmistir.

Miifredatin belirlenmesi: Sektordeki ihtiyaglar ve beklentiler dikkate alinarak daha 6nce agilan ve
egitim veren iniversitelerin miifredatlar1 incelendi. Konusunda uzman akademik kadromuzun
calismalar1 sonucunda miifredat olusturuldu. 2010 yilinda YOK tarafindan uygulanmasi tavsiye
edilen Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu Ile Gelistirilmesi Projesine (IKMEP) uygun olarak
mevcut miifredatlar giincellendi. 2011 yil1 itibari ile uygulanmaya baslandi. (Senato Karari)

g) Odyometri Programm

Programin egitim amaci isitmenin tam testleri, isitme bozuklugunun diizeltilmesi i¢in tibbi ya da
cerrahi miidahalelerin sonuclarinin degerlendirilmesi ve denge ve ilgili bozukluklarinin tespitini
yapabilecek test cihazlarinin kullanilmasini saglayacak meslek yiliksekokulu diizeyinde egitim gérmiis
saglik personelinin yetistirilmesidir.

h) Optisyenlik Program

Programin egitim amact goz hekimi tarafindan yazilan regetelerin analizini ve degerlendirmesini
yapacak, kullanicinin ihtiyacina gore en uygun lens formunu belirleyecek, lenslerin kullanilacak
cergceveye gore kesimini ve taglamasini yapacak, regeteye uygun gerceve tespiti ve montajini yapacak,
gozliik kullanicisinin kullanim amacina ve yiiz sekline en uygun gerceve seciminde yardimei olacak
ve hastanin yiliz sekline gbre ayarlamalar1 yapabilecek, islenmis optik iirlinlerinin kontroliinii ve
denetimini yapabilecek, hazirlanmis olan optik gereglerin tamirini, ayarlarin1 ve yerlestirilmesini,
optik magazalarin denetimini ve kontroliinii yapilmasin1 saglayacak donanimda teknikerler
yetistirmektir.

i) Ortopedik Ortez ve Protez Programm
Programin egitim amaci, ortopedik protez ve ortezin imalatinda ve hastadan 6l¢ii alimi, al¢g1 modeli
hazirlamasi, protez ve ortez imalinde, provasinda gorev alarak, hastaya protez ve ortezin isleyisi,
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bakimi ile ilgili bilgi verecek protez ortez teknikeri yetistirmektir.

Sektordeki ihtiyaglar ve beklentiler dikkate alinarak daha once agilan ve egitim veren iiniversitelerin
miifredatlar1 incelenerek ve Saglik Bakanlifi tarafindan belirlenen is tanimi dikkate alinarak,
konusunda uzman akademik kadronun calismalari sonucunda miifredat olusturulmustur. Senato
Karar Yiiksekokul Karar1 ve Miifredat Ders Dagilim Cizelgesi

j) Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program

Programim egitim amaci, patoloji laboratuvarlarinda insan doku ve viicut sivilarinin mikroskobik
incelemeye hazir hale getirilmesine dek tiim teknik hizmetleri yiiriiten; inceleme oncesi, inceleme
siras1 ve sonrasinda, gerekli idari, teknik hazirliklar1 ve denetimi yapan, sorunlarin taninmasi ve
coziilmesini saglayan, gelisen teknolojiyi uygulayabilecek, yeni tekniklerin oturtulmasinda calisacak
patoloji teknikerlerinin yetistirilmesidir.

k) Podoloji Programm
Programin egitim amaci, ayak sagligiyla ilgili sorunlarda hekimlerle isbirligi igerisinde, tibbi ayak
bakimi uygulamalar1 ve ayak sagligimi korumaya yonelik calismalar1 yapabilecek, multidisipliner
calismanin 6nemini benimsemis, c¢agdas ve donanmimli podoloji teknikerlerinin (Podologlarin)
yetistirilmesidir.

) Radyoterapi Program

Programi egitim amaci, radyoterapi uygulamalarini ekip c¢alismasi igerisinde titizlikle yapacak,
tedavide basar1 saglayan cihazlar1 kullanabilen, gelisen teknolojiye uyum saglayarak calisacak,
sorumluluk sahibi, iistiin insan iligkilerine sahip radyoterapi teknikerleri yetistirmektir.

m) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programm

Programin egitim amaci, tip alaninda faaliyet gosteren tiim saglik kuruluslarinda; tibbi, idari ve
istatistiki dokiimanlar1 bilimsel kurallara uygun toplayabilen, hazirlayabilen, analiz edebilen;
dokiimanlar1 diizenleyerek arsivleyebilen, arsiv sistemini gelistirebilen ve gerektiginde bu
dokiimanlar1 1lgili kisilerin yararina sunabilen hastaliklarin tani, teshis ve tedavileri ile ilgili kayit
islemlerini yapabilecek diizeyde genel tibbi terminoloji ve bilgiye sahip; hasta kabul ve dosya
islemleri ile hastalari muayeneye hazirlayabilen; c¢alistigi birimin yazili ve sozlii iletisimini
saglayacak diizeyde iletisimi ve sorumluluk duygusu kuvvetli, yaratici diislinebilen, problem
cozebilen; yabanci dil bilgi ve becerisi yiiksek ayrica giincel bilgi teknolojilerine sahip saglik
teknikerleri yetistirmektir. Bu amag belirlenirken saglik sektoriindeki gereksinimler ve bu sektorde
calisan saglik yoneticileri ile saglik alanda caligsmakta olan diger paydaslarin bu konudaki beklentileri
dikkate alinmistir.

n) Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programm

Programin egitim amaci, adyolojinin, konvansiyonel ve dijital tiim cihazlarinda calisabilecek bilgi ve
deneyime sahip, tiim radyoloji cihazlarimin temelini, ¢alisma prensiplerini ve uygulamasini iyi
diizeyde bilen, radyolojik incelemelerin kalitesini yiikseltmeyi ve mesleki basariyr hedefleyen
radyoloji teknikerleri yetistirmektir.
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0)Tibbi Laboratuvar Teknikleri Progranm

Programin egitim amaci, hastaliklarin teshis ve tedavisi i¢in gereken tiim tetkikleri en kisa siirede
yapabilecek ve karsilastig1 sorunlara dogru ¢oziimler {iretebilecek niteliklere sahip, kendine giivenen
laboratuvar teknikerlerinin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokulu

a)Ascilik Programm

Ders miifredatlarinin hazirlanmasinda oncelikli olarak 6zel ve kamu sektoriindeki ihtiyaglar
belirlenerek, isverenlerin beklentileri gz oniinde tutulmus ve egitimin amaglar1 belirlenmistir. Bu
amaglar dogrultusunda bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmas: hedeflenmektedir. Periyodik
olarak Ogretim elemanlar1 ve 6grenim gormekte olan 6grencilerin goriisleri degerlendirilmekte,
Program  Bagkanligi  tarafindan  sunulan iyilestirme  ¢alismalar1 Yiiksekokul Kurul
Kararlartyla onaylanmaktadir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programm

Ders miifredatlarinin olusturulmasinda oncelikle Yiiksek Ogretim Kurulu’nun Meslek Yiiksek
Okullar1 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri icin hazirladigit IKMEP dokiimani referans alinmustir.
Buna gore 6gretim programinin igerigi, bulunmasi gereken zorunlu dersler, meslek dersleri, secmeli
dersler dikkate alinmistir ek olarak yurticindeki {iniversitelerde bulunan benzer programlarin
miifredatlarinin detayli incelemesi yapilmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Mevcut programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlar1 olusturulurken; daha 6nce agilmis yurtici ve
yurtdis1 ornekler, lisans programlarinda yer alan ve ileri diizeyde bilgi gereksinimi duyulan dersler,
anabilim dallarindan, lisans Ogrencilerinden ve ders sorumlularindan gelen goriis ve talepler,
mezunlardan alman geri bildirimler ve saglik hizmetleri ve toplumun ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurulmustur. Yeni agilacak Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar
(Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler) ve dis paydaslardan (Isverenler, Mezunlar ve Toplum) aliman
oneriler ile acilacak Lisansiistii Programin egitim amaglart ve miifredatlar1 belirlenecektir. Bu
amacla gelistirilen “Lisansiistii Egitim Ogrenci Anketi ” ve “Dis Paydas Anketi” hazirlanmis ve
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle uygulanmaya baslanacaktir. Elde edilen veriler 1s181inda
egitim amaglar1 ve miifredat ¢alismalar1 yapilacak veya revize edilecektir.

¢ Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet oncesi egitim programi detayli olarak
hazirlanmis, egitim siirecinin her asamasinda, ama¢ ve hedefler dogrultusunda ve hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarim1 yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde
tanimlanmustir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) kapsaminda saglik alaninda
egitim ve 6gretim yeterlilikleri ile de uyumlu olmak {izere Fakiilteden mezun olan her 6grencinin
sahip olmasi1 gereken, 12 madde halinde sirali yeterlikleri a) temel ve klinik bilimlere ait bilgi, beceri
ve tutum hedeflerini, b) profesyonellik, insan bilimleri, iletisim, toplumsal ve etik 6gelere ait bilgi,
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beceri ve tutum hedeflerini igermektedir. Tip Fakiiltesinden mezun olan her 6grenci;

e Tibbi acillerde etkin bakim hizmeti sunabilecek,

¢ Biyomedikal ve sosyal/davranis bilimlerinin ilkelerini, bilimsel bilgisini ve yontemlerini tibbi
uygulamalara aktarabilecek,

e Halk sagliginin ilkeleri ve yontemlerini toplumun ve bireylerin sagligint korumak ve gelistirmek
icin kullanabilecek,

¢ Kendi iilkesindeki ve diinyadaki saglik sorunlarini tanimlayabilecek,

Sagligin sosyal belirleyicilerini, sagligi etkileyebilecek farkli sosyal ekonomik ve kiiltiirel

faktorleri analiz edebilecek,

Hasta haklarina, onuruna, 6zerkligine, biitiinliigtine ve gizliligine sayg1 gosterecek,

Evrensel insan haklari ilkelerini tibbi uygulamalarina aktarabilecek,

Tibbi uygulamalarinda ve tibbi arastirmalarinda etik ilkeler ve yasal diizenlemelere bagli olacak,

Hastalar ve meslektaslar ile yazili ve sozlii etkin iletisim kurabilecek,

Bir tibbi arastirmay1 planlayabilecek ve uygulayabilecek,

Bilgi teknolojilerini tibbi uygulamalarda etkin olarak kullanabilecektir.

Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet &ncesi egitim programi yeterliliklerinin
belirlenmesinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) rehber olarak kullanilmistir. Program
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2015 yilinda programin her fazi i¢in (ilk g
yil, staj ve intornliik dénemleri) yeterlik alanlar1 ve diizeylerinin gozden gegirilmesi ve UCEP’i
timiiyle icerecek sekilde yenilenmesi ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu c¢alismalarin  sonucunda
mezuniyet 6ncesi egitim programi i¢in “genisletilmis kurumsal CEP” olusturulmasi hedeflenmistir
Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet 6ncesi egitim programi yetkinlikleri ulusal ve
uluslararast tip egitimi hedefleri incelenerek ornekler iizerinde calisilmistir. Bu baglamda bazi
uluslararasi temel metinler incelenmistir.

1. The Royal College of Physicians and Surgeons of Canada tarafindan hazirlanan, The CanMEDS
2005 Physician Competency Framework Better standards. Better physicians. Better care (2005)

kitabi.
Frank, JR. (Ed). (2005). The CanMEDS 2005 physician competency framework. Better standards.
Better physicians. Better care. Ottawa: The Royal College of Physicians and Surgeons of Canada.

2. General Medical Council tarafindan hazirlanan Good Medical Practice(2006) kitabi.
General Medical Council (2006). Good Medical Practice

3. Institute for International Medical Education tarafindan hazirlanan “Global minimum essential

requirements in medical education” makalesi (2002).

Core Committee, Institute for international Medical Education (2002). Global minimum essential
requirements in medical education, Medical Teacher, 24(2): 130-135.

4. Tuning Project (Medicine) Steering Group and Task Force 1 of the MEDINE Thematic Network
tarafindan hazirlanan [earning Outcomes/ Competences for Undergraduate Medical Education in

Europe (2007) kitabi.
Ross M & Cumming A. (2007). Learning Outcomes/ Competences for Undergraduate Medical

Education in Europe. Medical Teacher, 29(7):636-641.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim boliimlerinin programlarinda kazandirilmas: hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler, TYYC kapsaminda saglik alamindaki egitim ve ogretim yeterlilikleri ile
uyumlu olacak sekilde, her boliimde olusturulan alt komisyonlarda 6 grenim amaglart dogrultusunda
hazirlanmis ve ilgili kurullarda onaylanmistir. Ayrica 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin
Is ve Gorev Tammlarina Dair Yénetmelik” te belirtilen “hemsire”, “fizyoterapist”, “diyetisyen” ve
“saglik idarecisi” is ve gorev tanimlarinda belirtilen bilgi, beceriler ve yetkinliklerin programda yer

almasina dikkat edilmistir. “’Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger

Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair Y 6netmelik” Tiim béliimlerde verilen egitim ile
ogrencilere kazandirilacak bilgi ve becerilerin belirlenmesinde, toplumun gereksinimlerini goz

oniinde tutularak, dis paydas olan saglik sektorii isverenlerinin de goriisii alinmaktadir. 2016 yilindan
itibaren bir diger dis paydas olan mezunlardan tiniversitedeki aldiklari egitimin ¢aligma hayatina
katkis1 ve yeterliligi sorularim1 da igeren anketler uygulanmaya baslanarak, elde edilen geri
bildirimlerden yararlanilacaktir.

a)Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii

Program yeterlilikleri, egitim amaglar1 ve hedefleri belirlendikten sonra, toplumsal ihtiyaclar, i¢ ve
dis paydas gorisleri alinarak alan yeterliliklerine dayali olarak olusturulmustur. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimiinden mezun olan her 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi TYYC bilgi paketi kapsaminda
olusturulan onalt1 program ¢iktis1 altinda toplanmistir.

b) Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik Programinin yeterlilikleri toplumsal gereksinimler, saglik bakim hizmetlerindeki
gelismeler ve mevcut yasal diizenlemeler gz 6niinde bulundurularak program amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda olusturulmus ve ondort baslikta toplanmistir (TYYC bilgi paket) Bu kapsamda
egitim programi ¢iktilar1 belirlenirken; Hemsirelik kanunu ve yonetmeliginde tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluklar karsilayacak ve Avrupa Birligi’nde mesleki yeterliliklerin taninmasini saglamak
tizere 2 Subat 2008 tarihli “Hemsirelik kanunu ve yonetmeliginde” ile uyumlu kriterler
benimsenmistir. Programin  ¢iktilariin  olusturulmasinda  ayrica 2014  yilinda

giincellenen Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) g6z 6niinde bulundurulmustur.
¢) Saghk Yonetimi Boliimii

Boliim 6gretim liyelerinin goriis ve Onerileri ve boliim 6grencilerden alinan geri bildirimler, benzer
egitimi veren yurti¢i ve yurtdisi egitim kurumlarinin miifredatlarinin incelenmesi ve mezunlar
istthdam eden veya edecek sektor dinamikleri ve beklentileri dikkate alinarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir. B6limiin program yeterlilikleri onii¢ madde altinda toplanmis ve mezunlarin bu
kriterleri karsilamasi hedeflenmistir. ( TY'YC bilgi paketi )

d) Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Program yeterlilikleri, egitim amaglar1 ve hedefleri belirlendikten sonra, toplumsal ihtiyaclar, i¢ ve
dis paydas goriisleri alinarak alan yeterliliklerine dayali olarak olusturulmustur. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden mezun olan her 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi TY Y C bilgi paketi kapsaminda olusturulan onalti
program ¢iktis1 altinda toplanmustir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii
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Ders programi olusturulurken mezunlarin bilmesi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ulusal ve
uluslararas1 psikoloji egitiminin temel gereklilikleri temel alinarak olusturulmustur. Ogrencilerin
psikolojinin tiim alt alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olarak, temel istatistik ve arastirma yontemleri
becerilerine ve etik anlayisa sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Ek olarak 22 Mayis 2014

tarihli Resmi Gazete’de yaymnlanan ‘Saglik Meslek Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan

Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tamimlarina Dair Y énetmelik™”’te belirtilen “psikolog” is
ve gorev tamimlarinda belirtilen bilgi, beceriler ve yetkinliklerin programda yer almasina dikkat

edilmistir.

b) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin programinda kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler programin TYYC si kapsaminda diizenlenmistir. Bu yetkinlikler: giincel teorik ve
uygulama ile desteklenen temel bilgi, laboratuvar becerileri gibi teknik kazanimlar, grup icinde
calisma, bagimsiz proje yazma ve yiiriitme gibi yetkinliklerdir. Hazirlanan program yeterlilikleri
fakiilte kurulu ve Senato tarafindan onaylanmistir. TY'Y C bilgi paketinde yeterlilikler olusturulurken
tilkemizdeki ve yurtdisindaki tiniversitelerde bulunan benzer programlarin miifredatlar1 detayli bir
sekilde incelenmis, mezunlarin is bulma alanlar1 olan hastanelerin hizmet sunan laboratuvarlarinin,
ilag endiistrisi ve tam kiti tireten firmalarin yonetici ve calisanlar1 ile yakin temas halinde
bulunularak, bu sektorlerde ihtiyag duyulan personelin bilgi, beceri ve yetkinligi g6z Oniinde

bulundurulmustur. (https://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/FEF?FKBKodu=MBG)

Miihendislik Fakiiltesi

a) Tip Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Programin yeterlilikleri, i¢c ve dis paydaslarin onerileri (Boliim Ogretim Uyeleri, 6grenci temsilcisi,
tiniversitenin farkli birimlerindeki akademisyenler, sektordeki sirket yoneticileri) ve benzer
tiniversitelerdeki 6rneklere bakilarak, Tip Miihendisligi Teknolojisi ve bilimsel ¢alismalarin giincel
durumuna dayanarak Endistrinin gereksinim 6ngoriileri dogrultusunda belirlenmektedir. Gelistirilen
miifredat mezunlarimizin bu amagla belirlenen bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasabilmeleri hedefiyle
hazirlanmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tim programlarin mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri, 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin
Is ve Goérev Tammlarina Dair Yo6netmelik” te yer alan tanimlara ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) kapsaminda olusturulan program ciktilarina gore belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu

a) Asciik Programm

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken mezunlarimizin hangi 6zelliklere sahip olmalari, hangi bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donanmis bireyler olmalar1 gerektigi sorgulanmakta ve mezunlarin ne tiir
yeterliliklere sahip olmalar1 gerektiginin agiklandigi Program Ciktilar1 belirlenmektedir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programm

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken piyasadaki arz talep kosullar1 ve gerek 6zel, gerekse devlet
hastanelerindeki tibbi cihaz bakim ve onarim hizmetlerinin mevcut durumu ile bu konudaki
mevzuatlar goz 6niinde tutularak mezunlarimizin hangi 6zelliklere sahip olmalari, hangi bilgi, beceri
ve yetkinliklerle donanmis bireyler olmalar1 gerektigi sorgulanmistir. Bu dogrultuda gerek devlet ve
0zel hastanelerde gorevli meslektaslar ile gerekse de sektorde tibbi cihaz ihtiyacimi karsilamakta olan
firma yetkilileri ile degisik donemlerde fikir aligverisinde bulunulmaktadir.
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Biyomedikal teknikerleri’nin gorevlerinin tanimlandigi 25 Haziran 2015 tarihli ve 29397 Sayili

“T1bbi_Cihazlarin Test, control ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik™ “ te 6grenim ¢iktilarinin
belirlenmesinde kaynak olarak kullanilmigtir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmakta midir?

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu dikkate alinmistir. Bu baglamda tiim programlar i¢in ayr1 aym1 olusturulan
program ciktilari, TY Y C’nde ilgili alan i¢in belirlenen mesleki ve akademik diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinliklere uyum tablolart olusturulmustur. TY'YC kapsamindaki tiim veriler tiniversitenin WEB
sitesinde 1lgili programin linkinde yer alan “TYYC Bilgi Paketi” sekmesi altinda yayimlanmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri ve her ders i¢in ayr1 ayr1 6grenme ciktilar1 belirlenmis
olup, program vyeterlilikleri ve ders oOgrenme c¢iktilarimin iligkilendirildigi matris tablolar
tiniversitenin WEB sitesinde ilgili programin linkinde yer alan ‘“TYY C Bilgi Paketi’ sekmesi altinda
yayimlanmustir.

e Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Universitede 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim yapan fakiilte ve yiiksekokullarda Boliim/Anabilim
Dali/Program Bagkam1i ve 0Ogretim {yelerinin katilimi ile olusturulan kurullar ile 1ilgili
komisyonlarda, program ¢iktilari ile uyumlu olmak {izere egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri;
kazandiracag:1 bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenmekte, teorik ve uygulamali ders bagliklar:
olusturulmaktadir. Daha sonra haftalik olarak derslerin adi, yariyili/yili, kodu, secmeli, zorunlu
secmeli, zorunlu olma ve varsa diger kosullari, ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ye
gore olusturulan ders kredileri belirlenip, Boliim/Anabilim Dali/Program Kurulu’nda onaylanarak
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina sunulmaktadir. Programin Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu
karar1 ile kabul edilmesinin ardindan, Universite’nin Egitim Miifredat Komisyonu’na
degerlendirilmekte ve bu komisyonda onaylanan sekli ile program Universite Senato’na
sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen program 6grenciler ve 6gretim {iyeleri ve dis paydaslar
ile de Universiten WEB sitesinde paylasiimaktadir. (TYYC Bilgi Paketi)

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde lisansiistii program a¢gmay1 planlayan Bolim Bagkanligi tarafindan
elektronik ortamda hazirlanan bagvuru dosyasi, program basvurusunun degerlendirilmesi amaciyla
ilgili Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne gonderilmektedir. Bagvuru dosyasi, Enstitii Midiirliigii’nce
Enstitii Egitim Komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye alinmakta, gerekli diizeltmeler sonrasinda
tamamlanan dosya Enstitii Kurulu’nda goriisiilmek iizere iletilmektedir. Enstitii Kurulu tarafindan
programin acilmasina yonelik verilen karar olumlu ise, 6nce Universite’nin Egitim Miifredat
Komisyonu’nda degerlendirilmekte ve bu komisyonda onaylanan sekli ile basvuru dosyasi Senato
giindemine alinmaktadir. Senato tarafindan basvuru dosyas1 YOK e iletilmek iizere Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

Program onaylan icin “Yiiksek Lisans Programi Bagvuru Dosyas1 Kontrol Listesi — ve “Doktora
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Programi Basvuru Dosvasi Kontrol Listesi ” formlari 2016-2017 Egitim — Ogretim vili itibariyle
uygulanacaktir

e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Tim On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren akademik birimlerin
programlarinin egitim amaglar1 ve kazammlar1 Universitenin WEB sitesi ana sayfasinda ‘TYYC
Bilgi Paketi” ile ayrica her programin kendine ait sekmelerinde “bilgi paketi” boliimlerinde yer
almakta ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir

Kanitlar

EK-30.docx

EK-44 pdf

EK-72.pdf
EK-73.docx

EK-2.docx
Ek-16.docx
EK-90.docx
EK-99.docx
EK-110.docx

EK-64.pdf
EK-65.pdf

EK-75.pdf
EK-77.docx

EK-21.doc

EK-61.pdf
EK-62 .pdf

EK-63.pdf
EK-4.docx

EK-5.docx
EK-76.doc
EK-78.docx
EK-103.docx
EK-101.doc

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden gegcirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Tip Fakiiltesi’nde egitime baslanan ilk y1l olan 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren program
degerlendirme caligsmalarina baglanmistir. 2010 yilinda kurulan “Tip egitimi birimi” program
degerlendirme gérevini yiiriitmiistiir. 2014 yilinda birimin 6nerisi ve ihtiyaglar dogrultusunda Olgme
Degerlendirme Kurulu (ODK) kurulmus ve program degerlendirme gorevi bu kurula verilmistir.
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Egitim programi degerlendirmede c¢esitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir. Baglam,
girdi, stire¢, sonug alanlarinin degerlendirildigi evrensel degerlendirme yaklagimi temel alinmaktadhr.
Degerlendirmede nicel yontemlerle birlikte odak grup goriismeleri, gozlemler gibi nitel yaklagimlar
da kullanilmaktadir. Kurul her egitim yil1 sonunda bir program degerlendirme raporu hazirlyarak
Dekanliga sunmaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim yili program degerlendirme raporu Programinin
amac ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere uygun olup, olmadigi, 6grenci sayilari, egitim
arag¢ gerecleri, 6gretim tiyesi sayisi, egitim siiresi, sinif kapasiteleri, kiigtik grup ¢alismalari i¢in oda
ve malzemeler, sosyal alan gereksinimleri degerlendirilmektedir. Egitim stratejileri ve yontemleri,
ogrenci ve 6gretim {iyesi geri bildirimleri ve degerlendirme toplantilarinda goriisiilmektedir. Ogrenci
bagar1 oranlar1 ders programinin amac¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip
ulasilamadigl, 6grenci basarilart1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaglara ulasilip ulasilamadig
belirlenmekte ve program iyilestirmesine yonelik bu ¢iktilardan elde edilen sonuglardan
yararlanilmaktadir.

Program degerlendirmesi i¢in asagida siralanan ¢alismalarin sonuglari bir araya getirilmektedir:

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden her ders kurulu ve staj sonras1 alinan geribildirimler,
Mezunlarla yapilan odak grup goriismeleri

DK ve staj sonrasi yapilan 6grenci katilimli degerlendirme toplantilari,

yil koordinatorleri toplantilar

Ogrenci bagar1 grafikleri

Olg¢me degerlendirme raporlari

Farkl1 egitim yontemlerine ait (6rn: Interaktif modiil, saha ¢aligmalar1) raporlar

Kullanilan yontem ve dokiimanlar:

e Anket seklindeki likert 6lgekli ve agik uglu degerlendirmeden olusan 6grenci geri bildirim

formu
Acik uclu sorulardan olusan 6 gretim tiyesi geri bildirim formu
Odak grup goriismeleri

DK baskanlari ve staj sorumlularinin degerlendirme raporlari

Y1l koordinatorlerinin sozlii-yazili degerlendirmeleri

Ogrencilerden, 6gretim iiyelerinden Erasmus vb. degisim programi ile gelen &grencilerden
alinan bireysel mesajlar

o Tip egitim sekreterligi raporlari

Tip Fakiiltesi ilk mezunlarin1 2014-2015 egitim yilinda verdigi i¢in, mezun geri bildirimleri takip
eden yillarda daha ayrintili olarak irdelenecektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin programa iliskin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Ogrencilerin program ve dgretim iiyelerine
iliskin geri bildirimleri, her boliim i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, bahar yariyili sonunda yapilan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Genel Akademik Kurul Toplantisinda tiim 6gretim sunulmakta ve tiim fakdilte
bazinda degerlendirilmektedir. Daha sonra her boliim, kendi verilerini 6gretim elemanlarinin katilimi
ile Boliim kurullarinda tartismakta ve bir sonraki egitim yili i¢in elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli goriilen degisiklikler yapilmaktadir. B6liim Kurul Toplantisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Y 6netimi Boliimleri ilk mezunlarin1 2012-2013
egitim yilinda vermis olup, 2016 yilindan itibaren “Acibadem Universitesi Mezun Anketi” ile egitim
konularinda mezun geri bildirimleri alinmaya baslanacaktir.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde 4. smif stajyer Ogrenciler ig¢in staj yaptiklar1 saglik
biriminin sorumlu fizyoterapisti tarafindan doldurulan “Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme Formu”
verileri dikkate alinarak 6grencilerde goriilen eksikliklerin programdan kaynaklanip kaynaklanmadig
irdelenmekte ve gerekli goriilirse programda revizyona gidilmektedir. Stajyer Fizyoterapist
Degerlendirme Formu 2017 yili egitim-6gretim doéneminden itibaren “Acibadem Universitesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezunlar1 Degerlendirme Formu™ araciligr ile isveren, is
diinyas1, sorumlu fizyoterapistler ve mezunlar gibi dis paydaslardan her yil diizenli olarak geri
bildirim alinmasi planlanmaktadir. Acibadem Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
Mezunlar1 Degerlendirme Formu” Hemsirelik Boliimiinde programin dis paydaslar1 olan Acibadem
Saglik Grubu Hemsirelik Hizmetleri yonetici ve egitimcileri, gorev aldiklar1 dersler ve klinik
uygulamalara yonelik olarak geri bildirimde bulunmakta ve bu siiregte program basaris1 ve
ogrencilerin basar1 durumlarina yonelik ogrenci karneleri ve Intorn programinda Ogrenci
calismalarinmi degerlendirme siireglerine dahil edilmektedirler.

Saglik Yonetimi Boliimiinde 6zellikle staj ve uygulamalarina iliskin 6grenciler tarafindan dénem
sonu hazirlanan sunumlar, dis paydas olan ASG kurumlarindaki insan kaynaklari, hasta hizmetleri vb.
birim yoneticileri ile birlikte izlenmekte ve 6grencilerin goriis ve nerileri alinmaktadir. Elde edilen
bilgiler boliim 6gretim tiyeleri ile dis paydaslarin katilimi ile yapilan toplantilarda tartisilmakta ve
gereken diizeltme ve degisiklikler yapilmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ogrenciler damismanlar1 ve derslerine giren Ogretim iiyeleri aracihigiyla ihtiyaclarimi ortaya
koymaktadirlar. Mevcut programa eklenmesini istedikleri alanlar, b6lim kurulu tarafindan uygun
bulundugu takdirde, programda dersin igerigine ekleme, yeni ders veya se¢meli dersler eklenerek
karsilanmaktadir. Psikoloji Boliimii’nde is diinyasi ile temas, 6zellikle endiistri ve 6rgiit psikolojisi
alaninda c¢alisan Ogretim iiyeleriyle saglanmakta ve onlarin Onerileri goz Oniine alinmaktadir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’nde hastanelerin tam laboratuvarlari, Universite arastirma
merkezleri/laboratuvarlari, ila¢ endiistrisi ve tani kiti iireten firmalar gibi is sektoriindeki yetkililer
ile temas Ogretim iiyeleri ile saglanmakta ve onlarin onerileri g6z 6niine alinarak program gézden
gecirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

a) Tip Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Ogrenci temsilcileri diizenli ve siirekli olarak Boliim ve Fakiilte Kurulu toplantilarina davet
edilerek goriislerini  aktarmalar1 istenmektedir. Donem sonunda yapilan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerden derslerin islenisi, igerigi, 6gretim elemanin ders isleyis sekli ve
performansi, derse ait altyapt imkanlar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii programlarda egitim goren ogrencilere 2016-2017 Egitim — Ogretim Y1l itibariyle
“Lisansiistii Egitim Ogrenci Anketi” ve isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar
ve benzerine “Dis Paydas Anketi” doldurmalar: talep edilecektir. Bu formdan elde edilen veriler
1s181nda, programlarda gereken revizyonlar yapilacaktir. Ogrenci ve ¢alisanlarin Enstitiiye ilettikleri
yorumlarda dikkate alinip, gereken diizenlemeler icin veri kaynagi saglanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
a) Agiz ve Dis Saghg1 Programm
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Programda gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan yapilan toplantilarda program diizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Uygulama alanlarinda gorev yapan dis hekimleri ile toplantilar yapilarak programdan
beklentileri alinmaktadir.

b) Anestezi Programm

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali’nin diizenli olarak yaptigi
anabilim Dali kurulu toplantilarinda program diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Akademik
Kurul Kararlari

¢) Ameliyathane Hizmetleri Programm

Acibadem Universitesi SHMYO ve Tip Fakiiltesi’'nin ilgili cerrahi anabilim dallarindan
Ameliyathane Hizmetleri Programi’nda ders vermek iizere gorevlendirilmis &gretim tyeleri ile
donemlik toplantilar gerceklestirilmesi, programin etkinlik-verimliliginin arttirilmasina yonelik

degerlendirmelerin yapilmasi, programin gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasinda katki

saglamas1 amaciyla 6grencilerden donemlik olarak yazili geri-bildirim alinmas1 planlanmaktadir.

d) Diyaliz Progranm
Diyaliz programi boliimii 6gretim {iyelerinin katilimi ile gerceklesen toplantilarda program diizenli
olarak gozden gecirilmektedir (Toplant1 Tutanagi)

e)Elektronérofizyoloji Program
Universitemiz Tip FakiiltesiNoroloji Anabilim Dali’min diizenli olarak yaptig1 anabilim dali kurulu
toplantilarinda program diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

f) ilk ve Acil Yardim Programu

Her egitim- ogretim yili sonunda Universitemiz Tip FakiiltesiAcil Tip Anabilim Dalikurulu
toplantilarinda, program baskani ve danisman 6gretim iiyesi tarafindan diger 6gretim iiyelerinin
programla ilgili 6neri ve goriisleri alindiktan sonra program diizenlemeleri yapilmaktadir.

g) Odyometri Programm

Odyometri Programi 6gretim {iyelerinin diizenli olarak yaptig1 kurul toplantilarinda program diizenli
olarak gézden gegirilmektedir.

h) Optisyenlik Progranm
Optisyenlik Programi, yeni agilan bir program oldugu i¢in hentiz bir degerlendirme yapilmamastir.

] Ortopedik Ortez ve Protez Program
Ortopedik Ortez ve Protez Programi yeni agilan bir program oldugu icin heniiz bir degerlendirme
yaptlmamuistir.

j) Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programm
Universitemiz Tip FakiiltesiPatoloji Anabilim Dali ile yapilan toplantilarinda program diizenli
olarak gézden gecirilmektedir. Patoloji Dernekleri Federasyonu’nun her y1l diizenledigi kongrelerde
“Patoloji Tekniker Egitimi” ilgili oturum ayrilmakta ve programlarin 6zellikle uygulama bazinda
icerigi, gozden gecirilmekte, Oneri ve degerlendirmeler sonucunda program giincellemesi
yapilmaktadir.
http://www.turkpath.org.tr/ulusal patoloji_2013/patoloji2013.org/10.html
http://www.patoloji2015.org/bilimsel.pdf

Patoloji laboratuvar teknikleri programi egitiminde standardizasyon
k) Podoloji Programm
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Podoloji Programi’nin da gorev yapan 6gretim tiyelerinin diizenli olarak yaptigi kurul toplantilarinda
program diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

1) Radyoterapi Universitemiz Programm

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal’nin ve Radyoterapi Programi’nda
gorevli 6gretim tiyelerinin diizenli olarak yaptigi kurul toplantilarinda program diizenli olarak
gozden gecirilmektedir.

m) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programm

Programda gérev yapan 6gretim iiyeleri ve dis paydas olan Acibadem Saglik Grubunun yoneticileri
ve Hasta Hizmetleri Direktorligii’'nden programla ilgili goriisler, Ogrencilerin hastane
uygulamalarina yonelik mentorlerden alinan raporlar degerlendirilerek, program baskanlig: tarafindan
kurullarinda programda gerekli diizenlemeler yapilir.

n) Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programm
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali’nin diizenli olarak yaptig1 kurul toplantilarinda
program diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

0) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Progranm
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin diizenli olarak yaptigi kurul toplantilarinda program
diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu
a) Asciik Programm

Ogrencilerin staj yaptiklart kurumlardan gelen “Ogrenci Degerlendirme Raporu” sonuglar
degerlendirilerek giincellenmesi gerekli goriilen siireglerde iyilestirilme yapilmaktadir. Miifredat
gelistirme siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinmaktadir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program

Program 6grenim ¢iktilart planlanirken 6zel ve kamu hastanelerinin yoneticileriyle ve tibbi cihaz
satis1 ile hastanelere test - kalibrasyon hizmeti veren firmalarin yetkilileri ile goriisiilerek sektoriin
gereksinimleri belirlenmekte ve program igerikleri olusturulmaktadir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil  belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin  hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Tip Fakiiltesi’nde gozden gecirme faaliyetleri yillik bazda Ol¢gme Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Egitim siirecinde yer alan tiim paydaslar program degerlendirmesine
katki verirler ve tiim paydaslar egitim ile ilgili kurullarda yer almalarindan dolayr karar verme
stirecine katkida bulunurlar.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde programlarin gézden gegirilmesi, akademik yil sonunda dgrencilerin
ders basar1 durumlar1 ve “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Anketi “ sonuglar
alindiktan sonra Akademik Genel Kurul ve Boliim Kurullari’nda beklenen ¢iktilar dogrultusunda
Ogretim Tlyelerinden programi gelistirilmeye yonelik geri bildirimleri alinarak , programda
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giincelleme ve degisiklikler yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren dis paydas olan mezunlardan
“Actbadem Universitesi Mezun Anketi” araciligi almacak geri bildirimlerden program gozden
gecirilmesi donemlerinde yararlamlmasi planlanmaktadir. Acibadem Universitesi Mezun Anketi” Dis
paydaslardan olan ve Donem 4 te staj uygulamasi yapilan saglik kuruluslarindaki sorumlu
fizyoterapist goriisleri “Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme Formu” araciligi ile alinmakta ve
program gozden gecirmesi sirasinda dikkate alinmaktadir. Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme
Formu

Hemsirelik Bolimii’'nde dis paydaslar olan Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirleri ve yoneticilerinin katilimi ile olusturulan “Entegrasyon Kurulu” nda belirtilen
goriisler program gbézden gegirme caligsmalari sirasinda dikkate alinmaktadir.

Saglik Y 6netimi Boliimii’nde, tiim 6gretim elemanlarinin ve bazilarina da bolim ve sinif temsilcisi
ogrencilerin de katilimi ile gerceklestirilen aylik boliim toplantilarinda program ile ilgili gézden
gecirilmesi gereken tartisilmakta, akademik yi1l sonunda yapilan Akademik Genel kurul ve Boliim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii

Gozden gegirme faaliyetleri Oncelikle ayda bir kez toplanan Bolim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir.  Ayrintili degerlendirmeler her akademik yariyilin basinda ve sonunda
yapilmaktadir. S6z konusu toplantilara, gerek duyuldugu zaman o6grenciler de g¢agrilabilmekte,
kendileriyle goriismeler yapilabilmektedir.

b) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)
Gozden gecgirme faaliyetleri Boliim Baskani ve 6gretim iiyeleri tarafindan Boliim Kurullarinda
yapilmaktadir.

Miihendislik F akiiltesi

a) Tip Miihendisligi Boliimii (Ingilizce)

Gozden gecirme faaliyetleri donem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ve Bolim Kurulu
toplantilarinda Boliim 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla yilda en az iki kere
yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Gozden gecirme faaliyetleri her akademik yilin sonunda Enstitii Kurulun’nda tartisilmakta ve
“Lisansiistii Egitim Ogrenci Anketi’ ve “Dis Paydas Anketi” den elde edilen veriler gozden gecirme
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Gerekli goriilen lisansiistii programlarinda yeni diizenlemeler

yapilmaktadir. *

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

a) Agiz ve Dis Saghg1 Programm

Her egitim donemi basi ve sonunda yapilan toplantilarda program ile ilgili gozden gecirme
faaliyetlerini gergeklestirilmektedir. Donem i¢i uygulamalarin yapildigi Acibadem Saglik Grup
Hastaneleri Ag1z ve Dis Saglig1 Unitelerinde gorevli dis hekimleri ve agiz ve dis sagligi teknikerleri
ile yapilan toplantilarinda dis paydas goriisi de alinarak gozden gegirme faaliyeti
gerceklestirilmektedir.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program damigsmanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda bagkanimi bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
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ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

b) Anestezi Program

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anestezyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali, her ay yaptig: anabilim
dali  kurulu  toplantilarinda  program ile ilgili = gbzden  gecirme  faaliyetlerini

gerceklestirmektedir. Akademik Kurul Kararlari)

Programin yapilacak diizenlemelere yardimci olmak iizere, 6gretim tiyeleri geri bildirimlerle
uygulama alanlarindaki gozlemlerini paylasmaktadir.

Smuif temsilcileri, dgrencilerin dilek ve sikayetlerini program danigmanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda baskanim bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

¢) Ameliyathane Hizmetleri Programm

Ameliyathane Hizmetleri Programi egitim-6gretim igerik, yontem ve etkinlik degerlendirmesini
yapmak {izere, ilgili 6gretim elemanlarinin program bagkaninin davetiyle her egitim 6gretim yili
sonunda bir araya gelmeleri planlanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin klinik uygulama alaninda gozlemledikleri, 6grencilerin gelistirilmesi gereken
yonlerine dair geri bildirimleri programin yeniden diizenlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin donem boyunca klinik uygulama yaptiklar1 alanlardaki ameliyathane yonetici ve
egiticilerinin de wyillik gdzden gecirmelerle program igeriginin gelistirilmesine katkilarinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program danigsmanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda baskanimi bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

d) Diyaliz Programm

Diyaliz programi her dénem sonu yaptigr kurul toplantilarinda program ile ilgili gozden gecirme
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ogretim iiyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklarr geri
bildirimlerle programin yeniden diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program damigsmanina iletmekte, program
danigmanm1 da konu hakkinda bagkanini bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢oziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

Egitim 6gretim donemi siiresince program danigmani tarafindan diyaliz merkezleri sorumlu
hemsireleri ziyaret edilerek uygulamalar ile ilgili goriis ve talepler alinmaktadir.

Her donem sonunda 6grenci uygulama ve bilgi diizeylerine ait degerlendirme sonuglari alinmaktadir.
e) Elektronorofizyoloji Programm

Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali her yil yaptig1 akademik kurul toplantilarinda
program ile ilgili gozden gecirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Ogretim iiyeleri ayni zamanda dis paydas olarak da alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri
bildirimlerle programin yeniden diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler.
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Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program danismanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda baskanimi bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

f) ilk ve Acil Yardim Programu

Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi i¢in program baskani ve danismanina s6zlii olarak bildirmektedirler. Sinif temsilcileri,
ogrencilerin dilek ve sikayetlerini program danigsmanina iletmekte, program danigsmani da konu
hakkinda bagkanini bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ztime yonelik 6grenciler ile toplanti
yapilmaktadir.

g) Odyometri Programm

Odyometri Programi 6gretim {iyeleri, her yariyilin basinda yaptigir akademik kurul toplantilarinda
program ile ilgili gozden gecirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Ogretim iiyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklari geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler.

St temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program damigsmanina iletmekte, program
danisman1 da konu hakkinda bagkanini bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

h) Optisyenlik Progranm

Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program danigsmanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda baskanimi bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

] Ortopedik Ortez ve Protez Program
Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler. Simif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program
danismanina iletmekte, program danigsmani da konu hakkinda baskanini bilgilendirmekte, ve gerekli
durumlarda ¢oziime yonelik 6grenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

j) Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programm

Universitemiz Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali ile her dénem basi ve sonunda yapilan
toplantilarinda program ile ilgili gdzden ge¢irme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Donem i¢i uygulamalarin yapildigi Acibadem Saglik Grubu Patoloji Laboratuvarlarinda gorevli
uzman doktorlar ve sorumlu teknikerlerle uygulamalar ile ilgili her donem basi ve sonunda yapilan
toplantilarinda gozden gecgirme faaliyeti gergeklestirilmektedir.

Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi icin bildirmektedirler.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program danigsmanina iletmekte, program
danismani da konu hakkinda bagkanimi bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik
ogrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.
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k) Podoloji Programm

Podoloji Programi akademik yili sonunda akademik kurul toplantilariyla program ile ilgili gézden
gecirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Donem ici uygulamalarin yapildigi Acibadem Saglik
Grubu Podoloji merkezlerinde gorevli uzman egitmenler ve sorumlu doktorlarla uygulamalar ile
ilgili her donem basi ve sonunda yapilan toplantilarinda gozden gegirme faaliyeti
gerceklestirilmektedir.

Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programim yeniden
diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler. Simif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program
danismanina iletmekte, program danigsmani da konu hakkinda baskanini bilgilendirmekte, ve gerekli
durumlarda ¢dziime yonelik 6grenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

) Radyoterapi Programm

Radyoterapi Programi her yartyilin basinda yaptig1 akademik kurul toplantilarinda program ile ilgili
gozden gegirme faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Ogretim iiyeleri aym1 zamanda dis paydas olarak da alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri
bildirimlerle programin yeniden diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler.

Smif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program danismanina iletir. Program danigsmani
ilgili konuda program baskaninmi bilgilendirir. Gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik 6grenciler ile
toplant1 yapulir.

m) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Progranm

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi her donem yaptig1 akademik toplantilarda program ile
ilgili gozden ge¢irme faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Simif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve
sikdyetlerini program danigsmanina iletmekte, program danigsmani da konu hakkinda baskanini
bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢oziime yonelik 6grenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

n) Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programm

T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programinin her yariyil basinda yaptigi akademik kurul toplantilarinda
program ile ilgili gozden gecirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Ogretim tiyeleri gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden diizenlenmesi
i¢in bildirmektedirler. Ogretim iiyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle
programin yeniden diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler. Simif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve
sikiyetlerini program damismanina iletmekte, program damismanmi da konu hakkinda baskanini
bilgilendirmekte, ve gerekli durumlarda ¢6ziime yonelik dgrenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

o) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programm

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin her yariyil basinda yaptig1 akademik kurul toplantilarinda
program ile ilgili gozden gecirme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Ogretim tiyeleri gordiikleri eksiklikleri yaptiklar geri bildirimlerle programin yeniden diizenlenmesi
icin bildirmektedirler.

Ogretim {iyeleri alanda gordiikleri eksiklikleri yaptiklar1 geri bildirimlerle programin yeniden
diizenlenmesi i¢in bildirmektedirler. Simif temsilcileri, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini program
danismanina iletmekte, program danismani da konu hakkinda baskanini bilgilendirmekte, ve gerekli
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durumlarda ¢oziime yonelik 6grenciler ile toplant1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu

a) Ascihik Programm

Program ogretim iiyeleri donem sonu yapilan kurul toplantilarinda, 6grencilerin staj yaptiklar1 alan
yoneticilerin uygulamali dersler ile aldiklar1 geri bildirimleri de degerlendirerek program gézden
gecirme ¢alismalarini gerceklestirmektedirler.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program

Gozden gecirme faaliyetleri Akademik Takvim baglangicinda ve ihtiyaca gére donem iginde 6gretim
tiyeleri ve dgrencilerden gelen talepler dogrultusunda yapilmakta olup, danismanlarin dgrencilerle
yapmis olduklar1 toplantilar ve bire bir goriismelerden elde edilen sonuglar, Program Bagkaninin
goriisleri dogrultusunda boliim kurullarinda yapilmaktadir.

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in nasil
kullanilmaktadir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Her y1l Haziran ayinda yapilan akademik genel kurulda program degerlendirme raporunda yer alan
sonuglar ve yapilmasi planlanan gelistirme calismalar1 Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica program degerlendirme raporu e-posta ile tiim dgretim
iyelerine, basili olarak da anabilim dal1 baskanlarina, y1l koordinatorlerine ulastirilmaktadir.

Her yil yaz aylarinda iyilestirme gerekli alanlarda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglari
tim O6gretim tiyelerine e-posta ya da yazili metin seklinde gonderilmekte, gerek goriildiigiinde web
sitesinden yayinlanmaktadir. Ayrica bu veriler yillik program olusturma siirecinde diizenli olarak
Egitim miifredat kurulu ve y1l koordinatdrleri tarafindan kullanilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Akademik yilin bitiminde gergeklestirilen Akademik Genel Kurul’da her boliimiim tiim siniflarindaki
derslerin ayr1 ayr1 basart oranlari, siniflarin genel basar1 oranlari, program konusunda anketlerden
elde edilen sonugclar tiim 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Her bolim kendi sonuglarini Boliim
Kurullarinda tekrar degerlendirerek, sorun bildirilen veya gelistirilmesi gereken alanlarda ilgili
derslerin 6gretim elemanlarinin giincelleme ve/veya iyilestirme ¢alismasi yapmasi istenmektedir.

Saglik Yonetimi Boliimii’nde ayrica Uygulama ve Yaz Staj Defteri ile Ogrenci Degerlendirme
formlarindan elde edilen veriler de degerlendirmeye alinmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde degerlendirme sonuglart ¢ogunlukla
programa yeni se¢meli derslerin eklenmesi veya ¢ikarilmasi veya mevcut derslerin igeriklerinde
degisiklik/diizeltmeye gidilmesi seklinde kullanilmaktadir.

Miihendislik F akiiltesi

Tip  Miihendisligi Boliimiinde ders degerlendirme c¢iktilari ve Bolim Bagkani’nmin  genel
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degerlendirmesi ilgili dersin 6gretim tiyesi ile paylasilmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Degerlendirme sonuglarindan elde edilen toplam veriler grafik ve tablolara aktarilarak gozden
gecirilecektir. Enstiti Midurligt tarafindan Program Bagkanlar1 ile egitim yili i¢inde program
sireclerinde saptanan olumlu ve olumsuz gelismeler paylasilarak, gerekli giincelleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Akademik kurulda 6gretim tiyeleri programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6neride bulunur.
Alinan karar program bagkani tarafindan program danigmanm ve ilgili 6gretim tiyelerine iletilir.
Belirlenen siire igerisinde ¢aligsmalar tamamlanir ve uygulamaya konur. (Akademik Kurul Kararlari)

Ogrenciler mail ve yiiz yiize goriisme yolu ile bilgilendirilir.

Her dénem basinda mail ve/veya posta yolu ile uygulama yapilacak diyaliz merkezleri ve 6grencilere

“Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diyaliz Programi Ogrenim Hedefleri Y 6nerges?
paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu

a) Asciik Programm )
Ders Degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarindan gelen
geri bildirimler neticesinde gerektiginde programlarda giincellenme yapilmaktadir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Ders Degerlendirme ¢iktilar1 dgretim iiyeleri ile paylasiimaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is
yasamlarinda teknolojinin gelisimine bagli olarak bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in gerektiginde
miifredat degisikligine gidilmektedir.

e Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; &grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

2016 yilindan itibaren uygulanacak “Acibadem Universitesi Mezun Anketi”” nde , mezunlara
aldiklar1 Onlisans/ lisans ve lisansiistii egitimin iist egitim ve ¢alisma hayatlarinda etkisini 6l¢meye
yonelik sorulara verilecek yanitlar degerlendirilecektir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nde 2016-2017 egitim yili
sonundan itibaren “Acibadem Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Mezunlari
Degerlendirme Formu” ile dis paydaslardan mezunlarin performans degerlendirmesi alinmasi
planlanmaktadir.
Hemsirelik Bolimii mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugu Acibadem Saglik Grubu (ASG) hastanelerinde
istihdam edilmektedir. Saglik grubunun Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii ile siirekli yapilan
gorismeler yoluyla geri bildirim saglanmaktadir. Halen program yeterliliklerini igeren bir soru
formu gelistirilmekte olup, 2017 yilindan itibaren ASG ve mezunlarimizin istihdam edildigi diger
hastanelerin  yoneticilerinin bu form yoluyla mezunlarimizi ve program c¢iktilarimizi
degerlendirmeleri saglanmasi planlanmaktadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Psikoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri hentiz mezun
vermemistir.

Miihendislik F akiiltesi

Tip Mithendisligi Boliimii heniiz mezun vermemistir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerin Acibadem Saglik Grubunda yaptig1 uygulamalar “Uygulama Degerlendirme Formu” ile
degerlendirilmektedir. Formda yer alan “Degerlendirmeyi yapanin goriisleri” boliimiinde dis
paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.

(uygulama analiz_degerlendirme formu, Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu

o Asciik Programm

[k mezunlarin1 2015-2016 egitim yilinda vermistir.

o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Progranm

Program heniiz mezun vermemistir.

e Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

TYYC ve Bolognia siireci ile uyumlu olarak programlarin ¢iktilarinin egitim amaclar1 ve dersin
ogrenme c¢iktilar1 ile olan iliskisi her ders icin ayr1 ayr1 belirlenmistir. TYYC Bilgi
paketleri Universitenin egitim ve sinavlar ile ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilen gesitli
Olgme degerlendirme yontemleri (sinavlar, 6devler, sunumlar ve performans 6l¢iimleri) ile dgrenci
basarilart degerlendirilmekte ve Ogrenim ¢iktilarinin  hedeflerine ulasip ulagsmadigi kontrol
edilmektedir. Ilgili yonetmelikler Sorun saptanan durumlarda uygun diizenlemeler yapilmakta ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-20.docx
EK-92 .docx
EK-82.pdf

EK-83.docx
EK-23 .docx
EK-91.docx
EK-98 xlsx

EK-84.doc

EK-100.doc
EK-106.doc

EK-1.pdf
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3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Tim programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Acibadem Universitesi ‘nde 1 AKTS, 30 saatlik is yiikiine denk gelecek sekilde
belirlenmistir. Is yiikii hesaplanirken, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek icin
dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, 6n
hazirliklar, pekistirme ¢alismalari, sinavlar, stajlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati
disindaki tiim calismalar1 gretim {iyelerinin goriisii ve ogrencilere uygulanan “Is Yiikii Anketi”
verileri temel alinarak hesaplanmaktadir. Her ders i¢in AKTS’nin nasil belirlendigi ve hesaplandigi
tiniversitenin WEB sitesinde yer alan “TYYC Bilgi Paketi” linkinden, ilgili programin sayfasindaki
ana moniide yer alan miifredat bolimiinde bulunan segilecek dersin kodu tizerine tiklanarak acilan
ders bilgileri sayfasi i¢indeki “Etkinlik” baslig altinda ayrintili olarak verilmektedir.

e Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
ERASMUS degisim programi ile yurtdisindaki tiniversitelerde egitime giden 6grencilerin aldiklari
dersleri AKTS kredileri de mevcut programlarin is yiikiine eklenmektedir.

e Programlarin yiiriitiilmesinde 6 grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Tip Fakiiltesi’nin egitim programinda kuramsal sinif derslerinin yani sira probleme dayali 6gretim,
grup calismasi, laboratuvarda pratik uygulama, simiile ortamlarda egitim, beceri egitimleri, hasta
bas1 egitim, vaka tartigmalari, saha caligmalar1 gibi 6grencilerin aktif rol aldig1 egitim yontemleri de
yogun olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde tip egitimi sirasinda dgrencilerin aktif rol aldigi bazi
ornekler asagida ayrintili olarak agiklanmustir.

* Tip fakiiltesi egitim programimizda probleme dayali 6grenme yonteminin uygulandigi “interaktif
modiiller” 6grenci merkezli egitim yaklasimi ¢ercevesinde yer almaktadir. Donem I'de “interaktif
modiil egitimi” dersi ile 6grencilere yontem tanitilmaktadir. Sonrasinda Doénem I, II, IIT ve IV'te
¢esitli ders kurullarimn igerigi ile uyumlu olarak "Interaktif Modiil" dersleri yer almaktadir. Egitime
baslanan ilk giinden beri planlanmis olan IM egitimleri 2012-2013 ders yilindan itibaren Dénem 1, 11
ve III’te yedi adet, Donem IV te pediatri stajinda bir adet olmak iizere her y1l devam ettirilmektedir.

« Tip Fakiiltesi tarafindan alt1 yildir her yil organize edilen Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci Kongresi dgrencilere grup calismasi bilinci kazandirmakta ¢ok etkili olmaktadir. 2015-2016
akademik yilinda uluslararasi bir nitelik kazanmasi planlanan kongremizde, 6grenciler kii¢iik gruplar
halinde yapmis olduklar1 arastirmalari sunma ve geri bildirim alma firsati bulmaktadir. Ayrica,
kongre dahilinde planlanan 6diillerle 6grencilerin bilimsel arastirma ve sunum becerileriyle ilgili
motive olmalar1 saglanmaktadir.
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* Laboratuvar calismalar1 6zellikle ilk {ic donem boyunca yaygin olarak uygulanmaktadir. Anatomi,
histoloji, molekiiler biyoloji, mikrobiyoloji ana bilim dallarinin hemen her ana konu bagligina ait
teorik dersleri laboratuvarlarda gerceklestirilen pratik derslerle desteklenmektedir. Bunun yam sira
Medical Informatics and Bioistatistics MIBT ders kurulu kapsaminda Donem 1, 1T ve III'te diizenli
olarak laboratuvar dersleri yapilmakta, ayrica yine Medical Informatics and Bioistatistics MIBT
kapsaminda donem III'te kardiyoloji, noroloji gibi klinik branslarin 6gretim tiiyeleri tarafindan
biyomedikal modalitelerin (Kardiyak kateterizasyon, ekokardiyografi, EEG...vb) ¢alisma prensipleri
ve kullanim prosediirlerinin uygulamali olarak gosterildigi laboratuvar ¢alismalart mevcuttur.

« Klinik Beceri ve Simulasyon Laboratuvarlarinda gerceklestirilen mesleki beceri egitimi
programimizin temel taglarindandir. Dénem I, II ve III’te Klinik Tip ve Mesleki Beceriler (CMPS)
ders kurulu kapsaminda simiile ortamlarda yapilandirilmis beceri egitimleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bunlarin yam sira, Temel Yasam Destegi, {leri Yasam Destegi egitimleri ayn1 merkezde
verilmektedir. Donem IV ve V’te stajlarla ilgili beceri egitimleri, 6rnegin; dogum, jinekolojik
muayene, al¢1 ve bandaj yapma, goz dibi muayenesi gibi egitimler model ve maketler iizerinde
verilmektedir. Donem VI'nin basinda “Simiile Klinik Beceriler” ve Acil Tip stajinin 1 haftalik beceri
egitimi yine ayni laboratuvarda uzman egitmenler esliginde gerceklestirilmektedir.

* Donem IV, V ve VI'da stajlar dahilinde yapilan vizitler hasta basi egitimin onemli bir pargasini
olusturmakta; bu vizitler sirasinda 6grencilerin temel ve klinik bilgi ve becerilerinin pekistirilmesine
yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Donem 1V, V ve VI’da 6grencilerin, egitim aldiklar1 hastanelerde
olgu tartismalarinin yapildigi multidisipliner konseylere katilimina 6zen gosterilmektedir.

* Saha ¢aligmalar1 Tip Fakiiltesinin egitim programinin icerisinde agirlikli olarak uygulanan 6grenim
yontemlerinden biri olarak yer almaktadir. Fakiiltenin egitim ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
ogrenciler Donem I’den baslamak {izere mezuniyete dek basitten karmasik diizeye dogru ilerleyen bir
performansi karsilayacak sekilde planlanmis saha ¢alismalar1 yapmaktadir.

 T1p Fakiiltesi programinda en titizlikle yiiriitiilen uygulamalardan biri olan geri bildirimler, klinik
beceri egitimleri sirasinda ve sonrasinda 6grencilere, 6gretim tiyelerinin yani sira akranlar tarafindan
da verilmektedir. Boylece, 6grenci hem egitilen hem egiten rollerini istlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6liimii

Egitim programin ilk ii¢ yilinda teorik derslerin yani sira yer alan pratik derslerde 6grencinin derste
aktif olarak uygulama yapmas1 saglanmaktadir. Bu amagla temel bilimler alaninda Universitenin son
teknolojiye sahip modern multidisiplin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Mesleki becerilerin
kazandirildig1 ve 68rencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandigi egitimler ise yine kampiis icinde
yer alan “Fizyoterapi Uygulama Unitesi” de gerceklestirilmektedir. Miifredatta yer alan olgu analizi,
seminer ve proje derslerinde ise 6grenciler bireysel olarak ve grup calismalari ile kisisel ve mesleki
gelisimlerini pekistirecek uygulamalara katilmaktadir. Ogrenciler, Dénem 1I ve III sonunda 3 er
haftalik yaz klinik stajlar1 ve donem IV te iki yariyil boyunca haftada 4 giin siireyle Acibadem Saglik
Grubu Hastaneleri, kamu ve diger 6zel sektore bagli saglik kuruluslarinda gerceklestirilen klinik staj
uygulamalar1 ile de egitmenlerin gozetiminde hasta {izerinde fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalar1 yapmaktadirlar.

Ogrenciler ayrica her y1l diizenlenen Fizyoterapi Ogrenci Kongresi’ne 6 grenciler katilmaktadir.

b) Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerin program dahilindeki teorik ve uygulamali derslerde aktif Ogrenmeleri tesvik
edilmektedir. Bu amacla 6grencilere proje ve ddevler verilmekte, sunum yapmalar1 istenmektedir.
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Sunumlar1 her derse ait Sunum Degerlendirme Formlar ile degerlendirilmektedir. Programin
derslere 6zgii olarak %7-%50 oraninda uygulamali dersler (tiim temel mesleki dersler ve yonetim
dersleri de dahil olmak {izere) simiilasyon laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Ayrica dgrenciler
ogretim elemanlar1 ve rehber hemsireler gozetiminde hasta basinda yeterli klinik uygulama
yapmaktadirlar Sunum Degerlendirme Formlari

Programda yer alan “Toplumsal Duyarlilik Projesi” derslerinde 6grenciler, sorumlu 6gretim tiyesi
gozetiminde bireysel ve grup calismalar1 ile topluma yonelik projelerin planlanmasinda ve
yirtitiilmesinde aktif rol oynamaktadirlar.

Hemsirelik bolimiinde okuyan 6grenciler arasindan segilenler, her yil diizenli olarak “Hemsirelik
Ogrenci Kongre” sine katilarak, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar1 sunmaktadir.

¢)Saghk Yonetimi Boliimii

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6dev, sunum hazirlama, derse
devam takiplerinin yapilmasi ve etkilesimli ders isleme yontemi uygulanmaktadir. Ogrencilerin
tiglincli yariyildan itibaren Acibadem Saglik Grubuna bagh saglik kuruluslarinda 6gretim tiyesi ve
alanda sorumlu saglik yoneticilerinin gozetiminde uygulama yapmalarina olanak saglanarak, egitimin
programmna katilimlar1 arttirilmaktadir.  Ogrencilerin iiye oldugu “Saglik Yonetimi Kuliibii”
tarafindan ¢esitli toplantilar diizenlenerek sektorde basarili saglik yoneticileri ile bilgi paylasimlari
yapilmaktadir.

¢) Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve besin kimyasi, beslenme ilkeleri ve beslenme
antropolojisi laboratuvarinda yapilan uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik derslerde,
ogrencilerin konuyla ilgili aragtirma yapmalar1 ve sunmalar1 talep edilmektedir. Uygulamali derslerde
ogrenciler laboratuvar kosullarinda veya hasta basinda uygulama olanagi bulmaktadirlar. Heniiz 3
yildan beri egitim vermekte olan bdliimiin son sinif 6grencileri 2016-2017 egitim yilinda, yedi ve
sekizinci yariyillarda kurumlarda yapilacak isbasi egitimi derslerinde, program iginde yer alan
mesleki uygulamalara aktif olarak katilacaklardir.

2016-2017 egitim yilindan itibaren 6grencilerin hazirlamis oldugu sunumlarin degerlendirilmesi i¢in
“Sunum Degerlendirme Formu” olusturulmasi planlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii

Ogrencilere derslerde sunum yaptirilmakta ve arastirma projeleri verilmektedir. Tiirkiye Psikoloji

Ogrencileri Calisma Grubunun (TPOCG) diizenledigi yillik lisans ogrencileri kongrelerine
katilmalarina olanak verilmekte, teorik bilgilerini uygulama firsati1 yaratmak amaciyla tercih ettikleri

alanlarda bir yariyil stiren planh stajlar yapmalari1 saglanmaktadir. B6lim 6grencilerinin {iyesi oldugu

“Psikoloji Kuliibii” aracilig1 Psikoloji alanindaki 6nde gelen isimleri davet edilmektedir.

b)Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii(ingilizce)

Arastirma projeleri, d6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireglerinin bir pargasi
haline getirilmekte ve dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol oynamalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler
Molekiiler Biyoloji ve Genetik kuliibii kurarak farkli aktivite ve etkinliklerde bulunmasi ve egitim ile
ilgili toplantilar diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Tip Miihendisligi Béliimii (Ingilizce)

Ogrenci temsilcileri diizenli ve siirekli olarak Fakiilte toplantilarina davet edilmekte ve goriislerini
serbestce dile getirmeleri tesvik edilmektedir. Donemde en az bir kez Dekan-6grenci bulusmalari
organize edilmektedir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

a) Agiz ve Dis Saghgi Programm

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde Ogrenciler, Ogretim Tlyeleri ile birlikte belirlenen konularda 6dev ve/veya sunum
hazirlamaktadir. Uygulamali derslerde agiz ve dis sagligi merkezlerinde uygulama olanagi bulurlar.

b) Anestezi Progranmm

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
danigmanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamalar1 istenmekte ve kendilerine
bildirilmis basamaklar ile degerlendirilmektedir._Universitemiz simiilasyon merkezi CASE de ve
hastanelerde ameliyathane ortaminda hasta basinda sorumlu Ogretim iiyesi ve/veya hekim
gozetiminde uygulama olanagi bulurlar

¢) Ameliyathane Hizmetleri Porgramm

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
danismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamalar1 istenmekte ve kendilerine
bildirilmis basamaklar ile degerlendirilmektedir. Universitemiz simiilasyon merkezi CASE de ve
hastanelerde ameliyathane ortaminda hasta basinda sorumlu 6gretim tiyesi ve/veya ameliyathane
sorumlular1 gézetiminde uygulama olanagi bulurlar.

d) Diyaliz Program

Ogrenciler; programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde Ogrenciler, danmigsmanlariyla birlikte belirlenen konularda proje, 6dev ve sunum
hazirlamaktadir. Universitemiz simiilasyon merkezi CASE de ve diyaliz merkezlerinde hasta basinda
sorumlu Ogretim tiyesi ve/veya sorumlu nefroloji uzmam gézetiminde uygulama olanagi bulurlar.
Ayn1 zamanda program tarafindan planlanan sosyal projelerde 6grenciler aktif olarak gorev alirlar.
(http://camlicakal.meb.k12.tr/tema/icerikler/bobrek-sagligi-ve-organ-bagisi-semineri_2520545 .html

e) Elektronorofizyoloji Program

Ogrenciler; programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
ogrenciler, damsmanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamaktadirlar. Universitemiz
simiilasyon merkezi CASE de ve hastanelerdeki elektrofizyoloji (EMG_EEG) {initelerinde sorumlu
Ogretim tiyesi veya hekim gozetiminde hasta basinda uygulama olanagi bulurlar. (uygulama)

f) ilk ve Acil Yardim Programu

Ogrenciler; programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
damismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamaktadirlar. Universitemiz simiilasyon
merkezi CASE de yer alan ambiilans ve acil servis initelerinde, gercek ambiilans ortami ve
hastanelerdeki acil servislerde sorumlu 6gretim tiyesi ve/veya acil servis hekimi ve diger sorumlu
saglik personeli gézetiminde hasta basinda uygulama olanagi bulurlar.

g) Odyometri Program

Ogrenciler; programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
ogrenciler, damismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamaktadirlar. Uygulamali
derslerde hastanelerde odyoloji laboratuvarlarinda ve tinitelerinde sorumlu 6gretim iiyesi ve/veya
Kulak Burun Bogaz Uzman Hekimi, odyolog gozetiminde hasta basinda uygulama olanagi

bulurlar. ODY_Uygulamal, ODY_Uygulama2, ODY_ Uygulama3)
h) Optisyenlik Programm
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Ogrenciler; programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almakta, teorik derslerde
ogrenciler, damismanlari/6gretim iiyeleri 1ile birlikte belirlenen konularda 6dev/sunum
hazirlamaktadirlar (Uygulamal, Uygulama 2) .Uygulamali derslerde sorumlu &gretim tiyeleri
gozetiminde optisyenlik laboratuvarinda uygulama olanag: bulurlar.( Uygulama 3, Uygulama 4)

¢ Ortopedik Ortez ve Protez Programm

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde Ogrenciler, danmigsmanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlar. Uygulamali
derslerde uygulama laboratuvarinda uygulama olanagi bulurlar.

j) Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programu
Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde ogrenciler, damismanlariyla birlikte belirlenen konularda &6dev ve/veya sunum
hazirlamaktadirlar. Uygulamali derslerde Universite icindeki patoloji uygulama laboratuvarinda ve
hastanelerdeki patoloji laboratuvarlarinda sorumlu 6gretim iiyesi ve/veya Patoloji Uzman Hekimi,
laboratuvar sorumlular1 gézetiminde uygulama olanagi bulurlar.

k) Podoloji Programm
Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde 6grenciler, danismanlariyla birlikte belirlenen konularda proje, 6dev, maket ¢aligsmalar1 vb.
Hazirlamaktadirlar. Uygulamali derslerde sorumlu 6gretim {iyesi g6zetiminde podoloji
laboratuvarinda maketler tizerinde ve hasta basinda uygulama olanag: bulurlar.

) Radyoterapi Programm
Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde ogrenciler, danismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlar. Uygulamali
derslerde hastanelerin radyoterapi iinitelerinde sorumlu 6gretim iiyesi ve/veya Radyasyon Onkolojisi
Uzman Hekimi, sorumlu radyoterapi teknikeri gozetiminde hasta basinda uygulama olanag

bulurlar. (RTT _Uygulamal, RTT Uygulama2, RTT Uygulama3, RTT_ Uygulama4)

m) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Progranm
Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde 6grenciler, danismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamakta, uygulamali
derslerde bilgisayar laboratuvarinda, hastanelerin ve diger saglik kurumlarinin tibbi dokiimantasyon
ve sekreterlik hizmeti verilen alanlarinda sorumlularin gdzetimi altinda uygulama olanag: bulurlar.

n) Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programm
Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde 6grenciler, danismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlamakta, uygulamali
derslerde hastanelerin radyoloji tinitelerinde sorumlu oOgretim iiyesi ve/veya Radyoloji Uzman
Hekimi, sorumlu radyoloji teknikeri gozetiminde hasta basinda uygulama olanagi bulurlar.

o) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programm

Ogrenciler programda yer alan derslerin teorik ve uygulamalarinda aktif rol almaktadirlar. Teorik
derslerde ogrenciler, danmismanlariyla birlikte belirlenen konularda sunum hazirlar. Uygulamali
derslerde {tiniversitenin multidisiplin laboratuvarlarinda ve hastane laboratuvarlarinda sorumlu
Ogretim Uyesi ve /veya uzman hekim, laboratuvar sorumlusu goézetiminde uygulama olanagi
bulurlar. (TLT uygulamal -2-3-4-5)
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Meslek Yiiksekokulu

a) Ascihik Progranm
Teorik derslerin yan sira, laboratuvar uygulamalar1 ve 6devler ile 6grencilerin egitimin programina
aktif katilimi saglanmaktadir. Alanlarina iliskin yapilan seminerlere, sunumlara, yarigmalara
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogrenciler mesleki becerilerinin arttirmak tizere kampiis i¢in ve dist
alanlarda yogun olarak uygulamali1 egitime katilmaktadirlar.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program

Arastirma projeleri, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 dgretim siireclerinin bir parcasi
haline getirilmekte, dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir. Universitenin
simiilasyon merkezi CASE’de hastane ortamina benzer bir ortamda dgrencilerimizin saglik ekibinin
bir parcasi olarak tibbi cihazlar ile ilgili olusabilecek komplikasyonlarda neler yapmalar1 gerektigi
konusunda uygulamali simiilasyon seanslarinda aktif rol almalari1 saglanmakta ve bu konuda
simiilasyon uygulamasi sonras1 “debrifing” yapilarak bu seanslarin 6grenime katkis1 arttirilmaktadir.
Hastanelerde ve saglik merkezlerde yer alan cihazlarin bulundugu alanlarda da uygulamali egitimlere
ogrencilerin katilimlar1 saglanmaktadir.

e Basari 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Oleme degerlendirme yontemi hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigim Slgebilecek sekilde
tasarlanmakta ve bunu garanti altina almak i¢in belirtke tablolar1 kullanilmaktadir. CMPS dersi i¢in
kullanilan belirtke tablosu ders kurulu rehberi, staj rehberi ve Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesinde Ayrica, Program Kitabinin ilgili sayfalarinda o ders kurulu ya da staja ait 6grenim
hedefleri, toplam ders saatleri ve ilgili 6gretim iiyelerine ait bilgiler verilmektedir. Ders kurullari
icindeki modiil, uygulama gibi farkl1 6l¢me yontemlerinin tarih, uygulama sekli ve yil sonu puanina
etkileri dnceden bildirilmektedir. Tip Fakiiltesinde uygulan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
yillara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir. Donem I, II ve III’de ¢oktan se¢meli
kuramsal smavlar ile laboratuvar uygulama sinavlart agirliktayken, Donem IV ve sonrasinda
uygulama, beceri ve tutuma yonelik sinavlar agirlik kazanmaktadir.

Dénem Yetkinlik Alanlan

Bilgi (Bilissel) Beceri (Psikomotor) | Tutum (Duyussal)

Donem I Coktan se¢meli sinavlar Kurul sonu pratik | OCM (Poster
(Ders Kurulul. Sinavi smnavi; Klinik  akil | ¢alismasi) sunumu;
Ders Kurulu 2. Sinavi yiiriitme; Ders | Ders Modiilleri
Final Sinavi Modiilleri
Biitiinleme Sinav1)

Doénem II (Coktan se¢meli sinavlar Kurul sonu pratik | OCM (Soézlii Bildiri)
(Ders Kurulul. Sinavi sinavi; Klinik  akil | sunumu; Ders
Ders Kurulu 2. Siavi yiiriitme; Ders | Modiilleri; CASE
Final Sinav1 Modiilleri caligmalari (?)
Biitiinleme Sinavi)

Doénem III (Coktan se¢meli sinavlar Kurul sonu pratik | OCM (Sozlii Bildiri)
(Ders Kurulul. Sinavi sinavi; Klinik akil | sunumu; Ders
Ders Kurulu 2. Siavi yiiriitme; Ders | Modiilleri; CASE
Final Sinavi Modiilleri caligsmalari (?)
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Biittinleme Sinavi)

Donem IV Kuramsal smav Uygulama | Uygulama Sinavi Yapilandirilmis s6zli
Sinavi Yapilandirilmis sozlii | Hasta bas1 uygulama
Yapilandirilmis sozli Hasta bas1 uygulama
Hasta bas1 uygulama OSCE
OSCE

Donem V Kuramsal sinav Uygulama | Uygulama Sinavi Yapilandirilmis sozli
Sinavi Yapilandirilmis sozlii | Hasta bas1 uygulama
Yapilandirilmis sozli Hasta bas1 uygulama
Hasta basi uygulama OSCE
OSCE

Doénem VI Intérn Karnesi Intérn Karnesi Intérn Karnesi

T1p Fakiiltesinde dgrencilerin degerlendirilmesinde performans, tutum gibi alanlarda not vermeden
ogrencinin basar1 diizeyini degerlendiren 6lgme yontemleri de uygulanmaktadir. Ornegin, hasta
goriismeleri, ilkyardim uygulama vb. gibi performanslarda 6grenciye beceri diizeyi ve performansi
hakkinda 6gretim tiyeleri ve bazen arkadaslari tarafindan geribildirim verilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolimleri miifredatlarinda yer alan teorik derslerin basar1 ve 6lgme
degerlendirmesinde, TY' Y C ile uyumlu olarak hazirlanan programin ve dersin 6grenme ¢iktilar1 esas
alinarak agirlikli olarak ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorularin er aldigi sinavlar, proje sunumlar ve
Odevlerdir. Sinavlar her yariyilda en az bir ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarindan olusmakta ve
her sinavin ders notuna katkis1 TYYC bilgi paketlerinde her ders i¢in ayr1 belirtilmektedir. Uygulama
derslerinde so6zlii sinav, performans ve beceri Ol¢meye yonelik degerlendirme yontemleri
1lgi ' 6 1 in & rlendirme yontemleri bélimi

uygulanmaktadir ( TYYC: bilgi paketinde 6rnek bir dersin 6l¢me dege

a)Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Son smif 6grencilerinin klinik stajlardaki mesleki beceri ve yetkinliklere yonelik performans
degerlendirmeleri “Staj Degerlendirme Formu” ile staj defteri ve klinikte sorumlu fizyoterapist
tarafindan doldurulan ‘Stajyer Fizyoterapist Degerlendirme Formu™ ile gerceklestirilmektedir.

b) Hemsirelik Boliimii

S6zlii sunumlar icin “Sunum Degerlendirme Formlar?” kullanilmaktadir. Klinik uygulamalarin
degerlendirilmesinde ise 6grencinin kazanmasi istenen klinik becerilerin ve genel basar1 diizeylerinin
olctildiigi “Karne” ile 6grencilerin bakim verdikleri hastalarin degerlendirildigi “ Hemsirelik Bakim

Planlar1 “ ndan yararlanilmaktadir. Laboratuvar derslerindeki basarinin degerlendirilmesi ise Beceri
Kontrol Listeleri {izerinden yapilmaktadir.
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¢) Saghk Yonetimi Boliimii
Saglik Yonetimi Bolumii,
degerlendirilmesinde;

hastanelerde yapilan uygulama ve staj programlarinin

¢ Uygulama devamsizlik durumu,

e Uygulama yapilani birim tarafindan doldurulan ve ekte 6rnegi yer alan degerlendirme formu

e Her donem sonunda yapilan boliim 6gretim iiyeleri ile Acibadem Saglik Grubu insan
Kaynaklar1 biriminden uygulama ve staj sorumlusunun da katildigr “donem degerlendirme
sunumlar1” sonucu verilen notlar degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir.
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Konu ile ilgili kullamilan Uygulama ve Staj defterleri ile 6rnek degerlendirme formlari ekte
sunulmustur.

e) Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Kampiis dis1 uygulamali derslerde, stajlarda 6lcme degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi istenilen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Bu ¢ercevede, donem basinda planlanmis olan yazili-sézlii-uygulamali
sinavlara ek olarak, gerek goriildiigiinde ek sinavlar planlanmakta ve uygulanmaktadir.

b) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. Her ders i¢in basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri sinavlar, 6devler, kisa
sinavlar, projeler, laboratuvar raporlar1 ve sunumlar kullanilarak ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde uygulanmaktadir.

Miihendislik F akiiltesi

a) Tip Miihendisligi Boliimii (Ingilizce)

Her dersin basar1 6l¢gme ve degerlendirmesi i¢in sinavlar, dédevler, kisa sinavlar yaninda projeler,
uygulamalar ve sunumlar gibi yontemler kullanilarak ders o6grenme ¢iktilarina ulasildigim
Ol¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Programlarda her ders i¢in belirlenmis olan 6grenme ¢iktilar1 donemin basinda o dersin ilk
oturumunda dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere bildirilir. Ders notlar1 ve ders slaytlar
ders sonunda 6grenciye aktarilir. Ders Notlari Olgme ve degerlendirme yontemi (teorik ya da
uygulama sinavi, 6dev, sunum, staj sinavi vb.) belirlenirken, her dersin 6grenme ¢iktilar1 dikkate
alinir.

Teorik dersler ara sinav, 6dev/sunum ve final sinavlari ile degerlendirilirken, uygulama dersleri,
laboratuvar ve hastanede yapilan uygulamalarda beceri degerlendirmesi yolu ile yapilir.

Meslek Yiiksekokulu

o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Progranu

e Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini gézlemlemek, basar1 6l¢cme ve degerlendirmesi
yapabilmek amaciyla asagidaki yontemler kullanilmaktadir;

e Ogrencilerin derslere devaminin takip edilmest,

e Ogrencilere verilen 6dev ve projeler ile 6grencilerin arastirma yeteneklerinin arttirilmast,

e Ogrencilere yapilan sinavlar ile 6grencilerin bilgilerinin stnanmasi.

e Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem

39/83


file:///C%3A%5CACU %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5CEK-11.docx
file:///C%3A%5CACU %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5CEK-12.xlsx
file:///C%3A%5CACU %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5CEK-10.docx
file:///C%3A%5CACU %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5CEK-22.doc
file:///C%3A%5CACU %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5CEK-81.pdf

(smavlarin/notlandirmanin/derslerin -~ tamamlanmasinin/mezuniyet ~ kosullarinin =~ dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Lisans ve On Lisans Diizeyinde Egitim Veren Programlar

Lisans ve on lisans diizeyinde egitim veren tiim fakiilte ve yiiksekokullarda dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” ile Tip Fakiiltesi’nde ek olarak ‘Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yo6nergesi” hiikiimleri esas alinmaktadir “’Acibadem Universitesi Ogrenci Saglik
Isleri ve Saglik Raporlari Yénergesi
Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlar;, basar1 ve basarisizlik kriterleri, sinav tiirleri, simavlarin
degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. Universitenin WEB sayfasinda TYYC
bilgi paketleri sekmesinde, tiim programlardaki dersler icin ayr1 ayr1 yer olusturulan “Ders Icerik
Formunda ilgili derse ait basar1 Olgme ve degerlendirme yontemleri
tanimlanmi1stir.http://www.acibadem.edu.tr/tr-tr/turkiye-yuksekogrenim-yeterlilik-
cercevesi/Sayfalar/tyycbilgipaketi.aspx
Donem basinda ve donem siiresince islenecek derslerin haftalik konu dagilimi, dersleri anlatacak
Ogretim tyelerinin isimleri, yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu smavlarin agirliklari, sunum ve
odevlerin nitelikleri ve not agirliklari, devam zorunluluklar1 6grencilere boliim 6gretim tiyeleri,
danisman 6gretim iiyeleri tarafindan ve WEB ortaminda duyurulur.

Enstitii

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; Enstitii web sitesindeki
programlara ait bilgilerde “Bilgi Paketi” sekmesi altinda, her derse ait “Ders Icerik Formu”
diizenlenmis ve s6z konusu ders i¢in basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri verilmistir.

e Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Lisans ve 6n lisans egitimi veren programlarda “Acibadem Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca teorik derslere %70, uygulamali derslere %80 devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve

gecerlerin olusmas1 durumunda “Acibadem Universitesi Ogrenci Saglk Isleri ve Saglik Raporlari

Yonergesi” hiikiimleri gegerlidir. Tip Fakiiltesi i¢in “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6nergesi”’nde konu ile ilgili hitkiimlere gore islem yapilmaktadir.

Enstitii

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi

durumu “Acibadem Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”’nde acik olarak
ifade edilmistir. Y onetmelikte; derse devam zorunlulugu Madde 30’ da ““(1) Derslere, laboratuvar ve
uygulama caligmalarina ve Ogretim elemanlarinca uygun goriillen diger calismalara devam
zorunludur. Bir 6grencinin yariyil i¢indeki devamsizligi toplam siirenin %30’unu gegemez.” olarak,
mazeret sinavlari ise, Madde 34’de “Ogrenciye; hakli ve gegerli bir nedeni olmasi ve talep etmesi
halinde; ilgili anabilim dali bagkanliginin uygun goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile
mazeret sinavina girme hakki verilir. Mazeret simavlarinin yapilisina iliskin esaslar ilgili Enstitii
Yo6netim Kurulunca belirlenir.” olarak agik¢a ifade edilmistir. “Acibadem Universitesi Lisansiistii

Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”

e Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler
var midir?
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Acibadem Universitesi’nin tim birimleri Kerem Aydinlar Kampiisii’nde egitim vermekte olup,
Kampiis siirlart i¢inde yer alan tiim kapali ve acik alanlar engelli 6grencilerin ve bireylerin
gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis teknolojik altyapiya sahiptir.
Egitim siirecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklar: sorunlara ¢6ziim bulmak, kampiis i¢inde
akademik ve sosyal yasamlarimi kolaylastirmak iizere engelli 6grencilere “Acibadem Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” destek vermektedir. http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi

“Acibadem Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi” ile iiniversitemize Kabul
edilen veErasmus 6grenci degisim programi ile gelen yabanci uyruklu 6grencilerin her tiir konudaki
gereksinimleri “Acibadem Universitesi Uluslararas1 liskiler ve FErasmus Ofisi” tarafindan
karsilanmaktadir. Tiim ogrencilere 6zellikle akademik konularda destek okuduklari programin
ogretim {iyelerinden biri danisman atanmaktadir. “Acibadem Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci

Kabulii Yonergesi”

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Universitemize 6grenci kabulii Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit
sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim kriterleri net olarak belirtilmistir. Bu

yonetmelik ve yonergeler Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan

edilmistir.

(http://www.acibadem.edu.tr/universite)

Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme
sonucunda Universitemiz lisans ve onlisans boliim / programlarina yerlesen 6grencilerin kayitlari
yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit igin gerekli
belgeler Universitemizin web sitesinde, 6grencilere gonderilen bilgi mektuplarinda, 6grenci isleri
yazilimi biinyesinde yapilan online kayit ekranlarinda ilan edilmektedir.

Dikey gecis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans
boliimlerine yerlesen &grencilerin  kayitlar1 yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit icin gerekli belgeler Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Baska bir yiiksekdgretim kurumundaki 6grenciler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile “Acibadem Universitesi Lisans, Onlisans Diploma
Programlara Yatay Gegis Yonergesi” kapsaminda Universitemize gegis yapabilirler. Yatay gecis

basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve bagvuru kosullari ilgili tarihlerde Yiiksekdgretim Kurumu’nun ve
Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler “Acitbadem Universitesi Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda Universitemize kayit yaptirabilirler. Yabanci
Uyruklu Ogrenci basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullari, ilgili tarihlerde
Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Universitemiz yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitlar Yiiksekogretim Kurumu ‘Lisansiistii

- - — *99

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile “Acibadem Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi” kapsaminda gerceklesir. Lisansiistii 6grenci bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve bagvuru
kosullari, ilgili tarihlerde Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

e Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin  saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Acibadem Univeﬂrsitesi’ne yeni baslayan Ogrencileri kayit giinlerinde tanitim ve kayit ekibi
karsilamaktadir. Ogrencilere iletisim bilgileri, tiniversite 6grenci kimlik karti, live.acibadem.edu.tr
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uzantili mail adresleri ve sifreleri, isimlere 6zel diizenlenmis IETT 6grenci pasolar: verilmekte ve
genel bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universite yasamlar1 boyunca boliimleri ile ilgili toplu
bilgilendirilmelerin ~ yapilmasimt  ve  etkin iletisimin  saglanmasina olanak  saglayan

live.acibadem.edu.tr uzantili maillerin eklendigi ilgili boliimii 6grencileri icin mail gruplar

olusturulmustur.
Acibadem Universitesi’ne yeni baslayan 6grenciler egitim 6gretim yilinin ilk haftas: i¢inde énceden
duyurulan  bir tam giin boyunca tiniversite genelinde gerceklestirilen

“Oryantasyon Programr”na katilmaktadir oryantasyon programi  Bu programda ilgili birim
yoneticileri ve sorumlular1 tarafindan iiniversite ve kampiis yasamu ile ilgili fiziksel kosullar, genel
kurallar, tiniversitedeki akademik ve sosyal olanaklar vb. konularda gorsel sunumlarla desteklenen
bilgilendirme yapilir. Oryantasyon programina katilamayan veya bu bilgilere ulasmak isteyen tiim
ogrenciler icin WEB ortaminda paylasiimaktadir.

Yeni ders yilinin baslangicinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6grencilere agilis giinii ile ilgili
bilgilendirmenin  yapildigt ve ders programlarim1 igeren bir hos geldiniz maili
gonderilmektedir. hosgeldiniz maili Genel oryantasyon programinin disinda ilk egitim giiniinde tiim
birinci siif 6grencilerinin katildigr Tip Fakiiltesi ile ilgili bilgilendirmenin yapildig: bir oryantasyon
programi ve ardindan tim O6grenciler ve akademisyenlerin katildigi “Onliilk giyme toreni”
diizenlenmektedir. Toren sirasinda her 6grenciye Dekan ve danigsmani olarak atanan 6gretim {iyesi
tarafindan tzerinde ismi yazili onlagt giydirilmekte ve bir stetoskop hediye edilmektedir.
Fakiiltemizde uygulanan “akran ment6rliigii” programinda goniilliiliik esasina gore belirlenen donem
3 ogrencileri de donem 1 Ogrencilerine mentorlilk yapmaktadirlar. Mentor olarak gorev yapan
ogrenciler dersler, burslar ve sosyal olanaklar agisindan alt donemdeki 6grencilere yol gostermekte
ve 6grencinin yeni akademik doneme daha kolay uyum saglamalarina destek olmaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde yeni 6grencilerin programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in bolim hakkinda genel bilgi paylasiminin yapildigr ve egitimcilerle
tanismanin gerceklestigi bolim tanisma toplantisi diizenlenir. Yeni 6grencilerin kuruma ve programa
uyumlarinin saglanmasi iist siniflarda egitim goéren 6grencilerle tanismanin saglanmasi i¢in donem
baslangicini takip eden ay igerisinde amactyla boliim i¢i “Hosgeldin Cay1” diizenlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumiinde ilk egitim haftasi i¢inde 6grencilere bolimiin
tanitimi, damismanlik stireci, Ogrenciden beklenenler vb. konularda bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir. Bu egitime yonelik olarak boliimimiiz tarafindan Hemsirelik Lisans Programi
Oryantasyon Egitim Kitap¢ig1 hazirlanmaktadir. Hemsirelik Programu klinik uygulama agirlikli bir
egitim siirecini igerdiginden 6grencilerin klinik alan oryantasyonunu gergeklestirmek {izere her yil 1.
smiflara yonelik 2. Donemin basinda Boliim Bagkanlifi’nmin organizasyonuyla Acibadem Saglik
Grubu tarafindan 1 giin stiren “Klinik Oryantasyon Egitim Programi”ger¢eklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y 6netimi Boliimii’nde 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik
bilgilendirme egitimleri Acibadem Saglik Grubu Insan kaynaklar1 ve Hasta Hizmetleri Direktorliigii
tarafindan yillik program dahilinde yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii’nde programin isleyisi ve diger akademik gibi konularda 6grencinin akademik danismani
tarafindan bilgilendirme toplantist yapilmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde yeni kayit yaptiran 6grenciler psikoloji boliimii ve
akademik personelin tanitilmasini amaglayan toplantiya katilmaktadirlar. Ayrica, psikoloji bolimii,
tim bolimiin katildigi ve bolim o6grencilerinin  6gretim iiyeleri ve birbirleriyle tanisip
kaynagmalarini saglamak amaciyla egitim y1l1 baginda sosyal amagl bir toplant1 diizenlemektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve GenetikBolimii’nde yeni kayit yaptiran dgrenciler
icin akademik yil baslangicinda bolimii taniticiOryantasyon Programi diizenlenmektedir.
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Ogrencilerin hem yeni katildiklar1 Universite ortamina ve boliime, hem de Istanbul disindan gelen
ogrencilerim sehre uyum saglamalari i¢in programin ilk yilinda miifredatta kredisiz oryantasyon dersi
yer almaktadir. Ogrencilerin Boliimde vyiiriitiilmekte olan projelerle ilgili gelismelerin ve sonuglarin
tartisildigl laboratuvar toplantilarina katilmalari tesvik edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Tip Mithendisligi Bolimii’nde Programin ilk yilinda “Oryantasyon Dersi” ve
“Tip Miihendisligi’'ne Giris” dersleri ile Ogrencilerin hem kuruma hem de programa uyumlari
saglanmaktadir. (ACU 101 ve MEG 101 dersleri igerikleri)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Universiteye yeni baslayan 6grencilerin programa uyumunun saglanmasi i¢in 6gretim yilimn basinda
oryantasyon programi uygulamakta ve donem i¢inde damigsmanlik hizmeti ile desteklenmektedir.

(AHP_2015-2016_tanitim) . (ENT Tanitim) ) (TLT oryantasyon).

e Basarili1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basaris1 nasil tesvik edilmekte ve/veya 6diillendirmektedir?

Basarili 6grencilere “Acibadem Universitesi Odiil Yonergesi” ne gore, Miitevelli Heyeti Ustiin
Basar1 Odiilii, Rektorlilk Basar1 Odiilii ve Temel Bilimler Basar1 Odiilii olmak iizere ii¢ grup odiil
verilmektedir. Miitevelli Heyeti Ustiin Basar1 Odiilii Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarmi not
ortalamalarina gore birincilikle bitiren grencilere, Rektorliik Basar1 Odiilii, Tip Fakiiltesi, diger
Fakiltelerde Bolim, Meslek Yuksek Okullarinda programlar dikkate alinarak her boluim ve her
programi not ortalamasina gdre birincilikle bitiren 6grencilere, Temel Bilimler Basar1 Odiilii, Tip
Fakiltesinde hazirlik sinifi hari¢ olmak tizere ilk ti¢ sene sonunda not ortalamasina gore birinci olan
ve alt siniflardan dersi olmayan 6grenciye verilir.

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Tip Fakiiltesi’nde 6grencilere yonelik yapilan akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri
”Tip Fakiiltesi Mentorliik Programi™ ile her 6grenciye uygulanmaktadir. Bu program iki dgretim
tiyesi koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir. Program ile ilgili bilgilendirmeler Dekanlik tarafindan
mail aracilifiyla ogretim tiyeleri ve Ogrencilere gonderilmektedir. Mentorliik bilgilendirme
maili, mentdrlere mektup, 6grencilere mektup) 2015-2016 egitim-6gretim yilinda hazirlik sinifi
dahil toplam 516 6grenciye 222 §gretim tiyesi mentdr olarak atanmis, her mentor 6gretim iiyesine
sayilar1 1 ila 5 arasinda degisen 6grenci verilmistir. Danisman dgretim {iyelerinin 6 grencileriyle kendi
belirledikleri zamanlarda goriisme yapmalar1 beklenmektedir. Her yari yil sonunda Ogretim
tiyelerinden”ment6r rapor formu” , Ogrencilerden ise “mentorlik programi 6grenci rapor
formu” yoluyla geri bildirim istenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekirse mentor —
ogrenci degisimi yapilarak programin daha etkili sekilde uygulanmasi kontrol edilmektedir.

Mentorliikk programinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak icin diizenli olarak
“Mentér Programi Koordinatorler toplantisi” yapilarak gerek mentorler gerekse Ogrenciler
tarafindan verilen geribildirimler ¢ercevesinde ortaya ¢ikan sorunlar tespit edilmekte ve ¢oziimler
tiretilmektedir. Mentor dgretim tiyeleri sorumlu olduklar1 6grencilerin akademik, sosyal ve kariyer
danismanligint birebir yapmakta ve ortaya ¢ikan herhangi bir sorunda 6grenciye imkanlar dahilinde
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yardimc1 olmaktadir. Ayrica genellikle ayda bir olacak sekilde diizenlenen “mentor saati” programi
ile paramedikal konular ve giincel olaylar {izerinde Ogrencilerle interaktif sekilde iletisime
gecilmektedir. Bu programlarin duyurulart hem 6grencilerin mail adreslerine génderilmekte hem de
elektronik panolarda ilan edilerek Ogrencilerin haberdar olmasi saglanmaktadir. Ment6r Saati-
1 — Mentor Saati-2

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri kapsaminda, ilgili boliim baskani her dgrenci
icin bir akademik danisman gorevlendirmektedir. Danismanlar 6grenciler ile toplantilar diizenleyerek
veya tek tek goriiserek geri bildirim alirlar, 6grencinin akademik basarisin1 ve sosyal gelisimini
izlerler. Akademik danigman kampiis otomasyon sistemi tarafindan kendine verilmis kullanici
kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismam oldugu 6grencilerin akademik ilerlemelerini takip
edebilmektedir. “Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y énetmeligi”
nin 27. maddesinde belirtildigi tizere her donem basinda danigsmanlar 6grencilerin alacagi dersler
konusunda yonlendirici onerilerde bulunur, ders kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesine yardimci
olurlar. Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y 6netmelig 2016-
2017 egitim yilindan itibaren akademik danismanlik i¢in 6grencilerle rutin olarak haftada 1 defa
olmak {izere damismanlik toplantis1 yapilmasi planlanmakta ve toplanti giindem ve kararlar
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Damismanlik Toplanti Tutanak Formu’ na islenmesi
planlanmaktadir. Akademik veya bireysel konularda 6zel destege gereksinim duyan 6grenciler i¢in ek
damismanlik hizmeti verilerek, sorularin ¢ziimlenmesine yonelik olmak tizere Universite i¢i ve/veya
disinda girisimlerde bulunulmaktadir. Her akademik y1l sonunda Fakiilte genelinde tiim 6grencilere
tniversitenin WEB sitesinde yer alan Bademnet {izerinden agilan ‘Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile danismanlik sistemi ve damismanlar ile ilgili sorular sorulmakta,
anket sonuclar1 yine akademik yil sonunda fakiiltenin tim Ogretim {tyelerinin katilimi ile
gerceklestirilen “Fakiilte Genel Akademik Kurul” unda sunularak tartisilmaktadir. Her boliimde
anket sonuglar1 dogrultusunda, bir sonraki yil i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

b) Hemsirelik B6liimii

Hemgirelik Boliimiine yeni kayit yaptiran her 6grenciye Boliim Baskani tarafindan bir danigman
atanmaktadir. Danigmanlar sorumlu olduklar1 6grencilerin tiim akademik faaliyetleri yani sira her
ogrencinin bireysel olarak akademik gelisiminin izlenmesi, desteklenmesi, okuldaki siireclerde
yasadig1r sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler yirtitmektedir. Akademik danisman kampiis
otomasyon sistemi tarafindan kendine verilmis kullanict kimligi ve sifresi ile giris yaparak,
danismani oldugu 6grencilerin akademik ilerlemelerini takip edebilmektedir. Danismanlar donem
icerisinde 6grencileri ile diizenli toplantilar yapmakta, toplantida goriisiilen konulari, gelen onerileri,
ogrenci beklentilerini ve alinan kararlar1 “Danismanlik Toplantist Rapor Formu” ile kayit altina
almaktadirlar. Danmismanlik Toplantisi Rapor Formu  Damsmanlar tarafindan O6grencilerinin
akademik basar1 durumlar1 kampiis otomasyon sistemi {izerinden izlenmekte, gerekli konularda
ogrenciye damismanlik hizmeti verilmektedir. Her akademik yil sonunda Fakiilte genelinde tim
ogrencilere tuniversitenin WEB sitesinde yer alan Bademnet {izerinden agilan ‘Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile danismanlik sistemi ve damsmanlar ile ilgili sorular
sorulmakta, anket sonuclar1 yine akademik y1l sonunda fakiiltenin tiim 6gretim {iyelerinin katilimi ile
gerceklestirilen “Fakiilte Genel Akademik Kurul” unda sunularak tartisilmaktadir. Her boliimde
anket sonuglar1 dogrultusunda, bir sonraki yil i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

e Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Y onetimi Boliimiine yeni kayit yaptiran her 6grenciye Bolim Bagkani tarafindan bir danisman
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atanmakta ve Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin danmismanlarina ulasimi icin iletisim
kanallar1 (telefon, mgil, yuz ylize goriisme ) etkin olarak isletilmektedir. Bu amagcla “Saglik Y 6énetimi

Boliimii Danisman Ogretim Uyesi Ogrenci Goriisme Formu” kullanilmaktadir.

d) Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Boliime yeni kayit yaptiran Ogrencilere, Boliim Baskani tarafindan lisans donemi siiresince bir
Akademik Danisman atanmaktadir. Akademik danmigsmanlar 6grencilere ders seg¢imleri konusunda
dordiincti  smmifin ilk yariyilina kadar rehberlik ederek ve gorevini Tez Danigmani’na
devreder. Akademik danigman kampiis otomasyon sistemi tarafindan kendine verilmis kullanici
kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danigsmani oldugu Ogrencilerin akademik ilerlemelerini takip
edebilmektedir. 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenciler ile yapilan danismanlik toplantilar
icin rapor formu olusturulmasi planlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Boliimii ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere,
Bolim Baskani tarafindan lisans donemi siiresince bir Akademik Danisman atanmakta, simif
damismanlar1 6grencileriyle ilgili detayli bir dosya tutmaktadirlar. Ogrenciler gereksinim duyduklar:
zaman kolaylikla kendilerine ulasabilmektedirler. Akademik danisman kampiis otomasyon sistemi
tarafindan kendine verilmis kullanict kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismani oldugu
ogrencilerin akademik ilerlemelerini takip edebilmekte ve gerek gordiikleriyle goriisebilmektedir.
Ayrica, ders basarilarini arttirmak isteyen ogrencilere bireysel ve toplu olarak teknik ve akademik
konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Devamsizlik orani yiiksek Ogrencilerle 6zel goriismeler
yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi

Tip Mithendisligi Boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilere, B6liim Baskani tarafindan lisans donemi
siiresince bir Akademik Danisman atanmaktadir. Ogretim elemanlar1, danisman olarak atandiklari
ogrencilerin akademik yasantilarinda yol gosterici olup, ders se¢imlerinde danigsmanlik yapmaktadir.
Ogrencilerin ders dis1 akademik girisimlerinde fikir verilerek destek olunmaktadir. Ayrica Boliim
ogretim Uyeleri “ Miihendislik Kuliibii” calismalarinda bilgi ve deneyimlerini paylasarak, yol
gosterici olarak da damigmanlik yapmaktadirlar. Akademik danigsman kampiis otomasyon sistemi
tarafindan kendine verilmis kullanict kimligi ve sifresi ile giris yaparak, damismani oldugu
ogrencilerin akademik ilerlemelerini takip edebilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda her programin bir akademik danigsmani vardir ve donem
basinda Ameliyathane Hizmetleri programi Ogrencilerine bu danisman atanir. Donem, program
bagkam ve danismaninmn birlikte girdigi ilk ders ile baslar. Ogrenciler bu ilk derste “akademik
danismanlik” konusunda yliz ylize goriisme ile bilgilendirilir, danigsmaniyla tanismasi saglanir.
Danigmanlar ayni zamanda program koordinatorii olarak tam zamanli gorev yapar. Ayrica
damsmanlik saati yoktur. Ogrenci damgmanina istedigi zaman, elektronik posta, telefon ya da yiiz
yiize iletisim yolu ile ulasabilir. Danigsmanlik sistemi “6grenci oncelikli” olarak isler. Her donem
boyunca 6grencilerin akademik basar1 durumu damsman tarafindan incelenir. Ogrencinin devam-
devamsizlik durumu, bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile ilgili 6l¢cme degerlendirme sonuglart siirekli
degerlendirilir. Ogrenci ders bazinda ortalama basarinin altindaysa danigsmani tarafindan davet edilir.
Ders ¢alisma yontemleri, siiresi gézden gegirilir. Ogrenciye uygun calisma programi dnerilir. Beceri
egitiminde yetkinligi arttik¢a bilgi baglaminda 6grenmesi kolaylasir. Bu nedenle; beceri egitiminin -
Ogrenciye 6zel- saati arttirilarak 6grencinin katilimi saglanir.
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Danigman programla ilgili bir karar alinacagi zaman bu durum hakkinda program bagkani ve
yiiksekokul mudiirliigline yazili veya sozlii olarak bilgi verir. (E-posta Ornegi

Meslek Yiiksekokulu

a) Ascihik Programm

Programda gorevli 6gretim elemanlart danisman olarak atandiklar1 6grencilere dersler hakkinda bilgi
verir, ders secimlerinde yardimci olur, 6grencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izler, meslek ve
kariyer planlamas1 konularinda 6grencilere yardimci olur, ¢cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda
program baskaligini bilgilendirir. Akademik takvim igerisinde yapilan 6grenci — dgretim elemant
degerlendirme anketlerinde danismanlarin verimliligi izlenmektedir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program

Programda gorevli 6gretim elemanlar1 danisman olarak atandiklar1 dgrencilerin egitim ve 6gretime
yonelik tiim stireclerini takip etmekte olup 6grencilere yonelik yapilan anketler ile danigmanlarin
verimliligi izlenmektedir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda
Yurtdis1 Universitelere giden ogrencilerin, gittikleri tiniversitelerde aldiklar1 dersler ve krediler
Universitemizce tamnmakta ve transkriptlerine islenmektedir; aym sekilde, gelen &grencilerin
Universitemizde aldig1 ders ve krediler génderen Universite tarafindan taninmaktadir.

Ogrencinin alacagi dersler ve kredileri degisim oncesi gonderen kurum tarafindan hazirlanan
“Ogrenim Anlasmasi”nda yer almakta ve Erasmus Bolim ve Kurum Koordinatorlerince
onaylanmaktadir.
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Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Universitemiz de egitim ve dgretimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Universite genelinde dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 5,4
iken T1p Fakiiltesinde 6grenci basina diisen 6gretim tiyesi sayist 2,6 dir. Bu oran uygulamaya dayali
egitim i¢in 6gretim iiyesi basina diismesi gereken ortalamamn ( 10-15) cok iizerindedir. Ogretim
tiyeleri tiniversite kadrosuna atanmadan once egitim diizeyleri, ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
deneyimlerinin ilgili bolimiin ihtiyaglarim1 karsilayip karsilamadiklari  boliim  kurullarinda
tartisilmakta, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek olarak “Acibadem
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yoénergesi” nde belirtilen kriterlere
uygunluk olmasi durumunda atamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun
olusturmasi saglanmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yuritilmektedir?

Profesor ve Dogent atamalarinda Rektorliik tarafindan ilan verilmekte olup, bagvuru ve ilgili belgeler
adaylardan Rektorliik Akademik Insan Kaynaklarinca alinmaktadir. Siire¢ 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore devam ettirilmekte ve Miitevelli Heyet Kurulu karar1 ile atama islemi
tamamlanmaktadir.

Yardimc1 Dogentlerin atamalarinda Rektorliigiimiizee ilan verilmekte olup, basvuru ve ilgili belgeler
adaylardan ilgili birim sekreterligince alinmaktadir. Birimlerden gelen akademik atama teklifleri
tizerine Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyet Karari alinarak atama islemi
tamamlanmaktadir.

Profesor kadrosuna basvuracak aday, 2547 Sayili Kanunun 26. Maddesi geregince Rektorliik
tarafindan verilen ilana 15 giin igerisinde 6 takim yayin dosyasi ve Baslica Arastirma Eserini de

belirttigi bagvuru dilekgesiyle birlikte Rektorlitk Genel Kayit Ofisine bagvuru yapar. Bagvuru sonrasi

Akademik Personel Insan Kaynaklari tarafindan adaylar i¢in On Degerlendirme islemleri baslatilir,
On Degerlendirme Kuruluna yayin dosyalar1 teslim edilir. ilgili Kuruldan alinacak olumlu rapor
dogrultusunda 5 asil, 2 yedek olmak iizere Universite Yonetim Kurulunda her aday igin bilim jiirisi

belirlenir ve adayin dosyalar1 belirlenen jiiri tiyelerine génderilir. Bu jiirilerden gelen raporlar1 6nce

Universite Yonetim Kurulu giindemine ve sonra da Miitevelli Heyet giindemine alinir. Miitevelli

Heyet karar1 alindiktan sonra karar SGK islemleri yapilmak tizere Mali Islere gonderilir. YOKSIS’e
islenir.

Dogent kadrosuna bagvuracak aday, 2547 Sayili Kanunun 25. Maddesi Rektorliik tarafindan verilen
ilana 15 giin igerisinde 4 takim yayin dosyasi ve bagvuru dilekgesiyle birlikte Rektorlitk Genel Kayit
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Ofisine basvuru yapar. Basvuru sonras1 Akademik Personel Insan Kaynaklari tarafindan adaylar i¢in
On Degerlendirme islemleri baslatilir, On Degerlendirme Kuruluna yaymn dosyalari teslim edilir.
Mgili Kuruldan alinacak olumlu rapor dogrultusunda 3 asil, 2 yedek olmak iizere Rektor tarafindan
her aday icin bilim jiirisi belirlenir ve adaymn dosyalar1 belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Bu
jiirilerden gelen raporlar 6nce Universite Yonetim Kurulu giindemine ve sonra da Miitevelli Heyet
giindemine aliir. Miitevelli Heyet karar1 alindiktan sonra karar SGK islemi yapilmak tizere Mali
Islere gonderilir. YOKSIS e islenir.

e Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Universitedeki tiim akademik birimlerin kendi kurullarinda kurum disindan ders vermeleri 6nerilen
ogretim elemanlar1; akademik Ozgecmisleri, teklif edilen ders veya dersler igin akademik
yetkinlikleri,bilgi ve becerileri ile daha 6nce ders verdikleri kurumlarda elde ettikleri memnuniyet
diizeyleri ve referans i¢in vermis olduklar1 kisilerin goriisleri alinarak degerlendirilmekte, uygunlugu
belirlenen 6gretim elemanlarinin ve gorevlendirilmeleri planlanan derslerin isimleri ve ders saatleri
ilgili Boliim/ Anabilim/ Program Bagkanlig: tarafindan Dekanlik/ Midiirlik Makamina talep yazisi
ile gonderilmektedir. Her egitim 6gretim yil1 veya yariyili bitiminden sonra bir sonraki egitim yili
veya yartyili derslerine destek vermek iizere Acibadem Universitesi Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 veya
Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlarina disardan yapilmasi planlanan gorevlendirmeler igin ilgili
Boliim, Anabilim Dali veya Program Baskanligi’nin yazili talebi sonrasi Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii
Y onetim Kurulu onay1 ile 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca bir baska devlet
veya vakif iiniversitesinden en az yardimci dogent unvanina sahip 6gretim iiyeleri, 2547 Sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 6gretim gorevlileri veya 657 sayili kanunun 89. maddesi uyarinca
devlet memurlarinin gorevlendirilme talebi Rektorlik makami® na arz edilmektedir.
Gorevlendirilmesi Onerilen dgretim elemaninin gorev yaptiglr kuruma Rektorlitk Makami tarafindan
resmi yazi ile gorevlendirme talebi iletilerek ilgili kurum tarafindan onay verilmesi durumunda
gorevlendirme gerceklesmektedir. Disardan ders vermek ilizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina,
unvanlar1 dogrultusunda her egitim yili i¢in Universite tarafindan belirlenen ders saati basina {icret
ddenmektedir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders iceriklerinin Ortismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiilte ve yiiksekokullarin tam zamanli 6gretim kadrosu belirlenirken, boliim/program ders
miifredat1 ilave Ogretim iiyesinin yetkinligi Oncelikle esas alinmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde tip
egitiminin gerektirdigi tiim alanlar ile ilgili anabilim dallar1 kurulmus olup, Anabilim Dallari’na
Ogretim tyesi istihdam edilirken, ilgili uzmanlik alanmnin farkli konularda yetkinliklere sahip
akademisyenlerin sec¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde; dncelikli olarak ilgili dersin amaci, ders igerigi ve 6grenme
ciktilarina gore, dersi verecek Ogretim iiyesinin lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) uzmanlik alanm1 ve daha Once s6z konusu dersi verip vermedigi kriterlerine gore
yetkinlikler belirlenmekte ve bu yetkinlikler ile ders igerikleri Ortiisiiyor ise gorevlendirme
yapilmaktadir. Eger fakiiltenin/yiiksekokulun kadrolu 6gretim tiyeleri arasinda verilecek ders ile ilgili
alanda yetkinligi olan 6gretim eleman1 mevcut degil ise, kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlendirme ile
ogretim  elemanm1  se¢imi  gergeklestirilmektedir.  Gorevlendirmenin  yapilabilmesi  igin
gorevlendirilmesi planlanan gretim elemanlarindan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 6nerdigi sekilde
diizenlenmis olan 6zgecmis Ornegi istenmekte ve bolim baskani ve /veya boliim kurullarinda
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onaylanarak Dekanlik/Yiiksekokul ~Midirliigii makamina Ogretim tiyesi gorevlendirme talebi
yapilmaktadir. (Ders Kurulu Degerlendirme Formu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her egitim yili sonunda diizenlenen ‘Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile 6grencilerin ders ile ilgili konularda goriisleri alinarak bir sonraki
egitim programinin planlanmasinda bu verilerden yararlanilmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Tim birimlerdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek {izere alanlari ile ilgili
kongre, sempozyum, seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlari tegvik edilmektedir.
Universitenin tiim arastirma ve uygulama merkezleri 6gretim elemanlarimin yararlanmalarina
aciktir. Yurti¢cinde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel c¢alismalar ile katilmak isteyen
ogretim elemanlarina Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi esaslari
dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Bilimsel etkinlik diizenlemek isteyen boliim veya her
anabilim dallarina da maddi ve lojistik destek verilmektedir. Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Yonergesi” Ogretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel arastirma ve alt yap1 gelistirme proje
onerileri Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y onergesi” esaslarina gore desteklenmektedir. Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi Yonergesi Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan basili
egitim araclarina ek olarak, ¢cok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araglarina erisimi
saglayan pek cok veritabanina abone olup, bu araglar 6gretim elemanlarinin iicretsiz olarak
kullanimina agiktir.
Kadrolu 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarina bagvurmalari ve slirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir.
Tip Fakiiltesi’'nde gorevli Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in “Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenli
olarak tekrarlanmakta ve kadrolu tiim Ogretim elemanlarinin bu kurslara katilimi zorunlu
tutulmaktadir. Akademik yiikseltmelerde egitici gelisimi kurslarina katilim 6n sart olarak one
siiriilmektedir. Bu kurslarin amaci, Actbadem Universitesinde uygulanan tip egitimi miifredatinin
amag ve dgrenim ciktilarina uygun olarak egiticilerin temel egitim bilgi ve becerilerini giincellemek
ve gelistirmektir. 2010-2015 willar1 arasinda 12 adet egitici gelisimi temel kursu (EGTK)
diizenlenmistir. Bu kurslara toplam 195 6gretim tiyesi katilmistir. Bunlarin disinda her y1l aralik —
ocak aylarinda Interaktif modiil (IM) egitimi kapsaminda 5 adet “IM yonlendiriciligi ve senaryo
yazimi kursu” gereksinim duyan Ogretim iiyelerine verilmektedir. Bir kez de “Klinikte egitim
kursu” diizenlenmistir.
Tip Fakiiltesi tarafindan, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik iki yilda bir
“Tip Egitimi Giinleri” diizenlenmektedir. Tip Egitimi Giinleri’nde tip egitimine yonelik temel beceri
egitimlerinin yani sira 6zellesmis oturumlar da yapilmaktadir. Akademisyenlerin katilimi ticretsizdir.
Ayrica “Acibadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi” (ASEGEM) de 6gretim
tiyelerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek ¢esitli konularda kurslar ve sertifika
programlar1 diizenlenmektedir.

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla her takvim yili sonunda
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tiim akademik birimlerde gorev yapan kadrolu 6gretim {iye ve yardimcilarinin, o yil i¢inde yaptiklari
tiim bilimsel faaliyetlerini Actbadem Universitesi web sitesinde yer alanBADEMNet igindeki
“Ogretim  Elemani Faaliyet =~ Raporu Giris Ekranm1” m icinde  belirtmeleri
istenmektedir. http://bademnet.acibadem.edu.tr/sites/faaliyetler/Sayfalar/FaaliyetGiris.aspx

Ogretim_iiyelerinden ayricaher egitim 6gretim doneminin sonunda her donem boyunca vermis

olduklar1 teorik ve uygulamali derslere iliskin_ders yiikii tablosunu doldurmalart istenerek yillik

olarak egitim performansi takibi yapilmaktadir. Giiz donemi bitiminde akademik birimlerin yaptiklari

Akademik Genel Kurul toplantilarinda anabilin dali/ boliim bazinda akademik performans verileri
tim Ogretim {iyeleri ile paylasilmakta ve bir rapor halinde Rektorlitk Makamina iletilmektedir. Bazi
birimlerde o6gretim {iiyeleri, O0grenci geri bildirimleri, Tip Fakiiltesi’nde ders kurulu ve staj

raporlarindaki verilerden yararlanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolumleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde her egitim-
ogretim yilinin sonunda 6grencilere elektronik ortamda uygulanmakta olan degerlendirme anketi ile

egitim 6gretim ile birlikte akademik personelin degerlendirilmesine yonelik sorular sorulmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina goére, ilgili 6gretim elemanina geri bildirim verilmekte, performansinin
olumlu/olumsuz yonleri tizerinde kendileriyle gériisme yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Acibadem Universitesi’nde verilen egitimin ve Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin

degerlendirilmesi amaciyla ayrica 2016 yilindan itibaren “Acibadem Universitesi Mezun Anketi”
kullamlarak mezunlarmn bu konudaki goriis ve onerilerinin alimmaktadir. Acibadem Universitesi
Mezun Anketi

Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi ile hangi esaslara gore
akademik faaliyetlerin desteklendigi belirlenmistir. Tip Fakiiltesi’nin giiz yarili bitiminde yapilan
Akademik Genel Kurulu’nda bir 6nceki y1l iginde en fazla yayin yapmis olan dgretim {iyeleri takdim
edilerek, basar1 berat1 verilmektedir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel = performanslart  donem  sonunda  6grencilerden
toplanan degerlendirme  anketleri yoluyla izlenmekte ve Ogretim {iiyesine geri bildirimde
bulunulmaktadir.

e Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Egitim —6gretim kadrosunun ticretleri giiniin kosullarina gére azami memnuniyeti saglayacak sekilde
belirlenmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltilme islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda ve liyakat 6n planda tutularak gerceklestirilmektedir. Akademik caligmalara destek
amaciyla 6gretim tiyelerine yiiriittiikleri projeler icin ABAPKO tarafindan, bilimsel ¢alismalarinin
ulusal ve uluslararas1 toplantilarda sunulmasi veya bilimsel dergilerde basilabilmesi i¢in de
Akademik Faaliyetleri Destekleme Fonundan destek saglanmaktadir. Kitap editorligti yapan 6gretim
tiyelerine ise, eserin Acibadem Universitesi Yayin Komisyonu Yonergesindeki kriterlere uygunluk
saglamas1 durumunda ticretsiz kitap basimi olanag1 saglanmaktadir.

Kanitlar

e EK-36.doc
e EK-19.docx

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programm o6zellidine gore atolye, Klinik,
laboratuvar, tanm alanlan, miize, sergi alam, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donamima sahip olacak sekilde saglamakta nudir?

Yaklagik 100.000 m2 kapali Alana sahip olan Universitenin Kerem Aydinlar Kampiisii'nde yeterli
sayl ve kapasitede derslik, atolye, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, klinik laboratuvar ve
bireysel calisma alanlar1 bulunmaktadir. Asagida derslik, amfi, etiit odalari, toplanti odalar1 ve
laboratuvarlarin dagilimi ve kapasiteleri verilmektedir:

Derslik, Amfi ve Etiit Odalan
SINIF NUMARASI TURU KAPASITE

A Blok 1.Kat
1 A 101 DERSLIK 78
2 A 102 AMFI 96
3 A 106 DERSLIK 64
4 A 107 DERSLIK 64
5 A 108 DERSLIK 64
6 A 109 DERSLIK 64

A Blok 2.Kat
7 A201 AMFI 96
8 A 202 AMFI 96
9 A203 AMFI 148
10 A204 AMFI 156
11 A 205 DERSLIK 94
12 A 206 DERSLIK 92
13 A 207 DERSLIK 120
14 Etiit Odasi 1 ETUT ODASI 12
15 Etiit Odas1 2 ETUT ODASI 12
16 Etiit Odas1 3 ETUT ODASI 12
17 Etiit Odas1 4 ETUT ODASI 12

A Blok 3.Kat
18 A305 DERSLIK 79
19 A306 DERSLIK 48
20 A308 DERSLIK 42

C Blok Zemin Kat
21 C z01 DERSLIK 32
22 C 202 DERSLIK 32
23 C z03 DERSLIK 24

C Blok 2.Kat

24 C201 AMFI 126
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25
26

27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44

45
46
47
48
49
50

Pk ek
e =N-TEC R - NV ROt S

C Blok 3.Kat

C Blok 4.Kat

C Blok 5.Kat

C Blok 6.Kat

DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK
DERSLIK

Genel Toplam

Laboratuvarlar

Laboratuvar Ad1

Mikroskopi Lab
Mikroskopi Lab -1
Proteomik

Hiicre Kiiltiir — 1
Hiicre Kiiltiir — 2
Molekiiler-Biyoloji
Mikrobiyoloji
Arastirma
Kromatografi
Biyogiivenlik -Diizey 3-
Radyoaktif Caligma

Kat Bilgisi

A Blok - Kat 6
A Blok - Kat 6
A Blok - Kat 5
A Blok - Kat 5
A Blok - Kat 5
A Blok - Kat 5
A Blok -Kat 5
A Blok -Kat 5
A Blok -Kat 5
A Blok -Kat 5
A Blok -Kat 5

48
30

72
72
48
40
32
30

72
72
48
40
32
30

72
72
48
40
32
30

72
69
48
32
32
30

2906
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13 Hewasjre iyntlasyon — 401 A Blgk - kat 4 [EASE]

14 Ambulans Simiilasyon A Blok - Kat 4 [CASE]

15 Ameliyathane — 404 A Blok - Kat 4 [CASE]

16 Yogun Bakim — 405 A Blok - Kat 4 [CASE]

17 Hekim Muayene — 406 A Blok - Kat 4 [CASE]

18 Acil Servis — 407 A Blok - Kat 4 [CASE]

19 Acil Servis — 408 A Blok - Kat 4 [CASE]

20 Dogum Odas1 — 409 A Blok - Kat 4 [CASE]

21 Ultrasonografi Odasi A Blok - Kat 4 [CASE]

22 Multidisipliner — 301 A Blok - Kat 3

23 Multidisipliner — 302 A Blok - Kat 3

24 Multidisipliner — 303 A Blok - Kat 3

25 Anatomi-— 304 A Blok - Kat 3

26 Yabanci Dil — 307 A Blok - Kat 3

27 Bilgisayar — 103 A Blok - Kat 1

28 Bilgisayar — 104 A Blok - Kat 1

29 Bilgisayar — 105 A Blok - Kat 1

30 Radyoloji— 101 C Blok-Kat 1

31 Fizyoterapi & Rehabilitasyon Uygulama Salonu — 102 C Blok-Kat 1

32 Beslenme— 103 C Blok-Kat 1

33 Beslenme — 104 C Blok-Kat 1

34 Antropometri — 105 C Blok - Kat 1

35 Pataloji— 107 C Blok - Kat 1

36 Bilgisayar -203 C Blok - Kat 2

37 Bilgisayar — 204 C Blok - Kat 2

38 Anatomi Diseksiyon Bodrum 1

39 Dry-Lab Bodrum 1

40 Wet-Lab Bodrum 1

41 Elektrofizyoloji Bodrum 1 [DEHAM]

42 Agn ve Davranig Bodrum 1 [DEHAM]

43 Noro-Vaskiiler Bodrum 1 [DEHAM]

44 Kardiyo-Vaskiiler Bodrum 1 [DEHAM]

45 Transgenik ve Biyogiivenlik Bodrum 1 [DEHAM]

46 Podoloji A Blok Kat -1

47 Ascilik A Blok Kat -1

Toplant1 Alanlan
Blok Kat Tipi Alan Kodu Tammm Kapasite
o e Konferans

Rektorlik -1 Konferans Salonu Salonu Konferans salonu 750
A 6 Toplant1 Odas1 A601 Toplant1 odas1 8
A 6 Toplant1 Odas1 A602 Toplant1 odas1 10
A 6 Toplant1 Odas1 A603 Toplant1 odas1 10
A 6 Toplant1 Odas1 A604 Toplant1 odas1 12
A 7 Toplant1 Odas1 A701 Toplant1 odas1 14
A 7 Toplant1 Odas1 A702 Gorlisme odasi 12
A 7 Toplant1 Odas1 A703 Toplant1 odas1 12
A 7 Toplant1 Odas1 A704 Goriisme odasi 8
A 7 Toplant1 Odas1 A705 Toplant1 odas1 12
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A 8 Toplant1 Odas1 A801 Toplant1 odas1
A 8 Toplant1 Odas1 A802 Toplant1 odas1
A 8 Toplant1 Odas1 A803 Toplant1 odas1
A 8 Toplant1 Odas1 A804 Toplant1 odas1
A 8 Toplant1 Odas1 A805 Toplant1 odas1
A 8 Toplant1 Odas1 A806 Toplant1 odas1
C -1 Toplant1 Odasi D101 Toplant1 odas1
C 0 Toplant1 Odasi CZz04 Toplant1 odas1
C 7 Toplant1 odasi C701 Toplant1 odas1
C 7 Toplant1 odasi C703 Toplant1 Odas1
C 8 Toplant1 odasi C 801 Toplant1 odas1
1o Senato Toplanti

Rektorlik 2 Toplant1 Odas1 RA/1 Odas1
Kiitiiphane

Kiitiiphane Alanlan (Metrekare Bilgileri)
Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi: 1.032,51 m2
Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi: 115,14 m2

Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi: 125 m2
Toplam: 1272,65 m2

Oturma Kapasiteleri
Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi oturma kapasitesi: 192 kisi
Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitliphanesi oturma kapasitesi: 48 kisi

Maslak Hastanesi Kiitliphanesi: 39 kisi
Toplam: 279 Kisi

Merkez Kiitiiphanede Alanlarin Dagihm
Kiitiiphane Alan1 — 246,06 m?

Genel Koleksiyon — 160,60 m?

Bilgisayar Calisma Alan1 — 68,88 m?

Proje Calisma Odas1 [1] — 10,80 m?

Proje Calisma Odas1 [2] — 10,72 m?
Proje Calisma Odas1 [3] — 9,69 m?
Proje Calisma Odas1 [4] — 12,99 m?
Proje Calisma Odas1 [5] — 12,90 m?
Grup Calisma Odas1 [1] — 6,43 m?
Grup Calisma Odas1 [2] — 11,05 m?
Grup Calisma Odas1 [3] — 10,75 m?
Grup Calisma Odas1 [4] — 7,91 m?
Grup Calisma Odasi [5] — 8,48 m?
Grup Calisma Odas1 [6] — 7,30 m?
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7/24 A¢ik Calisma Salonu — 68,2 m?

Atakent Egitim ve Arastuma Hastanesi Kiitiiphanesi’nde Alanlarin Dagilim
Sessiz Okuma Boliimii 46.09 m?
Ana Kiitliphane Salonu: 69.05 m?

Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi’nde Alanlarin Dagihim
Calisma Salonu: 100 m?
Etiit Odas1 [1]: 8,35 m?
Etiit Odas1 [2]: 8,30 m?
Etiit Odasi [3]: 8,35 m?

Kiitiiphane Fiziksel Materyal Sayisi
Toplam Fiziksel Materyal Sayisi: 12.650
Merkez Kiitiiphane Kitap Sayisi: 10.671
Atakent Kiitiiphanesi Kitap Sayisi: 955
Maslak Kiitiiphanesi Kitap Sayisi: 468

Basil1 Dergi : 87

Tez :204
Referans : 376
Rezerv : 145
Gorsel - Isitsel : 265

Kiitiiphane alanlarinda okuyuculara tahsis edilen bilgisayar sayisi: 25

Abone Olunan Veri tabanlan
1.CINAHL Complete

Hemgirelik, hasta bakimi ve benzer konulardaki temel dergileri i¢eren kapsamli tam metin bir
veritabani olan CINAHL Complete 1.332 adet e-dergi igerir.

2.Clinical Key

Icerisinde 35 tibbi uzmanlik alam bulunan Clinical Key veritabam 1.175 elektronik kitap, 650
elektronik dergi, medikal ve cerrahi videolar, ilag monograflari, uygulama rehberleri, hasta egitim
materyalleri igerir.

3.EBSCO Discovery Service

EBSCO Discovery Service (EDS) kiitiiphanede bulunan tiim bilgi kaynaklarini tek bir dizinde /
sunucuda toplar ve tek bir ara ylizden tarama imkan1 verir. Makaleler, dergiler, kitaplar ve ¢ok daha
fazlasina tek bir baglant1 noktasindan erisilebilmektedir.

4. EBSCOhost

Multi disipliner veritaban1 olan EBSCOhost tiptan hukuka, psikolojiden miihendislige, tarim ve fen-
edebiyata, isletmeden siyaset bilimine, egitime, glizel sanatlara mimarliga kadar tiim disiplinlerde
yayimlanmig, 12.356 elektronik dergiye erisim saglar. DynaMed kanita dayali Tip veritabani
EBSCOhost'un igerisinde yer almaktadir.

S.IEEE
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IEEE Veritabani, bilgi teknolojileri, bilgisayar bilimi, iletisim, multimedya, nanoteknoloji, sibernetik
ve ilgili alanlarda 413 e-dergi, 1.220 konferans serisi, 3341 standart dokiimanlarina erisim
saglamaktadir.

6.Ithenticate

Universiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik (intihal) oraninin
otomatik olarak tespiti i¢in kullanilmaktadir.

7.MEDLINE Complete

Tip alaninda 2.534 adet e-dergiye 1965'li yillardan glintimiize tam metin erisim saglayan MEDLINE
Complete, PubMed'de yayinlanan 2.134 dergiyi igerir.

8.OVID-LWW
Tip ve Eczacilik konularinda 450 e-dergi igeren bir veritabanidir.
9.Science Direct

Disiplinleraras1 bir dergi koleksiyonudur. Tip ve Saglik Bilimleri dahil, 2.242 adet e-dergiye 1995
yilindan giiniimiize erisim saglar.

10. Scopus

Scopus bir atif veritaban1 olup, 49 milyon kayit, 5.000 ayr1 yayincidan saglanan 20.500"in {izerinde
hakemli dergi ve bilimsel yayin, 5.3 milyon konferans bildirisi, 340 kitap serisi ve¢ MEDLINE'in
%100"inti kapsamaktadir.

11. Springerlink

Springerlink aboneligi kapsaminda Tip, Yasam Bilimleri, Miihendislik, Kimya, Cevre Bilimleri,
Davranis Bilimleri, Sosyal Bilimler, Bilgisayar Bilimi, Malzeme Bilimi, Matematik, Enerji, Fizik &
Astronomi alanlarinda 2073 adet dergi bulunmaktadir. Bu dergilerin 391 tanesi Springer Medicine
koleksiyonu, 22 tanesi ise Springer’in Drugs serisini de iceren ADIS koleksiyonudur.

12. Taylor and Francis
Tip ve Saglik Bilimleri dahil olmak tizere tiim bilim dallarinda toplam 2.287 adet dergi igerir.
13. URKUND

URKUND web tabanli intihal tespit sistemidir. Intihal ve usulsiiz alintilarin tespiti amaciyla
kullanilmaktadir. Lisansiistii tez ve projelerinde veya lisans, 6nlisans diizeyinde 6grenciler tarafindan
hazirlanan 6dev ve projelerde alint1 oranlarini belirlemek amaciyla kullanilir.

1. Web of Science

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Science Citation Index (SSCI) atr
indekslerini 1980°den giiniimiize, Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 1975'den giiniimiize,
Conference Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S) ve Conference Proceedings Citation
Index- Social Science & Humanities (CPCI-SSH) atif indekslerini 1990°dan giiniimiize tarama
imkani sunar.
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Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi

Universitenin abonesi oldugu veritabanlar1 iizerinden 24.000 adet dergiye elektronik elektronik
erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi

Abonesi oldugumuz Clinical Key veritabanm {izerinden Tip ve Saglik Bilimleri alanlarinda giincel
1.175 adet e-kitaba erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Veritabanlarina Kampiis Disindan Erisim Olanagi

Acibadem Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve dgrencileri kiitiiphanenin abone oldugu
veritabanlarina kampiis disindan ulasabilirler. Veritabanlarina kampiis dis1 erisim i¢in tercih edilen
internet tarayicisina gore kiitiphane web sitesinde yer alan ayarlar yapilmalidir. Ayarlari
gerceklestirdikten sonra akademik ve idari personelin acibadem.edu.tr uzantili e-mail adresini ve
sifresini, 6grencilerin Peoplesoft 6grenci otomasyonu kullanici adi ve sifresini girmeleri yeterlidir.

Odiin¢ Hizmetleri

Acibadem Universitesi Kiitiiphanesi’nde 6diing verme kurallar1 kullanict ve materyal tiiriine gore
asagidaki gibi diizenlenmistir:

Lisans ve
Onlisans Lisansiistii Akademik
Ogrencileri Ogrencileri Personel Idari Personel
3 kitap 3 kitap 10 kitap 3 kitap
Kitap 15 giin 15 giin 2 ay 15 giin
3 CD-ROM - 3 CD-ROM - 3 CD-ROM -
DVD 3 CD-ROM -DVD DVD DVD
CD-ROM -DVD 3 giin 3 giin 1 hafta 3 giin
Rezerve / 1 ders kitabi 1 ders kitabi 1 ders kitabi 1 ders kitabi
Ders Kitab 2 saat 2 saat 2 saat 2 saat
1 ciltli dergi 1 ciltli dergi
Siireli Yaym 7 giin 7 giin

Kiitiiphanelerarasi1 Odiin¢ Hizmetleri

Kiitiiphaneleraras1 odiing (ILL - InterLibrary Loan) hizmeti ile kiitiphane koleksiyonlarinda
bulunmayan kaynaklar kullanicilar igin diger iiniversite kiitiiphanelerinden ve ULAKBIM’den
saglanmaktadir. Bu hizmetten yalnizca akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri
faydalanabilmektedir.

Diger tiniversite kiitiiphaneleri kargo ve fotokopi {icretini karsilamak kosulu ile Acibadem

Universitesi Kiitiiphanesi’nden kitap ve makale isteginde bulunabilirler. Kitaplar i¢in 6diing verme
stiresi kargoda gegecek siire de dahil olmak tizere 30 giindiir.

Kiitiiphanenin Haftahk Hizmet Verdigi Siire (Saat)

Akademik donem igerisinde; 101,5 saat (Hafta i¢i — hafta sonu 08:30 — 23:00, ayrica 7/24 agik
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calisma salonu bulunmaktadir.)

Vize ve final haftalar1 siiresince; 168 saat (Merkez Kiitiiphane’nin tiim alanlart 7/24 agik
bulunmaktadir.)

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadr?

Ogrencilerin ilgisini, 6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek icin her sinifta akilli
kiirstiler ve projeksiyonlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin cep telefonlariyla ve diziistii bilgisayarlariyla internet baglantilarini saglamak igin genis
bir kablosuz internet ag1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders notlari, 6grenci duyurulari, 6grenci belgesi, transkript belgesi istegi, Acibadem
Saglik Grubu’ndan indirim almalar1 i¢in yakin tanimlama formu, aylik yemek listesi gibi belgeler i¢in
sharepoint teknolojisiyle hazirlanmis BADEMnet (bademnet.acibadem.edu.tr) i¢ portali
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin sinav sonucu notlarin1 gérmeleri, transkript alma, yoklamalarn takibi, 6grenci mail
bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve danismaniyla ilgili iletisimi saglayabilmesi i¢in “Oracle
Peoplesoft Campus Solutions™ teknolojisini kullanilmaktadir.

SHMYO ‘nda ortak dersler uzaktan egitim ile verilmektedir. Ogretim iiyeleri tarafindan ortak dersler
ile ilgili iletisimler, dokiiman paylasimlar1 uygulama tizerinden yapilmaktadir.

CASE lleri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi’nde &grencilerimize gelismis maketler, simiile
araclar ve simiile hastalar iizerinde simiile dersler verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklari tiim
uygulamalar merkezde bulunan algilayicilar (sensor), ses ve kamera sistemi ile kayit altina
alinabilmekte, LearningSpace yazilimi1 iizerinden izlenebilmektedir. Egitim Oncesi ve sonrasi
ogrencilere degerlendirme sinavlari yapilabilmektedir. Ogretim {iyeleri LearningSpace yazilimi
iizerinden ogrencileri degerlendirebilmektedir. Ogrenciler de kendilerine verilen yetkiler
dogrultusunda gelisimlerini takip edebilmektedir. LearningSpace tizerinden ayrica ilgili dersler i¢in
kaynak paylagimi yapilabilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilere egitim aldiklar: siire boyunca Universite kampiisiindeki degisik birimlerde ve Acibadem
Saglik Grubu ile yapilan isbirligi g¢ergevesinde grup biinyesindeki hastane ve kuruluslarda yari
zamanli is imkanlar1 sunulmaktadir. Danisman 6gretim tiyeleri tarafindan Ogrencilere kariyer
damismanligr yapilmakta, mesleklerinde basarili olmus saglik profesyonelleri Universiteye davet
edilerek soylesiler ve mesleki bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mezunlarin 6nemli bir boliimiine mezuniyet sonras1 Acibadem Saglik Grubu biinyesinde is olanagi

saglanmaktadir. Universitenin bazi boéliimlerinde ise lisansiistii egitim yapan bazi mezunlara
akademik kariyer olanagi sunularak, tam zamanli 6 gretim eleman1 olarak istihdam edilmektedir.
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e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
i¢cin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Acibadem Universitesinin fakiilte ve yiiksekokullarinin egitim programlart miifredatinda yer alan staj
ve uygulamali egitimlerinin bilyiik cogunlugu YOK tarafindan Acibadem Universitesi ile
afiliasyonlar1 onaylanmis Acibadem Saglik Grubuna bagli Hastaneler (ASG) de gergeklesmektedir.
ASG de yapilacak stajlar, staj yapilacak hastanelerinin Baghekimliklerinin bilgisi dahilinde, ilgili
birim birim ydneticisi onay1 alindiktan sonra, sorumlu §gretim iiyesi veya birim yonetici gdozetiminde
yapilmaktadir. ASG hastaneleri disinda staja gonderilecek birimlerin yoneticileri ile yapilan 6n
goriismeler sonrasi ilgili birimin 6n onayr alinmaktadir. istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterliklerine bagli hastanelerde yapilmasi éngoriilen stajlar icin; Universitemiz her yil Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterlikleri ile protokol imzalamakta, diger kurumlara ise resmi yazi ile
staj talebi bagvurusu yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 staj egitimleri i¢in tiim 6grencilerin “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
sigortalar1 Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Staj egitimi yapacak tiim 6grencilere 16 saatlik is
saglhigit ve glvenligi egitimi ve 6z konusu egitimi basar1 ile tamamlayan 6grencilere sertifika
verilmektedir.

Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

Tip Fakiiltesi Ogrencileri ilk ii¢ yili tamamladiktan sonra 4. yilda (Dénem IV) hastanelerde staja
baslamaktadirlar.

ASG Hastaneleri disinda Donem IV dgrencileri Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 staj1 i¢inde bir hafta
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Kliniginde, Dénem V 6grencileri Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj1 i¢inde bir hafta Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig1 ve Sinir
Hastaliklar1 Hastanesinde, Donem VI 6grencileri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji i¢inde bir hafta
Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde ayrict Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Staj1 icinde bir hafta Bakirkoy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig1 ve Sinir Hastaliklar
hastanesinde staj yapmaktadirlar.

Secmeli stajlarin1 kurum disinda (yurt i¢inde, yurt disinda) yapmak isteyen Dénem V ve Dénem VI

ogrencileri staj yapacaklar1 kurumlardan kabul yazisini ekleyerek basvurularint Dekanliga yapmakta

ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Zorunlu stajlar icin; kabul yazisi

ve staj icerik bilgisi de ekleyerek bagvurularim Fakiilte Dekanligina yaparlar. Intibak Komisyonu

tarafindan degerlendirilen basvurular Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Il Halk Saglhig Miidiirliigii ile yapilan protokol cercevesinde; Dénem I-1II dgrencileri Aile Sagh@
Merkezi (ASM), Donem VI 6grencileri ASM ve Toplum Sagligi Merkezi (TSM) lerinde staj
yapmaktadirlar. Bu stajlar icin sorumlu 2 6gretim tiyesi ASM hekimleri ile goriiserek, stajlarin amag

ve hedefleri sunulmakta ve onay alinmaktadir.

ERASMUS degisim programinin “Staj Hareketliligi” kapsaminda ingilizce sinavindan basarili olan
ve gerekli kriterlere sahip olan 6grenciler, anlagmali yurtdisi tiniversitelerde staj yapmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6liimii

ASG hastaneleri disinda, Fizyoterapi Bolimii 4. Simif 6grencilerinin giiz ve bahar yartyillarindaki
zorunlu staj egitimlerinin bazilar1 Istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliklerne bagh
hastaneler ve 6zel saglik kurumlarinda ger¢eklesmekte olup, kurum disi staj i¢in segilen birimin staj
icin uygun altyapi, hasta sayis1 ve profili ile birlikte asgari iki fizyoterapiste sahip olmasi kosulu
aranmaktadir. Uc haftalik dénem 3 yaz staji kapsaminda ise dileyen 6grencilerin kurum dis1 staj
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talepleri, yine yukarida belirtilen asgari kosullarin saglanmasi durumunda ilgili kurum yoneticileri ile
resmi yazisma sonucu onay alinarak gerceklestirilmektedir.

ERASMUS degisim programimin “Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda ingilizce sinavindan basarili
olan ve gerekli kriterlere sahip olan 4. Simf 6grencileri, anlasmal1 yurtdis1 tiniversitelerde bir donem
staj yapmaktadir.

b) Hemsirelik B 6liimii

ASG hastaneleri disinda bazi stajlar, Istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliklerne bagl
hastaneler ve ASM lerde, Universitenin ilgili kurumlar ile yapmis oldugu protokol gergevesinde,
bolim 6gretim tiyeleri ve staj yapilan birimlerin sorumlu hemsireleri gézetiminde yapilmaktadir.
ERASMUS degisim programinin “Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda ingilizce sinavindan basarili
olan ve gerekli kriterlere sahip olan 4. Simf 6grencileri, anlasmal1 yurtdis1 tiniversitelerde bir donem

staj yapmaktadir.

¢) Saghk Yonetimi Boliimii

Kurum igi stajlarin biiyiik cogunlugu ASG hastaneleri ve idari birimlerinde gergeklesmektedir. ASG
biinyesinde stajlarda 6grencilere ilgili birimde ki yoneticileri ve boliim 6gretim tiyeleri koordineli bir
sekilde uygulamali1 egitim vermektedir.

d) Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Kurum i¢i stajlar Acibadem Saglik Grubu, kurum dist stajlar ise 2016-2017 egitim yilindan itibaren
Istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliklerine bagli hastanelerde yapilacaktir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

a) Psikoloji Boliimii

Ogrenciler icin staj olanagi saglamak amaciyla boliim 6gretim iiyeleri kendi alanlarinda diger
tiniversitelerin psikoloji  boliimleriyle ve kurumlarla (6rnegin, sirketlerin insan kaynaklari
departmanlar1 gibi) goriismekte ve 6grenciler i¢in kontenjanlar saglamaktadirlar.

Ayrica klinik stajlar 2016-2017 egitim yilindan itibaren istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterliklerine bagli hastanelerde yapilacaktir.

b) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)

Acibadem Saglik Grubu’na bagli hastaneler disinda, yurtici ve yurtdist Universite Arastirma
Laboratuvarlar1 ve Hastaneleri, Ilag sirketleri, genetik tam1 merkezleri vb. ile yapilan goriismelerle
ogrencilerin zorunlu yaz stajlarini yapabilmeleri i¢in destek saglanmaktadir. Ayrica, ERASMUS
programi kapsaminda 6grencilere yurtdis: tiniversitelerde staj yapma saglanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi

a) Tip Miihendisligi Boliimii (Ingilizce)
Acibadem Saglik Grubu’na bagli hastaneler ve sirketlerle yapilan gériismelerle 6grencilerin zorunlu
yaz stajlarin1 yapabilmeleri i¢in destek saglanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogrenciler zorunlu yaz stajlarim 6ncelikle Acibadem Saglik Grubu Hastane ve Tip Merkezlerinde
veya yurt i¢inde uygun goriilen kamu veya diger saglik birimlerinde yapmaktadir.

Ogrenciler, yaz staji yapmak istedikleri kuruma bizzat basvurur: gereksinimi olan ogrencilere
danisman 6gretim gorevlisi staj yerini bulmada yardimer olmak amaciyla uygun staj alanlar1 hakkinda
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bilgi ve 6nerilerde bulunmaktadir.

Yaz staj1 yazismalar1 Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul Miidiirligi staj
yapilacak olan kurumlara, 6grenci ile ilgili bilgileri (ad-soyad-program-6gr.no-sinif) 6grencinin staj
yapacag tarihleri ve staj ile ilgili kurumsal yiikiimliiliiklerin yerine getirildigini (Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklarina kars: sigorta islemleri) bildiren bir yazi hazirlar. Ogrenci Yiiksekokul Miidiirliigiinden
aldig1 bu yazi ile staj yerine bagvuruda bulunmaktadir. (Yaz_Staji_Kurumsal Yazisma)

Staj yapilacak kurum, 6grencinin staj yapmasinin onaylandigina dair yazili belgeyi Yiiksekokul
Midirliigi’ne iletmekte, Yiiksekokul Miudiirliigii Kurumlardan gelen bu onay yazilarimi Staj
Komisyonuna géndermektedir.

Meslek Yiiksekokulu

a) Asciik Programm

Ogrencilerin akademik y1l igerisinde ve zorunlu yaz stajlarinda danismanlari ile belirledikleri kamu
kurumlarinda ve 6zel sektor isletmelerinde hem mesleki hem de yonetsel becerilerini gelistirmeleri
amaciyla egitim ve is imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica, Universitemizde mevcut bulunan imkanlardan
azami derece yararlanmalar1 saglanmaktadir.

b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programm

Acibadem Saglik Grubu’na bagli hastanelerde ve Rektorliigin ile ilgili Kamu Genel
Sekreterlikleriyle yapilan protokollere binaen kamu genel sekreterliklerine bagli hastanelerde
ogrencilerin zorunlu yaz stajlarini yapabilmeleri saglanmaktadir.

e Ogprencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Psikolojik rehberlik hizmetleri uzman klinik psikolog tarafindan verilmektedir. Hafta i¢i 08:30 -
17:30 saatlerinde randevu sistemi ile 6grencilerimize ve tiniversitenin akademik ve idari personeline
hizmet sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri hafta i¢i 08:30 - 17:30 saatlerinde bir isyeri hekimi ve bir igyeri hemsiresi ile
gerceklestirilmektedir.

o Ogrencilerin kullanomma yonelik tesis ve altyapiar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh ¢cahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Spor Alanlan

Universite igerisinde yer alan Spor Merkezi, 6grencilere yonelik diisiik ticretlerle iiyelik sistemi ile
hizmet vermektedir. Uyelik igeriginde; fitness alani, grup dersleri, yiizme havuzu, basketbol sahasi,
kosu parkuru, squash kortu yer almaktadir.

Teknolojik Imkanlar

Bilgisayar Laboratuvarlari,
Kablosuz internet (Wi-Fi) hizmeti,
Apple Mac bilgisayarlar,

Sayisal bilgilendirme panolari,
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Sayisal sinif ekranlari.

Yemekhane, Kafeterya, Fotokopi Merkezi ve Kuafor Hizmetleri

Ogrenci kullammina yonelik, 580 kisilik yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Kafeterya haricinde
Starbucks Cafe, katlarda kullanilan yiyecek igecek otomatlari, fotokopi merkezi ve kuafor
ogrencilere hizmet vermektedir.

Acibadem Universitesi Konukevi

Acibadem Universitesi 6grencilerine keyifli bir yasam alani olusturma fikriyle tasarlanan Acibadem
Universitesi Konukevi’nin onceligi, 6grencilerimize evlerini aratmayacak rahatlik ve konforu
sunmaktir.

2014-2015 akademik yilinda Kerem Aydmnlar Vakfi’na ait binada hizmete agilan Konukevi,
Acibadem Universitesi Kerem Aydinlar Kampiisii’ne ti¢ dakika yiirlime mesafesindedir.

Konukevi, konforu ve giivenligi 6n planda tutan donamimi ile Ogrencilerin barinma ve sosyal
ihtiyaglarimi cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Acibadem Universitesi Konukevi'nin 6nceligi,
klasik yurt yasamindan uzak, sundugu otel hizmeti ile 6grencilere ev konforu yasatmaktir.

Konukevi, 84 dairesi ile toplam 252 yatak kapasitelidir. Tiim daireler tek ve 2 kisilik oda olmak
tizere tasarlanmustir.

Konukevi Olanaklan:
Resepsiyon

Konukevi resepsiyonu Ogrencilerimize ve ziyaretgilerimize 7/24 hizmet vermektedir. Resepsiyon
personeli 6grenci ve ziyaret¢i giris-¢ikislarini kontrol eder, gelen postalar1 kabul eder, paket servis
vb. hizmetlerde 6grenciye haber verilmesinde aracilik eder. Ogrencilerin, sene basi ve sonu giris-
cikislarinda koordinasyonu saglar.

Kahvalti
Konukevi konaklama bedeline, hafta i¢i 5 giin (egitim giinleri) kahvalt1 dahildir. Kahvalti, hafta i¢i
08:00 - 10:30 arasi, arasinda {iniversitede verilmektedir.

Hobi Mutfag

Konukevi hobi mutfagi, ankastre ocaklar, tost makinesi, firinlar/mikrodalga firinlar ve aspirator
bulunan, pratik yemeklerin yapilabilecegi mutfaktir. Ogrenciler, hobi mutfagindan istedikleri zaman
faydalanabilirler. Yemek pisirmek i¢in gereken arag, gere¢ ve malzemeler Ogrenci tarafindan
saglanmaktadir. Kullannom esnast ve sonrasinda hobi mutfaginin  diizeni 6grencilerin
sorumlulugundadir. Hobi mutfagina ait ara¢ ve gereclerin odalara ve dairelere ¢ikartilmasina izin
verilmez.

Internet ve TV
Konukevi binamizin tiim alanlarinda kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Tiim dairelerde, ¢amasir
bekleme salonunda, oyun odasinda ve dinlenme salonunda TV bulunmaktadir.

Etiit Alam

Konukevi'nde Ogrencilerin ders calisabilecegi etiit alani mevcuttur. Alanda bireysel ¢alisma
ortaminin yani sira grup ¢alismasina uygun 4 adet etiit odasi bulunur.
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Dinlenme Salonu
Konukevi dinlenme salonunda ogrenciler, bilardo, satrang, vb. aktivitelerle zaman gecirebilir,
misafirlerini agirlayabilirler. Salonda televizyon izleme imkani da vardir.

Playstation/Oyun Odasi

Konukevi'nin oyun odasit ve ¢amasir bekleme salonunda Playstation bulunmaktadir. Playstation
kullanimt i¢in dgrenciler resepsiyondan imza karsilig1 oyunlar1 ve kollar: alabilirler. Oyun odasinda;
ogrencilerin projeksiyon ile film izleyebilecekleri sistem de bulunmaktadir.

Spor

Konukevi'nde &grencilerin masa tenisi oynayabilecekleri ayr1 bir salon da mevcuttur. Ogrenciler,
Acibadem Universitesi Spor Merkezine iiye olarak iiniversitenin spor olanaklarindan da
faydalanabilirler.

Giivenlik

Konukevi'nde giris-¢ikis kontroliinii saglayan elektronik kartli gecis ve parmak izi tanima sistemi
mevcuttur. Kapali devre TV kameralar1 ile 7/24 bina i¢i ve dis1 kayit altina alinmaktadir. Binada,
1s1/duman algilayicilari ile ¢alisan bir yangin alarm sistemi de bulunur.

Temizlik
Konukevi'nde her dairenin ortak alanlar1 temizlik personeli tarafindan hafta i¢i her giin, 6grenci
odalar1 (yatak odalar1) ise, haftada iki giin temizlenmektedir.

Camasirhane

Ogrenciler, sahsi esyalarinin yikama islemini, kendilerine tahsis edilen ¢amasirhanede yapabilirler.
Camasir makineleri karthi sistem olup, 68renciler bu hizmet karsiliginda yikama basina {icret dder.
Kurutma makineleri ve {itiilerin kullanimi ticretsizdir. Temizlik malzemesi tedarikinden 6grenci
sorumludur. Camagsir makinelerinde; ayakkabi, ¢anta yikanmaz. Camasirhane, Konukevi'nde
konaklayan tiim 6grencilerin kullanimina 7/24 ag¢ik oldugu i¢in ¢amasirhaneye birakilan/unutulan
esyalarin sorumlulugu 6grencilerimize aittir ve yedi gilin siireyle sahip ¢ikilmayan ¢amasirlar, atik
olarak degerlendirilir.

Teknik Servis

Teknik servis ekibi, bina tesisatinin koruyucu bakimini1 yapmakta ve bina iginde olusabilecek giinliik
ariza onarim hizmeti vermektedir. Dairelerde olusabilecek hasarlarda 6grenciler resepsiyonda
bulunan "Teknik Hizmet Talep Formu "nu doldurarak servis talep edebilirler. Binanin tiim kullanim
alanlarini besleyen jeneratdr bulunmaktadir.

Isinma, Klima ve Sicak Su
Konukevi'nde 24 saat kesintisiz sicak su bulunmakta, kis doneminde merkezi kalorifer sistemiyle
1sinma saglanmaktadir. Dairelerin ortak alanlarinda ve odalarda klima bulunmaktadir.

Bavul Odas1

Ogrencilerin, odalarinda muhafaza etmek istemedikleri, sezonluk kullanacaklar1 sahsi esyalarini ve
bavullarin1 birakabilecekleri bavul odast mevcuttur. Bu odaya sadece bavul bazinda kapali ve kilitli
olarak teslimat yapilabilir. Teslimat aninda bavul kartlar1 verilir. Ogrenciler, bu odaya ancak giivenlik
ve Konukevi yonetim temsilcisi esliginde girebilirler. Bavul iginde bulunan tiim egyalarin
sorumlulugu 6grenciye aittir. Konukevi'nde bir sonraki yil kalmak i¢in kaydin1 yaptiran 6grenciler,
yaz donemi siiresince esyalarini bavul odasina birakabilirler.
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ibadethane Odalan
Konukevi'nde Bay ve Bayan olarak ayrilmis ibadet odalar1 bulunmaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide
desteklenmektedir?

Universitemizde 6grencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 36 adet 6grenci
kuliibi bulunmaktadir. Bu kuliipler bir¢ok dalda faaliyet gostermektedir. Bunlardan bazilari; Drama
Kuliibii, Miizik Kuliibii, Miinazara Kuliibii, Dans Kuliibii, Doga Sporlar1 Kuliibii vb. seklindedir.

Okulumuz 6grencileri tarafindan uluslararasi etkinlikler de diizenlenmektedir.

Ayrica Universitemizin sportif faaliyetleri destekleyici ylizme, basketbol ve voleybol takimlari
bulunmaktadir. Universitemiz takimlar1 {iniversiteler arasi faaliyet gostermekte ve Universiteyi
temsilen yarismalara katilmaktadir.

e Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlan ile 68renci destegini nasil saglamaktadir?

Acibadem Universitesi Engelli Ogrenci Birimi mevcut olup, birimin amaci 6grencilerin ihtiyaglarin
tespit etmek, kampiis hayatin1 kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim aramak ve 6grencilere
uygun c¢aligma ortami saglamaktir.

Kampiistimiiziin engelli olanaklar1 agsagida sunulmustur,
A blokta 9, C blokta 8 ve Konferans salonunda 1 Adet olmak tizere toplam 18 adet engelli wc,
Kapal1 otopark alaninda giris kapilarina yakin, {icretsiz engelli park alanlari,

Otopark i¢indeki bina girislerinin timiinde engelli rampas1 ve kolaylikla erisilebilen buton ile agilan
kapilar,

Asansorlerin tamaminda kabartmali kat tuslari,
A Blok girisinde butonla agilan elektrikli kap,
Giivenlik girigsinde tekerlekli sandalyenin kolaylikla gegebilecegi manuel turnike,
Kafeterya alaninda tekerlekli sandalyenin kolaylikla gecebilecegi manuel turnike.

Listelenen sabit olanaklar haricinde, tekerlekli sandalye ile derse giren Ogrencilerimiz igin,
kullandiklar1 dersliklerin sira araligi uygun hale getirilerek kullanima sunulmaktadir.

Engelli Ogrencilere yonelik calistaylara Sorumlu Rektor Yardimeist ve/ veya Ogrenci Isleri Daire
Baskani katilmakta, sunulan hizmetler hakkinda bilgiler edinilmektedir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ulusal ve uluslararasi standartlarda ayn1 hizmet
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icin tanimlanmis standartlarla mukayese yaparak, geri bildirim alimip, eksik yonlerin
tamamlanmastyla giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

o EK-27.pdf
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli bagliklar altinda listelenen
sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve
ciktilar ile degerlendirilerek arastirma slirecinin bir biitiin olarak
degerlendirmesinin  yapilabilmesine  olanak  saglamak iizere yol gosterici  olmasi
amaciyla verilmistir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis midir?

Acibadem Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri Rektorliik ve Fakiilte Dekanlar tarafindan
belirlenmektedir. Hedefler 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri ve doktora 6grencileri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta
gozden gegirilmektedir?

Saglik alaninda st diizey yenilik¢i arastirmalariyla taninan bir tiniversite olmak, tilkenin saglik
sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢6ziimler iiretmek, saglik alaninda arastirmalarla ortaya ¢ikan
buluslar1 tirtine dontistiirmek, saglik alaninda evrensel bilime katki saglayacak aragtirmalar yiiriitmek,
hedeflerin belirlenmesinde 6ncelikle diinyada 6nde giden konularla tiniversitenin ve paydaslarinin
gliclii yanlarinin Ortiismesi dikkate alinmistir. Herhangi bir siklikta gozden gecirme heniiz
planlanmamustir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanina
yonelik olarak m1 ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya
bakis1 nasildir?

Yasam bilimleri alaninda biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir.

Her iki alana da O©nem verilmektedir. Arastirma kiiltiiriinlin yerlesmesi ve arastirmanin
yayginlastirilmasina 6nem verilmekte, hizla uygulamaya sokulabilecek (bench to bed side) temel
aragtirmalar ve klinik uygulamasi olacak alanlardaki disiplinler arasi1 arastirmalar tesvik
edilmektedir.
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Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

TUBITAK 2023 ve H2020 hedeflerinde 6zii edilen biyoteknoloji, saglik ve bilisim teknolojileri gibi
oncelikli alanlarda disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu arastirmalari
desteklemek icin de alandaki en son teknolojiler ( proteomik ve genomik ileri teknolojiler) kuruma
kazandirilmis ve alt yap1 bu ¢alismalar1 destekleyecek hale getirilmis olup laboratuvarlar ekipmanlar
stirekli giincellenmektedir.

Universitemizden ¢ok sayida 1001, 1003 ve ISTKA proje bagvurulari yapilmistir. Ayrica TUBITAK
‘in destekledigi projelerle ikili isbirlikleri baglatilmistir. Bunun yaninda tiniversitemiz aktif olarak
H2020 projelerinde de yer almaktadir.

Sanayi ve Saglik Bakanliklarina, ISTKA’ya projeler sunulmakta ve yiiriitiilmektedir. Ilgili faaliyet
alanlar ile ilgili insan kaynag1 yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Aragtirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemizde arastirmada 6ncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri bulunmaktadir:

CASE (lleri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi)

CASE’in arastirma stratejisi tip egitimi, medikal simiillasyon ve modellemeler konusunda
yogunlagsmaktadir. Bu modaliteler arasinda son 10 yilda “Serious Gaming” bagligi altinda giindeme

stk gelen interaktif elektronik 6grenme yazilimlari, diinyada heniiz ilgili alanda medikal simiilator

bulunmayan alanlara yonelik simiilatér gelistirilmesi 6n planda gelmektedir.Arastirma hedefleri

tiniversitemizin CASE Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu toplantilarinda ve CASE
egitmenlerinin bilimsel yayim ve ARGE konusunda yaptiklar1 toplantilarda belirlenip gozden
gecirilmektedir.

CASE’in aragtirma stratejisi ve hedefleri 19 Eylal 2013 tarihli 28770 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Acibadem Universitesi Ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi kapsaminda belirlenmisti.  CASE’in bilimsel aktiviteleri
konusunda Rektorliige ve YOK e bilgi gonderilmektedir.

ACU-DEHAM Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi), Nororadyoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Hizmetleri Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Spor Bilimleri

ve Sporcu Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Su¢ ve Siddetle Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin hedefleri ilgili yonetmeliklerde yer almaktadir. Ciktilar, merkezlerin yonetim
kurullarinca izlenmektedir.

Acibadem Universitesi'nde deney hayvanlar1 kullanilarak yapilacak ¢alismalar icin 2014 yilinda
Rektorliige bagli Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) kurulmustur.
Yaklasik 700 metrekarelik bir alana yerlesen DEHAM’da ileri teknolojik sistemler ile ve uluslararasi
etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarinin {iretimi ve bakiminin saglanmasi ve biinyesindeki
donanimli laboratuvarlarda deney hayvanlarinin hem bilimsel arastirma hem de egitim igin
kullanilmas1 amaglanmistir. Merkezde 1 veteriner hekim, 3 veteriner teknikeri ve 1 temizlik gorevlisi
gorev yapmaktadir. Merkezde yapilacak tiim ¢alismalar i¢in Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur. Laboratuvarlarda oncelikli olarak norolojik
bilimler olmak tizere her tiirli konuda deneylerin yiiriitiilmesi i¢in uygun altyapt bulunmaktadir.
Merkez faaliyetleri yillik olarak Rektorliige, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ve Orman ve
Su Isleri Bakanligina raporlanmaktadir. 2017 yilinda “The Association for Assessment and
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Accreditation of Laboratory Animal Care International” (AAALAC International) tarafindan
akreditasyon i¢in bagvuru hazirliklari siirdiirilmektedir.
Bu amagla Acibadem Universitesi Saglik Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Bu Merkez; tarafsiz ve bilimsel bir esgiidim yaklasimi temelinde, ortak akil ve katilimcilik
ilkeleriyle saglik politikalar1 konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢6ziimleri tartismaya agmak, bu
hususlarda model tiretmek, aragtirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi yetismesine
katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi igbirligi i¢inde toplant1 ve yayinlar
yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve onciilitk etmektedir.

Merkez, Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda sektorle isbirligi halinde; kaliteli, kanita dayal,
maliyet etkili olarak toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye odakli politikalar gelistirmek tzere
faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, saglik hizmet sunumu, finansman, orgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglik
politikasi ile ilgili konular 6zelinde; veri toplamak ve analiz etmek, arastirma yapmak striegitim ve
danismanlik  hizmeti vermek, model ve proje gelistirmek,striyayin  yaparak ilgililerine
aktarmak,stpulusal ve uluslararast kongre/zirve/konferans/seminer/egitimler diizenlemektedir.

Merkez bu faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi, kamuézelakademiksivil toplum ve goniillii gibi
kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda birlikte ¢alisir. Yurt igi ve yurt disindaki benzer
amacli kuruluslarla; iletisim ag1 kurmayi, stratejik isbirliginde bulunmay, ortak faaliyetler yapmayi,
0zel protokoller imzalamay1 hedeflemektedir. Gerektiginde ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yoluyla
yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite, enstitii, merkez gibi kuruluslar, kamu ve 6zel sektér kurumlari
ile sivil toplum kuruluslar1 adina arastirma, proje, rapor, yayin, kongre gibi ¢alismalar iistlenir ve
gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gegen kurumlarin bilimsel temsilciligini yapabilecektir.

Boylelikle, saglik politikalar1 ve yonetimi konularinda, biitiinciil bir bakisla yaptigi analiz ve
degerlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar ile karsilikli teknik yardimlasma siireglerinde yer
almay1 hedeflemektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlar ile 1ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 ve Fakiilte Boliimlerinin diizenledigi kongreler, bilimler toplantilar
ve sempozyumlar, Norolojik Bilimler Kozyatagi toplantilari, kampiis i¢indeki seminerler,
TUBITAK ’1n bilgilendirme toplantilari, Istanbul Saglik Endiistrileri Kiimelenmesi (ISEK), istanbul
Kalkinma Ajansi1 ( ISTKA) toplantilar;, Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
diizenledigi paydaslar1 bir araya getiren Danigsmanalar Kurulu Toplantis1 ve Sektor Bulusmalar1 adli
etkinlik serisini diizenlemektedir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri programin bir parcasi olarak yer almaktadir.
Ogrenciler egitimlerinin cesitli asamalarinda ders programlar1 dahilinde laboratuvar ya da saha
arastirmalar1 yapmaktadirlar. Ogrenci kuliipleri sahada yaptiklar: gesitli topluma hizmet projelerinde
(6rn. Nepal sosyal hizmet projesi, mevsimlik is¢i projeleri) elde ettikleri verileri analiz ederek
kongrelerde sunmakta ve literatiire katki saglamaktadirlar. Isteyen 6grenciler 6gretim iiyelerinin
yapmakta olduklar1 arastirma projelerine katilmakta ve ¢alismanin yayinlanmasina kadar olan siirecte
aktif rol almaktadir.

Ogrencilerin 6gretim {iyeleri ile yapmis olduklari yayinlar; Yaymn 1, Yayin 2, Yayin 3, Yayin 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyeleri Acibadem saglik Grubu Hemsirelik
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Hizmetleri Direktorligt blinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek tizere
olusturulan HEMAR Komisyonunda gorev almaktadir. Ayrica Hemsirelik Boliimii 6grencileri
Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda ¢esitli sivil toplum kuruluslari ile ¢aligsmalar yiirtitmektedir.
Nisan 2016 da diger iiniversitelerin hemsirelik egitimcilerine ve klinik alandan gelen egitimcilere
yonelik bir Simiilasyon Workshop’u diizenlenmistir. Stirekliligi planlanan bu gibi etkinlikler yoluyla
meslektaslarin ve dolayisiyla toplumun sagligina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Bo6liimii’ndeUniversite biinyesinde yer alan Acibadem
Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi- ASEGEM, Saglik Politikalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi- CASE gibi egitim ve arastirma
birimleri ile arastirma ve gelistirme ile Universite dist kurumlar ile calismalar yaparak egitim ve
arastirma arasinda etkilesime katkida bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii’ndegorevli akademik personelin yaptiklar1 aragtirmalarin
bir kismi dogrudan toplumun egitim ve 6gretimine katkida bulunacak niteliktedir. Elde edilen
bilgilerin bir takim tiniversite dis1 egitimlerde kullanilmasi planlanmaktadir (iiniversite ¢evresindeki
ailelere ticretsiz konferanslar gibi).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve GenetikBoliimii’'nde TUBITAK ’a, Sanayi ve Saglik
Bakanliklarina, istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) na projeler sunulmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kurum, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar aras1i arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universite iginde disiplinler arasi toplantilar (Kozyatagi toplantilari, Kampiis bulusmalari, Tip
Miihendisligi seminerleri ) yapilmaktadir. Universitemizdeki arastirmacilar hastane ziyaretleri
yaparak ortak calismalar belirlemek icin toplantilar diizenlemektedir. Universitemizden son
zamanlarda ikiden fazla boliimiin katilimiyla disiplinler arasi proje énerileri H2020, TUBITAK ve
Istanbul Kalkinma Ajansi’na sunulmustur.

Universitede T1p Fakiiltesi anabilim dallarinin ve diger Fakiiltelerin boliimlerinin katkist ve katilimi
ile ¢alisan ortak, ileri diizeyde donanimli bir arastirma laboratuvart bulunmakta, burada birgok
disiplinler arasi ¢aligsmalar ylirtitilmektedir. Ayrica, Medikal Cihaz ve Robot Laboratuvari faaliyete
gecmis, Yenilikci Medikal Coziimler Laboratuvarinin planlamasi yapilmistir. Multidisipliner
gelismis arastirma laboratuvarlart multidisipliner ¢aligsmalarin sinerji i¢inde gerceklestirebilecegi
uygun bir ortam yaratmaktadir. Universite biinyesinde; toplam 1.500m2 alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlar ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlanan laboratuvarda, genis bir ortak c¢alisma
laboratuvarina ek olarak; okaryotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari, molekiiler biyoloji laboratuvari,
kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey {i¢ laboratuvari,
radyoaktif ¢calisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvari, mikroskobi odasi, 37 celsius sicak oda, 4
celsius ve -20 celsius soguk odalar, yilkama ve sterilizasyon odast ve malzeme depolari
bulunmaktadir. Bu birimlerden tiim arastirmacilar gereksinimleri dogrultusunda kolaylikla
yararlanabilmektedir.

Ciktilar: kongre bildirileri, uluslararasi ve ulusal dergilerde yayinlanan makaleler, desteklenen proje
onerileri, kurum i¢inde yapilan periyodik arastirma sunum toplantilari, olarak takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’nde arastirma stratejisinin bir pargasi olarak farkli
tiniversite ve hastaneler ile arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum biinyesinde yer alan egitim
ve arastirma birimleri (Acibadem Universitesi Stirekli Egitim ve Gelisim Merkezi- ASEGEM, lleri
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Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi- CASE gibi) ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. TUBITAK biinyesinde yiiriitiilen projeler ve ¢iktilar1 izlenmektedir. Yakin zaman
once Yeditepe Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii ile Yogun Bakimlarda
Tibbi Ara¢ Iliskili Basing Yaralarinin 6nlenmesine yonelik bir protokol gelistirme calismasina
baslanmuistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimii Spor Bilimleri ve Sporcu
Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak bilimsel arastirmalar yapmak iizere toplantilar
yapilmis, 2016 yil1 Agustos ayindan itibaren bu ¢alismalara baslanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii’ndesosyal duyarlilik ¢alismalart ¢ergevesinde
hazirlanmakta olan etkinliklerle &grencilerin sosyal hizmet kurumlarinda, okullarda, kreslerde,
huzurevlerinde, cezaevlerinde ve bunun gibi kurumlarda ¢alisma yapmalar1 planlanmaktadir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir
bag kurmaktadir?

TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslar1 tarafindan agiklanan kisa ve uzun vadeli
oncelikli alanlar ve ¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje Onerileri Oncelikli alanlar dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Diger taraftan ila¢ ve tam sektoriindeki firmalara kampiis i¢inde yaratilan
calisma alanlar1 sayesinde endiistri ile yakin stratejik baglantilar kurmaktadir.

Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- kiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan aragtirmalar saglik alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar oldugundan saglikli ve hasta
bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasi hem de saglik sistemi {izerindeki yiiklerin azaltilmasina
katkida bulunarak, yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik katkisi saglamaktadir. Bu tip ¢alismalara 6rnek
olarak, kanserde tedavi Oncesi tedavinin basarisin1 belirleyecek skorlama sistemi gelistirilerek,
hastanin cevap vermeyecegi gereksiz tedaviye maruz kalmasini engelleyecek proje ile bu gereksiz
tedavinin mali yiikiiniin azaltilmas1 hedeflenmektedir. Hastaliktan korunmaya ve hastalanmadan
Onlemlerin alinmasin1 saglayacak koruyucu tip konusundaki arastirmalar tesvik edilmektedir.
Hastalik tanisinda kullanilabilecek markor belirleme ve hastalik risk skoru atama calismalariyla
bireylerin her hastalik icin risklerinin belirlenmesi, buna gore siirekli kontrol edilmeleri riskleri
azaltacak diyet ve yasam bigimleri Onerileri ile hastayr miimkiin oldugu kadar saglikli tutma
hedeflenmistir.

Ozellikle Actbadem Saglik Gurubu ile ortak TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar
Baskanligi (TEYDEB ) projeleri hazirlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Onceki yillarda destek alman
TEYDEB projelerinden bazilar1 su anda hastanelerde aktif olarak kullamilarak ekonomik katki
yaratmaktadir. Ogretim {iyelerimiz tarafindan gelistirilen pek cok tani kiti ve otomasyon cihazi
bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglarken bu projelerde c¢alisan ve katkida bulunan 6grenciler
sayesinde tilkemizde arastirma ve innovasyon kiltiiriiniin yerlestirilmesinde 6nemli katkilar
saglanmaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

ATADEK (Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Degerlendirme Kurulu )

ve HAYDEK (Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ) te yiiriitiilen tezler ve
aragtirmalar etik a¢idan degerlendirmektedir.

Universitemizde; “Insanlar Uzerinde Arastirma Etik Kurulu”, “Bilimsel Yayi ve Arastirma Etik
Kurulu” ve “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu” kurulmus olup, her ti¢ kurul da aktif olarak
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caligmaktadir.

Lisanstistii egitimi yoneten Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yayin etigi ihlallerini denetleyen
elektronik sistemlerden, bir baska deyisle intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlardan (iThenticate
veya Turnitin ) yararlanilmaktadir.

Universitemiz tiim 6gretim iiyelerimiz ve 6gretim gorevlilerimiz tarafindan kullanilabilen URKUND
intihal analiz programina da abone olmustur.

Aragtirmalarin ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Tip Fakiiltesi’'nde giiz yariyili bitiminden sonra yapilan Akademik Kurullarda, uluslararasi
endekslerde o yil belli bir sayinin tizerinde yayin yapmis arastiricilar plaket ile ddiillendirilmektedir.
Ayrica, projesi desteklenen 6gretim {iyelerimiz e posta yolu ile tebrik edilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi1 konferanslarda bildiri sunumlari i¢in destekler mevcuttur.

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma Projeleri Ofisi araciligi ile gerekli bilgi paylasimlar1 e posta araciligi ile yapilmaktadir.
Arastirma Projeleri Ofisi basta TUBITAK olmak iizere Bakanliklar, Kalkinma Ajansi ve Avrupa
Birligi H2020 gibi ulusal ve uluslararasi arastirma firsatlar1 sunan kurum ve kuruluslarin
duyurularin1 diizenli olarak takip etmekte, {iniversitemiz Ogretim {iyelerine bu duyurular
iletmektedir. Ayrica, danisman bir firmadan da destek alinmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde
Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora
derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde “Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi”,
“Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi”, “Hemsirelik Doktora Programi” ve ‘“Medikal
Biyoteknoloji Doktora Programi” olmak iizere 4 yeni program yer almaktadir. S6z konusu
programlardan heniiz mezun olmus 68renci yoktur. Bu nedenle akademik ortamda yerlesmis 6grenci
bulunmamaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Evet sahiptir.

Kurum,  oncelikleri ~ kapsamindaki  aragtirma  faaliyetlerinin  nicelik  ve  nitelik
olarak stirdiriilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve Sanayi Bakanlig1 gibi kuruluslara basvurulari destekleyerek ve bu
aragtirmalarin gerceklesmesi icin insan kaynagi ve ileri teknolojik donanima sahip laboratuvarlari

kurup, gelistirmek suretiyle oncelikli faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi giivence

altina alinmaktadir. Proje burs destekleri ile tiniversitede ¢alisan arastirmaci sayisi artmakta boylece

daha fazla yeni projeler hazirlanabilmektedir. Projelerden elde edilen kurum hisseleri de altyapr ve

arastirmalarin  siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. Universitemizde &grenim goren

Doktora Ogrencilerine iicretsiz egitim almalarina olanak saglayan 6grenim burslarinin yani sira

TUBITAK projelerinde de yer alarak burs alma imkan1 vardir. Doktora &grencilerine ¢alisma ofisleri
ve iyi bir alt yap1 sunulmaktadir.
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2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Kurum, arasgtirmacilarin etkinliklerini yiriitebilmeleri i¢in ortak alanlar, farkli disiplinlerdeki
aragtirmalarin yapilmasina olanak saglayan laboratuvarlar kurulmustur.

Acibadem Universitesi Arastirma Laboratuvarlari, toplam 1.500n? alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlar1 ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlandigindan her arastirmaciya ayri bir alan
verilmemistir. Ortak calisma alanina ek olarak okaryotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari, molekiiler
biyoloji laboratuvari, kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey ii¢
laboratuvari, radyoaktif c¢alisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvart da bulunmaktadir. Bu
asamada kaynaklar ve altyap1 yeterlidir, gereksinim arttik¢a yeni altyapi, kaynak, ekipman saglanmasi
i¢in degerlendirme yapilacaktir.

Kiitiiphanenin basili ve elektronik koleksiyonu tiniversitenin akademik programlarimi destekler
niteliktedir ve yaymlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir. Koleksiyonda bulunan tip
ve saglik bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) siniflama sistemi,
genel koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) simiflama sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitliphane katalogu tizerinden, elektronik kaynaklar
ise EBSCO Discovery Service ile tek bir ara yiizden taranabilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta g6zden gegirilmektedir?

Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi mevcuttur. Ust
yonetimin yillik dngériilerine gore gdzden gegirilmektedir. Arastirmalarina maddi destek isteyen
akademisyenler Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na
basvuru yaparak destek talep edebilmektedir. Arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesi ve arastirmanin
yaygmlastlrllmam amaciyla akademisyenlerin danigsmanliginda 6grenci prOJelerl de ABAPKO nun
onayt ile Universite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi kapsaminda 6gretim {iyelerine bilimsel toplant1 ve bilimsel yayin
destekleri verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tiim akademisyenlere ulagimina
sunulmustur. Y 6nergelerdeki agik kriterler Rektorliik ve ilgili komisyonlar tarafindan belirlenmekte,
ihtiyag  duyulmast  halinde  giincellenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar
aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligsmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?
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Cok ortakli/disiplinli arastirmalar, temel arastirmalar ve lisansiistii ¢alismalar 6ncelikle
desteklenmektedir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Proje ofisince toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurular 6gretim {iyelerine
iletilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Uyumludur. Proje destekleri her yil hizla artmaya devam etmektedir. TUBITAK’a bagvurulan
projelerin desteklenme orani oldukga yiiksektir. Firmalar ile yapilan anlagmalarla proje bazli veya
danismanlik hizmet alim1 anlagmalari ile tiniversitenin maddi kaynaklar1 gelistirilmektedir.
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda endiistri kuruluslari ile yapilan isbirlikleri yapilmaya
baslanmis ve bu anlagmalar sonucunda arastirmalar i¢in kaynak saglanmaya baslamistir. Endiistriyel
ilag iireten firmalar ile Acibadem Universitesi’nin oncelikli ¢alisma alanlarinda ortak projeler
yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde akademisyenlerle ortak ¢alismalar ve arastirma
yapmak isteyen firmalar i¢in ayrilmis ofis alanlari mevcuttur. Kurum disindan sektériinde oncii
firmalar da bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Bu konudaki stratejik hedefe ulasmak icin arastirma desteklerinin daha da arttirilmasi
planlanmaktadir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim
kullanimi,) sunmaktadir?

Universitemiz tiim 6gretim iiyelerimiz ve 6gretim gorevlilerimiz tarafindan kullanilabilen URKUND
intihal analiz programina abone olmustur.

ATADEK (Acibadem Universitesi ve Actbadem Saglik Kuruluslar1 Tibbi Arastirma Etik Kurulu) ve
HAYDEK (Acibadem Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu) te yiiriitiilen tezleri ve
arastirmalar etik a¢idan degerlendirmektedir.

Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Universitenin yillik biitgesinde arastirma icin kaynak ayrilmistir. Universite disindan saglanan
arastirma proje destekleri, arastirmalarin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Ayrica, sanayii ile isbirligi sayesinde hem sanayiden hem de ortak arastirma fonlayan TUBITAK gibi
kurumlardan kaynak yaratilmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu
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Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Atamalar, Actbadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y &nergesine
gore yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim {iyelerinin yillik arastirma faaliyetleri (yaymnlar, kongre bildirileri, yiiriitiilen projeler)
Universite WEB sitesindeki BADEMnet {izerinden girilmekte ve Dekanliklarca izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi esaslarina gore Ogretim
tiyelerine kongre katilim ve toplanti diizenleme destekleri verilmektedir. Arastirmacilarin yiiksek
teknolojik alt yapisi ve olanaklar1 olan gelismis arastirma laboratuvarinda ¢alismasi
saglanmaktadir. Akademik Faaliyetleri Destekleme Ydnergesi

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Acibadem Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y onergesinde belirtilen
puanlama sistemine gore degerlendirilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil givence altina almaktadir?

Yapilan yayinlar, alinan projeler ve isbirlikleri kurumun goriintirligtnii, ulusal ve uluslararasi
bilinirligini arttirmaktadir. Alt yapimin ve arastirma olanaklarimin disiplinler arast g¢alismalar
acisindan uygunlugu da kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih sebeplerinden biri olmaktadir.
Disiplinler aras1 yaklasim, Tip Fakiiltesi ile entegre yuriitillen arastirmalar da tercih sebebi
olmaktadr. Ikili isbirlikleriyle uluslararasi projelerde yer almak taninirligi arttirmakta, bu da kaliteli
aragtirmacinin kurumumuzu tercih etmesine yol agmaktadir. Arastirmact kimligi 6n plana ¢ikan geng
ogretim tiyelerinin akademik kadroya katilmasina dncelik verilmektedir.

4) Kurumun Arastirma Performansimmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak 0Olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Arastirma Projeleri Ofisi periyodik olarak tiniversite genelinde yiiriitiillen projelerin bagvuru ve
destek oranlarim takip etmekte, ilgili ¢iktilar Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Acibadem
Universitesi’nin proje basvuru ve destek alan proje sayilari iilke genelindeki ortalamalar ile
karsilastirma yapilarak degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora

programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.),
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e Program Adi Ogrenci Sayis1 Mezun Ogrenci Sayisi
Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora 14 Mezun 6grenci
Programi bulunmamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi 6 Mezun 6grenci
bulunmamaktadir.

Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi 4 Mezun 6grenci
bulunmamaktadir.

Hemsirelik Doktora Programi Hentiz 6grenci Mezun 6grenci
almamigtir bulunmamaktadir.

Doktora programlarindan heniiz mezun olan 6grenci olmamistir. Bu nedenle mezun &grenciler
hakkinda bir bilgi verilememektedir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Doktora programlarindan heniiz mezun olan 6grenci olmamistir. Bu nedenle mezun &grenciler
hakkinda bir bilgi verilememektedir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Evet, her yil Anabilim Dallar1 ve Boliimlerde gercgeklestirilen arastirma faaliyetlerinin sayr ve
nitelikleri 6nceki yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulasmadigi irdelenmektedir.
Mevcut veriler egitim yili sonunda gergeklestirilen “Akademik Genel Kurul” larda sunularak
Ogretim liyeleri bu konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorlitk Makamina iletilmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Universite i¢ kaynakli kabul edilen bir projenin yiiriitiiciisii, alt1 ayda bir gecmis donemdeki
calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi gelisme raporunu ABAPKO’ ya sunmaktadir. Komisyon
projelerin degerlendirilme ve izleme mekanizmasi olarak da gérev almaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Proje sayisi, yayin sayisi, diizenlenen toplanti1 sayisi, uluslara arasi arastirma isbirlikleri gozden
gecirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

D. Yoénetim Sistemi

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
kurumun yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen
sorular, kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarlilig, siirecin ne
kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin 6lgiilerek iyilestirildigine iliskin durum
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degerlendirmesinin yapilmasini saglamak tizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?

Y 6netim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve degerleriyle
ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadir.

Operasyonel siireglerini  (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu igerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayali
olarak belirlenmis idari birimler tarafindan siire¢ yonetilmektedir. Asagidaki organizasyon semasina
gore bu idari birimlere destek amaciyla da yetkileri belirlenmis birimler mevcuttur.

Organizasyon Semasi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Universitemizde I¢ Denetim birimi heniiz olusturulmadigi ic¢in i¢ kontrol standartlari
belirlenmemistir. Hali hazirda standart olusturma ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Kamitlar
e EK-13.jpg
2) Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yo6netimi
Insan kaynaklarnm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Yeni ise alinacak personel sayisi birimlerin ihtiyacina gore belirlenmekte, yillik biitce igerisinde yer
aldiktan sonra Insan Kaynaklar1 (IK) Miidiirliigii tarafindan aranan personel sayisi ve niteliklerini
iceren ilan verilmektedir, Basvuran adaylar IK Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmektedir. Mevcut
insan kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi icin kurumsal aidiyet, liyakate gore iicret, esitlik ve
hakkaniyetlik ilkesi esas alinmaktadir. Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek takim ¢alismasi, iletisim
becerilerinin arttirilmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin gelistirilmesi, bilgisayar kullanim
becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. Isten ayrilmalarda ¢alisanlara, ilgili yasalarin
hiikiimleri uyarinca haklar1 verilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Idari birimlerde gérev almak {izere bagvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim, liyakat
ve deneyim dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bazi durumlarda deneyimsiz adaylara ilgili
birimin yoneticisi tarafindan ve diger c¢alisanlar tarafindan deneme siireci igerisinde yapmalari
ongoriilen is 6gretilmekte ve performansi degerlendirilerek gorevine devam edip etmeyecegine karar
verilmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestiriimektedir?
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Universitenin gelirleri ve giderleri her y1l mali biitge ayinda ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenmekte,
Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan biitgenin onaylanmasindan sonra mevcut biitge
uygulanmaktadir. Aylik ve giinliik raporlamalarla gelir-gider dengesi, nakit akisi1 takip edilmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitenin tagimir ve tasinmaz kaynaklariyla ilgili veriler demirbas kayitlarma gegirilerek,
demirbas yOnetim sistemiyle takip edilmektedir. Hurdaya ayrilacak olan malzeme Komisyon
tarafindan belirlenmekte ve demirbas kayitlarindan diisiilmektedir. Birimlerin demirbas ihtiyaglari
biitce igerisindeki ayrilan miktarlari agmamak suretiyle temin edilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Universite biinyesinde Oracle tabanli PeopleSoft isimli “Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi”
kullanilmaktadir.

BADEMnet’ten ise Universite i¢i bilgi paylasim sistemi olarak yararlanilmaktadur.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

e Peoplesoft tizerinde Ogrencilerin o6zlik ve akademik isleri kayittan mezuniyete kadar
yurttilmektedir:

o Ogrencilerin kimlik bilgileri igisleri Bakanlig1 Niifus Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii
sistemi MERNIS ile Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi (Peoplesoft) arasindaki
entegrasyon sayesinde giincel olarak Universitemiz tarafindan alinabilmektedir.

o lletisim ve adres bilgileri

o Onceki egitim bilgileri

o Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan her yil Universitemize yerlesen
ogrencilerin kimlik bilgilerinin yan1 sira 6grencilerin iletisim ve adres bilgileri, 6nceki
ogrenim bilgileri (lise adi, ili, ilgesi, tiirli), Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) bilgileri (puan, basar1 sirasi) yerlesme bilgileri (tercih sirasi, puan
tiirt, yerlestigi boliim/program kodu, burs bilgisi) kurumumuz ile 6zel sifreli bir alanda
paylasilmakta ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Hizmetleri Otomasyon
Sistemine (Peoplesoft) aktarilmaktadir. Bu bilgiler 6grencilerin kayit esnasinda teslim
ettikleri evraklardan kontrol edilerek gerekli hallerde giincelleme yapilmaktadir.

Ozliik alaninda bulunan veriler kapsaminda yapilan istatistiki caligmalar ile mevcut 6grencinin;
¢ Cinsiyeti, yas dagilimi,

e ikamet bilgileri kapsaminda illere gore dagilimi,
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Mezun olduklar liseler dogrultusunda illere gore dagilima,
Yiiksekogretime Gegis Siavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) basar1 siralari,
Universitemizin ve bliim/programlarimizin tercih edilme sirast,

gibi bilgiler edinilmekte ve bu bilgiler Universitemizin tamtim ve gelisim faaliyetlerine 1s1k
tutmaktadir.

Akademik Siirecler:

Egitim - Ogretim planlar
Akademik personel bilgileri

Enstitti/Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilgili kurul kararlar ile
Rektorliige bildirilen boliim/programlarin egitim-6gretim siireleri boyunca uygulayacaklar
egitim-6gretim planlari, haftalik ders programlari, ders dgretim eleman bilgileri Senato
kararlar1 dogrultusunda Ogrenci Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan her donem Ogrenci
Hizmetleri Otomasyon Sistemine (Peoplesoft) tanimlanir.

Ders kayit bilgileri
Ogrenci Hizmetleri Daire Baskanlig: tarafindan her dsnem Ogrenci Hizmetleri Otomasyon
Sistemine (Peoplesoft) tamimlanan derslere Ogrenciler internet iizerinden kendilerine
tammlanan sifre ile sisteme baglanarak kayit olurlar. Ogrencilerin kayit oldugu dersler
ogrenci transkriptlerine ve 6gretim elemani ekranlarina yansir.

Ogrenci not bilgileri, basar1 grafikleri,
Devam durumlari,
Staj bilgileri,

Ders veren ogretim elemanlari, Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi (Peoplesoft)
tizerinden kendilerine taninan sifreli alanda ders verdikleri 6grenci listelerine ulasarak bu
ogrencilerin siav not bilgilerini ve devam durumlarini, staj bilgilerini isler ve takip ederler,
ogrenciler otomasyon sistemi tizerinden kendilerine ait bilgileri (transkript, devam durumu
vb.) goriintiileyebilirler,

Ogrenci Durum Bilgileri,
Ogrenci Hizmetleri Daire Bagkanligi, Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi
(Peoplesoft) tizerinden ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda 6grenci durum bilgilerini (kayzt,
bolum/program degisikligi, kayit dondurma, kayit sildirme, mezuniyet ) takip eder,

Ogrencilerin 6grenci belgesi, transkript basimlari ile mezun olan dgrencilerin diploma, diploma
eki, diploma defteri gibi belge basimlar1 da otomasyon sistemi (Peoplesoft) {izerinden
gerceklestirilir.

Akademik isler alaninda bulunan datalar kapsaminda yapilan istatistiki ¢calismalarla;
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Universite biinyesinde acilan dersler ve derslere ait bilgiler,

Ders veren akademik personel bilgileri,

Universite, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul, 6grenci basar1 grafikleri,
Ogrenci staj takibi,

Ogrenci sayilar (aktif, mezun, ilisik kesen, boliim degistiren vb.)

gibi bilgiler edinilmekte ve bu bilgiler Universitemizin egitim-6gretim, gelisim ve tanitim



faaliyetlerine 151k tutmaktadir.
BADEMnet: Universite i¢i bilgi paylasim sistemi tizerinden;

e Ogrencilerin, Ogrenci Belgesi ve Transkript talepleri,
Akademik birimlerin derslik rezervasyon talepleri ve derslik atama islemleri,
Ogretim Elemanlarinin derslere ait dokiiman paylasim yiiriitiilmektedir.

ArGe faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakl1 proje sayis1 ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri
vb.) kapsamaktadir?

Universitemizdeki AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki ¢alismalar yapilmaktadir;

1. Her yil Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) biitgesi
belirlenerek, Ogretim iiyelerimizin, yiiksek lisans Ogrencilerimizin proje teklifleri
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler desteklenmektedir.

2. TUBITAK Projeleri: 6gretim iiyelerimizin TUBITAK tarafindan verilen projelere basvurusu ve
kabul edilmesiyle yiiriitiilen projeler:

http://www.acibadem.edu.tr/tubitak-projeleri
3.Sanayi Bakanligi SANTEZ, KOSGEB Projeleri

- Prof. Dr.
Uzun QT Sendromu (LQT) Iein ) 53 17 56135 Cengiz SANTEZ
Genetik Test Kiti Gelistirilmesi Yakicter

4.Yurti¢i ve yurtdisina bilimsel toplantilara katilmak tizere gonderilen 6gretim {iyelerimiz
5.Yurt disindan seminer ve bilimsel toplantilara katilmak {izere davet edilen 6gretim tiyeleri.
6.Bolimlerin ve anabilim dallarinin yapmis olduklar1 bilimsel toplantilar,

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlarnn; istihdam oranlan ve istihdamn
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Universitemiz mezun 6grencileri ile ilgili ¢aligmalar Mezunlar Dernegi biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Mezunlar Dernegi’ne Rektorliikk ve Genel Sekreterlik tarafindan her tiirlii destek verilerek, ofis ve
ofis icerisindeki biiro malzemeleri temin edilmistir. Zaman zaman toplantilar yapilarak mezunlar
derneginin talepleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Acibadem Universitesi konukevinde, spor
merkezinde mezunlar indirimli hizmet alabilmektedir. 2016 yilinda mezunlara yonelik “Acibadem
Universitesi Mezun Anketi” kullanima agilarak, mezunlar hakkinda veriler toplamp analiz
edilecektir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Her yil i¢ paydaslar olan 6grencilerden , akademik ve idari personelden ayr1 ayri olmak {izere,
anketlere dayali olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica, dis paydaslarimizdan 6zellikle egitim
konularina iliskin alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. Bu konudaki bilgiler KIDR egitim —

ogretim boliimde verilmistir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
tiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Bilgiler merkezi olarak giivenli bir ortamda tutulmaktadir, bu ortama erisim birden fazla katman
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iceren donanimsal ve yazilimsal giivenlik sisteminden gegmektedir, bunlar1 6zetlemek gerekirse:

e Ozellikle uluslararas1 diizeyde kabul géren “CheckPoint Firewall” giivenlik sistemi, i¢
agimizdaki tiim sistemleri disaridan gelecek sizmalara karsi korumaktadir. Sistem {izerinde
yapilan tanimlamalarla yalmzca bizler tarafinda ydnetim onayiyla izin verilmis kisiler,
sinirlandirilmis yetkilerle disaridan erisim saglayabilmektedirler.

¢ Disaridan gelebilecek tehlikeli igerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail sistemimiz iizerine
kurulmus olan “Symantec BrightMail Anti-Spam” giivenlik katmani ile engellenmektedir.

e Kurum igerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-viriis” sistemi aktif olarak kullanilmakta ve
merkezi olarak giincellenmektedir.

e “Microsoft Windows Active Directory” giivenlik yapisi ile rol tamimlar1 ve yetkilendirmeler
grup ve kisi bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin hassas makinalara ve bilgilere erisim
engellenmektedir.

e Universitede uluslararas1 diizeyde kabul géren “Oracle PeopleSoft” sistemi kullanilmaktadir.
Bilgi Teknolojileri — PeopleSoft ekibi tarafindan diizenli olarak giincellemeleri ve kontrolleri
yapilmakta giivenlik agiklar1 kapatilmaktadir. Oracle PeopleSoft veritabani sistemi igerisinde
hassas veriler igeren tiim tablolar i¢in “audit-log” uygulamasi gergeklestirilmis olup girisi
yapilan, degistirilen ve silinen bilgiler log tablolarinda ayrintilariyla tutulmaktadir.

e Universite igerisinde kullamlan “BADEMnet” portali kullanici adi ve sifre katmamyla
korunmaktadir. Sistem igerisinde degistirilen bilgilerin kaydi tutulmaktadir.

e Universitenin internet sitesi Microsoft SharePoint sistemi tizerine kurulmus olup, SharePoint
giivenlik yapisiyla yapilan kullanici bazinda yetkilendirmeler yapilmistir, sistemde yapilan
degisiklikler izlenebilmektedir.

e Universitenin genel politikas1 geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgiler iist
yonetimin izni ve gizlilik s6zlesmesi olmadan {i¢lincii kisiler ve kurumlarla paylagilmamaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan mal ve hizmetler, 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 sayili resmi gazetede

= o6

yayimlanan ¢’ Acibadem Universitesi Satin Alma ve Thale Yénetmeligi <’ geregince yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliZi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Mal ve hizmetler “Satin Alma Komisyonu™ karari ile alinmakta ve “Muayene ve Kabul Komisyonu”
ile uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midur?

80/83


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39221

Universitemiz kalite giivence sistemi heniiz yoktur, olusturulmasina yonelik calismalar
stirdtirilmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi1 var midir?

Yonetim ve idare almis oldugu tiim kararlarda gerek kurum calisanlarina ve gerekse kamuoyuna
kars1 hesap verilebilirligi ilke edinmistir, bu nedenle de seffaf yonetim modeli benimsenmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugdunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta mudir?

Zaman zaman kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan tiim veriler kanita dayali olup, ilgili birimler tarafindan ayr1 ayr
degerlendirilmekte ve giincellenmekte ve istenildigi zaman sunulmak tizere saklanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastrma-Gelistirme ve Yonetim Sistemibasliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmug bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

2007 yilinda kurulan ve 2009-2001 egitim yilinda egitim ve Ogretime baslayan Acibadem
Universitesi daha once genel bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir. Ancak 2016 yil1 i¢inde
Universite {ist yonetimin bu konuda yapilacak gelistirme ¢alistirmalarinda yol gosterici olmasi
amactyla, Ingilizce ve Tiirkce egitim veren tiim lisans programlarindaki ingilizce egitimine yonelik
bir dis degerlendirme siireci gegirilmistir.

2016 yilinda tamamlanacak olan stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporunda ortaya konulan
mevcut veriler ve planlanan hedefler, bir sonraki yil yeniden degerlendirilerek, iyilestirmelerin ne
oranda gergeklestigi ortaya konulacaktir.

Acibadem Universitesi’nin Egitim-Ogretim alaninda giiclii yonleri:
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e Uzmanlik alanlarinda yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadrosu

e Ogrenci basina diisen Ogretim Uyesi sayisinin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok {izerinde olmasi
Uygulamalar1 derslerin biiyiik cogunlugunun ileri teknoloji ile donatilmis Acibadem Saglik
Grubu afiliye hastanelerinde ve kurumlarinda yapilmasi

Kampiis’tin ileri teknolojik altyapisi ve kampiis i¢inde sunulan sosyal olanaklar

Tleri teknoloji egitim ve arastirma laboratuvarlar:

Tiirkiye’de tek olan CASE - Ileri simiilasyon merkezi

Lisansiistli program sayisin1 ve niteliginin hizla artmasi

Ogrenci odaklilik yonetim anlayisinin, Universitenin tiim birimleri ve siireglerinde uygulanmasi
Siirekli egitim ve gelisime yonelik ¢ok sayida ve farkli alanlarda sertifika ve egitim programlari
Ogrencilere yiiksek oranda saglanan burs olanaklar

Kampiis’iin istanbul’un merkezinde ve kolay ulasilabilir olmas1

Cift anadal, yandal programlarinin agilmasi

Kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek olmasi

Acibadem Universitesi’nin Arastirma alaninda giiclii yonleri:

¢ Akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve projelerde her
gegen yil artis olmast

e TUBITAK’ a yapilan proje bagvurularinda yiiksek kabul oranlar1

e Bilimsel arastirmalarin ABAPKO tarafindan desteklenmesi ve izlenmesi siire¢lerinin diizenli
yapiliyor olmasi ve bu arastirmalarin her yil artig géstermesi

e Arastirma laboratuvarlarinin ¢ok sayida, farkli gereksinimlere yanit verebilecek nitelikte ve ileri
teknolojik alt yapi ile donatilmis olmasi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Kriterleri'nin bilimsel calismalart tesvik
etmesi

e Bilimsel arastirmalara Ogrencilerinin de katilimim tesvik edilmesi ve bu konuda destek
verilmesi

e Kiitiiphane tarafinda tiim Ogretim elemanlarina iicretsiz erisim saglayan c¢ok sayida veri
tabanlarina aboneliklerin olmasi

Acibadem Universitesi’nin Yonetim Sisteminin giiclii yonleri:

Idari Birimler aras1 koordinasyonun iyi olmasi

Y 6netsel faaliyetlerin hizl1 bir sekilde uygulanabiliyor olmasi

Bilimsel etige 6nem verilmesi ve etik kurullarin aktif olarak islev gérmesi
Kampiis otomasyon sisteminin tiim birimler tarafindan etkin kullanilmasi

Yar1 zamanli 6grenci ¢alistirilmasi

Geng bir Universite olmasina ragmen yerlesik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Universitenin iyilestirmeye agik yonleri ve Universite tarafindan 6ncelikli olarak ele alian yonleri ve
bu konularda yapilacak faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

e Egitim — Ogretim, arastirma, yonetim sistemlerinde kalite giivence sistemlerin yeni
olusturuluyor olmasi nedeniyle takip eden donemlerde bu sistemlerin gelistirilmesi ve
kurumdaki tiim birim ve bireyler tarafindan benimsenmesi ¢alismalarina 6ncelik verilecektir.
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e Ogrenci ve akademik birim sayilarinin artmasi nedeniyle, 6grenci otomasyon sisteminin
e mevcut gereksinimlere yanit verecek sekilde glincellenmesi ¢alismalar1 hizlandirilmistir.

e Universitenin ingilizce ve tiirkge egitim veren lisans programlarinda 2016 yili mart ay1 i¢inde
gerceklestirilen dis denetim raporundaki Onerilere gore iyilestirme ¢aligsmalarinin bir yil i¢in
tamamlanmasi planlanmaktadir.

e Heniiz akredite olan bolim olmamasina ragmen, Tip Fakiiltesi’nin 6ncelikle 2017 yil1 i¢inde
akredite olmasi ve diger birimlerde bu ¢alismalarin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

e Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi sayisimin Tiirkiye ortalamasimin ¢ok iizerinde olmasina
ragmen bazi birimlerde nitelikli 6gretim liyesi sayisinin, birkag yillik projeksiyonlara dayanan bir
plan dahilinde tedrici olarak arttirilmasi1 ongoriilmektedir.

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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	Tıp Mühendisliği Bölümünde ders değerlendirme çıktıları ve Bölüm Başkanı’nın genel değerlendirmesi ilgili dersin öğretim üyesi ile paylaşılmaktadır.

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
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	Meslek Yüksekokulu
	a) Aşçılık Programı
	b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

	2016 yılından itibaren uygulanacak “Acıbadem Üniversitesi Mezun Anketi”” nde , mezunlara aldıkları önlisans/ lisans ve lisansüstü eğitimin üst eğitim ve çalışma hayatlarında etkisini ölçmeye yönelik sorulara verilecek yanıtlar değerlendirilecektir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nde 2016-2017 eğitim yılı sonundan itibaren “Acıbadem Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Mezunları Değerlendirme Formu” ile dış paydaşlardan mezunların performans değerlendirmesi alınması planlanmaktadır.
	Fen Edebiyat Fakültesi
	Fen Edebiyat Fakültesi’nin Psikoloji ile Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümleri henüz mezun vermemiştir.
	Mühendislik Fakültesi
	Tıp Mühendisliği Bölümü henüz mezun vermemiştir.

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Meslek Yüksekokulu
	Aşçılık Programı
	İlk mezunlarını 2015-2016 eğitim yılında vermiştir.
	Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı
	Program henüz mezun vermemiştir.

	TYYÇ ve Bolognia süreci ile uyumlu olarak programların çıktılarının eğitim amaçları ve dersin öğrenme çıktıları ile olan ilişkisi her ders için ayrı ayrı belirlenmiştir. TYYÇ Bilgi paketleri Üniversitenin eğitim ve sınavlar ile ilgili yönetmelik ve yönergelerinde belirtilen çeşitli ölçme değerlendirme yöntemleri (sınavlar, ödevler, sunumlar ve performans ölçümleri) ile öğrenci başarıları değerlendirilmekte ve öğrenim çıktılarının hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı kontrol edilmektedir. İlgili yönetmelikler Sorun saptanan durumlarda uygun düzenlemeler yapılmakta ve önlemler alınmaktadır.
	3) Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
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	Tıp Fakültesi (İngilizce)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Sağlık Bilimleri Fakültesi bölümleri müfredatlarında yer alan teorik derslerin başarı ve ölçme değerlendirmesinde, TYYÇ ile uyumlu olarak hazırlanan programın ve dersin öğrenme çıktıları esas alınarak ağırlıklı olarak çoktan seçmeli ve açık uçlu soruların er aldığı sınavlar, proje sunumları ve ödevlerdir. Sınavlar her yarıyılda en az bir ara sınav, final ve bütünleme sınavlarından oluşmakta ve her sınavın ders notuna katkısı TYYÇ bilgi paketlerinde her ders için ayrı belirtilmektedir.  Uygulama derslerinde sözlü sınav, performans ve beceri ölçmeye yönelik değerlendirme yöntemleri uygulanmaktadır  ( TYYÇ: bilgi paketinde örnek bir dersin ölçme değerlendirme yöntemleri bölümü)
	a)Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	b) Hemşirelik Bölümü
	c) Sağlık Yönetimi Bölümü
	e) Beslenme ve Diyetetik Bölümü

	Fen Edebiyat Fakültesi
	a) Psikoloji Bölümü
	b) Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü (İngilizce)

	Mühendislik Fakültesi
	a) Tıp Mühendisliği Bölümü (İngilizce)

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Meslek Yüksekokulu
	Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı
	Enstitü
	Lisans ve ön lisans eğitimi veren programlarda “Acıbadem Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” uyarınca teorik derslere %70, uygulamalı derslere %80 devam zorunluluğu bulunmaktadır. Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerlerin oluşması durumunda “Acıbadem Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönergesi” hükümleri geçerlidir. Tıp Fakültesi için “Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”nde konu ile ilgili hükümlere göre işlem yapılmaktadır.
	Enstitü
	Acıbadem Üniversitesi’nin tüm birimleri Kerem Aydınlar Kampüsü’nde eğitim vermekte olup, Kampüs sınırları içinde yer alan tüm kapalı ve açık alanlar engelli öğrencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yaşamı destekleyen gelişmiş teknolojik altyapıya sahiptir. Eğitim sürecinde gereksinimlerini belirlemek, karşılaştıkları sorunlara çözüm bulmak, kampüs içinde akademik ve sosyal yaşamlarını kolaylaştırmak üzere engelli öğrencilere “Acıbadem Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi” destek vermektedir. http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
	Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde yeni öğrencilerin programa uyumlarının sağlanması için bölüm hakkında genel bilgi paylaşımının yapıldığı ve eğitimcilerle tanışmanın gerçekleştiği bölüm tanışma toplantısı düzenlenir. Yeni öğrencilerin kuruma ve programa uyumlarının sağlanması üst sınıflarda eğitim gören öğrencilerle tanışmanın sağlanması için dönem başlangıcını takip eden ay içerisinde amacıyla bölüm içi “Hoşgeldin Çayı” düzenlenmektedir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde ilk eğitim haftası içinde öğrencilere bölümün tanıtımı, danışmanlık süreci, öğrenciden beklenenler vb. konularda bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır.  Bu eğitime yönelik olarak bölümümüz tarafından Hemşirelik Lisans Programı Oryantasyon Eğitim Kitapçığı hazırlanmaktadır. Hemşirelik Programı klinik uygulama ağırlıklı bir eğitim sürecini içerdiğinden öğrencilerin klinik alan oryantasyonunu gerçekleştirmek üzere her yıl 1. sınıflara yönelik 2. Dönemin başında Bölüm Başkanlığı’nın organizasyonuyla Acıbadem Sağlık Grubu tarafından 1 gün süren  “Klinik Oryantasyon Eğitim Programı”gerçekleştirilmektedir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü’nde öğrencilerinin kariyer gelişimlerine yönelik bilgilendirme eğitimleri Acıbadem Sağlık Grubu İnsan kaynakları ve Hasta Hizmetleri Direktörlüğü tarafından yıllık program dahilinde yapılmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nde programın işleyişi ve diğer akademik gibi konularda öğrencinin akademik danışmanı tarafından bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır.

	Fen Edebiyat Fakültesi, Psikoloji Bölümü’nde yeni kayıt yaptıran öğrenciler psikoloji bölümü ve akademik personelin tanıtılmasını amaçlayan toplantıya katılmaktadırlar. Ayrıca, psikoloji bölümü, tüm bölümün katıldığı ve bölüm öğrencilerinin öğretim üyeleri ve birbirleriyle tanışıp kaynaşmalarını sağlamak amacıyla eğitim yılı başında sosyal amaçlı bir toplantı düzenlemektedir.
	Fen Edebiyat Fakültesi, Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü’nde yeni kayıt yaptıran öğrenciler için akademik yıl başlangıcında bölümü tanıtıcıOryantasyon Programı düzenlenmektedir. Öğrencilerin hem yeni katıldıkları Üniversite ortamına ve bölüme, hem de İstanbul dışından gelen öğrencilerim şehre uyum sağlamaları için programın ilk yılında müfredatta kredisiz oryantasyon dersi yer almaktadır. Öğrencilerin Bölümde yürütülmekte olan projelerle ilgili gelişmelerin ve sonuçların tartışıldığı laboratuvar toplantılarına katılmaları teşvik edilmektedir.

	Mühendislik Fakültesi, Tıp Mühendisliği Bölümü’nde Programın ilk yılında “Oryantasyon Dersi” ve “Tıp Mühendisliği’ne Giriş” dersleri ile öğrencilerin hem kuruma hem de programa uyumları sağlanmaktadır. (ACU 101 ve MEG 101 dersleri içerikleri)
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Tıp Fakültesi (İngilizce)
	Mentörlük programının etkin ve verimli bir şekilde uygulanmasını sağlamak için düzenli olarak “Mentör Programı Koordinatörler toplantısı’’ yapılarak gerek mentörler gerekse öğrenciler tarafından verilen geribildirimler çerçevesinde ortaya çıkan sorunlar tespit edilmekte ve çözümler üretilmektedir. Mentör öğretim üyeleri sorumlu oldukları öğrencilerin akademik, sosyal ve kariyer danışmanlığını birebir yapmakta ve ortaya çıkan herhangi bir sorunda öğrenciye imkanlar dahilinde yardımcı olmaktadır. Ayrıca genellikle ayda bir olacak şekilde düzenlenen “mentör saati’’ programı ile paramedikal konular ve güncel olaylar üzerinde öğrencilerle interaktif şekilde iletişime geçilmektedir. Bu programların duyuruları hem öğrencilerin mail adreslerine gönderilmekte hem de elektronik panolarda ilan edilerek öğrencilerin haberdar olması sağlanmaktadır. Mentör Saati-1 – Mentör Saati-2
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	b) Hemşirelik Bölümü
	d) Beslenme ve Diyetetik Bölümü

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Psikoloji Bölümü ile Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümlerine yeni kayıt yaptıran öğrencilere, Bölüm Başkanı tarafından lisans dönemi süresince bir Akademik Danışman atanmakta, sınıf danışmanları öğrencileriyle ilgili detaylı bir dosya tutmaktadırlar. Öğrenciler gereksinim duydukları zaman kolaylıkla kendilerine ulaşabilmektedirler. Akademik danışman kampüs otomasyon sistemi tarafından kendine verilmiş kullanıcı kimliği ve şifresi ile giriş yaparak, danışmanı olduğu öğrencilerin akademik ilerlemelerini takip edebilmekte ve gerek gördükleriyle görüşebilmektedir. Ayrıca, ders başarılarını arttırmak isteyen öğrencilere bireysel ve toplu olarak teknik ve akademik konularda bilgilendirme yapılmaktadır. Devamsızlık oranı yüksek öğrencilerle özel görüşmeler yapılmaktadır.

	Mühendislik Fakültesi
	Tıp Mühendisliği Bölümüne yeni kayıt yaptıran öğrencilere, Bölüm Başkanı tarafından lisans dönemi süresince bir Akademik Danışman atanmaktadır. Öğretim elemanları, danışman olarak atandıkları öğrencilerin akademik yaşantılarında yol gösterici olup, ders seçimlerinde danışmanlık yapmaktadır. Öğrencilerin ders dışı akademik girişimlerinde fikir verilerek destek olunmaktadır. Ayrıca Bölüm öğretim üyeleri “ Mühendislik Kulübü” çalışmalarında bilgi ve deneyimlerini paylaşarak, yol gösterici olarak da danışmanlık yapmaktadırlar. Akademik danışman kampüs otomasyon sistemi tarafından kendine verilmiş kullanıcı kimliği ve şifresi ile giriş yaparak, danışmanı olduğu öğrencilerin akademik ilerlemelerini takip edebilmektedir.
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	a) Aşçılık Programı
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	4) Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5) Eğitim-Öğretim Kadrosu

	Eğitim-Öğretim Kadrosu
	Üniversitedeki tüm akademik birimlerin kendi kurullarında kurum dışından ders vermeleri önerilen öğretim elemanları; akademik özgeçmişleri, teklif edilen ders veya dersler için akademik yetkinlikleri,bilgi ve becerileri ile daha önce ders verdikleri kurumlarda elde ettikleri memnuniyet düzeyleri ve referans için vermiş oldukları kişilerin görüşleri alınarak değerlendirilmekte, uygunluğu belirlenen öğretim elemanlarının ve görevlendirilmeleri planlanan derslerin isimleri ve ders saatleri ilgili Bölüm/ Anabilim/ Program Başkanlığı tarafından Dekanlık/ Müdürlük Makamına talep yazısı ile gönderilmektedir. Her eğitim öğretim yılı veya yarıyılı bitiminden sonra bir sonraki eğitim yılı veya yarıyılı derslerine destek vermek üzere Acıbadem Üniversitesi Fakülteleri, Yüksekokulları veya Sağlık Bilimleri Enstitüsü Programlarına dışardan yapılması planlanan görevlendirmeler için ilgili Bölüm, Anabilim Dalı veya Program Başkanlığı’nın yazılı talebi sonrası Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Yönetim Kurulu onayı ile 2547 Sayılı Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarınca bir başka devlet veya vakıf üniversitesinden en az yardımcı doçent unvanına sahip öğretim üyeleri, 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca öğretim görevlileri veya 657 sayılı kanunun 89. maddesi uyarınca devlet memurlarının görevlendirilme talebi Rektörlük makamı’ na arz edilmektedir. Görevlendirilmesi önerilen öğretim elemanının görev yaptığı kuruma Rektörlük Makamı tarafından resmi yazı ile görevlendirme talebi iletilerek ilgili kurum tarafından onay verilmesi durumunda görevlendirme gerçekleşmektedir. Dışardan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanlarına, unvanları doğrultusunda her eğitim yılı için Üniversite tarafından belirlenen ders saati başına ücret ödenmektedir.
	Acıbadem Üniversitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yönergesi ile hangi esaslara göre akademik faaliyetlerin desteklendiği belirlenmiştir. Tıp Fakültesi’nin güz yarılı bitiminde yapılan Akademik Genel Kurulu’nda bir önceki yıl içinde en fazla yayın yapmış olan öğretim üyeleri takdim edilerek, başarı beratı verilmektedir.
	6) Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
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	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1) Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri


	Ç. Araştırma ve Geliştirme
	Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	Kurumun araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak mı ya da tek bir araştırma alanına yönelik olarak mı ele alınmıştır? Kurumun temel araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı nasıldır?
	2) Kurumun Araştırma Kaynakları

	Araştırma Kaynakları
	3) Kurumun Araştırma Kadrosu

	Araştırma Kadrosu
	Acıbadem Üniversitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yönergesi esaslarına göre öğretim üyelerine kongre katılım ve toplantı düzenleme destekleri verilmektedir. Araştırmacıların yüksek teknolojik alt yapısı ve olanakları olan gelişmiş araştırma laboratuvarında çalışması sağlanmaktadır. Akademik Faaliyetleri Destekleme Yönergesi
	4) Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
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	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1) Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
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	Bilgi Yönetim Sistemi
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