Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Mentérliik Programi Calisma Prensibi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanim

AMAC

MADDE 1 - Bu calisma prensibi, mentdrlik programinin igleyisini diizenleyerek,
Eczacilik Fakiltesi dgrencilerini akademik ve sosyal ydnden desteklemek, psikososyal
gelisim ve kariyer planlamalar igin yol géstermek amaci ile olusturulan programin

cercevesini belirlemektir.
KAPSAM

MADDE 2 - Bu ¢alisma prensibi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik
Fakultesi Mentérlik Programi’nin temel silreglerini ve uygulama esaslarini diizenler.
Mentorlik programi, eczacilik fakiitesinde egditim géren tim &grencileri ve 6gretim

elemanlarini kapsar.

TANIM

MADDE 3 - Bu calisma prensibinde gegen;

a) Eczacilik Fakiiltesi: Acibadem Mehmet Alj Aydinlar Universitesi Eczacilik
Fakultesi

b) Mentorliik Programi (MP): Mentorlik ve akran mentérlik stirecleri.

c) Akademik Mentdr: Eczacilik Fakiltesi'nden mentor olarak géreviendirilen égretim
elemanlari.

d) Akran Mentorii: Eczacilik Fakiltesi 2. 3. 4. ve 5. siniftan akran mentérii olarak
gorev almaya gonulltlerden secilen 6grenciler.

e) Menti: Programdan yararlanan Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri

f) Komisyon: Dekanlik tarafindan tg¢ yil icin géreviendirilen, mentérliik programinin

isleyisinden sorumlu 6gretim elemanlari.
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IKINCi BOLUM
Akademik Mentérlerin Belirlenmesi, Sorumluluklari ve Programin igleyisi
MADDE 4-
(1) Dekanlik tarafindan her 6grenciye danisman olarak atanan égretim elemani bu
programda mentérlik sorumlulugunu Ustlenir.
(2) Mentérler:
a. Mentor 6gretim elemani, atanmasindan sonra bir ay icinde mentdri
oldugu égrencilerle ile goriisme talebinde bulunur.
b. Ment&ru oldugu 6grenci ile etkin iletisim iginde olur ve yilda en az iki kez
olmak Ulzere 6grenci ile goriisir ve bunu raporlar. [Ek-1]
c. Eczacilik egitimi ve eczacilik meslegine hazirlik ile ilgili olarak &égrencinin
gereksinim duydugu konularda yol gésterir, bilgi ve deneyimlerini aktarir.
d. Ogrencinin akademik basarisini ve sosyal durumunu takip eder.
e. égrenciyi mezuniyet sonrasi hayata hazirlamak i¢in érnek olur ve yillar
icinde gelistirdigi mesleki becerilerini aktarir.
f. Ogrencinin kendisini kegfetmesine yardimci olur, kariyer planlarini
yapmasina yardim eder.
g. Ogrencinin ilgilendigi sektér ve is alanlarini arastirmasina ve bilgi
edinmesine yardimci olur.
h. Ogrenciye kendisinin yasadigi olumlu/olumsuz deneyimleri aktararak;
onun bunlardan kendisine ders ¢cikarmasini saglar veya tesvik eder.
i. Program basinda ve sonunda olmak izere mentérler tarafindan
‘Mentér/Akran Mentér Ozdegerlendirme Formu’ doldurulur. [Ek-2]
- Mentérlik gérevini herhangi bir nedenle siirdiremeyecedi durumda
dekanliga yazili olarak bildirir.
k. Mentérluk Programi Komisyonu ile gerektiginde iletisim halinde olur.
. Mentéritik streci, 6grencinin akademik danigmani olunan siire boyunca
devam eder. |
Akran Mentérlerinin Belirlenmesi, Sorumluklari ve Programin isleyisi
MADDE 5 -
(1) Akademik yilin ilk ayi i¢inde 2. 3. 4. ve 5. sinif 6grencileri, komisyon tarafindan
Akran Ment&rllik Programi hakkinda bilgilendirilirler. [Ek-3]

m
- e R R = —

Mentérliik Programi Calisma Prensibi: ACUEczMen.MY02 Sayfa2



(2) Programa -katilmak isteyen goéntlli 6grenciler, Akran Mentérlik Program
Komisyonu’na basvuru formlarini [Ek-4] iletirler.

(3) Bagvuru formlan komisyon tarafindan degerlendirilir ve komisyon tyeleri uygun
akran mentér adaylar ile ekteki sorular kapsaminda gériisir. [EK-5]

(4) Goérisme sonrasinda uygun bulunan adaylar ‘Akran Mentérlik Egitimi'ne davet
edilirler. Egitimi basariyla tamamlayanlar ‘Akran Mentérlik Egitimine Katilim’
sertifikasi alirlar [Ek-6] ve slirece dahil olurlar.

(5) Program basinda ve sonunda olmak Uzere akran mentdrler tarafindan
‘Mentér/Akran Mentér Ozdegerlendirme Formu’ doldurulur. [Ek-2]

(6) Menti ve akran mentérlerinin listesi, iletisim bilgileri ile birlikte komisyon tarafindan
dgrencilere iletilir.

(7) Akran mentérler ve mentiler arasinda ‘Akran Mentorlik Sézlegsmesi’ imzalayarak,
programa uygun davranmayi kabul ve taahhit ederler. [Ek-7]

(8) Akran mentérler mentileri ile ayda en az bir kez (bir akademik yilda toplamda 6 kez)
olmak tzere gérisr.

(9) Mentilerin gereksinim duyduklari konularda yol gésterir, kendi bilgi ve deneyimlerini
aktarir.

(10)  Universitenin birimlerini, igleyisini ve olanaklarini tanitir ve mentiye gerekli
konularda destek olur.

(11) Herhangi bir nedenle akran mentérlugint sirdiremeyecedi durumda
komisyonu yazili olarak bilgilendirir.

(12)  Akran Mentér, her akademik dénemin sonunda komisyon tarafindan génderilen
gorusme takip formunu tum gérismeler icin [Ek-8] doldurarak, mentileri ile ilgili
glrlus ve 6nerilerini program komisyonuna iletir.

(13) Komisyon, ilk gériisme sonu ve her akademik yilin sonunda Akran Mentérlik
Programi yilsonu degerlendirme raporunu (menti/akran mentér ve akademik
mentor dederlendirmeleri) hazirlar ve dekanhia sunar.

(14)  Akran Mentérlugu Programi’na katilan 6grencilere komisyonun degerlendirmesi
dikkate alinarak “Akran Mentoérlugt Programi Sertifikasi” [Ek-9] verilir.

(15)  Akran mentérlik streci, bir akademik yilin sonunda sona erer.

Mentinin Sorumluluklari ve Programin Isleyisi
MADDE 6 —
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(1) Akademik yilin baginda Akran Mentorliik Programi hakkinda bilgilendirilen mentiler,
programa katilmay! istedikleri takdirde basvuru formlarini komisyona iletirler. [Ek-
10]

(2) Mentdri ile iletisim icindedir ve yilda en az 2 kez olmak (izere gorusur.

(3) Akran mentori ile iletisim icindedir ve yilda en az 6 kez olmak Uzere gorusur.

(4) Mentér 6gretim elemaninin atanmasindan sonra bir ay icinde mentér ile gérisme
talebinde bulunur.

(5) lletigim bilgileri degisikliklerini mentériine ve komisyona bildirir.

(6) Menti, her akademik yilin sonunda komisyon tarafindan génderilen geribildirim
formunu her gérisme i¢in doldurarak, akran mentorii [Ek-11a] ve mentérii [Ek-11b]

ile ilgili gérus ve dnerilerini komisyona iletir.

Mentér ve Akran Mentorii Degisikligi
MADDE 7 —

(1) Mentérﬂn- ve akran mentérin G¢ aydan daha uzun slreli olarak fakiltedeki
gérevinden ayrilmasi durumunda mentilere yeni bir mentér atanir ancak taraflar
anlastidi takdirde gérismeye devam edebilirler.

(2) Mentdr veya akran mentér, acik ve istikrarli bir sekilde programa ilgisizlik
gﬁsteriyofsa, mentdr veya akran mentdr ile menti arasinda uyumsuzluk varsa
mentor veya akran mentérde degisiklik yapilabilir.

(3) Mentér, akran mentori, mentinin degisiklik talepleri komisyon tarafindan
degerlendirilir.

Yiriitme

MADDE 8 - Bu galisma prensibi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik

Fakultesi Dekani tarafindan yaratalur.
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