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Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerinin teorik bilgilerini uygulayabilmeleri i¢in egitim-6gretim programlari kapsaminda yer alan staj
ve isletmede mesleki egitime yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Eczacilik
Lisans diplomas1 alabilmek icin staj ve isletmede mesleki egitimi bu yonergenin hiikiimlerine gore
tamamlamak durumundadirlar. Bu yonerge mezuniyet Oncesi Staj ve isletmede mesleki egitim ile ilgili
stiregleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 02/02/2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 31 Aralik 2009
tarih ve 27449 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilan "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik" hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr 02.11.2017 tarih ve 2017.45. numaralt
Yiirtitme Kurulu Karari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Damgman Ogretim Uyesi: Fakiilte Dekanligi tarafindan atanan, Ogrenci Bilgi Sisteminde
ogrencilerin ders kayitlar1 gibi islemlerinden sorumlu 6gretim elemanini,

b) Dekan: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Paydas: Eczacilik mesleginin ¢esitli alanlarinda ¢alisan eczacilar ve/veya yetkin kisileri,

d) Fakiilte: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik ve uygulamali beceri
egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

g) Ogrenci: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerini

h) Rektor: Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi Rektdriinii,

1) Staj: Tiim yaz stajlarini,
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J) Staj Komisyonu: Gérevlendirilmis komisyon tiyeleri ve davet edilmis dis paydaslari,
k) Senato: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunu,
[) Universite: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulama ile Ilgili Esaslar

Staj ve Isletmede Mesleki Egitime Basvuru, Staj ve isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi ve
Teknik Acidan Degerlendirilmesi

Stajlar ve isletmede Mesleki Egitim ile ilgili belgeler
MADDE 5- (1) Ogrenci, staj ve isletmede mesleki egitim basvurusunda, staj ve isletmede mesleki egitim
stirecinde agagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir;

a) Staj/isletmede Mesleki Egitim Siireci Akis Semas1 (EK-1): Stajin baslangi¢ ve bitisine kadar
ogrencinin izleyecegi yolu gosteren semadir, tiniversitenin intranetinden temin edilir.

b) Eczane Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu (EK-2a): Staj/isletmede Mesleki
Egitim yapmak istenilen eczane bilgilerini ve 6grenci bilgilerini iceren, dgrenci tarafindan staj
komisyonu ilgili staj alt kuruluna onay ig¢in bildirdigi formdur, tiniversitenin intranetinden temin
edilir.

¢) Kurum Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu (EK-2b): Staj/Isletmede Mesleki
Egitim yapmak istenilen kurum bilgilerini ve 6grenci bilgilerini i¢eren, dgrenci tarafindan staj
komisyonu ilgili staj alt kuruluna onay ig¢in bildirdigi formdur, tiniversitenin intranetinden temin
edilir.

d) Staj/isletmede Mesleki Egitim Onay Formu (EK-3): Staj Komisyonu tarafindan EK-2a/EK-2b
formu onay1 sonrasinda Staj/Isletmede Mesleki Egitim Onay Formu (EK-3) Staj Komisyonu ve
Dekan tarafindan 1slak imzali olarak staj/isletmede mesleki egitim yapacagi eczane/kuruma iletilmek
izere 6grenciye teslim edilir.

e) Ogrenci Degerlendirme Formu:

1) Eczane/Kurum Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-4a): "Eczane/Kurum Sorumlu Eczacisi/
Staj/Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu" tarafindan her 6grenci igin staj/isletmede mesleki egitim
sliresince yaptig1 ¢aligmalari formda tanimlanan 6lgiitlere gore degerlendiren ve sonunda 6grencinin
basart durumunu gosteren belgedir. Universitenin intranetinden temin edilir. Bu belge
doldurulduktan sonra staj/isletmede mesleki egitim defteri/raporu ile birlikte kapali zarfta gizlilik
igerisinde 6grenci tarafindan sorumlu arastirma gorevlisine imza karsilig iletilir.

2) Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (EK-4b): Staj/isletmede mesleki egitim doénemi
sonlandiktan sonra, 6grencinin tiim degerlendirmelerinin toplandigi ve final notunun belirlendigi
formdur.

f) Staj/isletmede Mesleki Egitim Yeri Degistirme Formu (EK-5): Staj/isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencinin herhangi bir nedenle staj/isletmede mesleki egitimini tamamlayamadigi durumda
ilgili staj alt kuruluna vermek iizere diizenleyecegi belgedir. Universitenin intranetinden temin edilir.

g) Ogrenci Staj/isletmede Mesleki Egitim Defteri/Raporu: lgili staj/isletmede mesleki egitimin
sonunda 6grenciler, her staj/isletmede mesleki egitim dersi igin o dersin staj alt kurulu tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak edindikleri staj/isletmede mesleki egitim defterlerini/raporlarini
doldururlar, bu defter/rapor staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi tarafindan
onaylanir. Staj defterleri/raporlar1 aksi belirtilmedikge her yil en ge¢ giiz doneminin ilk haftasi
sonuna kadar EK-4a ile birlikte sorumlu arastirma gorevlisine imza karsihig1 iletilir. Isletmede
mesleki egitim defterleri/raporlart aksi belirtilmedikge her yil en ge¢ giiz ve bahar donemleri final
haftasinin baslangicina kadar EK-4a ile birlikte sorumlu arastirma gérevlisine imza karsilhigi iletilir.

Staj/Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu
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MADDE 6- (1) Staj/isletmede mesleki egitim bagvurularinin baslangi¢ ve bitis tarihleri Staj Komisyonu
tarafindan ilan edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenci staj/isletmede mesleki egitime baglamadan "Staj Komisyonu" tarafindan ilan edilen
tarihlerde "Staj/isletmede Mesleki Egitim Siireci Akis Semasi"na (EK-1) uygun olarak "Staj/isletmede
Mesleki Egitim Basvuru Formunu (EK-2a/EK-2b)" doldurur ve bagvuru siirecini baslatir.

Staj/Isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi

MADDE 8- (1) Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri zorunlu staj/isletmede mesleki egitimlerini en az 130 is giinii
olarak serbest eczane, hastane ve/veya ilag endiistrisinde tamamlamak durumundadir.

(2) PHAR 250 Simule Eczane dersi PHAR 293 Serbest Eczane Staji (Yaz Staji)’nin, PHAR 293 Serbest
Eczane Staj1 (Yaz Staji) PHAR 393 Tercihli Staj I’in (Yaz Staji), PHAR 393 Tercihli Staj I (Yaz Staj),
PHAR 493 Tercihli Staj II’'nin (Yaz Staji), PHAR 493 Tercihli Staj II (Yaz Staji) PHAR 593 Isletmede
Mesleki Egitim I ve PHAR 594 Isletmedeki Mesleki Egitim II’nin énkosuludur.

(3) Yaz Stajlar1 dgrenci tarafindan belirlenen Yurt I¢i ve Yurt Disindaki Serbest Eczanelerde/Hastane
Eczanelerinde, Ila¢ Endiistrisinin cesitli alanlarinda ve ilgili diger merkezlerde, isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalari ise Istanbul il smirlar icerisinde bulunan Serbest Eczanelerde/Hastane Eczanelerinde veya
asagida belirtilen diger kurum/kuruluslarda yapilir. Stajlarin ve Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecegi
merkezler; serbest eczaneler, hastane eczaneleri, radyofarmasi laboratuvarlari, hastanelerin klinik
mikrobiyoloji, biyokimya ve benzeri laboratuvarlari, ilag/zehir danisma merkezleri, Saglik Bakanligi’nin
ilgili birimleri, meslek &rgiitlerinde, Sosyal Giivenlik Kurumu, Ilag endiistrisi, sentetik-dogal kaynakl {iriin,
kozmetik, tibbi cihaz, gida, biyoteknoloji ve radyofarmasdtik endiistrisinin liretim, kalite kontrol, aragtirma-
gelistirme laboratuvarlari, ruhsatlandirma boliimleri, patent enstitlisii ve {iiniversitelerin arastirma
merkezleridir.

(4) Staj Komisyonu, staj/isletmede mesleki egitimin eczanelerde yapildigi durumlarda s6z konusu
eczanelerin sicil kayitlarmi ilgili Eczaci Odalan ile iletisime gegerek kontrol edip, 6grencilerin
staj/isletmede mesleki egitim bagvurularini onaylama ya da reddetme hakkina sahiptir.

(5) Staj Komisyonu’nun goriisii ile Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayladig: staj/isletmede mesleki egitim
yurtdisinda da yapilabilir. Yurtdisinda staj/isletmede mesleki egitim yapacak &grenciler i¢in de bu
yonergenin tiim maddeleri gegerlidir.

(6) Ogrenci belirtilen siirecler disinda, gegerli staj/isletmede mesleki Egitim ddéneminde olmak iizere
staj/isletmede mesleki egitim yapmak isterse, staj/isletmede mesleki egitim talebinin Staj Komisyonu ve
dekanlik tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Staj ve isletmede Mesleki Egitime Devam, Mazeret ve izin

MADDE 9-(1) Staj/isletmede mesleki egitime devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam
edilemeyen giinler telafi edilir. Bu giinler staj/isletmede mesleki egitim siiresinin %10 unu gecemez. Staj
Komisyonu ve/veya danisman ogretim iiyesi gerektiinde staj/isletmede mesleki egitim yapilan yerde
ogrenciyi denetler. Gerektigi durumlarda staj/isletmede mesleki egitim yeri degisikligi ve staj/isletmede
mesleki egitim iptali 6nerebilir.

(2) Ogrenciler staj/isletmede mesleki egitim yaptiklar1 eczane/kurum ¢alisma saatlerine uygun olarak
stajlarin1 tamamlamak zorundadir. Staj/isletmede mesleki egitimin eczanede yapilmasi ve bahsi gecen
eczanelerin Cumartesi giinleri tam giin acik olmalar1 durumunda, Staj Komisyonu bilgilendirilmek kosulu
ile hafta sonlar1 is giinlerine dahil edilebilir. Bu kosullar disinda 6grenci staj/isletmede mesleki egitim
sorumlusunun verdigi ¢calisma programina uymak durumundadir.

(3) Staj Komisyonu tarafindan yapilan kontrollerde mazeretsiz olarak iist liste 3 kez veya toplam kontrollerin
%75’inde staj/isletmede mesleki egitim yerinde olmadigi belirlenen 6grencinin yapmakta oldugu dénem
staj/isletmede mesleki egitimi iptal edilir.

(4) Staj/isletmede mesleki egitimin, Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunacak hakli nedenler disinda,
baglanilan kurumda tamamlanmasi zorunludur. Zorunlu veya hakli bir nedenle staj/isletmede mesleki
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egitimini tamamlayamayan 6grencinin tamamlamis oldugu staj/isletmede mesleki egitim siiresinin kabul
edilip edilmeyecegine iliskin karar, Staj Komisyonu tarafindan alinir.

(5) Staj/isletmede mesleki egitim yapan 6grenci, staj/isletmede mesleki egitimini engelleyecek her tiirlii
olagan dis1 durumu 48 saat i¢inde yazili olarak Staj Komisyonu’na bildirmek zorundadir.

(6) Ogrenciler staj/isletmede mesleki egitim basvuru belgelerinde belirttikleri bilgilerin dogrulugunu,
belirttikleri tarihler arasinda staj/isletmede mesleki egitimlerini yapacaklarini, staj/isletmede mesleki egitim
sorumlularinin verdigi mesleki gelisimleri ile ilgili gorevleri yerine getireceklerini, staj/isletmede mesleki
egitimlerinin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya Staj/isletmede mesleki egitimlerine
baslamamalar1 ya da staj/isletmede mesleki egitimden vazge¢meleri halinde en az 2 giin 6nceden "Staj
Komisyonu"na EK-5’yi doldurarak bilgi vereceklerini, aksi takdirde dogabilecek maddi (SGK prim
O0demeleri dahil), manevi ve yonetsel zararlar karsilayacaklarini beyan ederler.

(7) Ogrencilerin mezuniyet proje ¢alismalar1 kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama zamanlari
komisyon iiyelerince ve ilgili 6gretim liyesi ile tekrar organize edilir.

(8) Staj/isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciler Staj/isletmede mesleki egitim yaptiklart kurumlarin
caligma kurallarma uymak zorundadir. Ogrenci staj/isletmede mesleki egitim siiresi i¢inde, "Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine" baglidir.

(9) Staj/isletmede mesleki egitimler, miifredatta belirtilen donemlerde yapilmak durumundadir.

(10) Ogrenciler basarisiz olduklari stajlar1 éncelikli olarak tamamlamak durumundadir.

Staj/isletmede mesleki egitimler asagidaki tabloda gosterildigi iizere yaz stajlari ve isletmede mesleki
egitimlerden olusmaktadir;

Acibadem Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Program
Staj Kodu | Staj Adi Staj Yeri Staj Zamam Staj Siiresi
(is giinii)
PHAR 250 | Simule Eczane | Eczane  Simulasyon | 2. Sinif Bahar Dénemi | -
(Ders) Merkezi (4. Yariyil Siiresince)
PHAR 293 | Serbest Eczane | Serbest Eczane 2. Smf Yaz Donemi | 20-30
Staj1 (Yaz Staj1) (4. Yariy1l Sonrasinda)
PHAR 393 | Tercihli  Staj || Ilac Firmasi, Serbest | 3. Smf Yaz Doénemi | 20-40
(Yaz Staj1) Eczane/Hastane (6. Yarty1l Sonrasinda)
Eczanesi ve diger
kurumlar
PHAR 493 | Tercihli Staj Il | Ilag Firmasi, Serbest | 4. Smf Yaz Doénemi | 30-50
(Yaz Staj1) Eczane/Hastane (8. Yarty1l Sonrasinda)
Eczanesi ve diger
kurumlar
PHAR 593- | Isletmede Mesleki | Ilag Firmasi, Serbest [9. ve 10. Yariyil | 60
594 Egitim I-11 Eczane/Hastane Siiresince
Eczanesi ve diger
kurumlar
Toplam Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Siiresi 130 (180)

Staj ve Isletmede Mesleki Egitimlerin Degerlendirilmesi
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MADDE 10- (1) Staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi, staj/isletmede mesleki egitim
bitiminde "Eczane/Kurum Degerlendirme Formunu" (EK-4a) doldurup imzalar.

(2) Staj/isletmede mesleki egitim dersini alan dgrenciler her staj/isletmede mesleki egitim dersi i¢in ilgili
staj altkurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak staj/isletmede mesleki egitim
defterlerini/raporlarmi doldururlar. Ilgili staj/isletmede mesleki egitimin sonunda, staj/isletmede mesleki
egitim defterleri/raporlar1 staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi tarafindan onaylanir
(imzatkase). Staj defterleri/raporlar1 ve ilgili formlar, aksi belirtilmedik¢e en geg giiz doneminin ilk haftasi
sonuna kadar, isletmede mesleki egitim defterleri/raporlar1 aksi belirtilmedikge her yil en geg giiz ve bahar
donemleri final haftasinin baglangicina kadar Madde 12/1°de belirtilen belgeler ile birlikte 6grenciler
tarafindan sorumlu arastirma gorevlisine imza karsilig iletilir.

(3) Staj Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda (EK-4b) 6grencinin basarili bulunmamasi
halinde staj/isletmede mesleki egitim tekrarlanir. Staj/isletmede mesleki egitim bitirme smavinin yapildigi
durumlarda, basarisiz olan Ogrenciler biitiinleme sinavina girer, tekrar basarisiz olmast halinde
staj/isletmede mesleki egitim tekrarlanir.

(4) Zorunlu staj/isletmede mesleki egitimlerin herhangi birinden basarisiz olan veya zorunlu Staj/isletmede
mesleki egitimlerini yapmayan ogrenciler mezun olamaz ve Eczacilik diplomasi alamaz. Ogrenci,
staj/isletmede mesleki egitimlerinin tamaminda basarili olana kadar staj/isletmede mesleki egitimlerini
tekrarlamak zorundadir.

Is Kazasi ve Meslek Hastahg@ Sigortasi . )
MADDE 11- (1) Staj/isletmede mesleki egitimlerde "Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi" Universite
tarafindan yapilir.

Ozel Durumlar

MADDE 12- (1) Yonergede belirtilmeyen 6zel durumlar ile ilgili konular1 Staj Komisyonu degerlendirerek
Fakiilte Kurulu'na sunar.

MADDE 13- (1) Yonergede yer alan formlart Staj Komisyonu gerekli gérdiigii durumlarda degistirebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Staj Komisyonu, Danisman Ogretim Uyesi ve Gorevleri

Staj Komisyonu

MADDE 14- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis, en az on iki 6gretim elemani ve/veya
dis paydaslardan olusur. Her staj/isletmede mesleki egitim dersi i¢in bir alt kurul olusturulur. Staj/isletmede
mesleki egitimlerin planlanmasi, organize edilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve notlandirilmas staj
komisyonu tarafindan, "Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj ve Isletmede
Mesleki Egitim YOnergesi'nin esaslarina dayanarak yiiriitiiliir.

Staj Komisyonu’nun Gorevleri
MADDE 15-(1) Staj Komisyonu’nun gorevleri sunlardir;
a) Staj/isletmede mesleki egitimlerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,
b) Staj/isletmede mesleki egitimlere baglama dénemlerini belirlemek ve duyurmak,
c) Staj/isletmede mesleki egitim bagvuru siirecini izlemek,
d) Staj/isletmede mesleki Egitim belgelerinin bu yonergeye uygunlugunu incelemek ve
degerlendirmek,
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e) Staj/isletmede mesleki egitimlerin amacina ve kurallarina uygun yiiriitilmesini takip etmek,
gerektiginde staj/isletmede mesleki egitim yapilan eczane/kurum ile iletisim i¢inde olmak,

f) Yabanci 6grencilerin ve staj/isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin
durumunu kararlagtirmak,

g) Staj/isletmede mesleki egitim sonrasinda gerekli evraklarin toplanmasi, degerlendirilmesi ve
notlandirilmasini saglamak,

h) Staj/isletmede mesleki egitimlerle ile ilgili diger is ve islemleri takip etmek.

Damsman Ogretim Uyesi:

MADDE 16- (1) Universite 6grenci otomasyon sisteminde danigsmanligini yaptigi 6grencinin staj/isletmede
mesleki egitim islemlerini, kodlanmasini, staj komisyonu tarafindan notlandirilmasimi ve 6grencilerin
staj/isletmede mesleki egitim derslerinin diizenli takibini yapmakla yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurlik
MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren fakiiltede
Ogretim goren tiim 0grencileri kapsayacak sekilde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Ydnergeyi Eczacilik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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