
ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ  

SÜREKLİ EĞİTİM VE GELİŞİM MERKEZİ (ASEGEM)  
STRATEJİK PLANI  

(ARALIK 2016) 

Stratejik Amaç 1 

Eğitimlerin sayı ve çeşitliliğinin arttırılması. 

 

Stratejik Hedef 1.1 Yılda en az 10 eğitim düzenlenmesi, 
Faaliyet 1.1.1 Geri bildirim alınması, 

Faaliyet 1.1.2 Ulusal/uluslararası örneklerle kıyaslanması, 

Faaliyet 1.1.3 İzleme Değerlendirme sistemi kurulması, 

 
 

Stratejik Hedef 1.2 Yılda en az 2 yeni eğitim düzenlenmesi, 

 
Stratejik Hedef 1.3 Yılda en az 3 kurumsal eğitim düzenlenmesi, 

 
Stratejik Hedef 1.4: Düzenlenecek eğitimlerin dörtte birinin kişisel 

gelişim, dörtte üçünün mesleki gelişim ağırlıklı planlanması, 
 

Stratejik Hedef 1.5:Üniversite tematik yapısı dikkate alınarak, 
açılan mesleki gelişim eğitimlerin dörtte üçünün sağlık sektörüne 

yönelik olması, 
 
Stratejik Amaç 2. 

Dış paydaşlarla ilişkinin arttırılması 

 

Stratejik Hedef 2.1 Sağlıkla ilgili Meslek Kuruluşları ve/veya 
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla işbirliği kapsamında en az 1 eğitim 

programı başlatılması, 
Faaliyet 2.1.1 Başvuru, ihtiyaç tespiti, müfredat hazırlığı 

Faaliyet 2.1.2 Protokol imzalanması 

Faaliyet 2.1.3 Eğtim düzenlenmesi 

 

Stratejik Hedef 2.2 İŞKUR Meslek Edindirme Projeleri 
kapsamında yılda en az 1 eğitim açılması, 

Faaliyet 2.2.1 Proje hazırlanması ve başvuru 

Faaliyet 2.2.2 Protokol imzalanması 

Faaliyet 2.2.3 Proje Uygulanması 

 

Stratejik Hedef 2.3: 2017 yılında Türkiye Mesleki Yeterlilik 
Kurumu Eğitim Merkezi olma başvurusunun yapılması, 

Faaliyet 2.3.1 Hazırlık ve başvuru 

 

Stratejik Hedef 2.4: 2017 yılında SANTEZ Proje başvurusu 
yapılması 

Faaliyet 2.4.1 Proje hazırlanması ve başvuru 

 



ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ  

SÜREKLİ EĞİTİM VE GELİŞİM MERKEZİ (ASEGEM)  
STRATEJİK PLANI 2022-2026 

(ARALIK 2021) 

Stratejik Amaç 1 

Eğitimlerin sayı ve çeşitliliğinin arttırılması. 

 

Stratejik Hedef 1.1 Yılda en az 14 eğitim düzenlenmesi, 
 

Stratejik Hedef 1.2 Yılda en az 3 yeni başlıkta eğitim 
düzenlenmesi, 

 
Stratejik Hedef 1.3 Yılda en az 1 kurumsal eğitim düzenlenmesi, 

 
Stratejik Hedef 1.4    Düzenlenecek eğitimlerin dörtte üçünün 

mesleki/akademik gelişim ağırlıklı planlanması, 
 

Stratejik Hedef 1.5    Üniversite tematik yapısı dikkate alınarak, 
açılan mesleki/akademik gelişim eğitimlerin dörtte üçünün sağlık 

sektörüne yönelik olması, 
 
Stratejik Amaç 2. 

Dış paydaşlarla ilişkinin arttırılması 

 

Stratejik Hedef 2.1 Sağlıkla ilgili Meslek Kuruluşları ve/veya 
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla işbirliği kapsamında en az 1 eğitim 

programı başlatılması, 
Faaliyet 2.1.1 Protokol imzalanması 

Faaliyet 2.1.2 Eğitim düzenlenmesi 

 
Stratejik Hedef 2.2  Türkiye Mesleki Yeterlilik Kurumu Eğitim 

Merkezi olma başvurusunun yapılması, 
 

Stratejik Hedef 2.3  Uluslararası kabul gören İngilizce seviye 

tespit sınavlarından bazıları için Test Merkezi olunması. 
 

 
 


