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Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca insan haklarinin temel bir ilkesi olmanin otesinde, ayni
zamanda bariscil, miireffeh ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in de 6n kosuldur. Diinya niifusunun
yarisint olusturan kadinlarin karst karsiya kaldiklart ayrimeiliklar, politik giiclenme ile ekonomik
firsatlar ve katilimdaki temsiliyetlerini azaltmakta, yasamlarmi ve sagliklarint olumsuz
etkilemektedir.

Birlesmis Milletler’in ve Avrupa Konseyi'nin kurucu iiyesi olan Tiirkiye, kadinlarin temel insan
haklarin1 korumak ve kadinlarla erkekler arasinda esitsizligi ortadan kaldirmak i¢in girisimlerde
bulunmugtur. Bu girisimler 1980'lerden sonra, Tiirkiye'nin “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi”ni 1985 yilinda onaylamasi ve 1999'da Avrupa Birligi'ne tam iiyelik
adayligindan sonra yeni bir ivme kazanmis; Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin ve
politikalarinin uluslararas: gelisiminde gii¢lii bir savunucu ve paydas haline gelmistir [1].

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik olarak gectigimiz yiizyilda gosterilen
tiim cabalara ragmen, ayrimcilik ve kadina yonelik siddet kadinlarin gilinliikk yasaminda halen
onemli bir yer tutmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2021 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu'na gore, lilkemiz egitimdeki ilerlemeler, isgiicline katilim gibi bir¢ok kategoride diinyadaki
156 iilke i¢inde son siralarda yer almaktadir [2].

Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi, kurulusundan bu yana cesitlilige saygiyr temel
degerlerinden biri olarak benimsemistir. Bundan dolay1 bu raporun temel amaci, dinamik igerigini
g6z Oniinde bulundurarak toplumsal cinsiyet esitligi degerlerimizi gelistirmek, tiim taraflara egitim
saglamak, altyapida gerekli degisiklikleri yapmak, ve kalic1 ve siirdiiriilebilir bir toplumsal cinsiyet
esitligi politikas1 yaymlamaktir.

Universitemiz toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini 6zerk bir bigcimde benimsemis ve yakin zamanda
bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi kurulmustur. Buna ek olarak, gelistirilebilir alanlari
belirlemek amaciyla bir anket tasarlanarak uygulanmis ve veriler analiz edilmistir. Ayrica,
Universitemizin ilk toplumsal cinsiyet esitligi eylem plan1 olusturulmus ve bu yolla énemli gelisim
alanlarinin ilk temel adimlar1 ortaya konmustur. Bu plan, kesinlikle hazirlayabilecegimiz en
gelismis plan olmayip, daha ¢ok toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ilerlemeye ve stratejilerimizi
gelistirmeye yonelik bir eylem planidir.

DURUM ANALIZI

Mevcut durumun analizi, daha dogru bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi gelistirme yolunda
onemli bir ilk adimdir. Kayitlarimiza gore, tiniversitemizde akademik ve idari personel de dahil
olmak {izere calisanlar ve aktif Ogrenciler arasinda kadin orani sirasiyla %62 ve %72'dir.



Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki konumunu daha iyi anlayabilmek amaciyla
personel ve Ogrencilere yonelik bir anket yapilmistir. Anket sonuglari, idari personelimizin
%69,4'linlin kurumun caligma ortaminin toplumsal cinsiyet esitligini destekledigine “tamamen
katildigin1” veya “katildigin1” gostermistir. Sonuglar ayrica, idari personelin %75,5'inin cinsiyet
gbzetmeksizin herkesin iiniversite yonetiminde esit oranda yer aldigin1 ve %71,4'liniin {iniversitede
cinsiyet¢i dil ve davranislarin kabul edilemez oldugunu diisiindiigiinii gostermistir. Bu olumlu
sonuglar, esitlik, ¢esitlilige saygi ve karsilikli saygi gibi temel degerlerin {iniversitemiz tarafindan
benimsenmesinin bir sonucudur (https://www.acibadem.edu.tr/universite/hakkinda/misyon-vizyon-temel-
degerler ).

Kurumdaki terfi siiregleri ve esit ticret politikalarinin uygulanmasina iliskin olumsuz goriisler de
belirtilmis olmakla birlikte, bu goriislerin oran1 bu konular ile ilgili herhangi bir fikri olmadigim
belirtenlere oranla oldukca azdir. Idari personelin %91,8'i taciz, cinsiyet¢i sdylem, cinsiyete dayali
siddet vb. toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden herhangi bir davranisa tanik olmamasina ragmen,
%A49'unun boyle bir davranisa tanik olduklarinda ne yapacaklarini bilmedikleri anketle ortaya
konmustur. Toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden herhangi bir davranisa hi¢ tanik olmayan
akademik personelin oran1t %86,4 olup, bu oran idari personelin oranina ¢ok yakindir. Bununla
birlikte, akademik personelin %61,6'st béyle bir olaya tanik olurlarsa ne yapilacagini
bilmemektedir. Ogrencilerle yapilan anket de bazi énemli hususlar1 ortaya 91karm1$t1r Universite
ortaminin toplumsal cinsiyet esitligini destekledigine “katildigin1” veya “tamamen katildigini”
belirten 6grencilerin orani sirasiyla %60,0 ve %62,4'tiir.

Ayrica, Ogrencilerin  %62,6's1  {iniversitenin  politikalarinin ~ toplumsal cinsiyet esitligini
destekledigini ve cinsiyeti ne olursa olsun her 6grenciye ayni sekilde davranildigini diisiinmekte
olup; %90,4i toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden herhangi bir davranisa tanik olmamustir.
Bununla birlikte, personelin aksine, 6grencilerin %63,7'si bu tiir davraniglara tanik olurlarsa ne
yapilacagini bildiklerini belirtmislerdir.

Anketin tim katilimecilart arasinda, akademik personelin %88'i, idari personelin %67,3'i ve
ogrencilerin %71,5'1 toplumsal cinsiyet esitligi acisindan Acibadem Universitesini 10 iizerinden 8
ve lizeri olarak degerlendirmistir.
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