Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kisaltmalar ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nde
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda
egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile yonetim sistemi faaliyetlerinde
kalite glivencesi sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi, siirekliliginin saglanmasi ile i¢ ve
dis kalite giivence ve yonetimi ¢aligmalarinin izlenmesi ve yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulan Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Kalite
Komisyonunun gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 23.11.2018 tarih ve
30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne gore diizenlenmistir.

Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) ASEGEM: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Siirekli Egitim ve Geligim

Merkezi’ni,

b) KGBR: Kurumsal Geri Bildirim Raporunu,

¢) KIDR: Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu,

d) PUKO: Planla”, “Uygula”, “Kontrol Et”, “Onlem Al” dongiisiini,

e) UZEM: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma
Merkezi’ni,

ifade eder.



Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a)l¢ Degerlendirme: Universite’nin veya Universitenin bir programinin kalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

b)Kalite Komisyonu: Actbadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢)Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Universite’nin kalite giivence sistemi, egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerine iliskin kalite glivencesi
siireglerini izlemek amacryla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,

¢)Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yiilksekdgretim kurumlarinin  egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim sistemi
siireglerinin Kurumsal D1s Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda degerlendirilmesini amagclayan
program,

d)Kurumsal Geri Bildirim Raporu: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis
degerlendiriciler ile gergeklestirilen dis degerlendirme ziyareti sonrasi hazirlanan kurumun
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarini igeren raporu,

e)Rektor: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorii’nii,
f)Senato: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosu’nu,

g)Performans Gostergeleri: Stratejik planda yer alan stratejik hedefler altindaki performans
gostergelerint,

g)Program Degerlendirmesi: Universite’de i¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak
ogretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

h)Universite: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini,

1)Universite Kalite Giivencesi Sistemi: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme-
girisimcilik, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi faaliyetleri ile ilgili
hizmetlerinde verimlilik ve siirdiiriilebilir mitkemmelligi esas alan anlayisi benimseyen Kalite
sistemini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Kalite Komisyonu Uyeleri

MADDE 6 - (1) Rektdr Komisyonun baskanligini yapar. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
baskanligi Rektoriin gorevlendirecegi kalite giivencesi ve yonetiminden sorumlu Rektor
yardimcisi yapar.

(2) Komisyon ayni fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak {izere birer liye, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Kalite
Koordinatorii ile ASEGEM, UZEM, idari birimler adina birer temsilci ve Universite’nin
Ogrenci Konseyi Baskan1 olan grenci temsilcisinden olusan ve Senato tarafindan belirlenen
iiyelerden olusur.

Kalite Komisyonu Uyeleri Gorev Siiresi

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren
iyeler Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Gerek goriilen durumlarda Kalite Komisyonu iiyeleri Rektor’iin Onerisi ile siireleri
dolmadan Senato tarafindan gorevlerinden almabilirler.
(3) Kalite Komisyonundan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine en ge¢ bir ay iginde
Senato tarafindan yeni iiyenin gérevlendirmesi yapilir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten ayrilan
iiyenin  yerine gorevlendirilen 1iiye, ayrilan {iyenin kalan siiresini tamamlar.
(4) Komisyon iiyesi 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir.

Kalite Komisyonu toplanti zamani ve karar alma usulii

MADDE 8- (1) Kalite Komisyonu her egitim 6gretim yariyilinda en az bir kez olmak iizere
yilda en az iki kez olmak iizere toplanir. Gerekli hallerde Rektor veya gorevlendirecegi Kalite
glivencesi ve yoOnetiminden sorumlu Rektér yardimcisi Kalite Komisyonunu her zaman
toplantiya cagirabilir.

(2) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar
alinir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde;



a) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme-girisimcilik, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amacryla Universitenin
i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Universite’ye 6zgii anahtar performans gostergelerini
tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki caligmalari Senato’nun
onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarni planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak Senato’ya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
Universitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslari bilgilendirmek,

¢) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina destek
vermektir.

(2) Kalite Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olan veya olmayan kisilerin de
yer alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturabilir.

UCUNCU BOLUM

Universite i¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Universite i¢ degerlendirme siireci ve kurum i¢ degerlendirme raporu ile ilgili faaliyetler

MADDE 10- (1) Kalite Komisyonu Universite’nin i¢ degerlendirme ve yillik KIDR
hazirlanmasi stirecinde asagidaki faaliyetleri gerceklestirir;

a) Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme Komisyonu ve buna bagl egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme-girisimcilik ve yonetim sistemi alt komisyonlar: ile koordineli ¢alisarak stratejik
planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin altinda yer alan performans gostergelerini izlemek,
bu komisyonlarin alanlarindaki faaliyetlerine iligkin hedefleri degerlendirmek,

b)Universite’nin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal katki
faaliyetlerinde PUKO dongiilerini analizlerini degerlendirerek rapor hazirlamak,

¢) KiDR’leri her yil hazirlayarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web
tabanli sisteme yiiklemek,

¢)KIDR lerin Universitenin Web sayfasindan duyurulmasini saglamak.



Universite dis degerlendirme siireci ve kurumsal geri bildirim raporu ile ilgili faaliyetler

MADDE 11- (1) Kalite Komisyonu Universite’nin dis degerlendirme siireci ve kurumsal geri
bildirim raporu ile ilgili faaliyetler kapsaminda asagidaki siiregleri gergeklestirir;

a)Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bes yilda en az bir defa olmak iizere periyodik olarak
yuriitilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve ara donemlerde gergeklestirilecek
Izleme Programlarinin organizasyonunu ve Universite iginde gerekli hazirliklar1 yapar.

b) KGBR’de yer alan tiim alanlar ile ilgili iyilestirmeye agik yonler ile ilgili rapor hazirlar.

¢) KGBR’ lerin Universitenin Web sayfasindan duyurulmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



