














TS.3.6. Egitim programinda
ogrenci merkezli aktif
o6grenme yontemlerinin
kullanilmasi

e Ogrenme ve égretme siirecinde kullanilan aktif 6grenme yontemleri her

akademik donem sonunda raporlanmakta ve miifredat egitim
komisyonuna egitim raporu olarak sunulmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim  faaliyetlerinin  zenginlestirilmesi  ve
yaygilastirilmas: amaciyla iniversite tarafindan Ogrenci Merkezli
Karma Egitim (OMKE) calismalari olusturuldu. Bu kapsamda; her
boliimden Siireg Sorumlusu o6gretim eleman1 tammlanmig, SWOT
Analizleri yapilmistir. Siireg isletilmeye devam etmektedir.

Bolimde 2021-2022 egitim 6gretim vili giiz déneminde kullanilmast
planlanan aktif 6gretim yontemleri listelenmis boliim siire¢ sorumlusu
ogretim elemani ile paylagilmistir.

YOK

TS.3.7. Egitim
programinda yasam boyu
ogrenmenin tanimlanmasi

Ogrenciler yasam boyu o6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktarma
konusunda desteklenmektedir. Bu amagla sempozyum, webinar, kongre
vb. calismalar sirdirialmektedir.

Son sinif hemsirelik 6grencileri; Erasmus kapsaminda Litvanya
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiine &grenci
degisim programi kapsaminda gitmektedir.

Ogrenciler; Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan yil i¢inde
belirlenen takvim dogrultusunda diizenlenen aktivitelere katilmaktadir.
Ogrenciler 2020-2021 egitim-6gretim yilinda * Farkindalik Kazandirma
Etkinlikleri”, “Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme Seminerleri”,
“Sosyal Etkinlikler”, “Il Hemsirelik Bolimii Ogrenci Calistay1”,
“Kariyer Gunleri III” temali dokuz etkinlige katilmiglardir.

Ogrencilerin kisisel gelisimleri igin katildiklar1 kurs, seminer, kuliip
caligmalann gibi faaliyetler Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir.

e Sosyal

Bilimsel Etkinlik

Komisyonu tarafindan 2021-
2022 egitim ogretim  yili
faaliyetleri takvim
kapsaminda planlanmistir.

TS.3.8. Egitim programinda
toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarina yer verilmesi

Hemgirelik Bolimit Egitim programi ders igerikleri toplumun éncelikli
saglik sorunlan ve gereksinimlerine yonelik gelistirilmis ve her yil revize
edilmektedir.

Lisans programi igerisinde toplumun &ncelikli saglik sorunlarma yer
verildigi “HEM 423 Toplumsal Duyarlilik Projesi” dersi yer almakta ve
etkinliklerini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu etkinlikleri kapsaminda toplumun
oncelikli saglik sorunlan arasinda yer alan kanser, KOAH vb. sorunlara

YOK




yonelik farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir (Etkinliklere ¢grenciler,
aile bireyleri, yakinlan katilim saglamistir).

TS.3.9. Egitim programinda
universite mezunu
niteliklerine yer verilmesi

Egitim programinda, tiniversite mezunu niteliklerine katki saglayacak
mesleki  derslerin - disinda ACU segmeli dersler bulunmaktadir.
Ogrenciler, secmeli ders havuzdan mezun oluncaya kadar dort segmeli
ders segmek zorundadir.

ACU secmeli dersler her akademik yil 6ncesi giincellenmektedir.

Zorunlu ders igeriklerinde bilgi, beceri ve tutum boyutunda elestirel
diisiinme, problem ¢6zmeye yonelik uygulamalara yer verilmektedir.

YOK

TS.3.10. Egitim
programinda mutlaka yer
almasi gereken konular ve
programin HUCEP ile
uyumu

Hemgirelik Egitim Programinin, Hemsgirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP-2014) ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Program igeriginin HUCEP konulan ile karsilastinldigi tablo
giincellenmigtir.

YOK

TS.3.11. Hemsirelik beceri
laboratuvarlan ve diger
laboratuvarlarin tanimlanmast

Uygulamali derslerin laboratuvar planlamalart laboratuvar kitapgiklarn
kullanilarak  detaylandirilmakta ve doénem bagsinda O6grencilere
iletilmektedir. Plan dogrultusunda temel beceri ve simiilasyon
uygulamalar hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ders degerlendirmeleri, her dénem sonunda bolim tarafindan
yapilandinlmig  form  dogrultusunda yapilmakta ve mifredat
komisyonuna iletilmektedir.

2020-2021 Egitim yili laboratuvar uygulamalan yiiz viize egitimdeki
ilkeler optimum diizeyde uygulanarak cevrim i¢i aktif o6grenme
yontemleri kullanilarak gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin pandemi siirecinde uzaktan egitim ile yiiriitiilen hemsirelik
mesleki derslerin uygulama hedeflerine yonelik yeterliliklerini saglamak
amaciyla 2021-2022 egitim o6gretim yilinda “Acik Laboratuvar
Uygulamas1” yuriitilmektedir.

YOK

TS.3.12. Uygulama alanlar

Programda uygulamalar, pandeminin seyri géz 6niinde bulundurularak
YOK, senato kararlar, Miifredat Egitim Komisyonu ve boliim kurul
kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Klinik uygulamalar 2021-2022 egitim 6gretim yilinda akademik takvime
uygun olarak devam etmektedir.

YOK




e Uygulamalar, revizyonu yapilan laboratuvar ve klinik uygulama
yonergesi ilkeleri dogrultusunda yiritilmektedir.

e Uygulamalarin giivenli olarak yiiriitiilmesi ve risklerin yonetilebilmesi
igin derse Ozgii klinik uygulama oryantasyon programi uygulanmaktadir.

e Ogrenciler klinik uygulamaya baslamadan 6nce alana 6zgii evraklar
hazirlanarak, kontrolleri  gergeklestirildikten sonra uygulamalar
baslatilmaktadir.

e Hemgirelik programinin klinik/alan uygulamalarmin anabilim dallarina
gore degerlendirilmesi yapilmistir.

e Uygulama sonras1 6grenciler tarafindan klinik uygulama degerlendirmesi
yapilmakta, ders sorumlu ¢Ogretim  iiye/elemant tarafindan
raporlandirilarak Miifredat Egitim Komisyonuna sunulmaktadir.

TS.3.13. Olgme-

e Hemgirelik boliminin 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmakta olup,

: T : . ; YOK
degerlendirme sisteminin sistemin igleyisi “Ol¢me-Degerlendirme Komisyon Faaliyet Prosediirii”
olusturulmasi ve dogrultusunda yuritalmektedir.
isletilmesi
15.3.14. Ogrencilerin e Hemgsirelik boliminde yuritilen derslere yonelik 6grencilerin ¢grenme | YOK

ogrenme etkinliklerinin
Olciilmesi ve
degerlendirilmesi

etkinliklerinin ~ 6lgiilmesine  yonelik faaliyetler Olgme-Degerlendirme
Komisyon’u tarafindan yiritilmekte olup yillik olarak raporlanmaktadir.

¢ Her donem baslangicindan 6nce agilacak derslere ait yariyil igi ¢alismalarin
tirleri, sayisi, yariyil sonu simavinin basart notuna katkilarinin hangi oranda
olacagina iligkin bagan degerlendirme sistemi, dersi verecek 6gretim iiyesi
tarafindan oOnerilmekte ve bolim bagkanliginin onayr ile 6grenci isleri
midirlugine iletilmektedir.

e Onay sonrasi kullanilacak yontem ve katki diizeyleri ders bilgileri formunda
ver verilerek donem baglangicinda 6grencilere Egitim Y 6netim Sisteminden
(ALMS) duyurulmaktadir.

e Basarn notuna katki saglayacak ¢oklu degerlendirme yontemleri (klinik
uygulama, simiilasyon uygulamalari, vaka sunum, seminer sunum, 6dev vb.)
gecerli ve giivenilir araglarla degerlendirilmektedir.

e Olgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler ders ve uygulama
degerlendirme formlan ile her dénemin sonunda degerlendirilmekte ve
Miifredat Egitim komisyonuna sunulmaktadir.







Erasmus+ programi kapsaminda Hemsirelik boliimiiniin anlagmasi olan dort
universiteye ek olarak 2018 yilinda University of Medicine and Pharmacy
Cluj Napoca-Romanya ile anlagma yapilmistir.

2020-2021 yilinda bir hemsirelik 6grencisi Lithvanya Universitesine
degisim programi kapsaminda gonderilmigtir. Pandemi sartlann nedeniyle
Erasmus+  programi  kapsaminda giden  akademik  personel
bulunmamaktadir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 2021-2022 Giiz déneminde
Bulgaristan Meditcinsky-Plovdiv Universitesinden bir 6gretim iiyesi
Hemgirelik Bolumiini ziyaret etmistir.

Erasmus+ Gelen Ogrenci Hareketlilisi kapsaminda  Lithvanya
Universitesinden bir 6grenci 2021-2022 Giiz doénemi boyunca staj
faalivetlerini siirdiirmektedir.

Mevcut siire¢ Uluslararast Ogrenci Isleri ve Akademik lliskilerofisi ve
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci  hareketliligi  faaliyetlerine katilmak isteyen &grencilerin
desteklenmesi amaciyla; Avrupa Komisyonu tarafindan Cevrimig¢i Dil
Destegi, ACU 213 English Language Course for Erasmus I ve ACU 212
English Language Course for Erasmus II dersi ACU ortak se¢meli dersleri
stirdirilmekte olup damsmanlik toplantilar1 ve 6grenci etkinlikleri
strdiirillmektedir.

Thessaly-Yunanistan
Universitesinden 3 égretim
iyesi 2021 Aralik ayinda
hemgirelik  bolumini ziyaret
etmesi planlanmistir.

TS.4.3. Akademik ve kariver
danismanlik sistemi

2020-2021 egitim yilinda akademik danigmalik planlamasi dogrultusunda
siif danigmanligi uygulamas: devam etmektedir.

Ogrencilere kariyer damsmanligi verilmesi hedefi dogrultusunda gevrim igi
“Kariyer Giinleri  III” etkinligi  diizenlenmistir. Diizenli  olarak
“Profesyonellik Gelistirme Seminerleri” ¢grencilerin kariyer planlamasina
destek olabilecek igerikler gercevesinde devam etmekte olup 2020-2021
egitim yilinda dort etkinlik gergeklestirilmistir.

Kariyer danismanlig1 kapsaminda Acibadem Universitesi Kariyer Gelisim
Merkezi, tiniversitenin diger bolimleri ve Acibadem Saglik Grubu Insan
Kaynaklart Departmani tarafindan diizenlenen etkinliklere 6grencilerin
katilimi saglanmaktadir.

Hemgirelik bolimii  6grencilerinin  bilimsel etkinliklere katilimlarinda
ogretim uyeleri tarafindan akademik danigmanlik verilmektedir.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2021 sonuglarina
gore Actbadem Universitesi  “Akademik Destek ve Ilgi” kategorisinde 13.

©2021-2022  Egitim  yilinda
“Kariyer Gunleri” etkinliginin
igerik farklilagmasi saglanarak
her simif diizeyinde yapilmasi
planlanmistir.

e “Profesyonellik Geligtirme
Seminerleri” kapsaminda 2021-
2022 giiz dénemi igin iki, bahar
dénemi i¢in  iki  etkinlik
planlanmistir.
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cklenmesi, klinik uygulamalar sirasinda yerinde uygulama 6meklerinin
gergeklestirilmesi ile ilgili ivilestirme yapilmistir.

“Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Yéntemlerinin Yayginlastirilmast™na
vonelik bolim 6gretim tye/elemanlarinin uygulamali olarak infografik
tasanimlar ve dijital araclara yonelik bilgi giincellemesinin yapilmasi ve
derslerde aktif kullanilmasina yonelik caligmalar vapilmistir.

Bolum kurul, komite ve komisyonlarda hemsirelik bolimii 6grencileri yer
almakta ve toplantilara davet edilmektedir.

Ogrencilerin gelisimi icin planlanan sosyal, bilimsel etkinlikler égrenci
gorisleri dogrultusunda “Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu™ tarafindan
strdiiriilmektedir.

Hemgirelik bolimii 6grencilerinin talep ve geribildirimleri dogrultusunda
ACU Hemgirelik Kuliibii 2020 yilinda resmi olarak kurulmustur.

TS.4.6. Ogrenci uyum
programi

Universiteye yeni kayit olan dgrencilerin uyumunu saglamak amaci ile
“Genel Oryantasyon Progranmui™ 2020-2021 ve 2021-2022 egitim vilinda
pandemi nedeni ile bir video araciligi ile &grencilere dijital ortamda
sunulmustur.

2020-2021 ve 2021-2022 egitim vilinda Hemsgirelik Bolimi 1. simif
ogrencilerinin boliime uyumunu saglamak amaci ile hazirlanan oryantasyon
programi pandemi kosullarn nedeni ile g¢evrimigi gergeklestirilmis ve
oryantasyon kitap¢igi web sitesinde yer almigtir.

Bolum o6grencileri ile yiiz yiize egitimlerinin baglamasi ile bolim 6gretim
clemanlan tarafindan “Béliime Hos Geldin™ toplantis1 yapilmisgtir.
Hemsirelik Boliimiine yatay gegis ile kayit yaptiran ¢grencilerin hem bolim
hem de {iniversite oryantasyon programlarma katilimi saglanmakta, egitim
vili acilisi sonrast kayit yaptiran 6grencilerin dijital ortamda yer alan
dokiimanlara ulagmalar saglanmaktadir.

YOK

TS.4.7. Ogrencilerin
gelisimine destek saglama

Ogrencilerin gelisimine destek olmasi igin 2020-2021 egitim yilinda iki
sosyal, iki farkindalik, dort  “Profesyonellik Gelistirme Semineri”
diizenlenmis ve pandemi nedeni ile gevrimigi gergeklestirilmistir.

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; 6grenci kuliiplerinin
kurulmas1 ve bu kuliiplere katilim tesvik edilmektedir. Universite tanitim
giinlerinde her kuliibe yonelik bilgilendirme yapilmaktadir. Damgmanlik

toplantilarda 6grenci kuliiplerine iligkin bilgi verilmektedir.

e Ogrencilerin sosyal gelisimine
destek saglamak amaci ile
2021-2022 yili i¢in iki sosyal
etkinlik vapilmast
planlanmistir.

e “Profesyonellik Geligtirme
Seminerleri” kapsaminda 4
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e Hemgirelik Bolimii'nde 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yaryili itibariyla
aktif 6grenci sayist 322 dir, 6gretim elemani sayist 16°dir. Ogretim elemani
bagina diisen 6grenci sayist 322/13=25"tir. Uygulamada ise 6gretim elemani
bagina diisen 6grenci sayisit 322/16=20"dir.

Bolim Bagkanligi tarafindan
Dekanliga bildirilmistir.

TS.5.2. Ogretim elemani
uyum programi

e Universiteye yeni baslayan &égretim elemanlarmin, insan kaynaklan ile
imzaladig1 “Tam Zamanli Akademik Personel Is Sozlesmesi” revize
edilmigtir. Revize edilen s6zlesmeye 6gretim elemanlarinin vitkkiimliliikleri,
gorev tammmu ve kisisel haklarin korunmasi gibi basliklar eklenmistir. Insan
kaynaklar tarafindan 6gretim elemani i¢in kimlik karti, e-posta/smartport
kullanici ad1 ve sifresi verilmektedir.

e Ogretim elemani ise basladigi ilk giin boliim baskani tarafindan boliimdeki
diger o6gretim elemanlanyla; yapilan ilk akademik kurul toplantisinda ise
SBF’deki akademik ve idari personel ile tanistirilmaktadir.

e Ogretim elemaninin oryantasyonu boliim baskani tarafindan atanan rehber
bir 6gretim tiye/elemanina tarafindan gergeklestirilmektedir.

e Yeni baglayan ¢gretim elemanini oryantasyon siireci kapsaminda “Bolim
Oryantasyon Kitabt okutulmakta ve “Hemsirelik Bolimi Akademik
Personel Oryantasyon Formu” doldurtulmaktadir. Ayrica Universite
oryantasyonu i¢in “Ogretim Eleman1 El Kitab1” paylasiimaktadir.

YOK

TS.5.3. Ogretim elemani
geligimi

e Ogretim  iiye/elemanlarinin  profesyonel  gelisiminin  desteklenmesi
“Actbadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi® ne
gore surdirilmektedir.

e Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri
Destekleme Yonergesi revize edilmistir.

e Destek miktarlan, 6nceki yila gore arttirnlmisgtir.

e Makale siireci dahilinde Ingilizee diizeltme ve geviri hizmetleri, istatistiksel
danismanlik konusunda kurumsal anlagmalar vapilmistir.

YOK

TS.5.4. Ogretim elemant
performans degerlendirmesi

e Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Periyodik Akademisyen
Performans Degerlendirmesi (PAPD) Siireci, 2020-2021 akademik yilinda
da geligmelerle devam etti ve 2021 yilinda tciincii kez uygulandi. Siirece
katki vermek amaciyla Rektorlik 2021 PAPD Komisyonu olusturuldu ve
caligmalarina bagladi. 2021 PAPD siireci ayrnintili olarak web sitesinde
vaymlandi. Siirecin agamalar akig1 giincellenmistir;

e Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda 2021-2022
dénemi  ogretim  elemani
sozlesmeleri yenilenmektedir.
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» 1. Asama (20 Ocak- 11 Mayis 2021): 2021 PAPD siirecinde
kullanilmas1 disiiniilen Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii’'ye  6zgii ek
degerlendirme  verilerinin -~ Dekanlik/Mudirlikler  tarafindan
duyurulmasi, 2021 Ogretim Elemani El Kitabinin Rektérliik tarafindan
akademisyenlerle paylagilmasi

» II. Asama (Son Tarih 21 Haziran 2021): Akademisyenler tarafindan 1
Ocak - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen akademik
faaliyetlerin Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim
Sistemi (APSIS) iizerinden Dekanlik/Miidiirliiklere iletilmesi

» 1II. Asama (21 Haziran-31 Agustos 2021): Akademik faaliyetlerin
Dekanlik/Midiirlik tarafindan degerlendirilmesi,
Bolum/Program/Anabilim Dali  Bagkanlarindan goriis  alinmast,
Akademisyenlerle yiiz yiize goriismeler yapilmasi

» IV. Asama (1-30 Eylul 2021): Dekanlik/Miidiirliik tarafindan 2021
PAPD Bireysel Degerlendirme Raporlarinin  hazirlanarak  APSIS
uizerinden Rektorliige sunulmasi,2021 PAPD Bireysel Degerlendirme
Raporlarinin Rektorliik tarafindan akademisyenlere APSIS iizerinden
iletilmesi, Degerlendirme Raporu ile ilgili itirazlarm APSIS iizerinden
Rektorluge gonderilmesi

> V. Asama(1-15 Ekim 2021): Acibadem Universitesi Ogretim Elemani
Sozlesmesi'nin imzalanmasi.

e Siirece iligkin bilgilendirme e postalar génderilmistir.

e Performans degerlendirmesi; aragtirma, egitim, kuruma/topluma hizmet,
basarilar ve taninirlik kategorileri altinda gergeklesti. Sure¢ dahilinde,
ogretim elemani performans degerlendirme siireci tamamlandi.

TS.5.5. Ogretim elemani
egitici egitimi programi

e Ogretim elemanlarina 6lgme ve degerlendirme sistemi ASOS ile ilgili olarak
25 Mayis 2021 tarihinde vyapilan giincelleme egitimine Hemsgirelik
Boliimiinden iki 6gretim elemani katilmustir.

e Ogretim iiye/elemanlar, uzaktan egitim siirecinde kiitiiphane kaynaklarini
daha aktif kullanmalan adina, Elsevier firmasindan Clinical Skills egitimi
almistir. Hemsirelikte Kanita Dayali Tip ve Literatir Tarama Teknikleri
hakkinda, CINAHL Complete ve EDS Egitimleri Talebi sonrasinda,
Webinar katilim saglannmigtir.

e Universitemiz programlarinda kademeli olarak gecilmesi planlanan
“Ogrenci Merkezli Karma Egitim (OMKE)” ile ilgili Bolim 6gretim
clemanlarina egitim verildi. Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlarma

e OMKE’ye iliskin egitim ve
toplantilann  devam  etmekte
olup, 2022°nin sonuna kadar
gerekli caligmalarm ve egitici
egitimlerinin - tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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giderlerin kontrolii YOK hesap planma uygun olarak muhasebe kayitlarma
almmaktadir.

TS.6.4. Uygulama yapilan
kuruluglar ile ig birligi

e Klinik uygulamalar 1ilgili dersin ihtivag analizi dogrultusunda ASG
Hastaneleri ve kamuya bagh saglik kuruluglarinda viiriitillmektedir. ASG
Hastanelerinde  yapilacak  uygulamalar  “Hemgirelik  Egitim  ve
Uygulamasmin Entegrasyon Kurulu™ kararlan dogrultusunda planlanmakta
ve yuritilmektedir. Kamu  hastanelerinde vapilan  klinik
uygulama/stajlar/saha ¢aligmalari, her egitim yili baginda tniversite
Rektorliigii ve Il Saghik Miidiirliigii'ne bagli Kamu Hastaneleri arasinda
imzalanan protokol dogrultusunda uygulanmigtir.

TS.6.5. Dokiiman ve/veya
bilgi yonetim sistemi

e Hemsirelik lisans programinda egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli
iyilestirmede iiniversite biinyesinde yer alan “Ogrenci Hizmetleri
Otomasyon Sistemi” olarak “Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
kullanilmaya devam etmektedir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi
Sistemi” sekmesi icinde 6grenci, akademisyen ve idari personele yetki
tamimlarina gére farkli isleri yonetecek ekranlar tanmmlanmustir. Universite
igi bilgi paylagim sistemi olarak ise “BADEMnet” gelistirilmis ve
kullanilmaktadir.

e Uzaktan egitim siirecinde bilgi yonetim sistemi ile ilgili akademik personel
ve 6grencilere sistem kullanim kilavuzlan iletilmistir.

TS.6.6. Risk yonetimi

e Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nde Risk Degerlendirmesi,
ASG Teknik Hizmet Direktorliigii'ne bagh Is Saghgi ve Giivenligi
Birimince, is sagligt ve giivenligi uzmanm tarafindan yapilmaktadir.
Universite risk degerlendirilmesi iki yilda bir giincellenmekte olup en son
2021 yilinda yapilmistir.

YOK

YOK

e Universite risk
degerlendirilmesinin 2023

vilinda yapilmasi planlanmigtir.

GS.6.1. Ogrenme ve égretme
destek sistemi

e Ogrencilerin beceri uygulamalarina yénelik gelisimlerinin desteklenmesi
amaci ile “agik laboratuvar” uygulamasi yiritiilmektedir. Uygulama 6grenci
ve Ogretim tye/elemanlarinin Snerileri dogrultusunda planlanmakta ve
yiritilmektedir.

YOK
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sonuglarinin galigmalart  yapilmakta ve
duyurulmasi**** sunulmaya devam edilmektedir.

*HEPDAK tarafindan ziyaret sonrasinda bildirilen karar yazilacak (Higbir yetersizlik yoksa- V3 Zayiflik- Z; Kaygi-K ile belirtiniz).

** Son ziyaretten sonra yapilanlar 6zet ve maddeler halinde yazilmalidir. Son ziyaretteki Y durumunun siirdiiriilebilirligi icin yapilanlar da maddeler halinde yazilmaldir.
Aciklamalara yonelik kamt eklenmemelidir. Gerek goriilmesi durumunda degerlendirme takimu tarafindan kamitlar talep edilecektir. ilgili standarta yonelik ziyaretten sonra
hayata gecirilen herhangi bir girisim yok ise, ilgili satira “YOK” yazilmalidir.

*%* [loili standarta yonelik planlanan herhangi bir sey yok ise, ilgili satira “ YOK” yazilmahdir.

*¥%* Gelisim raporunu hazirlarken, Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 5.1°de yer alan Tablo 8.1 ve Tablo 8.2°i mutlaka kullanmahsimiz.
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