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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Boliim stratejik planlama siirecine; 2017°de EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Vakfi)
miikemmellik modelinin egitimleri alindiktan sonra ve alan kisiler tiim boliimlere kalite ile
ilgili bilgilendirmeleri yaptiktan sonra baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan tiim
boliimlerin temsil edildigi “Stratejik Planlama Gelistirme Izleme Kurulu” olusturulmustur. Bu
kurul diizenli toplantilar yapilarak taslak halinde bolim ve fakiiltenin stratejik planlari
hazirlanmistir. 2018 yilinda boliimlerde gergeklestirilen paydas, i¢ ve dis cevre analizi
dogrultusunda iiniversitenin stratejik plan bilgilendirme toplantilari ve ¢alistaylar1 yapilmistir.
2018 yili sonunda ise {iniversiteye ait dort stratejik alanda 28 hedef tanimlanmistir. Kasim
2019°da i¢ ve dis paydaslarla yapilan calistay sonrasinda da misyon, vizyon, temel degerler
GZFT analizi ve 29 stratejik hedef son halini almistir. Stratejik amag ve hedeflerle hazirlanan
2020-2024 yillar1 arasi bolim calismalarinin, Slgiilebilir performans gostergeleri yoluyla
izleme ve degerlendirmesinin her yilin aralik ayinda yapilmasi planlanmistir. Bu planlamaya
uygun sekilde bolimiin 2020-2024 yillarmi igeren stratejik plani, “Stratejik Planlama
Gelistirme izleme Kurulu” tarafindan yillik olarak izlenmis ve raporlar1 tiim paydaslarla
paylasilmasi i¢in web sitesine eklenmistir

(https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-

ve-rehabilitasyon/hakkinda).

2025-2029 yillar i¢in stratejik planlama siireci hazirliklari ise 2024 yili Mayis ayinda
baslamistir. 27.05-31.05.2024 tarihleri arasinda yapilan boliim i¢i 6gretim elemani paydas
calistayinda boliimiin 2025-2029 giincel stratejik plani taslagi belirlenmistir. Bu taslak plan
tiniversitenin yenilenen stratejik plani gézetilerek olusturulmustur.

(https://www.acibadem.edu.tr/sites/default/files/document/stratejik-plan-2024-2028 0.pdf)

Stratejik Planlama, Gelistirme ve izleme Kurulunun c¢alismalar ile son hali verilen taslak plan
10.12.2024 tarihinde yapilan paydas ¢alistaylari, 11.12.2024 tarihinde yapilan boliim kurulu
ve 20.12.2024 tarihinde yapilan Stratejik Planlama, Gelistirme ve Izleme Kurulu toplantilar:
sonucunda gozden gecirilmis ve revizyonlarla son hali verilmistir. Yapilan paydas ve kurul
toplantilart sonucu gilincellenen misyon, vizyon, temel degerler GZFT analizi boliimlerini de
iceren giincel stratejik plani 4 stratejik alanda 30 hedef olarak tanimlanmistir. Stratejik amag
ve hedeflerle hazirlanan 2025-2029 yillar1 aras1 boliim c¢aligmalarinin, dlgiilebilir performans
gostergeleri yoluyla izleme ve degerlendirmesinin her yilin aralik ayinin son haftasinda

yapilmasi planlanmistir.



https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/hakkinda
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/hakkinda
https://www.acibadem.edu.tr/sites/default/files/document/stratejik-plan-2024-2028_0.pdf

2. DURUM ANALIZI
2.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin Tarihcesi

Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, ilk 6grencilerini gegici olarak Maltepe’deki kampiistinde 2009-2010
ogretim yilinda kabul ederek faaliyete baglamistir. ilk mezunlarini 2012-2013 egitim yilinda
vermistir. 2014-2015 egitim yilinda Atasehir’deki cagdas ve teknolojik kampiisiine tasinan

tiniversitemizde teorik ve uygulamali dersler en iist seviyede verilmektedir.

2.2.Akademik faaliyetler analizi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yillara Gore Akademik Kadrosu

Yillar Prof. Dogcent Dr. Ogr. Ogretim Arastirma | Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2011-2012 |5 1 1 3 2 12
2012-2013 |5 1 1 3 2 12
2013-2014 |5 1 1 3 2 12
2014-2015 |5 1 1 3 2 12
2015-2016 |5 1 1 3 2 12
2016-2017 |5 1 1 2 2 11
2017-2018 |5 1 1 2 2 11
2018-2019 |6 1 1 4 1 13
2019-2020 | 6 1 2 3 2 14
2020-2021 |2 0 4 2 2 10
2021-2022 |1 1 2 3 3 10
2022-2023 |1 1 2 4 3 11
2023-2024 |1 1 4 3 6 15




Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

K Siav Puam Sinav Basar Sirasi
. ayit
Akademik Kontenian Yaot
Yil ontenja (..)?p lra,ns En En En En
grencl Sayist | vijksek | diisiik | yiiksek | diisiik
7 (Tam Burslu) 6 448,504 | 307,926 | 59605 299080
2023-2024
34 (%50 Burslu) 32 362,646 | 272,878 | 165196 453236
5 (Tam Burslu) 4 437,609 | 426,754 | 67741 78002
2022-2023
25 (%50 Burslu) 24 321,159 257,982 | 235736 470447
9 (Tam Burslu) 9 391,285 | 372,890 | 50835 67770
2021-2022
51 (%25 Burslu) 4 268,025 | 218,524 | 235160 352794
9 (Tam Burslu) 9 475,075 | 445,065 | 33689 58883
2020-2021
51 (%25 Burslu) 51 382,618 | 226,632 | 117789 563027
6 (Tam Burslu) 6 477,699 | 442,63 15354 34712
2019-2020 14 (%50 Burslu) 13 389,257 324,63 73441 144918
40 (%25 Burslu) 40 322,034 | 244,038 | 148869 371120
Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri
Akademik | Programa Programa Programda Cift Ana | Baska Boliimlerde
Yil Yatay Qecis Dikey G"eg:is dala Baslamis Olan Cift Ana dala
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Bagka Boliimiin Baslamis Olan
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Program Ogrenci
Sayisi
2023-2024 1 0 1 0
2022-2023 2 0 1 0
2021-2022 2 0 0 2
2020-2021 3 4 0 1
2019-2020 3 0 0 0
Ogrenci ve Mezun Sayilar
Simf @ Ogrenci Sayillar1 | Mezun Sayilar1 ©
Akademik Y11V | Hazirhk @
1 2 3 4 L YL |D L YL |D
2023-2024 64 |50 |40 |74 228 | 8 0 3 0 0
2022-2023 2 50 |41 |62 |57 212 | 4 0 58 0 0
2021-2022 1 42 |62 |57 |68 230 | 0 0 62 0 0
2020-2021 9 60 |56 |59 |68 252 |0 0 68 0 0
2019-2020 8 60 |54 |65 |53 240 | 0 0 74 0 0




2.3. Amaglar

1. Teorik bilgi ve klinik beceriler 1s18inda topluma ve bireye 6zgii kapsamli degerlendirme ve

kanita dayali tedavi yontemlerini etik bicimde uygulayan,

2. Meslegindeki gelismeleri takip eden, yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, arastiran

ve multidisipliner ekip ¢alismasina 6nem veren,

3. Ulusal ve uluslararas: diizeyde yetistirdigi mezunlar1 ile alaninda tercih edilen saglik

profesyonellerini yetistirmektir.

2.4. Hedefler

Universitemizin ve boliimiimiiziin temel degerlerini benimsemis,

Bagimsiz davranabilen, inisiyatif kullanan, problem ¢ozebilme becerisine sahip,

Yaratici diisiinen, uygulayan ve toplum yararin1 gozeten mezunlar yetistirmektir.

2.5. Paydas Analizi

Paydaslar Hizmet Cahsma | Temel Stratejik
Alam Alam Ortak Ortak

Ust Yonetim v v

Ogrenciler v v v

Akademik Personel v

Idari Personel v

Afiliye Hastaneler (Acibadem Maslak ve v v

Acibadem Atakent Hastanesi)

Universitenin Diger Fakiilte ve Béliimleri v

Mezunlar v v

Acibadem Saglik Grubu v v

Fizyoterapist istihdami bulunan ve klinik v v

uygulama yonergesine uygun saglik ve

egitim kurumlari

Ogrenci yakinlart v v

11 Saglik Miidiirliigii v

Diger Universiteler v

Hasta ve Hasta Yakinlari v

Meslek orgiitleri v

Toplum v




2.6. Kurum ici Analiz (i¢ Cevre)

Giiclii Yonler

OSYS tercih sonuglarma gére Tiirkiye’deki bdliimler arasi siralamada iist siralarda yer
almasi

Ulusal diizeyde akreditasyon

Cagdas, 6zgiin ve kanita dayali lisans egitim program plani

Ogrenci Merkezli Egitim (OME) uygulamasma gegis siirecinde yapilan pilot
caligmalar

Genis bir yelpazede sunulan uygulamali dersler

Cift ana dal ve yan dal firsatlari

Universitenin gelismis egitim altyapisi ve olanaklar

Dinamik, geng¢, motivasyonu yiiksek, yenilik¢i, alaninda nitelikli ve klinik deneyime
sahip 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadro

Bilime ve topluma katkida bulunan, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde meslegi,
tiniversiteyi ve tilkemizi temsil eden akademisyenler

Ulusal ve uluslararas1 6grenci, akademisyen gegis ve degisim programlari

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara egitim olanagi saglayan modern donanimli Klinik
Simiilasyon ve Egitim (CASE) Merkezi

Istege bagli Ingilizce hazirlik programi

Etkin 6grenci danismanligi

Pandemi ve deprem gibi degisen kosullara kisa silirede uyum saglayan esnek ve
dinamik yap1

Lisansiistii egitim programlari

Uluslararas1 6grenciler ile boliimiin uluslararasi diizeyde yakaladig: yiliksek bilinirlik
diizeyi

Artan mezun sayilari ile boliimiin daha taninir bir diizeye ulagmasi

Giincel, ileri teknolojik altyapiya sahip Acibadem Saglik Grubu’na bagl afiliye
hastanelerde uygulamali egitim yapma olanaklari

Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde marka degeri kanitlanmig Acibadem
Saglik Grubu ile egitim, 6gretim ve arastirma amacl is birlikleri

Fizyoterapist istihdami bulunan ve klinik uygulama yonergesine uygun, cesitli saglik

ve egitim kurumlar ile is birligi firsatlari




Kurum kiiltiirini benimsemis, sorumluluklarini igsellestiren akademik ve idari
personel

Toplu tagima araglar ile kolay ulasilabilir konuma sahip 6grenci kampiisii.

Saglik temali liniversite kimligiyle interdisipliner ve multidisipliner ¢aligma kiiltiirti
Yayin, proje ve bilimsel etkinliklere katilimda iiniversitenin gii¢lii katkisi

Yonetsel birimlere kolay ulasilabilirlik, hizli karar verme siireglerine sahip olma

I¢ ve dis degerlendirmelere agik bir ydnetim anlayisi

Hem anadilde hem de yabanci dilde mesleki gelisimi destekleyecek alana 6zgii

kaynaklariyla zengin kiitiiphane hizmeti

2.6. Kurum i¢i Analiz (I¢c Cevre)

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ogrenci Merkezli Egitim (OME) uygulamasina gegis siirecinin tamamlanmamasi

Idari is yiikiiniin agirligi nedeniyle akademik personelin akademik faaliyetlere
yeterince zaman ayiramamasi

Akademik personel {icretlerinin yetersizligi

Akademik performans 6diil ve tesvik sistemindeki eksiklikler

Lisans 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalara katilimindaki kisitlar

Uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye uyumunu kolaylastiracak bir sistem ihtiyaci.
Idari personelin iicretlerindeki yetersizlik, kalifiye personelin yeni ise baslayan
personelle ayni maas1 almasi, is ylikiiniin fazla olusu sebebiyle kurum aidiyetinin zayif
olmasi, nitelikli, sayica yeterli insan giiciinli istthdam edecek ve mevcut personeli
koruyacak ticret politikasinin eksikligi

Idari personel sayisinin yetersizligi

Boliimde gorevlendirilen tip fakiiltesindeki akademisyenlerin farkli lokasyonlara
dagilmasi

Temel bilimler ile boliim arasinda yeterli is birliginin saglanamamasi

Afiliye hastaneler ve kampiis arasindaki mesafenin uzaklig

Her akademik birimin kendine ait biit¢esinin olmamasi

Universitenin kendine ait bir egitim ve arastirma hastanesinin olmamasi

Kampiis dahilinde a¢ik hava alanlarinin yetersizligi

Boliime ait yetersiz sayida ofis alan




Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamast

Uluslararasi destekli projelerin az sayida olmast

Tim bilgi sistemlerinin birbiri ile entegre ¢alismamasi, otomasyon bilgi sistemlerinin
ihtiyaclar1 yeterince karsilayamamasi, bilgi aktariminda siirecin yavas ilerlemesi,
istenen verilere tek sistemden ulasim zorlugu

Mezunlarla sinirlt diizeyde is birligi

2.7. Kurum Dis1 Analiz (D1s Cevre)

Firsatlar

Saglik sektoriiniin bliyime hizindaki artis nedeniyle nitelikli saglik profesyonellerine
olan gereksinimin iilke diizeyinde yiikselmesi

Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri’nin altyapisina erisim ve uygulamali egitim
alternatiflerinin bulunmasi

Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri’nin istthdamda kendi mezunlarina Oncelik
vermesi ve klinik uygulama lokasyonlarinin ¢esitliligi nedeniyle mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarinin genis olmasi

Istanbul gibi is ve sosyal yonden pek c¢ok avantaja sahip kozmopolit bir sehirde
konumlanmasi

Acibadem Saglik Grubu Hastaneleri’nde nitelikli egitici-arastirici insan kaynaginin
bulunmasi

Aragtirma fonlarmin artmasi (TUBITAK, TUSEB, AB vs)

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim talebinin varligi

Saglik ve diger sektorler arasindaki is birligi gereksiniminin artmasi

Saglik hizmetlerinin 6ncelikli ve ihtiyacin arttig1 bir sektor olmasi

Giiglii vakiaf tiniversitelerinin 6nem kazanmasi

Yiiksekogrenim yapmay1 hedefleyen 6grenci sayisindaki yiikselis

Saglik bilimleri ile ilgili mesleklere duyulan ilginin giderek artmasi

Tirkiye’deki niifus profilinin degisimi ve artan kronik hastaliklarla iligkili olarak
koruyucu/rehabilite edici fizyoterapi yaklasimlarina ihtiyacin biiyiimesi

Fizyoterapi mesleginin toplumda ve medyada taninirliginin giiclenmesi

YOK tarafindan {iniversitelerin uluslararas: diizeyde sayginliginin dnceliklendirilmesi

Yiiksekogrenimde kalite ve akreditasyonun 6neminin gittik¢e artmasi




Tehditler

Tiirkiye nin degisken saglik, egitim politika ve uygulamalari

Fizyoterapist yetistiren lisans programlarinin sayisinda ve 6grenci kontenjanlarinda
art1s

Ogrencilere kamu kurumlarinda uygulamali egitim yaptirmada yasanan giicliikler
Tirkiye’nin ve yakin cografyanin i¢inde bulundugu ekonomik ve siyasi kosullar

Ulke genelindeki vakif iiniversitelerinin lisans programlarindaki  &grenci
kontenjanlarinin dolmamasi riski

Bazi alanlarda saglik profesyonellerinin sayisinin hizla artmasi nedeniyle kamu ve
0zel sektorde istihdam sikintist

Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiinde nitelikli akademisyen yetersizligi

Idari personelin ise devaminin siirdiiriilebilirligindeki zorluklar

Toplumun vakif tiniversitelerine egitim kalitesi ve maddi gereksinimler agisindan
stipheli yaklasimi

Bazi Ogrencilerin orta 6gretim temel bilgilerinin yetersiz olmasi ve O6grencilerin
tiniversiteye hazir olma konusundaki eksiklikleri

OSYS sinavinda barajin kalkmasi, buna bagl olarak béliime yerlesen Ogrenci
siralamalarinin diismesi ve sinifin puan siralamasinda heterojenlik olmasi

Sarf malzeme, techizat ve makine alimlarinda yurtdisina bagimlilik

Kiiresel tehditler (Salgin hastaliklar, kuraklik, plansiz goc, enerji kaynaklarinda

kisitlamalar)

10




2.8. Stratejik Alanlar
Egitim-Ogretim

Lisans Egitimi

T & Bk

Lisansiistii Egitim

Stirekli Egitim (Sertifika)

Erasmus (Ogrenci - Ogretim Uyesi)
Arastirma

Proje

Yaym

Kurum Dis1 Paydas iliskileri
Acibadem Saglik Grubu

T P w o ® N Qoo

Kamu Saglik Kurumlari

Ozel Saglik Kurumlar

a o

Mezunlar ile iliskiler
Bilimsel Toplanti

Derslerde deneyim paylasimi
Orgiitsel Yapi

Boliim Yapilanmasi

Akademik Kadro

=

11




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Boliim Misyon:

Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s18inda, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden; hem
teorik hem de uygulamali egitim ve 0gretimi mesleki hayatta en iist seviyede kullanabilen;
aragtiran, yasam boyu ogrenme ilkesini benimseyen, iletisim becerileri yiiksek, toplum
yararina c¢alisan, yasam kalitesinin gelistirilmesinde etkin olan, mesleki hak ve
sorumluluklarim1 bilen ve etik degerlerden 06diin vermeden uygulayan fizyoterapistler
yetistirmek; bilimsel arastirmalar yaparak, bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve

uluslararasi diizeyde meslegimizi, iniversitemizi ve iilkemizi temsil etmektir.
3.2. Boliim Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi1 standartlarda egitimi ile bu platformlarda mezunlar tercih edilen;
egitim, arastirma ile hizmette Oncli ve yenilik¢i; Tirkiye’nin en iyi fizyoterapi ve

rehabilitasyon boliimlerinden biri olmaktir.
3.3. Temel Degerler:

. Bilimsellik
. Etik ilkelere baglilik

. Cagdashk

. Empati

. Saygi

. Adil olma

. Seffaflik

. Diisiince ve ifade ozgiirliigii
. Topluma hesap verebilirlik
. Etkin iletisim becerileri

. Yasam boyu 6grenme

. Mesleki biling

12




4. STRATEJI GELISTIRME

4.1. Stratejik Amaclar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen

temel stratejik amaglar1 tabloda yer almaktadir

STRATEJIK AMAC- 1

Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC- 2

Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirmak

STRATEJIK AMAC- 3

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

STRATEJIK AMAC- 4

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

4.2. Stratejik Hedefler

Toplam dort stratejik amagta otuz adet hedef tanimlanmustir.

4.3. Performans gostergeleri

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri ve hedeflerin

gerceklestirilecegi yillar asagida STRATEJIK UYGULAMA bashig altinda tablo olarak

verilmistir.

13




STRATEJIK UYGULAMA

STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

STRATEJiK AMAC 1:

Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler Performans Gostergesi 2025 2026 2027 2028 2029
.. . lusal Akredi Dernegi (SABAK
Stratejik Hedef 1.1. Ulusal akreditasyon Ulusa editasyon ernegl S .
e et g eteqeme . ve/veya FTR-AD) akreditasyon belgesi + + + + +
kosullarinin siirdiiriilebilirligini saglamak
almak
Stratejik Hedef 1.2. Uluslararasi Donem sonuna kadar uluslararasi N
akreditasyon siireglerini baslatmak akreditasyon bagvurusunda bulunmak
Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerin ¢ift ana Gift ana dal veya yan (‘1.avl .
programlarina katilan 6grenci sayisi ve
dal veya yan dal programlarina katilimin . ) + + + + +
. tesvik amacli diizenlenen toplanti
tesvik etmek
sayist
Stratejik Hedef 1.4. Erasmus
hareketliligi kapsaminda 6grenci ve ERASMUS hareketliligine katilan + + + + +

ogretim elemani hareketliliginin
devamliligini saglamak

Ogretim elamani ve dgrenci sayisi

14




Stratejik Hedef 1.5. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiiniin simiilasyon
derslerinin devamliligin1 saglamak

En az 20 saat CASE uygulamasi

Stratejik Hedef 1.6. Ogrencilerin boliim
degerlendirme anketlerindeki
memnuniyet diizeylerini ortalama % 80
ve lizerinde tutmak

Anket uygulamasi ve inceleme

Stratejik Hedef 1.7. Her egitim 6gretim
yil1 sonunda miifredati gézden gecirmek
ve giincellemek

Anket uygulamasi, inceleme ve
giincelleme

Stratejik Hedef 1.8. Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Cekirdek Egitim Programina
(CEP) uyumu degerlendirmek

Degerlendirme (programda degisiklik
yapildik¢a)

Stratejik Hedef 1.9. Lisans ve
Lisansiistii egitim programlarim Ogrenci
Merkezli Egitim (OME) ydntemlerini
uygun ve etkin sekilde kullanilmasi

OME yéntemleri isletilen ders sayisi

Stratejik Hedef 1.10. Ogrencilerin
Ogrenci topluluklaria veya spor
faaliyetlerine katilimi yoniinde
bilgilendirilmesi ve katilimlarinin
saglanmasi

Ogrenci topluluklarina ve spor
faaliyetlerine katilim sayis1 (En az tiim
ogrencilerin %20 si)

Stratejik Hedef 1.11. Tiim &gretim
elemanlarinin saglik bilimlerinde egitim-
Ogretim teknikleri konusunda egiticilerin
egitimi programlarina katilmalarini en az
%80 oraninda saglamak

Egitim almis 6gretim elemani sayisi

15




Stratejik Hedef 1.12. Lisansiistii
programimin siirdiirebilirligini saglamak

Lisanstistli 6grenci sayis1

Stratejik Hedef 1.13. Lisansiistii
programinin g¢esitligini artirmak

Lisansiistii program sayisi

Stratejik Hedef 1.14. Lisansiistii
ogrencilerinin ve arastirma gorevlerinin
arastirma projelerine katilimini saglamak

Proje Sayist

Stratejik Hedef 1.15. OSYS ile yerlesen
Ogrencilerin burslu basar siralamasinda
ilk iicte olmak

Basar1 Sirasi

Stratejik Hedef 1.16. Ogretim elamani
basina diisen dgrenci sayisini 25’in
altinda tutmak

Ogrenci/Ogretim elemani

Stratejik Hedef 1.17. Akademik
danigsmanlig1 etkin olarak silirdiirmek

Danigmanlik memnuniyet oraninin en
az %80 olmas1

Stratejik Hedef 1.18. Kurum dis1
uygulamali egitim olanaklarinin
bulunmasi (1. Basamak saglik hizmetleri,
hastaneler, 6zel egitimler, dal merkezleri,

saglikli yasam merkezleri, spor kuliipleri
vb.)

Kurum dig1 uygulamali egitim sayisi
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STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA, PROJE, FAALIYETLER

STRATEJiK AMAC 2:

Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergesi

2025

2026

2027

2028

2029

Stratejik Hedef 2.1. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Arastirma
faaliyetleri i¢in plan sonuna kadar gerekli
kosullarin olusturulmasi

Olusturma

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararas1 ve
ulusal dizinlerde taranan yayin sayisinin
artmasini saglamak

Yayin sayist / 6gretim iiye sayisi >1
Yayin sayis1/0gretim elemani sayisi >1

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal ve
uluslararast kurumlar tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma projeleri
ve projelendirilen ¢alisma sayisini
arttirmak.

Proje sayis1 >2

Stratejik Hedef 2.4. Ogretim
elamanlarinin yayinlarina yapilan atif
sayisini artirmak

Atif sayis1/ 6gretim iiye sayisi

Stratejik Hedef 2.5. Fakiilte 6gretim
elemanlarinin sozel/poster bildiri ile
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige
katilimini saglamak

Sozel-poster bildiri sayis/dgretim
elemani sayis1 >1

Stratejik Hedef 2.6. Lisans ve
Lisansiistii 6grencilerin projelere
katilimini saglamak

Proje bagvuru sayisi
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STRATEJIK ALAN: KURUMSAL GELIiSIM

STRATEJIK AMAC 3:
Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergesi

2025

2026

2027

2028

2029

Stratejik Hedef 3.1. Mezunlarla iliskileri
giiclendirmek igin toplantilar yapmak ve
anketlere katilimini saglamak

Faaliyet sayist

Stratejik Hedef 3.2. Dis Paydas
anketlerinin uygulanmasinin devamini
saglamak

Uygulama

Stratejik Hedef 3.3. Tiirkiye
Fizyoterapistler Dernegi ve benzeri alan
dernekleri, Acibadem Saglik Grubu ve
Saglik Bakim Kuruluslar ve diger
iiniversite boliimleri ile yilda en az bir
kez ortak etkinlik yapilmasini saglamak

Etkinlik Sayist
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STRATEJIK ALAN: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 4:

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergesi

2025

2026

2027

2028

2029

Stratejik Hedef 4.1. Fizyoterapi meslegi
ile ilgili 6zel glinlerde toplumsal
farkindaligin arttiritlmasi ve daha genis
kapsamli faaliyetler yapilmasi

Faaliyet Sayis1

Stratejik Hedef 4.2. Topluma yonelik
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Faaliyet Sayisi

Stratejik Hedef 4.3. Ogrencilerin
toplumsal duyarlilik, sorumluluk bilincini
giiclendirmek ve donem sonuna kadar en
az 1 sosyal sorumluluk projesi
gelistirmek

Faaliyet Sayisi
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