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STRATEJIK AMAG 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGININ GELISTIRILMESi

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretim Kapasitesini artirmak.

Performans Gostergesi 1.1.1 Ogretim elemani yeterliligini saglayan anabilim dali sayisi.
Performans Gostergesi 1.1.2. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi.

Performans Gostergesi 1.1.3. Arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi.

Performans Gostergesi 1.1.4. Ogretim elemani devir hizi.

Performans Gostergesi 1.1.5. Yabanci dil yetkinligini gelistiren programlara katilan 6gretim
elemani sayisi

Performans Gostergesi 1.1.6. Egitici yetkinligini gelistiren programlara katilan o6gretim
elemani sayisi..

Stratejik Hedef 1.2. Akreditasyon Programlarinin stirdurilebilirligini saglamak.

Performans Gostergesi 1.2.1. Turkge programin yeniden akreditasyonunu saglamak.
Performans Gostergesi 1.2.2. ingilizce programin akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.0grencilerin ¢ift ana dal ve yan dal programlarina katilimlarini artirmak.
Performans Gostergesi 1.3.1. Cift ana dal programina kayith 6grenci sayisi.

Performans Gostergesi 1.3.2. Yan dal programina kayith 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 1.4. Lisansustli programlarin sayi, gesitlilik, niteligi ile bu programlara katilan
O0grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergesi 1.4.1.Yeni acilan tezli yiksek lisans program sayisi.

Performans Gostergesi 1.4.2. Yeni acilan doktora program sayisi.

Performans Gostergesi 1.4. 3. Yayina donlisen tez sayisl.

Performans Gostergesi 1.4.4. Lisansustl programlara her yil yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi.
Performans Gostergesi 1.4.5. Lisansistl programlardan her yil mezun olan 6grenci sayisi.
Stratejik Hedef 1.5. Multidisipliner ve interdisipliner simiilasyon uygulamalari
gerceklestirmek.

Performans Gostergesi 1. 5.1. Multidisipliner similasyon uygulama sayisi.

Performans Gostergesi 1.5.2. interdisipliner simiilasyon uygulama sayisi.

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KAPASITESI, NiTELiGi VE i$ BIRLIKLERININ ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1. Yaygin etkisi ylksek, nitelikli yayin sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3, Q4).



Performans Gostergesi 2.1.2. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digsindaki indeksler tarafindan
taranan dergilerdeki makale sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi (Q1, Q2, Q3, Q4).

Performans Gostergesi 2.1.3. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabaninda taranan dergilerde son
5 yillik donemde yayinlanan tim makale ve derlemelere son 5 yilda
yapilan toplam atif sayisi.

Performans Gostergesi 2.1.4. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabaninda taranan dergilerde son
5 yilik donemde yayinlanan tim makale ve derlemelere son 5 yilda

yapilan toplam atif sayisi/6gretim elemani.

Performans Gostergesi 2.1.5. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabaninda taranan dergilerde son
5 yilik donemde yayinlanan tim makale ve derlemelere son 5 yilda

yapilan toplam atif sayisi/6gretim Uyesi.

Performans Géstergesi 2.1.6. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
bildiri ile katihm sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi.

Performans Gostergesi 2.1.7. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
bildiri ile katilim sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisl.

Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin sayisini artirmak.

Performans Géstergesi 2.2.1. Kurum disi destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Ajansi, Kalkinma
Bakanhgi, Avrupa Birligi vb.) kabul edilen ulusal proje sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2. Kurum tarafindan desteklenen (ABAPKO gibi) ulusal proje sayisi
Stratejik Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini arttirmak.

Performans Gostergesi 2.3.1. Projelendirilen uluslararasi cok merkezli galisma sayisi.
Performans Gostergesi 2.3.2. Uluslararasi is birligi yapilan kuruluslarin sayisi.

Performans Gostergesi 2.3.3. Ogretim elemanlarinin lye oldugu, aktif cahstigi ulusal
kurum/kurulus ve sivil toplum o6rgiitlerinin sayisi.

Performans Gostergesi 2.3.4. Ogretim elemanlarinin (iye oldugu, aktif calistigi uluslararasi
kuruluslar.

Stratejik Hedef 2.4.0grencilerin yer aldigi/diizenledigi arastirma ve egitim faaliyetlerinin
artirmak.

Performans Gostergesi 2.4.1. Ogrencilerin yirittiigi/gorev aldigi bilimsel arastirma/proje
sayisl.

Performans Gostergesi 2.4.2.08rencilerin katildigi bilimsel etkinlik sayisi.

Performans Gostergesi 2.4.3. Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi.

STRATEJIK AMAC 3: GiRISIMCILIK VE YENILIKCILIK KULTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI

Stratejik Hedef 3.1. Universite-sanayi is birligine dayali yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetlerini
artirmak.
Performans Gostergesi 3.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi proje basvuru sayisi.

Performans Gostergesi 3.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi’nin destekledigi proje sayisi.
Performans Gostergesi 3.1.3. Basvurulan faydali model/ patent sayisi.




STRATEJIK AMAG 4: ULUSLARARASI TANINIRLIK VE GORUNURLUGUN ARTTIRILMASI,

Stratejik Hedef 4.1. Uluslararasi dolasimdaki 6grenci, akademik personel sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 4.4.1. Giden 6gretim elemani sayisi.

Performans Gostergesi 4.1.2. Gelen 6gretim elemani sayisi.

Performans Gostergesi 4.1.3. Giden 6grenci sayisl.

Performans Gostergesi 4.1.4. Gelen 6grenci sayisl.
Performans Gostergesi 4.1.5. Degisim programlariigin anlasma yapilan yeni yurtdigi Gniversite
sayisl.

STRATEJiIK AMAC 5: KURUMSAL GELiSiMIN SAGLANMASI

Stratejik Hedef 5.1. Kalite siireclerinin gelistirilmesi ve strdirtilmesini saglamak.
Performans Gostergesi 5.1.1.Yeni hazirlanan dokiiman sayisi.
Performans Gostergesi 5.2.2. Glincelleme yapilan dokiiman sayisi.

Performans Gostergesi 5.2.3. Tiim faaliyet alanlarinda sonuglandirilan PUKO orani.
Performans Gostergesi 5.2.5 Mezun izlem sistemine veri girisi yapan mezun sayisi.
Performans Gostergesi 5.2.6. Mezunlar dernegine (iye olan mezun sayisl.

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile arastirma,
gelistirme, proje ve egitim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Gostergesi 6.1.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi.

Performans Gostergesi 6.1.2. Toplumsal katki saglamaya yonelik arastirma projesi sayisi.
Performans Gostergesi 6.1.3. Toplumsal katki saglamaya yonelik egitim faaliyetleri sayisi.
Performans Gostergesi 6.1.4. Ogrencilerin toplumsal duyarliligini ve sorumluluk
bilinciniarttirmaya yonelik etkinlik sayisi.

STRATEJIK AMAGC 7: iKLiM DEGIiSiKLiGi VE SURDURULEBILIRLIGE YONELIK UYGULAMALARI
YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef 7.1. Ogrencilerin, akademik personelin siirdiiriilebilirlik konusunda
farkindaligini, bilincini, uygulamalara katihmini artirmak.

Performans Gostergesi 7.1.1. Surdirilebilirlik ile ilgili egitim ve farkindaliga yonelik etkinlik
sayisl.

Performans Gostergesi 7.1.2. Saglikta stirdirulebilirlik konularindaki konferans ve

etkinliklere katilim sayisi .







