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STRATEJİK AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 
Stratejik Hedef 1.1. Eğitim Öğretim Kapasitesini artırmak.   
Performans Göstergesi 1.1.1 Öğretim elemanı yeterliliğini sağlayan anabilim dalı sayısı. 
Performans Göstergesi 1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
Performans Göstergesi 1.1.3. Araştırma görevlisi başına düşen öğrenci sayısı. 
Performans Göstergesi 1.1.4. Öğretim elemanı devir hızı. 
Performans Göstergesi 1.1.5. Yabancı dil yetkinliğini geliştiren programlara katılan öğretim 
elemanı sayısı  
Performans Göstergesi 1.1.6. Eğitici yetkinliğini geliştiren programlara katılan öğretim 
elemanı sayısı.. 
Stratejik Hedef 1.2. Akreditasyon Programlarının sürdürülebilirliğini sağlamak.  
Performans Göstergesi 1.2.1. Türkçe programın yeniden akreditasyonunu sağlamak.  
Performans Göstergesi 1.2.2. İngilizce programın akreditasyonunu sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.3.Öğrencilerin çift ana dal ve yan dal programlarına katılımlarını artırmak. 
Performans Göstergesi 1.3.1. Çift ana dal programına kayıtlı öğrenci sayısı.  
Performans Göstergesi 1.3.2. Yan dal programına kayıtlı öğrenci sayısı. 
Stratejik Hedef 1.4. Lisansüstü programların sayı, çeşitlilik, niteliği ile bu programlara katılan 
öğrenci sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 1.4.1.Yeni açılan tezli yüksek lisans program sayısı. 
Performans Göstergesi 1.4.2. Yeni açılan doktora program sayısı. 
Performans Göstergesi 1.4. 3. Yayına dönüşen tez sayısı. 
Performans Göstergesi 1.4.4. Lisansüstü programlara her yıl yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı. 
Performans Göstergesi 1.4.5. Lisansüstü programlardan her yıl mezun olan öğrenci sayısı. 
Stratejik Hedef 1.5. Multidisipliner ve interdisipliner simülasyon uygulamaları 
gerçekleştirmek.  
Performans Göstergesi 1. 5.1. Multidisipliner simülasyon uygulama sayısı. 
Performans Göstergesi 1.5.2. İnterdisipliner simülasyon uygulama sayısı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 2: ARAŞTIRMA KAPASİTESİ, NİTELİĞİ VE İŞ BİRLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 
 
Stratejik Hedef 2.1. Yaygın etkisi yüksek, nitelikli yayın sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 2.1.1. SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerdeki 
makale sayısı/Toplam öğretim elemanı sayısı (Q1, Q2, Q3, Q4). 
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Performans Göstergesi 2.1.2. SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından 
taranan dergilerdeki makale sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı (Q1, Q2, Q3, Q4). 
Performans Göstergesi 2.1.3. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabanında taranan dergilerde son 
5 yıllık dönemde yayınlanan tüm makale ve derlemelere son 5 yılda  
yapılan toplam atıf sayısı. 
Performans Göstergesi 2.1.4. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabanında taranan dergilerde son 
5 yıllık dönemde yayınlanan tüm makale ve derlemelere son 5 yılda 
yapılan toplam atıf sayısı/öğretim elemanı.  
Performans Göstergesi 2.1.5. SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabanında taranan dergilerde son 
5 yıllık dönemde yayınlanan tüm makale ve derlemelere son 5 yılda 
yapılan toplam atıf sayısı/öğretim üyesi. 
Performans Göstergesi 2.1.6. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliğe 
bildiri ile katılım sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı. 
Performans Göstergesi 2.1.7. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliğe 
bildiri ile katılım sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı. 
Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararası fonlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma 
projelerinin sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 2.2.1. Kurum dışı destekli (TUBİTAK, TÜSEB, Kalkınma Ajansı, Kalkınma 
Bakanlığı, Avrupa Birliği vb.) kabul edilen ulusal proje sayısı. 
Performans Göstergesi 2.2.2. Kurum tarafından desteklenen (ABAPKO gibi) ulusal proje sayısı 
Stratejik Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerini arttırmak. 
Performans Göstergesi 2.3.1. Projelendirilen uluslararası çok merkezli çalışma sayısı. 
Performans Göstergesi 2.3.2. Uluslararası iş birliği yapılan kuruluşların sayısı. 
Performans Göstergesi 2.3.3. Öğretim elemanlarının üye olduğu, aktif çalıştığı ulusal 
kurum/kuruluş ve sivil toplum örgütlerinin sayısı. 
Performans Göstergesi 2.3.4. Öğretim elemanlarının üye olduğu, aktif çalıştığı uluslararası 
kuruluşlar.  
Stratejik Hedef 2.4.Öğrencilerin yer aldığı/düzenlediği araştırma ve eğitim faaliyetlerinin 
artırmak.  
Performans Göstergesi 2.4.1. Öğrencilerin yürüttüğü/görev aldığı bilimsel araştırma/proje 
sayısı. 
Performans Göstergesi 2.4.2.Öğrencilerin katıldığı bilimsel etkinlik sayısı.   
Performans Göstergesi 2.4.3. Öğrenciler tarafından düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı. 
 
STRATEJİK AMAÇ  3: GİRİŞİMCİLİK VE YENİLİKÇİLİK KÜLTÜRÜNÜN YAYGINLAŞTIRILMASI  
 
Stratejik Hedef 3.1. Üniversite-sanayi iş birliğine dayalı yenilikçilik ve girişimcilik faaliyetlerini 
artırmak.  
Performans Göstergesi 3.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi proje başvuru sayısı. 
Performans Göstergesi 3.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi’nin desteklediği proje sayısı. 
Performans Göstergesi 3.1.3. Başvurulan faydalı model/ patent sayısı.  
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STRATEJİK AMAÇ 4: ULUSLARARASI TANINIRLIK VE GÖRÜNÜRLÜĞÜN ARTTIRILMASI, 
 
Stratejik Hedef 4.1. Uluslararası dolaşımdaki öğrenci, akademik personel sayısını artırmak. 
Performans Göstergesi 4.4.1. Giden öğretim elemanı sayısı. 
Performans Göstergesi 4.1.2. Gelen öğretim elemanı sayısı. 
Performans Göstergesi 4.1.3. Giden öğrenci sayısı. 
Performans Göstergesi 4.1.4. Gelen öğrenci sayısı. 
Performans Göstergesi 4.1.5. Değişim programları için anlaşma yapılan yeni yurtdışı üniversite 
sayısı. 
 
STRATEJİK AMAÇ 5: KURUMSAL GELİŞİMİN SAĞLANMASI 
 
Stratejik Hedef 5.1. Kalite süreçlerinin geliştirilmesi ve sürdürülmesini sağlamak.  
Performans Göstergesi 5.1.1.Yeni hazırlanan doküman sayısı. 
Performans Göstergesi 5.2.2. Güncelleme yapılan doküman sayısı. 
Performans Göstergesi 5.2.3. Tüm faaliyet alanlarında sonuçlandırılan PUKÖ oranı. 
Performans Göstergesi 5.2.5 Mezun izlem sistemine veri girişi yapan mezun sayısı. 
Performans Göstergesi 5.2.6. Mezunlar derneğine üye olan mezun sayısı. 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 6: TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 
Stratejik Hedef 6.1: Kamu, özel sektör kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile araştırma, 
geliştirme, proje ve eğitim faaliyetlerini arttırmak. 
Performans Göstergesi 6.1.1. Sosyal sorumluluk projesi sayısı. 
Performans Göstergesi 6.1.2. Toplumsal katkı sağlamaya yönelik araştırma projesi sayısı. 
Performans Göstergesi 6.1.3. Toplumsal katkı sağlamaya yönelik eğitim faaliyetleri sayısı. 
Performans Göstergesi 6.1.4. Öğrencilerin toplumsal duyarlılığını ve sorumluluk 
bilinciniarttırmaya yönelik etkinlik sayısı. 
 
STRATEJİK AMAÇ 7: İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞE YÖNELİK UYGULAMALARI 
YAYGINLAŞTIRMAK 
 
Stratejik Hedef 7.1. Öğrencilerin, akademik personelin sürdürülebilirlik konusunda 
farkındalığını, bilincini, uygulamalara katılımını artırmak. 
Performans Göstergesi 7.1.1. Sürdürülebilirlik ile ilgili eğitim ve farkındalığa yönelik etkinlik 
sayısı. 
Performans Göstergesi 7.1.2. Sağlıkta sürdürülebilirlik konularındaki konferans ve 
etkinliklere katılım sayısı .



 


