e ANCIBADEM Toplumsal Cinsiyete Dayalh Ayrimailik,
. - R : - Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme ve Destek Politikasi
UNIVERSITESI

1. Amag

Bu politika belgesinin amaci, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nde akademik, mesleki ve
sosyal ortamin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet bigimlerinden biitiiniiyle arindirilmasina
yonelik ilkeleri tanimlamak; bu kapsamda yapilacak bilgilendirme, 6nleme, destek ve giiclendirme
calismalarinin dayanagi olacak ¢erceveyi belirlemek ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet
karsisinda isletilecek siireclere katkida bulunmaktir.

Bu belgenin amaci, kisiler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, esitler arasinda rizaya dayali
iligkileri 6nlemek, belirli bir cinsel davranisi ve ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirligiini ve 6zgiir tartisma
ortamini engellemek, resmi siireclere dahil etmek ve yaptirimlarla karsilamak degil, cinsel taciz ve siddetten
arindirilmis bir akademik ve mesleki ortam yaratmaktir.

Universite, cinsel taciz ve saldirinin higbir sekilde géormezden gelinmeyecegini vurgularken, ayn1 zamanda
bunlara maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu diisiinen bireyleri de siirece iliskin adimlar1 atmaya tesvik
eder. Bu belge araciligi ile paydaslarin farkindaliginin artirilmasi, ayrimeilik, taciz ve siddetle iligkili
olaylarin engellenmesi, iddialar ve bagvurular dogrultusunda sorusturma, destek ve giliglendirme
mekanizmalarinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi i¢in gereken yaptirimlarin uygulanmasini taahhiit eder. Bu
politika metninin hayata gegirilmesi i¢in Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Cinsel Tacizi Onleme
ve Destek Birimi (ACU-ACT) kurulacaktir.

Bu cercevede Universite cinsel taciz ve siddet olaylarinda taraf ya da tanik olan kisilerin insan onurunun
korunmasi, 6zel yasamin gizliliginden kaynaklanan mahremiyetin saglanmasi, sorusturma siireglerinin
gizlilik ilkesi dogrultusunda yonetilmesi ile paydaslarin kendilerini giivende hissedecekleri bir ortam
olusturulmasina ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina destek verir.

2. Kisaltmalar

Universite: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini,

ACU: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini, )

Belge: Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme ve Destek Politika
Belgesini

ACU-ACT: Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Cinsel Tacizi Onleme ve Destek Birimini

ifade eder.




3. Kapsam

Bu politika belgesinde yer alan hiikiimler Universitenin tiim paydaslarinin birbirlerine ve iigiincii kisilere
yonelik rizaya dayali olmayan cinsel nitelikli davranislari, cinsiyet ayrimciligi ve toplumsal cinsiyete dayali
tehdit etme, zorlama veya 6zgiirliikten yoksun birakma gibi tiim davranislari iiniversite yerleskesi ve mesai
saatiyle siirli olmaksizin kapsar.

Bu hiikiimler, iiniversite égrencileri ve caligsanlarinin, kampiiste gorev yapan ozel kisi ve isletme
personelinin, misafirlerin, “is, egitim ve 6gretim iliskileri nedeniyle” bir arada bulunduklan fiziksel ve
dijital biitiin ortamlarda uygulanir. Bu belge, Universite icinde meydana gelen olaylar ve Universite
paydaslar arasinda disarida meydana gelen ancak Universite ortamina tagian ya da akademik yasama ve
caligma ortamina etkisi olan eylemleri igerir.

4. Dayanak

Bu politika belgesi, Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
tarafindan hazirlanan ve Universite’nin WEB sayfasinda yayimlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 gergevesinde olusturulmustur.(Senato’nun 3 Subat 2022 tarih, 2022-04 sayih karar)

5. Tammmlar ve Ozellikleri

Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz

Agikea cinsel nitelikli sz ya da davranig igermemekle birlikte, kisiye cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da
cinsiyet kimligi nedeniyle yoneltilen ve esitsiz toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek, kiside olumsuz
etkiler yaratan taciz bigimidir.

Bunlarla smirli olmamakla birlikte, asagidaki Ornekler toplumsal cinsiyete dayali taciz olarak
degerlendirilir:

- Bir kisinin cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi, goriiniisii ve/veya 6zel hayatina (medeni durumu
vb.) dayanarak

e utandirici, asagilayici ve/veya kiigiiltiicii yorumlarda bulunmak

e ayrimci muamelede bulunmak

o dislamak, toplum disina itmek, yalnizlastirmak

e teshir etme icerikli tehditlerde bulunmak

- Bir kisinin ismini, cinsiyet kimligini ve/veya kendini ifade ettigi zamirleri bilerek yanlis kullanmak ya da
kisinin cinsiyet kimligi ge¢misine siirekli atiflarda bulunmak.

Cinsel Taciz:
Kisinin rizasina dayali olmayan ve siireklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z1i{i ve s6zlii olmayan
davranig bi¢imlerini igerir.
Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki 6rnekler cinsel taciz olarak degerlendirilir:
e Laf atmak,
o Cinsel igerikli saka yapmak, hikaye ve an1 anlatmak veya iltifatta bulunmak ya da argo sézciikler
kullanmak,
e Flort etmek icin olaganin Gtesinde 1srarci davraniglarda bulunmak,
e Pornografik materyal ile rahatsiz etmek, bunlar1 gbndermek veya gostermek,
e Kisinin cinsellik igeren davranislarini rizas1 olmadan kaydetmek ve yayginlastirmak,
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o Kisiyi goriintii, ses vb. kayitlarini rizas1 disinda kullanmakla veya bu kayitlar1 yaymakla tehdit
ederek yakinlagsmaya veya cinsel iligkiye zorlamak,

¢ Kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek,

Cinsiyete veya cinsel yonelime ya da cinsiyet kimligine iliskin ayrime1 sdz ve

eylemlerde bulunmak,

Cinsel igerikli tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerde bulunmak,

Fiili ve/veya 1srarli takip

Istenmeyen bakis ve mimiklerle rahatsiz etmek,

Telefon, e-posta veya benzeri iletisim araglart kullanarak cinsel igerikli mesajlar veya

talepler iletmek

o Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat ve benzeri sosyal aglar dahil elektronik
ortamda, cinsel igerikli mesajlar veya talepler ileterek rahatsiz etmek ya da kisinin rizas1 diginda
cinsel yasamuyla ilgili goriintt, ses vb. kayitlarini paylasmak veya dedikodu iiretmek,

o Cinsel iligki 1srarinda bulunmak.

Cinsel Saldir
Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan cinsel nitelikli davranislarla
siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesidir.

Cinsel saldir1 iki bicimde ortaya cikabilir:

e Ilk seklinde, cinsel saldir1 kisinin viicut dokunulmazhiginin ihlali seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel
saldir1 Ornekleri arasinda sarilmak, oksamak, dokunmak, makas almak, 6pmek, elini tutmak, sacini
oksamak sayilabilir.

e Ikinci tiir cinsel saldirida ise, kisinin viicut dokunulmazligmin viicuda cinsel organ veya sair bir
cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi yani tecaviiz s6z konusudur.

Cinsel istismar
15 yas alt1 igin riza aranmaksizin, 18 yasindan kiiciiklere karsi gergeklestirilen her tiirlii cinsel davranig
“cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Israrh Takip

Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak, kiginin giivenliginden endise
etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve/veya ¢aresizlik duygusu yaratan
ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranigtir.

Odiillendirme Vaadi

Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil, terfi, not veya benzeri
hak etmedigi kazanglar elde etmesini iceren her tirlii ayricalik vaadinde bulunulmasidir. Kisiye, cinsel
nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi kazanglar saglanacagini agik olarak veya
ima yoluyla belirtmek 6diillendirme vaadidir.

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki érnekler ddiillendirme vaadi olarak degerlendirilir:

- Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildig1 kisi 6grenci ise; notunu yiikseltmeyi, akademik veya
maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylagmayi vaat etmek,

- Cinsel nitelikli davranig, veya teklifin yapildigi kisi ¢alisan ise; terfi veya maag, artisi saglamayi, is yiikiinii
hafifletmeyi, ¢aligma siiresini kisaltmay1 vaat etmek.

Misilleme

Kisinin cinsel ya da duygusal amagl davranis veya teklifi reddetmesi ya da toplumsal cinsiyete dayal
tacize, cinsel tacize ya da cinsel saldiriya ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya
gitmesi nedeniyle ya da kisinin tanik oldugu toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz veya saldiri



olaylariyla ilgili ihbar yoluna gitmek istemesi veya gitmesinden dolay1, ortiilii veya agik sekilde is ya da
egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki drnekler misilleme olarak degerlendirilir:

- Misillemeye maruz kalan kisi 6grenci ise; notunu diisiirmek, gérmezden gelmek, sorularini engellemek
veya yanitsiz birakmak, akademik igerikli goriisme taleplerini reddetmek, olumsuz etkilenmesine neden
olabilecek soOylentiler yaymak, akademik ve maddi desteklere (6rnegin burs, referans mektubu vb.)
erisimini zorlagtirmak veya engellemek,

- Misillemeye maruz kalan kisi calisan ise; terfisini engellemek, gormezden gelmek, yaptigi isi gormezden
gelmek ve ise dayali iiretimlerini yok saymak ya da degersizlestirmek, mesleki gelisimini engellemek,
mesleki goriisme taleplerini reddetmek, olumsuz etkilenmesine neden olabilecek sdylentiler yaymak, 6zlikk
haklarinin (6rnegin yillik izin kullanimi, fazla mesai iicretleri vb.) kullanilmasinda zorluk ¢ikartmak, is
tanimina girmeyen isleri yapmaya zorlamak.

Riza

Riza kisinin yasamakta oldugu siirece ve belirli bir davranisa 6zgiir irade ve sozlii ifadeyle onay vermesidir.
Kisinin sessiz kalmasi riza ya da onay1 oldugu anlamina gelmez. Riza herhangi bir zamanda geri alinabilir.
Rizanin geri alinmasindan sonra meydana gelen eylemler riza disidir. Riza bir kereye mahsus olup, ayn1
olay icin dahi her seferinde tekrar kisinin rizas1 alinmalidir. Ozellikle olayin taraflari arasinda ast-iist iliskisi
bulunmasi gibi iradeyi zedeleme riski i¢eren dgelerin dne ¢iktigi durumlarda, bir hukuka uygunluk sebebi
olarak kabul edilen rizanin bulunup bulunmadigi konusu hassas bigimde ve toplumsal cinsiyet duyarliligi
icinde degerlendirilmelidir.

Rizanin Insasi

Riza insasi, kisinin riza gostermedigi herhangi bir cinsel davranisa iliskin “Hayir’1 “Evet”e ¢evirmek i¢in
kullanilan ve ‘fiziksel zorlama igermeyen’ biitiin yontemleri kapsar. Bu durum kisinin se¢imlerinin
bulaniklagmasina ve maruz birakildigi siddeti ¢ok sonra fark etmesine sebep olabilir.

Rizanin ingasinda kullanilan yontemler;

- lsrar (siirekli talep etme),

- Manipiilasyon (rahatlatic1 yalan sdyleme),

- Duygusal tehditler (riza verilmezse bagkalarina gitme tehdidi),

- Ikna siirecleri (hediyeler, maddi destek ve ikram),

- Vaatler (terfi, arastirmaya dahil etme, arastirma vb. durumlar i¢in finans destegi yaratma),
- Duygusal baski (kisiye kendini suglu hissettirme),

- Kaygiy1 azaltma (birliktelik {izerine verilen giivenceler) vb. olabilir.

Uygun Karsilanmayan Durumlar

Akademik veya kariyer belirleyici otoriteye sahip olan kisilerin, astlar1 ile duygusal ve/veya cinsel iliskiye
girmesi, rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur. Bu kural yoneticiler, 6gretim iiyeleri, asistanlar, 6grenciler
ve idari ¢aliganlar gibi tiim paydaslarin iliskilerinde gecerlidir.

Hiyerarsik iligki i¢indeki bireyler arasinda duygusal ve cinsel iliskinin uygun goériilmemesinin sebebi,
esitsiz giic iliskisinde 6zgiir rizanin verilmesindeki giicliik ve var olan otoritenin kotiiye kullanilma
olasiligidir.

Uygun karsilanmayan durumlarin 6nlenmesindeki sorumluluk hiyerarsik gii¢ iligskisinde {ist konumda olan
bireye aittir. Bu durumlarin 6nlenmesi amaciyla iist konumda bulunan kisinin otorite iliskisini kars1 tarafin
akademik veya mesleki yagamina zarar vermeden sonlandirmasi (danismanligi devretme, amir degisikligi,
siif degisikligi vs.) gerekmektedir.



Toplumsal Cinsiyete Dayah Dijital Siddet ve Taciz

Dijital/Siber taciz dijital araglar1 ve platformlar kullanarak bir kisiyi taciz etme, yildirma, tehdit etme ve
benzer sekillerde kisiye zarar verme amaciyla gergeklestirilen davranislardir. Bu tek bir eylem ya da
tekrarlanan eylemleri kapsayabilir ve bir kisi ya da bir grup tarafindan gergeklestirilebilir.

Siber Takip
Teknoloji kullanarak takip etmek, e-posta, mesaj ya da herhangi bir ¢evrimigi platform araciligiyla israrl
takip anlamina gelir.

Siber Gozetim/Kontrol

Kisinin faaliyetlerini, sosyal etkilesimlerini ve hareketlerini izlemek igin teknolojiyi kullanmaktir. Kiginin
cep telefonuna erisim talep etmek, onu her zaman ulagilabilir olmaya zorlamak, ulasilabilir degilse
cezalandirmak veya nerede ve kiminle oldugunu kanitlamasi amaciyla fotograf gondermesi igin baski
yapmak gibi durumlart igerir.

“Sextortion” (Seksiiel Zorlama)
Birine santaj yapmak, 6rnegin 6zel fotograflar veya videolar1 yayinlamak ile tehdit ederek cinsel iliskiye
zorlamak veya devam ettirmek igin santaj yapmaktir.

Goriintiiye Dayah Taciz
Cevrimigi olarak 6zel fotograf veya videolar (hatta tecaviiz kayitlarini) yayinlamak veya paylagsmaktir.

Finansal/Ekonomik Siddet

Kisinin yakin iligki iginde oldugu/olmayi arzu ettigi Kisilerin mali durumunu kontrol etme ve herhangi bir
0zel mali kaynaga sahip olmamasini saglamak, ekonomik gii¢ kullanarak iradesi disinda hareket etmeye
zorlamay1 kapsamaktadir. (Ornegin kisisel bilgileri magdurun kimligine biiriinmek i¢in kullanma, banka
hesaplari lizerinde tam kontrole sahip olma, para ¢alma, magduru borg¢landirmak / gelir ve mal varliklarina
el koyma, vb.)

Magdur Suclayicihik

Yasanilan herhangi bir magduriyette ¢esitli gerekgelerle kusur veya kabahati o magduriyeti yasayan kisiye
yiikleyerek faili aklayan yaklasimdir. Cinsel siddet baglaminda ise, siddete maruz birakilan kiside kusur ya
da kabahat bulmaya calisma, siddetin kendisinin o kusur iizerinden ortaya ¢iktigi ve kisinin maruz
birakildig siddeti hak ettigi mesajini ortiik veya agik bir sekilde vermek gibi davranislar1 kapsar.

“Gaslighting”

Kisiyi kendi algisindan ve hafizasindan siiphe duyacak hale getirecek sekilde siirekli manipiile etmektir.
Suglunun bir duygusal/maddi ¢ikar elde etmek amaciyla bilingli hareket etmesi temel 6lgiittiir. Gaslighting,
maruz birakilanin “siirekli kendi gercekliginden, algi ve hafizasindan siipheye diismesini” saglayan s6z ve
tutumlardir. Magdurun olaylar1 siirekli ‘yanlis anladigi/hatirladigr’, ‘saglikli diisiinemedigi’ ‘muhakeme
yetenegini kaybettigi’ ya da ‘psikolojik sorunlari oldugu’ gibi iddialar gaslighting kavrami g6z oniinde
bulundurularak degerlendirilmelidir.

6. Ilkeler

Esitlik Tlkesi

Bu belgede yer alan hiikiimlerin cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi,
medeni hal gibi unsurlara dayali ayrimcilik yapilmadan uygulanmasini temin eder. Toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesine dayali olarak kimsenin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki
insan haklar1 ve temel Ozgiirliikklerinin kullanilmasim1 ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya
ortadan kaldiran ya da bunu amaglayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim veya kisitlama
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yapilamaz. Kisilerin toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi korunmasi i¢in gerekli olan 6zel tedbirler,
ayrimcilik olarak kabul edilmez.

Ozen Gosterme Ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialar1 karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol acabilecek ve
taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek tiirde davranislarin 6nlenmesi konusunda sorumluluk alir. Ozen
gosterme ilkesi cinsel taciz ve saldiri iddialariyla ilgili bagvuru ve siirecin takibinde tacizi onleme
mekanizmalarini giiclendirir ve magdurun tekrar magdur edilmemesini saglar.

Basvuramin Beyam Esastir ilkesi

Bagvuranin beyani esastir ilkesi, konunun arastirilmasi ve sorusturulmasi i¢in herhangi bir kanita ihtiyag
duyulmaksizin arastirma ve degerlendirme siirecinin baslatilmasini saglar. A¢ik kanitlarin olmadigi
durumlarda dahi olayin baglamina ve s6z konusu kisilere dair biitiinsel bir yaklasim gelistirilir. Beyanin
sorusturulmaya yeter bulunmasi kesin yargilara varma ve cezalandirma anlamina gelmez.

Taraflarin Korunmasi ilkesi

Beyanin sorusturmaya yeter bulunmasi, tacizin dogasi geregi gizli kalan durumlar, acik delillerin
bulunmadig1 ya da delillerin ortadan kayboldugu durumlarda dahi magduru korumaya yonelik bir 6nlemdir.
Ote yandan sorusturma siirecinde taraflarn duygusal ve fiziksel olarak yipranma ya da travmatize olma
ihtimalleri disiiniilerek hassas davranilir.

Gizlilik Ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi ve sikdyet edilen kisinin
0zel yasamlarimin gizliligini koruyacak sekilde davranmayi ilke edinir. Raporlama ve/veya sikayeti
inceleme siirecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina
sayg1 gostererek ele almakla yiikiimliidiirler.

Goniilliiliik Ilkesi

Basvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliik esastir. Siireci ii¢lincii bir kisinin baslattig1 durumlarda dahi,
magduru haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin higbir iglem yiiriitiilmez.

Cinsel tacize ugradigini diisiinen kisiler, giivendikleri biriyle temasa gegmeleri yoniinde tesvik edilirler. Bu
kisiler tiim destek mekanizmalari, sikayetci tarafin haklari, sikayet yollari, istismara karsi uygulanacak
islemler konusunda bilgilendirilirler. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak
isteyip istemedigine, kisinin kendisi karar verir.

Hizla Harekete Gecme flkesi

Universite, bu kapsamdaki bagvurular1 ciddiye alir, basvurularin hizla degerlendirilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapar ve bagvuranin korunmasi amaciyla gerekli goriilen durumlarda mevzuata uygun idari
tedbirler ivedilikle alinir.

7. Sorumluluklar ve Yontem
Bu politika belgesini uygulamakla sorumlu olan Rektorliik, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve

Cinsel Tacizi Onleme ve Destek Birimi (ACU-ACT) kuracak, bu birim Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ve Cinsel Tacizi Onleme ve Destek Yonergesini uygulayacaktir.



