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Stratejik Hedef 1.

Universitedeki ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon almaya aday boliim ve birimleri
belirlemek, gerekli kriterlerin saglanmasi i¢in ¢caligmalari baglatmak ve akredite olan akademik
birimlerin sayisin1 arttirmak.

Performans Gostergesi

1.1. Akredite olan lisans programi sayisi

1.2. Akredite olan 6nlisans programi sayist
1.3. Akredite olan lisansiistii program1 sayisi

Stratejik Hedef 2.

Lisans, onlisans ve lisansistli 6grencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina

katilimlarini arttirmak

Performans Gostergesi.

2.1. Uluslararas1 6grenim hareketliligi ile giden 6grenci sayist

2.2. Uluslararas1 6grenim hareketliligi ile gelen 6grenci sayist

2.3. Uluslararasi staj hareketliligi ile giden 6grenci sayisi

2.4. Uluslararasi staj hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi

2.5. Degisim programlari i¢in anlagsma yapilan yeni yurtdisi iniversite sayist

Stratejik Hedef 3.

Onlisans, lisans ve lisans iistii miifredat programlarinda ortak ders havuzuna dahil edilecek ortak ders
sayisini arttirmak ve yabanci dilde ortak dersler acmatk.

Performans Gostergesi.
3.1. Her y1l yeni agilan yabanci dilde ortak ders sayisi

Stratejik Hedef 4.

Ogrencilerin yurt disinda uygulamall egitim, staj yapabilmeleri icin isbirliklerini arttirmak




Performans Gostergesi.

4.1. Klinik staj uygulamalar i¢in yurtdigindaki kurum ve kuruluslar ile yapilan
anlagma/baglant1 sayisi

Stratejik Hedef 5.

Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimlarini arttirmak.

Performans Gostergesi.

5.1. Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari ile yurtdisina giden akademik
personel sayisi

5.2 Ogretim iiyelerine iicretli uzun siireli hareketlilik imkanlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 6.

Ingilizce hazirlik programi egitim kalitesinin ve 6grenci memnuniyetinin arttirilmast.

Performans Gostergesi
6.1. Ingilizce hazirlik programimi bitiren dgrencilerin ingilizce basar diizeyi.
6.2. Ingilizce hazirlik programi 6grencilerinin memnuniyet anket diizeyi

Stratejik Hedef 7.

Yabanci uyruklu égrenci nitelik ve niceligini arttirmak.

Performans Gostergesi
7.1.Her yil yeni kayit olan yabanci uyruklu 6grenci say1s

7.2. Uluslararas1 Ogrenci ve Akademik Iliskiler Biriminin tanitim fuarlar1 ve toplantilarma
katilim sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 8.

Yasam bilimleri alanlarinda agilan doktora programlarinda Orpheus kriterlerini saglamak.

Performans Gostergesi

8.1. Orpheus kriterlerine uygun acilan doktora programi sayisi

Stratejik Hedef 9.

Tiirkge egitim yapan fakiilte boliimleri ve meslek yiiksekokulu programlarinda istege bagl Ingilizce
hazirlik sinifi acmak

Performans Gostergesi.

9.1. Tiirkge egitim yapan boliim ve programlarda acilan Ingilizce hazirlik sinifi sayist



Stratejik Hedef 10.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi adresli uluslararas: endekslerde yer alan dergilerdeki
yayin sayisini her yil arttirmak.

Performans Gostergesi

10.1. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale
sayis/Toplam 6gretim iiyesi sayisi

10.2. SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/Toplam Ggretim iiyesi sayisi

10.3. Atif sayis1
10.4. Siralamalarda kullanilan verilerin takibi i¢in sistem olusturmak

Stratejik Hedef 11.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri ve projelendirilen

uluslararasi ¢cok merkezli ¢aligma sayisini arttirmak.
Performans Géstergesi

11.1. Kurum dis1 destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi vb.) kabul edilen ulusal proje sayisi

11.2. Projelendirilen uluslararasi ¢ok merkezli ¢aligma sayisi

Stratejik Hedef 12.

Lisansiistii ve Tip’ta uzmanlik egitimi yapan 6grencilerin yurtdisi arastirma faalivetlerine katilimlarimi
desteklemek.

Performans Gostergesi

12.1. Yurtdiginda arastirma faaliyetlerine katilan lisansiistii ve T1ip’ta uzmanlik 6grenci sayist
Stratejik 13.
Idari personele yonelik egitim faaliyetlerini arttirmak

Performans Gostergesi.

13.1. Erasmus+ hareketliligine katilan idari personel sayisi

Stratejik Hedef 14.

Uluslararasi tanimirligi arttirmak

Performans Gostergesi.
14.1. Uluslararasi ortak yazilan makale sayis1

14.2. Ulusal/uluslararasi 6grenci sayist



14.3. Ulusal/uluslararas1 akademisyen sayis1

14.4. Uluslararasi kuruluglara iiyelikler

14.5. Diizenlenen uluslararasi katilimli toplant1 ve organizasyon sayist
14.6.Uluslararas1 kurumlarla imzalanan isbirligi sayisi

14.7. Doktora sonrasi uluslararasi aragtirmaci sayisi

Stratejik Hedef 15.

Uluslararasi goriintirltigii artirmak

Performans Gostergesi

15.1.Kurumsal iletisim araglar1 olarak sosyal medya, web sitesi, gorsel ve basili medya ile
goriinlirligiiniin artirilmasi

15.2.Web sitesinin yabanci dilde giincel tutulmasi

15.3. Acibadem Saglik Grubu ile iiniversitenin uluslararasi alanda goriiniirliigii i¢in isbirligi
yapilmasi

Stratejik Hedef 16.

Yabanci dilde program sayisini arttirmak
Performans Gostergesi
16.1.Yabanc1 dilde egitim yapan lisans program sayisi

16.2.Yabanci dilde egitim yapan lisansiistii program sayisi



