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1. fletisim Bilgileri

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Zeynep Giiven
Kayisdag: Cad.No:32 Atasehir/istanbul
Tel: 0216 5004055

E-posta: zeynep.guven@acibadem.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis
2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74.
madde ile Istanbul’da kamu tiizel kisilige sahip bir Vakif Universitesi olarak kurulmustur. 2009-

2010 akademik yilinda Maltepe Giilsuyu’nda yer alan ilk gegici yerleskesinde Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi Bolimleri ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yedi programina ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Takip eden yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Psikoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji Boliimleri, Miihendislik Fakiiltesi’nin Tip Miihendisligi Boliimii,
Eczacilik Fakiiltesi, MeslekYiiksekokulu’nun Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Ascilik
Programlari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun diger programlar ile Saglik Bilimleri, Fen
Bilimleri,Sosyal Bilimler ve Senoloji Arastirma Enstitiiler1 faaliyete gecerek Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlar agilmistir. Universite 2013-2014 akademik yilinda tiim akademik ve idari

birimlerin yer aldigi Atasehir’de bulunan Kerem Aydinlar Kampiisi'ne taginmustir. Acibadem

Universitesinin ismi, Universitenin kurucusu Acitbadem Saglik ve Egitim Vakfi ve Universitenin
Miitevelli Heyet Bagkan1 Mehmet Ali Aydinlar ile birlikte anilmasi hakkindaki 01 Temmuz 2017

tarth, 30111 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kabul edilen 7033 Sayili kanun ile Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi olarak degistirilmistir.

Universitemizde 2019 yili itibariyla 2365 lisans, 1577 6n lisans, 316 yiiksek lisans, 132 doktora
olmak tizere 4390 6grenci, 636 akademik personel ve 177 idari personel bulunmaktadir (7ablo 1,
Tablo 2, Tablo 3).

Tablo 1. Akademik ¢alisanlarimizin dagilimi

Profesir Docent | - Doktor Ogretim Arastirma Gorevlisi Toolam
¢ Obretim Uyesi| Gorevlisi  |(TUS ve YDUS dahil) P
239 97 125 107 68 636
Tablo 2. idari personel ¢alisanlarimizin dagilim
Genel Idari Hizmetler | Teknik Hizmetler Giivenlik Hizmetleri Toplam
143 17 17 177

Tablo 3. Ogrencilerimizin sayilar1 asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir.


mailto:zeynep.guven@acibadem.edu.tr

AKGE | lfurS Dul.'.umu

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Do OSYM |OSYM|OSYM Ucretli
(%100) | (%50)| (%25)

Eczacilik Fakiiltesi 203 17 34 152
Fen Edebiyat Fakiiltesi 462 53 99 56 254
Miihendislik Fakiiltesi 154 21 115 4 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 965 98 429 331 107
Tip Fakiiltesi 581 165 162 1 253
Meslek Yiiksekokulu 101 15 83 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1476 178 1281 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 25 25
Saglik Bilimleri Enstitiisii 382 382
Sosyal Bilimler Enstitiisii 41 41
Genel Toplam 4390 547 2203 | 393 | 1247

3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyonumuz;

Alaninda yetki, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, topluma ve ¢evreye duyarli, hayat boyu 6grenme
aliskanligina sahip, etik degerlere 6nem veren lider bireyler yetistirmek,

Atatiirkcii diistinceye dayali cagdas, yenilik¢i ve Oncii egitim ve arastirma ortamlari saglamak, bu
yolla topluma ve insana katki sunmak,

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutarak, egitim, arastirma ve hizmette mitkemmel diizeye ulasmak i¢in
calismaktir.

Vizyonumuz;

Saglik, yasam ve toplum bilimlerinde egitim, arastirma ve hizmette 6ncii ve yenilikg¢i, Tiirkiye'nin en
iyl diinyanin 6nde tiniversitelerinden biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

¢ Bilimsel 6zgiirliik
Diistince 6zglrligi
Adalet

Etik degerlere baglilik
Cesitlilige saygi
Yenilikgilik
Miikemmeliyetcilik
Katilimeilik

Seffaflik

Akal ve bilgiye baglilik
Profesyonellik

4. Stratejik Hedeflerimiz;
Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1. 1.

Universitedeki ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon almaya aday boliim ve birimleri
belirlemek, gerekli kriterlerin saglanmasi ig¢in ¢alismalar1 baslatmak ve akredite olan akademik
birimlerin sayisin arttirmak

3/67



4/67

Stratejik Hedef 1. 2.
Cift anadal ve yandal programlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 3.

Lisans, Onlisans ve lisansiistii 6grencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
katilimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 4.

Onlisans, lisans ve lisansiistii miifredat programlarinda ortak ders havuzuna dahil edilecek ortak ders
sayisini arttirmak ve yabanci dilde ortak dersler agmak

Stratejik Hedef 1. S.

Lisanstistii uzaktan egitim programlar1 agmak, bazi onlisans ve lisans derslerini uzaktan egitim ile
vermek

Stratejik Hedef 1. 6.

Akademik birimlerin miifredat programlarinda egitim ortami olarak CASE’in kullanimini,
simiilasyon egitim ¢esitliligini, nitelik ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 7.

Ogrencilerin yurt disinda uygulamali egitim, staj yapabilmeleri i¢in isbirliklerini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 8.
Ogrencilerin genel degerlendirme anketlerindeki memnuniyet diizeylerini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 9.

Ogrencilerden egitim programi hakkinda geri bildirim alinmasi igin lisans, onlisans ve lisansiistii
programlarinda degerlendirme anketleri olusturmak ve verilerin diizenli araliklarla analiz edilmesi
i¢in bir sistem kurmak

Stratejik Hedef 1. 10.
Ogretim {iyelerinin en az %75 inin 2 yil icinde Egitici Gelisim Programi’na katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 1. 11.
Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 12.
Ingilizce Hazirlik Programi egitim kalitesinin ve 6grenci memnuniyetinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1. 13.
Lisansiistli programlarin say1, ¢esitlilik, niteligi ile bu programlara katilan 6grenci sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 14.
Daha nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglamak

Stratejik Hedef 1. 15.
Yabanci uyruklu 6grenci nitelik ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 1. 16.

Ogretim  iiyesi ve  arastirma  gorevlisi  kadrolarnmm  her  akademik  birimin
gereksinimleri 6l¢iisiinde rasyonel olarak arttirmak

Stratejik Hedef 1. 17.
Yasam bilimleri alanlarinda agilan doktora programlarinda Orpheus kriterlerini saglamak

Stratejik Hedef 1. 18.



Tiirkge egitim yapan fakiilte boliimleri ve meslek yiiksekokulu programlarinda istege bagli ingilizce
Hazirlik Sinifi agmak

Stratejik Amac 2: Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2. 1.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi adresli uluslararasi endekslerde yer alan dergilerdeki
yayin sayisint her yil arttirmak

Stratejik Hedef 2. 2.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve projelendirilen
uluslararasi ¢cok merkezli ¢alisma sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 2. 3.

Lisanstisti ve Tip’ta uzmanlik egitimi yapan O&grencilerin yurtdisi arastirma faaliyetlerine
katilimlarini desteklemek

Stratejik Hedef 2. 4.

Arastirma merkezi ve laboratuvarlarin sayisimi arttirmak, mevcut laboratuvarlarin altyapisini
gelistirmek

Stratejik Hedef 2. 5.

Bilimsel aragtirmalar i¢in iniversite tarafindan saglanan maddi destek miktarini arttirmak
Stratejik Amac 3: GirisimciliZin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3. 1.

Kulugka Merkezi tarafindan desteklenen proje sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 3. 2.
Kulugka Merkezi tarafindan desteklenen kurum i¢i bagvuru sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 3. 3.
Arastirma gelistirme ¢aligsmalarinin niteligini ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 3. 4.
Patent alinan ve/veya iirline doniisen proje sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 3. S.
Universite-sanayi proje ve is birliklerini arttirmak

Stratejik Hedef 3. 6.
Girisim ortakliklar1 ve yatirim fonlarinin kurulmasini saglamak

Stratejik Amac¢ 4: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4. 1.

Kurumsal gelisimin arttirilmasi ve izlenmesi i¢in i¢ paydas (akademik, idari personel ve 6grenciler)
memnuniyetini diizenli araliklarla 6l¢gmek ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Stratejik Hedef 4. 2.

Kurumsal gelisimin arttirilmasi ve izlenmesi i¢in dis paydas degerlendirme anketleri gelistirmek ve
uygulamak

Stratejik Hedef 4. 3.
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Mezun geri bildirimlerini diizenli olarak degerlendirmek ve mezunlarla iletisimi giiclendirmek

Stratejik Hedef 4. 4.

Kurum i¢i idari siireclerin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik prosediirleri hazirlamak,
dokiimantasyon sisteminin kurularak hazirlanan prosediirlerin periyodik giincellenmelerini yapmak

Stratejik Hedef 4. S.
Idari personele yonelik egitim faaliyetlerini arttirmak

Stratejik Hedef 4. 6.
EFQM Miikemmellik modelinin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini saglamak

Stratejik Hedef 4. 7.
Uluslararasi taninirlig1 arttirmak

Stratejik Amac 5S: Topluma yonelik hizmetlerinin gelistirilmesi sosyal sorumluluk projelerinin
artinlmasi

Stratejik Hedef S. 1.
Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslart ile is birligini ve ortak projeleri arttirmak

5.0rganizasyon Yapisi;

5.Iyilestirme Alanlanmiz;
Universitenin faaliyet alanlarinda 2019 yilinda yapilan iyilestirmeleri:

Kalite Giivence Sistemi;

Ozdegerlendirme Egitimleri

Kalite Gelistirme Calismalar1 Bilgilendirme Toplantilar

Stratejik Plan izleme ve Gelistirme Komisyonu kurulmasi ve faaliyete baglamasi

Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme Komisyonu altinda “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-

Gelistirme” ve “Yonetim Sistemi” alanlarinda 3 adet “Alt Komisyon” kurulmasi ve faaliyete

baslamasi

e Alt komisyon ara ve yil sonu olmak tizere i¢inde hazirlamis oldugu raporlar dogrultusunda
stratejik hedeflerin performans gostergeleri analizi ve iyilestirme caligsmalarina baglanmasi

e Uluslararasilama politikasi, uluslarasilagma stratejileri, toplumsal katki politikasi ve toplumsal

katki stratejilerinin olusturulmasi

Arastirma- Gelistirme politikasi, stratejileri ve dncelikli alanlarinin giincellenmesi

Tiim birimlerde PUKO déngiilerinin kapatilmasi yoniinde ¢alismalarin hizlandirilmasi

Mezun takip oranlarinin arttirmasi

Paydas geri bildirim mekanizmalarinin arttirilmasi



Uluslararasilasma;

e Universitenin Uluslararasilasma Politikasi ve Stratejik hedeflerinin belirlenmesi
¢ Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artis

Egitim ve Ogretim;

e Universitenin WEB sayfas1 icindeki “TYYC Bilgi Paketi” Tiirkge ve Ingilizce iceriklerin
giincellenmesi ve eksiklerin giderilmesi

e TYYC Bilgi Paketi Ingilizce gevirilerinin yapilmas1

e Degisim programlarinda giden O6grencilerin uluslararast {iniversitelerde elde ettikleri
kazanimlara ait tam taninma, transkriptlere dersin orijinal kod ve ismiyle yansitilmasi

¢ Hemsirelik Boliimii programinin ulusal akreditasyon almasi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimlerinin 2020 yili i¢inde ulusal program
akreditasyona basvuru hazirliklarinin tamamlanmasi

e Saglik Bilimleri Enstitiisti’niin tiim doktora programlar1 miifredatlarinin ORPHEUS kriterlerine
gore yeniden olusturulmasi ve 2019-2020 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmasi

e Lisansiistii programlarinin biiyiik bolimiinde, 6n lisans ve lisans programlarinda gerekli goriilen
bolumlerde miifredat giincelleme ¢alismalarinin yapilmis olmasi

e Ogrenme yonetim sistemi kurulmasi ve kullaniminin yayginlastiriimasi

Arastirma ve Gelistirme;

e Akademik veri yonetim sistemin kurulmasi, bu sekilde kurumsal arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yonelik 6l¢iim ve degerlendirme sistematiginin gelistirilmesi, birim, departman,
birey kirilimli raporlamalar, etki analizleri gibi ¢alismalarin yapilmaya baglanmasi

e Yeni arastirma alanlart1 olan Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde Biyomalzeme Laboratuvari, insan Immiinolojisi Laboratuvari ve Pankreas Kanseri
Arastirma Merkezlerinin kurulmasi

e SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi/toplam 6gretim
tiyesi sayisinda artig

¢ Kulucka Merkezi’nin destekledigi proje sayisinda artis

e Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri’nin arastirmalarin etki degeri yiiksek dergilerde yayinlanmasi tesvik edecek sekilde
glincellenmesi

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) biitgesinin arttirilmasi

Yonetim Sistemi;

e I¢ Denetim birimi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte i¢ kontrol standartlarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalarin hizlandiriimasi

e Idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasia yonelik politika ve siireclerin
olusturulmasi ¢aligmalarina baslanmasi

e Bilgi yonetim sistemleri baglaminda kurumsal kayitlarin giivence altina alinmasi ile yapilan
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uygulamalara ait prosediirlerin olusturulmasi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi1 bagvurusu i¢in hazirlik calismalarinin biiylik oranda tamamlanmasi

Toplumsal Katka;

o Toplumsal Katki Politikas1 ve Toplumsal Katk: Stratejilerinin olusturulmasi
¢ Toplumsal katkida bulunan akademik ve sosyal faaliyetlerin sayisinda artis

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurulus amaci iistiin nitelikli teknoloji kullanabilen, bilim {iretebilen, yenilik¢i, akademik ¢alismaya
yatkin, tilkemizi ulusal ve uluslararasi arenada en iyi sekilde temsil edecek, i¢inde yasadigi toplumun
sorunlarina ¢oziim tiretebilecek, yetkin ve donanimli bireyler kazandirmak olan Acibadem Mehmet
Ali Aydilar Universitesi’nin temel hedefi 6zellikle saglik bilimleri alaninda iilkemizin énde gelen
lider tiniversitelerinden biri olmanin yani sira egitim , arastirma-gelistirme alanlar1 basta olmak {izere
uluslararasi diizeyde etkin ve taninan “Saglik” temal1 bir Universite olmay1 hedeflemektedir.

Universitenin kamuoyu ile paylasilan diger politikalarinda oldugu gibi misyon , vizyon ve temel
degerleri i¢ paydas goriisleri alinarak benimsenmistir.

Misyonumuz;

Alaninda yetki, kiiltiirel ve sosyal a¢idan donanimli, topluma ve ¢evreye duyarli, hayat boyu 6grenme
aliskanligina sahip, etik degerlere 6nem veren lider bireyler yetistirmek,

Atatiirketi diisiinceye dayali ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii egitim ve arastirma ortamlart saglamak, bu
yolla topluma ve insana katki sunmak,

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutarak, egitim, arastirma ve hizmette miitkemmel diizeye ulagmak i¢in
caligmaktir.

Vizyonumuz;

Saglik, yasam ve toplum bilimlerinde egitim, arastirma ve hizmette oncii ve yenilikg¢i, Tiirkiye'nin en
1yl diinyanin 6nde tiniversitelerinden biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Bilimsel 6zgiirliik, diisiince 6zgiirligi, adalet, etik degerlere baglilik, cesitlilige
saygl, yenilikcilik, mikemmeliyetcilik, katilimeilik, seffaflik, akil ve bilgiye baghlik,
profesyonelliktir.

Universitenin “Misyonu”, “Vizyonu”, “Temel Degerleri®, “Kalite Politikalarimn Temel Ilkeleri”,
2019 yilinda revize edilen “Egitim Politikas1”, “Arastirma Politikas1” “Uluslarasilasma Politikas1”,
“Topluma Katki Politikas1” ile 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan kurum “Stratejik Amag ve
Hedefleri” WEB sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Kurulus amaci, misyon ve vizyonu ile uyumlu olmak {izere tiim akademik, idari siiregler ve
uygulamalarda i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile benimsenmis olan kalite giivence sisteminin
stirdiirtilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalara 2019 yilinda da devam edilmistir.



Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanitl. ACU Stratejik Plan-29.11.2018.pdf

Kanit2. Stratejik Hedefler, Amag ve Performans Gdstergeleri.pptx

Kanit3. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

KanitS. Yonetim Sistemi Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit9. ASG Dis Paydas Anket Analizi-16.12.2019.xlsx

Kanit10. Tanitim Birimi Memnuniyet Anket Raporu-2019.docx

Kanitl1. Mali Igler B1r1m1 Ogrenci ve Tedarikci Memnuniyet Anket Anallzl 201 9 xIsx

Kanitl5. Tip Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf

Kanitl 6. Hemsirelik Béliimii Stratejik Plani.pdf

Kanit4. Arastirma Alt Komisyonu Yilsonu Raporu ve Arastirma Performans
Gostergeleri.docx

Kanit411. Yonetim Alt Komisyon Toplantisi Imza Listesi-09.05.201 9.pdf

Kanit412. Stratejik Plan Yonetim Alt Komisyonu Toplantisi-09.05.2019.pptx

Kanit413. 21 Subat 2019 Kalite toplant1 sunumu.pptx

Kanit414. Stratejik Amac ve Hedeflerin Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglar ile
Uyumu.docx

Kanit6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son.docx

Kanit7. Idari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son.docx

Kanit8. C)g“renci-Memnuniyet—Anket-Analizi( 2018-2019)-son.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit363. Projeler-2020-Son-2.xIsx

Kanit577. SP Hedef Gergeklestirme Durum Tablosu (SP Performans)-26.02.2020.xIsx
Kanit80. ACU Uluslararasilagma Stratejik Hedefleri.docx
Kamt361. ACU-Arastirma Stratejileri ve Hedefler.docx
Kanit715. ACU Arastirma — Gelistirme-Alan Oncelikleri.docx
Kamt417. ACU Toplumsal Katki Stratejik Hedefleri.docx
Kanit78. Uluslararasilasma Politikasi-23.02.2020.docx
Kanmit497. 2019-11 Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Karari.pdf
Kanit498. 2019-20 sayili Senato Karari.pdf

Kanit416. Topluma Katki Politikasi.docx

Kanit360. ACU-Arastirma Gelistirme Politikasi.docx

9/67


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t1. ACU Stratejik Plan-29.11.2018.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t9. ASG D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Analizi-16.12.2019.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t12. ACU Vizyon-Misyon-Temel De%C4%9Ferler Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t13. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Vizyon-Misyon Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t14. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Vizyon-Misyon Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t15. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t16. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t411. Y%C3%B6netim Alt Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-09.05.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t412. Stratejik Plan Y%C3%B6netim Alt Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1-09.05.2019.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t413. 21 %C5%9Eubat 2019 Kalite toplant%C4%B1 sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t414. Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedeflerin Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 ile Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t7. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t8. %C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anket-Analizi(2018-2019)-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t363. Projeler-2020-Son-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t577. SP Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Durum Tablosu (SP Performans)-26.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t80. ACU Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejik Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t361. ACU-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejileri ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t715. ACU Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %E2%80%93 Geli%C5%9Ftirme-Alan %C3%96ncelikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t417. ACU Toplumsal Katk%C4%B1 Stratejik Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t78. Uluslarara%C5%9F%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1-23.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t497. 2019-11 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Enstit%C3%BC Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t498. 2019-20 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t416. Topluma Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t360. ACU-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx

Kanit394. Lisansiistii Yonetmelik Degisiklik.docx

Kanit355. ACU DESTEK ALLAN PROJELER-18.02.2020.pptx

Kanit338. Hemsirelik-Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit420. SP Hedef 2.1. Uluslararasi endekslerdeki yayin artis oranlari.xlsx
Kanit421. Hedef 2.1.1. Yayin Sayilar1-2018.xls

Kanit422. Hedef 2.1.1. Yayin Sayilar1-2019.xls

Kanit423. Kulucka Merkezi Kurum i¢i basvuru sayisi.xlsx

Kamt424. SP Hedef 3.2.1. Kulugka Merkezi Proje Listesi-2019.x1sx
Kamt425. SP Hedef 3.2.1.Kulucka Merkezi Proje Listesi-2018.x1sx
Kanit426. SP Hedef3.5.1. Sanayi-Is Diinyasi ile yapilan ortak proje sayisi.xIsx
Kanit427. SP_Hedef3.5.2. Universite-sanayi isnirligi ile yapilan egitim ve bilgilendirme
amach etkinlik.xIsx

Kanit428. SP Hedef3.5.2. Doodle {izerinden goriisme-4 Bigg son.pdf
Kanit437. SP Hedef 4.7.1. Uluslararasi ortak yazilan Makale sayis1-2018 x1s
Kanit438. SP Hedef 4.7.1. Uluslararasi ortak yazilan Makale sayis1-2019 x1s
Kanit436. SP Hedef4.7 Uluslararasi taninirlig arttirmakk.xIsx

Kanitl7. Politikalarimiz Web Sayfasi Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit18. Kalite Calismalari Toplantisi imza Listesi-21.02.2019.pdf

Kanit19. ic degerlendirme calistay1 imza listesi-26.12.2019.pdf

Kanit20. Egitim Alt Komisyonu Calistayr Imza Listesi-07.01.2020.pdf
Kanit21. Yoénetim Alt Komisyon Toplantisi Imza Listesi-10.01.2020.pdf
Kanit22. Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Calistay1 imza Listesi-14.01.2020.pdf
Kanmit23. Arastirma Alt Komisyon Calistay Imza Listesi-17.01 .2020.pdf
Kamt24. EFQM Egitimi Imza Listesi-18-19.09.2019 pdf

Kamt25. EFQM Egitimi Imza Listesi-01.11.201 9.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit2. Stratejik Hedefler,Amag ve Performans Gostergeleri.pptx

Kanit3. Egitim ng“ etim Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit4. Arastirma Alt Komisyonu Y1l sonu Raporu.docx

Kanit5. Yonetim Sistemi Alt Komisyonu Y1l sonu Raporu.docx

Kanit392. AVESIS ABU_duyuru..docx

Kanit393. Avesis Acibadem.pdf

Kanit465. AVESIS Ekran Alintis1-24.02.2020.PNG

Kanit466. AVESIS-Ozdegerlendirme.pptx

Kanmit577. SP Hedef Gergeklestirme-Durum Tablosu-(SP Performansi)-26.02.2020.xIsx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kalite politikasim; egitim-6gretim, arastirma,
girisimcilik,uluslararasilasma ve topluma katki alanlarinda sundugu hizmetlerde verimlilik ve
stirdiriilebilir mitkemmelligi esas alan "kalite odakli" yonetim sistemini benimsemis ve politika
belgelerini Universite’nin web sitesinde ilan etmistir. Kalite politikalarimizin temel ilkeleri;
liderlerin ve ¢alisanlarin kalite glivence sistemini benimsemesi, en iist diizeyde paydas memnuniyeti,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t394. Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmelik De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t355. ACU DESTEK ALAN PROJELER-18.02.2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t338. Hem%C5%9Firelik-Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t420. SP Hedef 2.1. Uluslararas%C4%B1 endekslerdeki yay%C4%B1n art%C4%B1%C5%9F oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t421. Hedef 2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t422. Hedef 2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t423. Kulu%C3%A7ka Merkezi Kurum i%C3%A7i ba%C5%9Fvuru say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t424. SP Hedef 3.2.1. Kulu%C3%A7ka Merkezi Proje Listesi-2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t425. SP Hedef 3.2.1.Kulu%C3%A7ka Merkezi Proje Listesi-2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t426. SP Hedef3.5.1. Sanayi-%C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 ile yap%C4%B1lan ortak proje say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t427. SP Hedef3.5.2. %C3%9Cniversite-sanayi i%C5%9Fnirli%C4%9Fi ile yap%C4%B1lan e%C4%9Fitim ve bilgilendirme ama%C3%A7l%C4%B1 etkinlik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t428. SP Hedef3.5.2. Doodle %C3%BCzerinden g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-4 Bigg son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t437. SP Hedef 4.7.1. Uluslararas%C4%B1 ortak yaz%C4%B1lan Makale say%C4%B1s%C4%B1-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t438. SP Hedef 4.7.1. Uluslararas%C4%B1 ortak yaz%C4%B1lan Makale say%C4%B1s%C4%B1-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t436. SP Hedef4.7 Uluslararas%C4%B1 tan%C4%B1n%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 artt%C4%B1rmakk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t17. Politikalar%C4%B1m%C4%B1z Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t18. Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-21.02.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t19. %C4%B0%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 imza listesi-26.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t20. E%C4%9Fitim Alt Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-07.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t21. Y%C3%B6netim Alt Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-10.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t22. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma ve Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-14.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t23. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Komisyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-17.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t24. EFQM E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi-18-19.09.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t25. EFQM E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi-01.11.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t2. Stratejik Hedefler,Ama%C3%A7 ve Performans G%C3%B6stergeleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t3. Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Komisyonu Y%C4%B1l sonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t5. Y%C3%B6netim Sistemi Alt Komisyonu Y%C4%B1l sonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t392. AVESIS_ABU_duyuru..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t393. Avesis Ac%C4%B1badem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t465. AVES%C4%B0S Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1-24.02.2020.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t466. AVES%C4%B0S-%C3%96zde%C4%9Ferlendirme.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t577. SP Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme-Durum Tablosu-(SP Performans%C4%B1)-26.02.2020.xlsx

stratejik yonetim modeli,diizenli gézden gecirme ve iyilestirme gahsmalarmm stirdiirtilmesidir. 23
Temmuz 2015 tarihli YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi uyarinca Universitenin ilk Kalite
Kurulu 2015 te Senato karari ile kurulmus, gorev stiresi biten Kalite Kurulu’nun yerine yeni kurulun
tiyeleri 04.09.2018 tarihli Senato karari ile atanmistir. Kurul Rektoriin baskanliginda , Universitenin
kalitede siireclerinden sorumlu Rektor Yardimeisi, Universite Genel Sekreteri, akademik ve idari
birimlerden en az birer temsilci ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusturularak i¢ paydaslarin esit
temsil edilmesi saglanmistir. Universitenin Kalite giivence sisteminde birim ve i¢ paydaslarin PUKO
dongtisti bilesenleri i¢indeki rolleri belirlenmistir.

Kalite giivencesi uygulamalart i¢in ¢at1 yonetim sistemi olarak 2017 yilindan itibaren “EFQM
Miikemmellik Model”i benimsenmis ve 2018 wyili iginde bu sistemin Onerdigi i¢ kontrol
mekanizmalarinin aktif olarak kullanildigi bir yonetim modeli olusturulmaya yonelik yayilim
faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari ¢alisanlara yonelik EFQM bilgilendirme ve farkindalik
egitimleri 2018 yil1 iginde, 6zdegerlendirme egitimleri de 2019 yil1 i¢inde gergeklestirilmistir. 2019
yili Subat ve Agustos aylarinda “Kalite Calismalar1 Bilgilendirme Toplantis1” ve “Stratejik Plan
Performans Gostergeleri Analizleri ile YOK Kalite Giivence Siiregleri Bilgilendirme Toplantisi
2019 yili Mart ve Agustos aylarinda ise 2019-2023 Universitenin Stratejik Planinda da
belirtilen“Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme Komisyonu” kurulmus ve komisyonun faaliyetleri ile
ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek 2019 yili i¢in devam edilmesi ve baslanmasi
planlananan kalite siiregleri ile ilgili faaliyetler hakkinda ilgili i¢ paydaslar bilgilendirilmistir. Kalite
Komisyonu ve Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme Komisyonu calismalarina destek vermek iizere
“Bgitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Yonetim Sistemi” alanlarinda 3 adet “Alt
Komisyon” kurulmustur. Alt komisyonlarin gorevleri Stratejik amag/hedefler altindaki performans
gostergelerinin izlenmesi ve analizi, alan ile ilgili Oncelikli yeni stratejik amac/hedeflerin
belirlenmesi, paydas anketlerinin degerlendirilmesi, yeni paydas anketleri olusturulmasi, KGBR geri
bildirimlerinde 1iyilestirmesi gereken alanlar ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi , akademik ve idari
birimlerin alan ile ilgili PUKO déngiisiiniin kapatilmas: yoniindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igindeki alan ile ilgili bilgilerin giincellenmesi olarak
belirlenmistir. Stratejik Plan izleme ve Gelistirme Alt Komisyonlar1 2019 yil1 iginde ara ve yil sonu
olmak {tizere i¢inde raporlarii Kalite Komisyonu calismalarinda degerlendirilmek {izere “Kalite
Gelistirme ve Izleme Birimine” iletmislerdir.

Universitede kalite politikasinin yaylliminin  saglanmasi icin calismalar 2019 yilinda da

stirdiriilmiistiir. 2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Hemsirelik Egitim Programi” HEPDAK

(Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) tarafindan ulusal diizeyde

akredite edilmistir. 2020 yil1 icinde ulusal program akreditasyonu bagvurusu yapmasi planlanan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimleri ile toplantilar yapilarak basvuru i¢in gerekli on
hazirliklar tamamlanmistir. 2019 yili i¢inde Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin tiim doktora programlari

miifredatlart ORPHEUS kriterlerine gore yeniden olusturularak ve bu kritelere gore ilgili mevzuat
yeniden diizenlenerek Senato ve YOK tarafindan onaylanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarin1  yuriitmekte; yiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
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iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanmit446. Kalite Giivence Sisteminde Birimlerin Rolleri.docx

Kanit439. SP Egitim-Arastirma-Yénetim Alt Komisyon Uyelerinin Listesi.xlsx

Kanit3. Eg“itim-f) gretim- Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit4. Arastirma- Alt Komisyonu Yilsonu Raporu ve Arastirma Performans
Gostergeleri.docx

Kanit5. Yonetim Sistemi- Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit411. Yonetim Alt Komisyon Toplantisi- imza Listesi-09.05.2019.pdf

Kanit20. Egitim- Alt Komisyonu Calistayr imza Listesi-07.01.2020.pdf

Kanit21. Yonetim-Alt Komisyon Toplantisi Imza Listesi-10.01.2020.pdf

Kamt22. Uluslararasilasma-Toplumsal Katki Calistayr imza Listesi-14.01.2020.pdf
Kanit23. Arastirma- Alt Komisyon Calistayl Imza Listesi-17.01.2020.pdf

Kanit32. 2019 ve 2020 Yili Kalite Toplantilari Listesi.xlsx

Kanit391. Kalite Gelistirme ve Yonetimi Birimi.docx

Kanit 28. Birimlerin Kalite Komisyonlar1 Listesi.xIsx

Kamtl9. Stratejik Plan Izleme Siirecleri ve I¢ Degerlendirme Raporu Bilgilendirme
Toplantisi Imza Listesi-26.12.2019.pdf

Kamt26. Kalite Kurulu Uyeleri-11.10.2019.xIsx

Kamt27. SP_izleme ve Gelistirme Komisyon Uyeleri Listesi-ANA KOMISYON
LISTESI xIsx

e Kanit29. SP Izleme ve Gelistirme Komisyonu Toplantisi Imza Listesi-19.03.2019.pdf

e Kanit30. Akreditasyon Toplantis1 Imza Listesi-08.05.2019.pdf

e Kanit31. SP Izleme ve Gelistirme Komisyonu Ara Toplantis1 Imza Listesi-22.08.2019.pdf

I¢c kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirttilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit3. Eg“itimo gretim Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit4. Arastirma AltKomisyonu yilsonu raporu.docx

Kanit5. Yonetim Sistemi AltKomisyonu Y1l sonu Raporu.docx

Kanit18. Kalite Calismalari Toplantis1 Imza Listesi 21.02.2019.pdf

Kamtl9. Stratejik Plan izleme Siirecleri ve I¢ Degerlendirme Raporu Bilgilendirme
Toplantisi Imza Listesi 26.12.2019.pdf

Kanit29. SP izleme ve Gelistirme Komisyonu Toplantis1 imza Listesi 19.03.2019.pdf
Kamt31. SP izleme ve Gelistirme Komisyonu Ara Toplantisi imza Listesi 22.08.2019.pdf
Kamt33. Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu-ODR_2019.pdf

Kanit34. Hemsirelik Ozdegerlendirme Raporu-2018.pdf

Kamit35. SBF 2018-2019 Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi.pptx

Kamt36. Tip Fakiiltesi Ogrenci geri bildirim form 6rnekleri.pdf

Kanit392. AVESIS ABU_duyurusu.docx

Kanit393. Avesis-Acibadem.pdf
Kanit440. Bademnet Ekran Goriintiisit. PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t446. Kalite G%C3%BCvence Sisteminde Birimlerin Rolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t439. SP E%C4%9Fitim-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Y%C3%B6netim Alt Komisyon %C3%9Cyelerinin Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t3. Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim- Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma- Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t5. Y%C3%B6netim Sistemi- Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t411. Y%C3%B6netim Alt Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1- %C4%B0mza Listesi-09.05.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t20. E%C4%9Fitim- Alt Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-07.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t21. Y%C3%B6netim-Alt Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-10.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t22. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma-Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-14.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t23. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma- Alt Komisyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-17.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t32. 2019 ve 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t391. Kalite Geli%C5%9Ftirme ve Y%C3%B6netimi Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28. Birimlerin Kalite Komisyonlar%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t19. Stratejik Plan %C4%B0zleme S%C3%BCre%C3%A7leri ve %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-26.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t26. Kalite Kurulu %C3%9Cyeleri-11.10.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t27. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyon %C3%9Cyeleri Listesi-ANA KOM%C4%B0SYON L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t29. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-19.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t30. Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-08.05.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t31. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Ara Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-22.08.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t3. Eg%CC%86itimO%CC%88g%CC%86retim Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma AltKomisyonu y%C4%B1lsonu raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t5. Y%C3%B6netim Sistemi AltKomisyonu Y%C4%B1l sonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t18. Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi 21.02.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t19. Stratejik Plan %C4%B0zleme S%C3%BCre%C3%A7leri ve %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi 26.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t29. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi 19.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t31. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Ara Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listesi 22.08.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t33. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu-ODR_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t34. Hem%C5%9Firelik %C3%96zdegerlendirme Raporu-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t35. SBF 2018-2019 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t36. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci geri bildirim form %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t392. AVESIS_ABU_duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t393. Avesis-Ac%C4%B1badem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t440. Bademnet Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

Kanmit441. EBYS-Ekran goriintiisii. PNG

Kanit442. Hemsirelik 2019 PUKO Déngiisii.xlsx

Kanit443. FTR-PUKO Déngiisii 2019-2020.xlsx

Kanit444. Tip Miihendisligi PUKO Dongiisii.pdf

Kanit26. Kalite Kurulu Uyeleri. 11.10.2019.xlsx

Kanit27. SP izleme ve Gelistirme Komisyon Uyeleri Listesi-ANA KOMISYON.xIsx

Kanit445. Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu ara toplantisi sunumu-22.08.2019.pptx
Kanit446. Kalite Giivence Sisteminde-Birimlerin Rolleri.docx

Kanit448. HERA-Ekran Goériintiisii.docx

Kanit524. Akademik Personel Proliz Giris Ekrani.jpg

Kanit525. idari Personel Proliz Giris Ekrani,jpg

Kanit526. Ogrenci Proliz Giris Ekrani.jpg

Kanit6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son2.docx
Kanit7. Idari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son2.docx
Kanit8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi(2018-2019)-son2.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit43. Dis Paydas Calistay Raporu-SWOT ANALIZI-FTR-29.11.2019.docx
Kanit711. Universitenin SWOT Analizi.docx

Kamt712. Hemsirelik B6limii SWOT Analizi.docx

Kamt714. Tip Fakiiltesi SWOT Analizi.pdf

Kamt33. Tip Fakiiltesi-Ozdegerlendirme Raporu-ODR-2019.pdf

Kamt34. Hemsirelik-Oz degerlendirme Raporu-2018.pdf

Kanit148. Olcme- Degerlendirme Egitimi imza Listesi-18.06.2019.pdf

Kanit149. Olcme- Degerlendirme Egitimi Tip Fakiiltesi imza Listesi-17.06.2019.pdf
Kanit24. EFQM Egitimi Imza Listesi 18-19.09.2019.pdf

Kanit25. EFQM Egitimi Imza Listesi 01.11.2019.pdf

3. Paydas Katihmu

Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plamindai¢ ve dis paydas analizi yapilarak paydaslarin kurum
icin agirlik ve dncelik derecelendirmesi belirtilmistir. i¢ paydas olarak 6grenciler, akademik ve idari
calisanlar, {ist yonetim, afiliye egitimi hastaneleri, yirmi alt1 dis paydas arasindan Acibadem Saglik
Grubu, mezunlar, aday 6grenciler ve 6grenci yakinlar1 6ncelikli dis paydas olarak belirlenmistir.

Akademik birimlerde yilda iki kez yapilan akademik kurullar tim 6gretim tiyelerinin katilimi ile
gerceklesmekte, yil boyunca 6gretim iiyeleri ve 6grenciler cesitli komisyon ve kurullarda gorev
alarak karar alma siire¢lerinde aktif rol almaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan idari birim
yoneticileri ile koordinasyon toplantilar1 yapilarak yonetim sisteminde yoOneticilerden goriis ve
Oneriler alinarak, 1yilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Yilda bir kez akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri Universitenin
intraneti araciligi ile yayinlanarak doldurulan anket verileri toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bazi
akademik birimlerde program gézden gegirme ve iyilestirme siiregleri kapsaminda dis paydaslar ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t441. EBYS-Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t442. Hem%C5%9Firelik 2019 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t443. FTR-PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC  2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t444. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t26. Kalite Kurulu %C3%9Cyeleri. 11.10.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t27. SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Ftirme Komisyon %C3%9Cyeleri Listesi-ANA KOM%C4%B0SYON.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t445. Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu ara toplant%C4%B1s%C4%B1 sunumu-22.08.2019.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t446. Kalite G%C3%BCvence Sisteminde-Birimlerin Rolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t448. HERA-Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t524. Akademik Personel Proliz Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t525. %C4%B0dari Personel Proliz Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t526. %C3%96%C4%9Frenci Proliz Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t7. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t8. %C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anket-Analizi(2018-2019)-son2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t43. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu-SWOT ANAL%C4%B0Z%C4%B0-FTR-29.11.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t711. %C3%9Cniversitenin SWOT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t712. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC SWOT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t714. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi SWOT Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t33. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu-ODR-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t34. Hem%C5%9Firelik-%C3%96z degerlendirme Raporu-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t148. %C3%96l%C3%A7me- De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi-18.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t149. %C3%96l%C3%A7me- De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0mza Listesi-17.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t24. EFQM E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi 18-19.09.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t25. EFQM E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi 01.11.2019.pdf

toplantilar ve anketler yapilarak paydas goriisleri alinmaktadir. Ilki 2018 yilinda mezunlarin en ¢ok
istihdam edildigi Acibadem Saglik Grubu Kurumlar1 yoneticileri ile yapilan Dis Paydas Memnuniyet
Anketi 2019 yilinda da gergeklestirilmistir.

Program degerlendirme toplantilar1 ve anketler aracilifi ile egitim programi, Ogretim iyeleri,
danismanlik sistemi gibi akademik konularda 6grencilerin memnuniyet dereceleri 6l¢iilmekte ve geri
bildirimler alinarak ilgili Dekanlik, Miidiirliik ve kurullarda degerlendirilmektedir.

Universite’'nin ydnetim birimleri tarafindan alinan karar ve uygulamalarin duyurulmasi ve ig
paydaslarin bilgilendirilmesi elektronik bilgi yonetim sistemi, e-posta, web sayfasi, intranet
(BademNET), SMS ve planl1 toplantilarla saglanmaktadir.

Mezunlar ile iletisim Mezunlar Dernegi, Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi ve web sayfasinda agilmis
olan “Mezun Anketi” ile saglanmaktadir. Baz1 akademik birimler kendi boliim mezunlari ile mail,
mesaj, toplanti, ¢alistay veya mezun bulusmalar1 araciligi ile iletisime gecerek mezunlar hakkinda
veri toplamaktadir.

Tim paydaslar ile resmi yazisma, e-posta, web sayfasi, kisa mesaj, sosyal medya hesaplar1 gibi

araglarla bilgilendirme ve iletisim saglanmakta, ayrica 2019 wyilinda kullanimina bagslanilan

“Ogrenme Yonetim sistemi-LMS” araciligi ile &gretim iiyeleri ve ogrencilerin hizli ve etkin
dokiiman ve bilgi paylasimi yapilmasi saglanmaktadir.
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I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiirtitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit37. Paydas Etki Onem Derecesi ve Onceligi Tablosu (Paydas Listesi).docx

Kanit38. Tip Fakiiltesi Dig Paydas Katilimli Calistay-21.03.2019.docx

Kanit39. Dis Paydas Calistayi-FTR.PNG

Kanit40. Tip Fakiiltesi Dis Paydas Katilimli Calistay Imza Listesi-21.03.201 9.pdf

Kanit41. Dis Paydas Calistay Raporu-FTR-29.11.2019.docx

Kanmt42. Dis Paydas Calistay1 Katilimer Imza Listesi-FTR-29.11.2019.pdf

Kanit43. Dis Paydas Calistay Raporu SWOT ANALIZI-FTR-29.11.2019.docx

Kanit44. Tip Miihendisligi Mezun Degerlendirme Toplantisi.pdf

Kanit45. Hemsirelik Mezunlar Bulusmasi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit46. ASG Hemsirelik Hizmetleri Y6neticileri ile Entegrasyon Toplant1 Tutanagi-
Hemsirelik-09.01.2019.pdf

Kanmit47. ASG Hemsirelik Hizmetleri Y 6neticileri ile Entegrasyon Toplant1 Tutanagi-
Hemsirelik- 24.09.2019.pdf

Kanit48. Ment6r Toplanti Tutanagi-Saglik Yonetimi-27.03.2019.docx

Kanit49. Ment6r Toplanti Tutanagi-Saglik Yonetimi-18.09.2019.docx

Kanit51. Tip Fakiiltesi Mezun Anket Analizi-2019 .x1sx

Kanmit52. Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri Calistaylar1 Mezun Calistayi.pdf

Kamt54. Ogrenci Katiliml Kurul Karari-Hemsirelik.pdf

Kamt55. Ogrenci Katilimli Boliim Toplantisi-Sosyoloji- 23.10.2019.pdf

Kanit56. FTR Boliimii Mezun Anket Sonuglart Sunumu-2019.pdf

Kamt57. Hemsirelik Boliimii Mezun izlem Komisyonu Faaliyet Raporu-2018-2019



https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t37. Payda%C5%9F Etki %C3%96nem Derecesi ve %C3%96nceli%C4%9Fi Tablosu (Payda%C5%9F Listesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t38. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay-21.03.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t39. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-FTR.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t40. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay %C4%B0mza Listesi-21.03.2019.pdf
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Akademik Yili.pdf

Kanit58. Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi.docx
Kanmit59. Universite Mezun Anketi Web Ekran Goriintiisii-1. PNG

Kamt60. Universite Mezun Anketi Web Ekran Goriintiisii-2.PNG

Kanit61. Mezun Istihdam Durumu-FTR.jpg

Kanit62. Mezun profili analizi-Hemsirelik.docx

Kanit63. isveren Memnuniyet Anketi-FTR.docx

Kanit64. Mezun Bilgilerinin Dagilimi-FTR .xlsx

Kanit50. imha Kurulu Toplantis1-2019.pdf

Kanit53. Dis Paydas Mezun Goriisleri-SHMY O-Tibbi Goriintiileme.pdf

Kanit433. instagram soru.PNG

Kanit434. instagram soru.PNG

Kanit435. Facebook soru.PNG

Kanit65. APlus ile Dis Paydas Toplantisi-Beslenme.pdf

Kanit66. Acibadem Altunizade Hastanesi-ASG Diyetisyenleri ileD1s Paydas Toplantisi-
Beslenme.pdf

Kanit67. SYB Degerlendirme Toplantisi Haziran 2019.pdf

Kanit9. ASG-Dis Paydas AnketAnalizi-16.12.2019 xIsx

Kanit324. PD Genel Degerlendirme Raporu-(2018-2019).pdf

Kanit221. Sosyoloji-Ogrenci Ders Degerlendirmeler.docx

Kanit284. ingilizce Hazirlik Ders Degerlendirmeleri-2019 FALL PAS SYLLABUS.docx
Kanit102. Hemsirelik-Program Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit285. 1ngilizce Hazirlik-PDU Outline.png

Kanit286. Inglhzce Ha21rhk PDU sesion.pptx

Kanit99. FTR Ogrenm Miifredat Degerlendirme Anketi.docx

Kanit10. Tanitim Birimi-Memnuniyet Anket Raporu-2019.docx

Kanit] 1. Mali Isler Birimi-(")g“renci ve Tedarikci Memnuniyet Anket Analizi-2019.xIsx
Kanit123.Tip Fakiiltesi-Program Degisikligi Karari.pdf

Kanitl17. Psikoloji-Boliim Kurul Toplantis1 14.10.2019.pdf

Kanit119. Hemsirelik-SBF Og“renci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kamit112. MOTE-Pro gram Yeterlikleri Fakiilte Kurul Karari.pdf

Kanit264. MBG-B6liim Kurulu Karari.pdf

Kanit447. EMK 140-141-142 Toplant1 Tutanaklari.pdf

Kanit460. Koordinasyon Toplantisi.docx

Kanmit473. Ogrenci Kuliipleri-Hayvanlari Koruma Kuliibii ve Mine Karayaman.jpg
Kanit484. Faz [ Programini Degerlendirme ve Gelistirme Toplanti Tutanaklari.pdf
Kanmit485. EMK-143 Toplant1 Tutanag ve Ekleri.pdf

Kanit486. Faz 1 Programini Degerlendirme ve Gelistirme Calismasi Raporu.pdf
Kanit487. Faz 1 Programini Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf

Kanit457. Universite mezun anket analizi-2019 .x1sx

Kanit267. Psikoloji-Ders-Degerlendirmeleri.docx

Kanit716. Son FTR Mezun istihdam Tablosu.2020.xIsx

Kanit6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son3.docx
Kanit7. idari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son3.docx
Kant8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi(2018-2019)-son3.docx

4. Uluslararasilasma

2019-2023 Stratejik plaminda yer alan “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Kurumsal
Gelisimin Saglanmasi” ve “Uluslararast Taninirligi Arttirmak’ alanlarinda yer alan 15 stratejik hedef
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icinde uluslarasilasma ile ilgili hedef ve performans gostergeleri yer almaktadir. Universite nin
“Uluslarasilasma Politikas1” ve Stratejik Planinda mevcut olan stratejik hedeflere eklenen yeni hedef
ve perfomans gostergeleri akademik ve idari calisanlardan olusan bir calistay ile belirlenerek
Universitenin WEB sayfasinda yayinlanmustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii  dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit78. Uluslararasilasma Politikasi.docx

Kanit70. Kulucka Merkezinin Uluslararasi Projesi-son.pdf
Kanit653. Invitation Letter].pdf

Kanit654. Invitation Letter-2.pdf

Kanit655. Invitation Letter-3.pdf

Kanit656. Invitation Letter-4.pdf

Kanit657. Invitation Letter-5.pdf

Kanit658. Invitation Letter-6.pdf
Kamt659. Mobility Agreement-1.pdf

Kanit660. Invitation Letter-7.pdf

Kanit661. Invitation Letter-8.pdf

Kanit662. Invitation Letter-9.pdf

Kanit663. Invitation Letter-10.pdf

Kanit664. Invitation Letter-11.pdf

Kanit665. Invitation Letter-12.pdf

Kanit666. Invitation Letter-13.pdf

Kanit667. Invitation Letter-14.pdf

Kanit668. Invitation Letter-15.pdf

Kanit669. Invitation Letter-16.pdf

Kanit670. Invitation Letter-17.pdf

Kanit671. Invitation Letter-18. PNG

Kanit672. Invitation Letter-19.pdf

Kanit673. Invitation letter -20.pdf

Kanit674. Invitation Letter-21.pdf

Kanit675. Invitation Letter-22.pdf

Kanit676. Invitation Letter-23.pdf

Kanit677. Invitation Letter-24.pdf

Kanit678. Invitation Letter-25.pdf

Kanit679. Invitation Letter-26.pdf

Kanit449. MOU List-son.xIsx

Kanit77. AAMC Uyeligi-son.pdf

Kanit75. ECTS MA Organizasyon Katilimi-son.pdf
Kanit450. Medical University Plovdiv-son.pdf

Kanit648. SP Hedef 1.3. Performans Gostergeleri-24.02.2020.x1sx
Kanit649. SP Hedef 1.3. Performans Gostergeleri Kanitlari-2018 ve 2019 Erasmus
Ogrenci.xIsx

Kanit650. SP Hedef 4.5.1 Performans Gostergeleri-Erasmus Giden Idari Personel-2018 ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t77. AAMC %C3%9Cyeli%C4%9Fi-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t75. ECTS MA Organizasyon Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t450. Medical University Plovdiv-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t648. SP Hedef 1.3. Performans G%C3%B6stergeleri-24.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t649. SP Hedef 1.3. Performans G%C3%B6stergeleri Kan%C4%B1tlar%C4%B1-2018 ve 2019 Erasmus Ogrenci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t650. SP Hedef 4.5.1 Performans G%C3%B6stergeleri-Erasmus Giden %C4%B0dari Personel-2018 ve 2019.xlsx

2019.xlsx

o Kamt651. SP Hedef 1.11.1 Erasmus Giden Akademik Personel Sayilari-2018 ve 2019.xlsx

e Kamit652. SP Hedef 4.5.1 ve 1.11.1 2018 - 2019 Erasmus Giden Idari ve Akademik
Personel Sayilari.xIsx

e Kanit688. SP Hedef 1.12.2. Kamti (2018-2019 PREP ACEPT SCORES AND
AVERAGES).xlsx

Kamt689. SP Hedef 1.12.2. Kamti (FALL 2018 - FALL-SPRIN@O019 STU
EVALUATIONS OF COURSES AND LECTURERS).xlsx

Kanit680. SP Hedef 1.12.2 Ingilizce Hazirlik Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi.xlsx
Kanit458. SP Hedef1.15.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.xlsx

Kanit81. Stratejik Amag 4. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi.docx

Kanit420. SP Hedef-2.1. Uluslararasi endekslerdeki yayin artis oranlari.xlsx
Kanit421. Hedef-2.1.1. Yayin Sayilari-2018.xls

Kanit422. Hedef-2.1.1. Yayin Sayilari-2019.xls

Kanit80. Uluslararasilasma Stratejik Hedefleri23.02.2020.docx

Kanit451. Poornima University.pdf

Kanit452. University of Georgia MoU.pdf

Kanit453. Aldent University ALBANIA.pdf

Kanit454. Candigarh University.pdf

Kanit455. JIS University.pdf

Kanit456. Fujita Health University Signed MoU.pdf

Kanmit68. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler, Uluslararasi Projeler, Toplantilar _ve
1§birlig‘i.xlsx

Kanit69. Uluslararasi Igbirlig‘i-Fuj ita Universitesi-05.02.2020.docx

Kanit71. Uluslararasi Toplanti-Psikol0ji-25.06.2019.png

Kanmit72. Tip Fakiiltesi Kampiis Bulusmalari Uluslararasilasma Toplantilar1-2019.xlIsx
Kanit74. Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma Calistay1 Sunumu-14.01.2020.pptx
kanit76. 2019 Yurtdist Fuar Katilim Listesi.pdf

Kamit22. Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Calistayi Imza Listesil4.01 .2020.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit76. 2019 Yurtdis1 Fuar Katilimi Listesi.pdf

Kanit461. Uluslararas1 Ogrenciler ve Akademik Iliskiler birimi-Web Ekran Goriintiisii, PNG
Kanmit462. Kurumsal {letisim Birimi Web Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit573. Organizasyon Semasi-Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler (kirmizi
ile isaretlenen).pptx

Kanit75. ECTS MA-Organizasyon Katilimi-sonl.pdf

Kanit77. AAMC Uyeligi-sonl.pdf

Kanit472. Uluslararasi Ziyaret Listesi 2019 .xIsx

Kanit728. ACU Erasmus ve Diger Degisim Programlari Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t651. SP Hedef 1.11.1 Erasmus Giden Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1-2018 ve 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t652. SP Hedef 4.5.1 ve 1.11.1 2018 - 2019 Erasmus Giden %C4%B0dari ve Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t688. SP Hedef 1.12.2. Kan%C4%B1t%C4%B1 (2018-2019 PREP ACEPT SCORES AND AVERAGES).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t689. SP Hedef 1.12.2. Kan%C4%B1t%C4%B1 (FALL 2018 - FALL-SPRING  2019 STU EVALUATIONS OF COURSES AND LECTURERS).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t680. SP Hedef 1.12.2 %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t458. SP Hedef1.15.1. Yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t81. Stratejik Ama%C3%A7 4. Kurumsal Geli%C5%9Fimin Sa%C4%9Flanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t420. SP Hedef-2.1. Uluslararas%C4%B1 endekslerdeki yay%C4%B1n art%C4%B1%C5%9F oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t421. Hedef-2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t422. Hedef-2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t80. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejik Hedefleri23.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t451. Poornima University.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t452. University of Georgia MoU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t453. Aldent University ALBANIA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t454. Candigarh University.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t455. JIS University.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t456. Fujita Health University Signed MoU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t68. Uluslararas%C4%B1 Kurulu%C5%9Flara %C3%9Cyelikler, Uluslararas%C4%B1 Projeler, Toplant%C4%B1lar ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t69. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-Fujita %C3%9Cniversitesi-05.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t71. Uluslararas%C4%B1 Toplant%C4%B1-Psikoloji-25.06.2019.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t72. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kamp%C3%BCs Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma  Toplant%C4%B1lar%C4%B1-2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t74. Toplumsal Katk%C4%B1  ve Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Sunumu-14.01.2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/kan%C4%B1t76. 2019 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fuar Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t22. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma ve Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C4%B0mza Listesi14.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t76. 2019 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fuar Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t461. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler ve Akademik %C4%B0li%C5%9Fkiler birimi-Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t462. Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Birimi Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t573. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler (k%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1 ile i%C5%9Faretlenen).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t75. ECTS MA-Organizasyon Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-son1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t77. AAMC %C3%9Cyeli%C4%9Fi-son1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t472. Uluslararas%C4%B1 Ziyaret Listesi_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t728. ACU Erasmus ve Di%C4%9Fer De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit79. 2018 Sozlesme Cift hnza-son.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit464. SP Hedef1.7.1. Secmeli staj yazisi-klinik staj-son.pdf

Kanit651. SP Hedef-1.11.1 Erasmus Giden Akademik Personel Sayilari-2018 ve 2019.xlsx
Kanit652. SP Hedef-4.5.1 ve 1.11.1 2018 - 2019 Erasmus Giden Idari ve Akademik
Personel Sayilari.xIsx

Kanit648. SP Hedef-1.3. Performans Gostergeleri-24.02.2020.x1sx

Kanit649. SP Hedef-1.3. Performans Gostergelerinin Kanitlari-2018 ve 2019 Erasmus
Ogrenci.xIsx

Kanit80. Uluslararasilagsma Stratejik Hedefleri.docx

Kanit420. SP Hedef.2.1. Uluslararasi endekslerdeki yayin artis oranlari.xlsx

Kanmit421. Hedef.2.1.1. Yayin Sayilari-2018 .x1s

Kamt422. Hedef.2.1.1. Yayin Sayilari-2019 .xls

Kanit436. SP Hedef 4.7 Uluslararasi taninirligi arttirmakk.x1sx

Kanmit437. SP Hedef.4.7.1. Uluslararasi ortak yazilan Makale sayis1-2018.xls

Kanit438. SP Hedef.4.7.1. Uluslararasi ortak yazilan Makale sayis1-2019.xls

Kanit467. SP Hedef 2.2.1 Ulusal proje.xls

Kanit458. SP Hedef.1.15.1. Yabanci uyruklu grenci sayisi.xlsx

Kanit459. SP Hedef.1.15.1. 2019-20 Kayit olan Uluslararasi ng‘ enci Listesi.xIsx

Kanit468. SP Hedefl1.17.1-SBE ve FBE Doktora (")g'rencisi sayisit ve Doktora programi
sayis1 - 24.02.2020.x1sx

Kanit469. SP Hedef 1.18.1.2019-2020 OPTIONAL PREP STUDENTS .xIsx

Kanit470. SP Hedef 4.5.2. ISG Egitimi katilimer Listesi-1.pdf

Kanmit471. SP Hedef 4.5.2. ISG Egitimi Katilimc1 Listesi-2.pdf

Kanit463. Performans Gostergeleri  Degerlendirme  Formu-YIL. SONU RAPORU-
1.34.5.1.7.1.114.1.15.1.17.1.18.2.1.2.2.4.7 xlIsx

e Kanit3. Eg“itim-C")gL“ etim-Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit4. Arastirma-Alt Komisyonu Yilsonu Raporu ve Arastirma Performans
Gostergeleri.docx
Kanit5. Yonetim Sistemi-Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

B. EGIiTiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz insanliga katkida bulunmak iizere; diisiinen, sorgulayan, fikir iireten, arastiran,

teknolojiyi iyi kullanan, bilgi ¢agina ayak uydurabilen, ekip ruhu ile hareket eden, etik degerlere

bagli, insana ve cevreye saygili, yaratici, yabanci dil bilen, 6zgiiveni yiiksek, alaninda 6ncii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t652. SP Hedef-4.5.1 ve 1.11.1 2018 - 2019 Erasmus Giden %C4%B0dari ve Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t648. SP Hedef-1.3. Performans G%C3%B6stergeleri-24.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t649. SP Hedef-1.3. Performans G%C3%B6stergelerinin Kan%C4%B1tlar%C4%B1-2018 ve 2019 Erasmus Ogrenci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t80. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejik Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t420. SP Hedef.2.1. Uluslararas%C4%B1 endekslerdeki yay%C4%B1n art%C4%B1%C5%9F oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t421. Hedef.2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t422. Hedef.2.1.1. Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t436. SP Hedef 4.7 Uluslararas%C4%B1 tan%C4%B1n%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 artt%C4%B1rmakk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t437. SP Hedef.4.7.1. Uluslararas%C4%B1 ortak yaz%C4%B1lan Makale say%C4%B1s%C4%B1-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t438. SP Hedef.4.7.1. Uluslararas%C4%B1 ortak yaz%C4%B1lan Makale say%C4%B1s%C4%B1-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t467. SP Hedef 2.2.1 Ulusal proje.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t458. SP Hedef.1.15.1. Yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t459. SP Hedef.1.15.1. 2019-20 Kay%C4%B1t olan Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t468. SP Hedef1.17.1-SBE ve FBE Doktora %C3%96%C4%9Frencisi say%C4%B1s%C4%B1 ve Doktora program%C4%B1 say%C4%B1s%C4%B1 - 24.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t469. SP Hedef 1.18.1. 2019-2020 OPTIONAL PREP STUDENTS.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t470. SP Hedef 4.5.2. ISG E%C4%9Fitimi kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t471. SP Hedef 4.5.2. ISG E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t463. Performans G%C3%B6stergeleri De%C4%9Ferlendirme Formu-YIL SONU RAPORU-1.3,4.5,1.7,1.114,1.15,1.17,1.18,2.1,2.2,4.7.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t3. Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t5. Y%C3%B6netim Sistemi-Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu.docx

profesyoneller yetistirmek amaci ile egitim ve arastirmada ulusal diizeyde model olan, diinyada
referans gosterilen, siirekli 6grenme ve gelisime odakli bir egitim politikasin1 benimsemistir. Bu
egitim politikast ile uyumlu olacak sekilde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen
programlarin tasarimi; dgretim programlarinin amaglart dogrultusunda ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak, TYYC egitim-ogretim yeterlilikleri, ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP)
esaslari, ulusal ve uluslararas1 mesleki program ve standartlar ve ilgili mevzuat esas alinarak
olusturulmustur.

Universitenin giiclii teknolojik altyapiya sahip simiilasyon merkezi, ¢cok sayidaki egitim ve
arastirma laboratuvarlari, afiliye hastaneleri ve anlagsmali diger kurumlarda uygulamaya ayrilan
zamanlarin her programin gereksinimlerini karsilayacak yeterli cogu kez de diger yiiksek dgretim
kurumlarinin esdeger programlarindan daha fazla stirede olacak sekilde olmasina dikkat
edilmektedir. Staj veya uygulamali egitim mevcut olan akademik birimler, bu egitimleri
hazirladiklar1 yonergeler dogrultusunda planlamaktadir.

Universitenin  WEB sayfas1 icindeki “TYYC Bilgi Paketi” alaninda tiim seviyelerdeki
programlarin amag¢ ve ¢iktilarimi igeren “Program Yeterlilikleri” ve “TYYC - Program
Yeterlilikleri Iligkisini” igeren matris yer almaktadir. Bu sekilde programin hangi yeterlilik
maddesinin TYYC temel alami ve ulusal yeterlilik i¢in belirlenmis bilgi, beceri ve farkli
alanlardaki yetkinlikleri karsiladig1 belirtilmektedir. Tiim diizeydeki programlarda dersler ulusal ve
uluslararasi kredi transfer sistemi (AKTS) ile kredilendirilmektedir.

Programlarin tasarim ve gozden gecirilmesinde i¢ paydaslar (8gretim iiyeleri, 6grenciler, Ogrenci
Isleri Miidiirliigii) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Acibadem Saglik Grubu, staj yapilan
birimlerin sorumlular1 ve toplum) alinan 6neriler ve geri bildirimlerden yararlanilmaktadir.
Akademik programlarin tamaminda i¢ ve dis paydaslarinin program amag ve ¢iktilarina yonelik ve bu
dogrultuda mezunlara iligskin goriisleri nitel ve nicel yontemler ile degerlendirilmektedir; Nicel
degerlendirmelerde anket calismalar1 ve paydas calistaylar1 yapilarak veriler toplanmaktadir. Nitel
degerlendirme kapsaminda; 6grenci temsilcilerinin egitim miifredat komisyonlarina katilimlari,
mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin program ciktilarina yonelik yar1 yapilandirilmis form
kullanilarak odak grup goriismeleri sonrasi elde edilen verilerden yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin staj veya uygulama yaptiklar1 Acibadem Saglik Grubu Hastane ve birimleri ile diger
kurumlarin yonetici, staj sorumlular1 ve calisanlardan alinan geri bildirimler bir sonraki yilin
program tasarimi yapilirken gz 6niinde bulundurulmaktadir.

Enstitiilerin anabilim dallari, program tasarim ve onayi i¢in YOK iin Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programi1 Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler baslikli metni ile ilgili YOK ve kurum
yonetmelikleri esas almaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin tiim doktora programlar1 2019 yili
icinde Orpheus kriterlerine gore yeniden yapilandirilmis ve 2019-2020 egitim yili itibartyla
uygulanmaya baslanmistir.

Akademik birimlerin miifredat komisyonlarinda tasarlanan programlar, ilgili Yiiksekokul/
Fakiilte/ Enstitii Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra Senato tarafindan onaylanmaktadir.
Onaylanan program yiiriirliige konulmakta ve Universitenin WEB sayfasinda TYYC ders bilgi

paketi icinde yayinlanarak ilgili paydaslar ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Egitim
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programlari ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir.

20/67

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirdiirtilebilir
ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit115. Tip Fakiiltesi FK Karari Program (2019-2020).pdf

Kanit394. Lisansiistii Yonetmelik Degisikligi.docx

Kamt395. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit396. Tip Fakiiltesi Mentorliik Y6nergesi.pdf

Kanit397. SHMYO Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit398. SBF Hemsirelik Boliimii Laboratuvar ve Klinik Uygulama Y 6nergesi.pdf
Kanit399. SHMYO Danisma Komitesi Y6nergesi.pdf

Kanit400. MYO Egitim, Ogretim Sinav Yonergesi.pdf

Kanitl1 76. Eczacilik-Staj Y onergesi.pdf

Kamtl77. FEF-Staj Y6nergesi.pdf

Kanitl78. Miihendislik Fakiiltesi-Staj Y6nergesi.pdf

Kamt121. Lisansiistii Egitim,Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

Kamit140. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim- Sinav Yonergesi.pdf

Kamtl179. Ingilizce Hazirik Programi ile Ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim-Sinav
Y 6nergesi.pdf

Kanit39. Dis Paydag CalistayiFTR.PNG

Kamt63. FTR Igveren Memnumyet Anketl docx

. e_
Kamt83. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Gelistirme Siireci.docx
Kanit84. Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Stratejik Plan1_2019.pdf
Kanit85. Psikoloji Béliimii Akreditasyon Siireci Ozdegerlendirmeye iliskin Rapor.docx
Kanit86. Psikoloji B6liim Toplantisi 14.10.2019.pdf
Kanit87. Orpheus Lisansiistii ilkeler.pdf
Kanit88. Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler.pdf
Kanit89. FTR Miifredat Degisikligi i¢in dilek¢e.docx
Kanit90. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Kanit92. Hemsirelik Sempozyumu HEGS Program.pdf
Kanmit93. FTR Stratejik Plan 2020-2024.doc
Kanit94. Saglik Yonetimi Boliimi Stratejik Plan1 2017-2021.pdf
Kanit95. MBG stratejik amag ve hedefler 18.11.2019.pdf
Kanit96. Psikoloji Stratejik Plan Amac ve Hedefler 2019-2020.pptx
Kanit97. Sosyoloji Stratejik Plan Amag ve Hedefler 28.02.2017.docx
Kanit98. FTR Ogretim Elemam Miifredat Degerlendirme Anketi.docx
Kanit99. FTR Ogrenci Miifredat Degerlendirme Anketi.docx
Kanit100. FTR Danismanlik Toplanti Tutanagi.docx
Kanit101. FTR Ogrenci Geribildirim Formu- sessiz mektup.docx
Kanit102. Hemsirelik Program Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit103. Hemsirelik Boliimii Calistay Raporu Program degerlendirme.pdf
Kanit104. Hemsirelikte Lisans Programim Degerlendirme Olcegi (HLPDO) 2018-2019
Egitim Ogretim Yili Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t115. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi FK Karar%C4%B1_Program (2019-2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t394. Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmelik De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t395. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t396. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ment%C3%B6rl%C3%BCk Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t397. SHMYO Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t398. SBF Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Laboratuvar ve Klinik Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t399. SHMYO Dan%C4%B1%C5%9Fma Komitesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t400. MYO E%C4%9Fitim, %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t176. Eczac%C4%B1l%C4%B1k-Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t177. FEF-Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t178. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi-Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t121. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim,%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t140. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim- S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t179. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 ile %C4%B0ngilizce Dersleri E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t39. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1FTR.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t63. FTR %C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t82. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1_V.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t83. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t84. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Ferlendirme Stratejik Plan%C4%B1_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t85. Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon S%C3%BCreci %C3%96zde%C4%9Ferlendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t86. Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1 14.10.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t87. Orpheus Lisans%C3%BCst%C3%BC ilkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t88. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine Dair %C4%B0lkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t89. FTR M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi i%C3%A7in dilek%C3%A7e.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t90. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t92. Hem%C5%9Firelik Sempozyumu HEGS Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t93. FTR Stratejik Plan 2020-2024.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t94. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Stratejik Plan%C4%B1 2017-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t95. MBG stratejik ama%C3%A7 ve hedefler 18.11.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t96. Psikoloji Stratejik Plan Ama%C3%A7 ve Hedefler 2019-2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t97. Sosyoloji Stratejik Plan Ama%C3%A7 ve Hedefler 28.02.2017.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t98. FTR %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t99.  FTR %C3%96%C4%9Frenci M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t100. FTR  Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t101. FTR %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Formu- sessiz mektup.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t102. Hem%C5%9Firelik Program De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t103. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu Program de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t104. Hem%C5%9Firelikte Lisans Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi (HLPD%C3%96) 2018-2019 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Raporu.pdf

Kanit105. Hemsirelik Odak Grup Goériismesi Raporu.pdf

Kanmit106. FTR 2018-2019 Giiz Akademik Kurul Toplantisi.pptx

Kanmit107. FTR Mufredat Raporu.docx

Kanit109. FTR Mezunlar Anketi 2019.pdf

Kanit]110. Hemsirelik Program Degerlendirme Raporu 2018-2019 Bahar.docx
Kanmit577. SP Hedef Gergeklestirme Durum Tablosu (SP Performansi)-26.02.2020.xIsx
Kanit108. FTR miifredat komisyonu tutanak-1.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
stirdtrilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda
kurumun kendine 06zgili, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan o6rnek alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit73. Program Yeterlikleri Calistaylari Calistay 1 Katilimcilari.pdf

e Kamitl11. Program Yeterlikleri Calistaylar1 Calistay 2 Katilimcilari.pdf
e Kamtl12. MOTE Program Yeterlikleri Fakiilte Kurul Karari.pdf

e Kamtl13. MezunXfaz veterlikleriXprogram bilesenleri.pdf
o Kamt401. Web sayfas1i TYYC-Program Yeterlilikleri Higkisi matriks.PNG

Ders kazammlarnmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmistir.

Kanitlar

o Kanit402. Web sayfasi Hemsirelik Program Ciktilari ve Ders Yeterlilikleri Mliskisi
matriks PNG

Kanit33. Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu-2019.pdf

Kanit101. FTR Ogrenci Geribildirim Formu-sessiz mektup.docx

Kanitl 14. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile fiskilendirilmesi.docx

Kanmit34. Hemsirelik-Ozdegerlendirme Raporu.pdf

Kanit102. Hemglrehk Pro gram Degerlendirme-Raporu.pdf

Kanit104. Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcegi HLPDO -2018-2019

Egitim-Ogretim Yil1 Raporu.pdf

Kanit1 10. Hemsirelik-Program Degerlendirme Raporu-2018-2019 Bahar.docx
Kanitl11. Program Yeterlikleri Calistaylar1_ Calistay 2-Katilimeilari.pdf
Kamtl12. MOTE Program Yeterlikleri-F akulte Kurul Karar1 p_df

Kanit108. FTR miifredat komisyonu tutanak-2.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t105. Hem%C5%9Firelik Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t106. FTR 2018-2019 G%C3%BCz Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t107. FTR Mufredat Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t109. FTR Mezunlar Anketi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t110. Hem%C5%9Firelik Program De%C4%9Ferlendirme Raporu 2018-2019 Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t577. SP Hedef Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Durum Tablosu (SP Performans%C4%B1)-26.02.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t108. FTR m%C3%BCfredat komisyonu tutanak-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t73. Program Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1_ %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay 1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t111. Program Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1_ %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay 2 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t112. M%C3%96TE Program Yeterlikleri Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t113. MezunXfaz yeterlikleriXprogram bile%C5%9Fenleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t401. Web sayfas%C4%B1 TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi matriks.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t402. Web sayfas%C4%B1 Hem%C5%9Firelik Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi matriks.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t33. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t101. FTR %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Formu-sessiz mektup.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t114. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t34. Hem%C5%9Firelik-%C3%96zdegerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t102. Hem%C5%9Firelik-Program De%C4%9Ferlendirme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t103. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu-Program de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t104. Hem%C5%9Firelikte Lisans Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi (HLPD%C3%96)-2018-2019 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t110. Hem%C5%9Firelik-Program De%C4%9Ferlendirme Raporu-2018-2019 Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t111. Program Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1_ %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay 2-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t112. M%C3%96TE Program Yeterlikleri-Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t401. Web sayfas%C4%B1-TYY%C3%87-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi matriks.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t108. FTR m%C3%BCfredat komisyonu tutanak-2.pdf

stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit108. FTR miifredat komisyonu tutanak-3.pdf

Kanit409. Web Sayfas1 TYYC-(Ogrenci Isleri sekmesi).1.PNG

Kanit726. Hemsirelik bilgi paketi-web goriintiisii. PNG

Kanit98. FTR Ogretim Elemam Miifredat DegerlendirmeAnketi.docx

Kanit99. FTR Ogrenci Miifredat Degerlendirme Anketi.docx

Kanmit101. FTR Ogrenci Geribildirim Formu sessiz mektup.docx
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e Kamtl34. Olgme-degerlendirme kursu_program.pdf

Kamt179. Ingilizce Hazirhk Programi ile Ingilizce Dersleri-Egitim-Ogretim-Sinav-
Y 6nergesi.pdf

Kanit210. Akademik Ingilizce-GOLDEN QUESTION.pdf

Kanit211. Akademik Ingilizce-Brochure Rubric.docx

Kanit214. Akademik Ingilizce-online-reader - a.jpg

Kanit216. Akademik Ingilizce FLIPPED LESSON WRITING-ING 301 GUZ 2019.pdf
Kanit217. Akademik Ingilizce 201 - online-exercise.jpg

Kanit218. Akademik Ingilizce 101-time in course.jpg

Kanit219. ingilizce Hazirlik-ACEPT-END GOALS.docx

Kanit241. Akademik Ingilizce Year 1-FALL final (2019-2020) A.pptx

Kanit242. Akademik Ingilizce Year 2-FALL final (2019-2020) A.pptx

Kanit243. Akademik Ingilizce-Quiz_Alaska_1.docx

Kanit244, Akademik Ingilizce ING 301-PROGRESS TEST GUZ 2019.docx

Kanit245. Akademik Ingilizce 102 _2018-2019 SPRING - online-reports.xlsx

Kanit246. Akademik ingilizce-ING 101 .xlsx

Kanit247. Sosyoloji soc 341-ders izlencesi.docx

Kanit248. Akademik Ingilizce-Class Participation Rubric.doc

Kamt249. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kamit 1-Speaking ACEPT
RUBRIC_X2.docx

Kamt250. Ingilizce Hamrhk-@lgme Degerlendirme RUBRIK Kanit 2-Speaking PAIR
ASSESSMENT RUBRIC.docx

e Kamit251. ingilizce Hazirhik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kamt 3-Writing Essay
Rubric.doc

o Kamt252. Ingilizce Hazirlik-Olcme Degerlendirme RUBRIK Kanit 4-Writing Paragraph
Rubric.docx

o Kanit253. ingilizce Hazirlik-Olcme Degerlendirme RUBRIK Kanit 5-Writing Summary-
Response Essay Scoring Rubric.docx

e Kanit254. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kanit 6-SPRING UPPER IN’
PROJECT.docx

o Kanit255. 1ngilizce Hazuhk—f)lgme Degerlendirme SOZLU SINAV-Kanmit 1. SPEAKING
FINAL.docx

e Kanit256. ingilizce Hazirlik-Ol¢gme Degerlendirme SOZLU SINAV-Kanit 2. SPEAKING
RUBRIC.docx

o Kamt257. 1ngi1izce Hazirlik-Olgme Degerlendirme YAZILI SINAV TEST-Kamt 2. Use Of
English UPP.INT QUIZ 1.docx

o Kamt258. Ingilizce Hazirik-Olgme DegerlendirmeYAZILI SINAV TEST-Kamt 1. Use Of

English Pop Quiz 1.docx

Kanit284. Ingilizce Hazirlik Ders Degerlendirmeleri 2019-FALL PAS SYLLABUS.docx

Kamt285. Ingilizce Hazirlik-PDU-Outline.png

Kanit286. Ingilizce Hazirlik-PDU-sesion.pptx

Kanit400. MYO Egitim, Ogretim-Sinav Y 6nergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize ogrenci kabulii Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit
sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim kriterleri net olarak belirtilmistir. Bu
yonetmelik ve yonergeler YOK ve Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan edilmistir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme
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sonucunda Universitemiz lisans ve onlisans boliim/programlarina yerlesen 6grencilerin kayitlari

OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Kayit icin gerekli belgeler
Universitenin web sitesinde, 6grencilere gonderilen bilgi mektuplarinda, 6grenci isleri yazilimi
biinyesinde yapilan online kayit ekranlarinda ilan edilmektedir.

Dikey gecis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans
boliimlerine yerlesen ogrencilerin  kayitlari yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
gerceklestirilmektedir. Kayit igin gerekli belgeler Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

OSYM , yatay gegis veya dikey gecis ile Universiyete baslayan lisans ve on lisans ogrencilerine,
onceden web de ilan edilen tarihlerde Ingilizce dil diizeylerinin belirlenmesine yonelik ortak sinav
yapilmaktadir. ingilizce dil bilgisinin daha 6nce alinan smavlar ile belgelendirilmesi ve ortak dil
sinavi ile ilgili esaslar Ingilizce Hazirlik Programi ile Ingilizce Dersleri Egitim- Ogretim ve Sinav
Y 6nergesinde belirtilmistir.

Baska bir yiiksekdgretim kurumundaki 6grenciler ilgili YOK ve Universite mevzuatina uygun olarak
Universitemize yatay gecis yapabilirler. Yatay ge¢is basvuru tarihleri, kontenjanlari ve bagvuru
kosullar: ilgili tarihlerde Yiiksekdgretim Kurumu’nun ve Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Yabanci uyruklu &grenciler “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans/Onlisans Diploma
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda Universitemize kayit
yaptirabilirler. Yabanci Uyruklu Ogrenci basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullari, ilgili
tarihlerde YOK ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

- -

Enstitiilerin lisansiistii programlarina kayitlar YOK “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi” ile
“Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”
esaslarina gore gergeklesir. Her yar1 yil i¢in lisansiistii programlara bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve
basvuru kosullar1, dnceden belirlenen tarihlerde Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

Tipta uzmanlik ve Tipta yandal 6grencilert Tipta Uzmanlik Sinavi ve ilgili mevzuat uyarinca kabul
edilmektedir.

Psikoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Saglik Yonetimi ve Sosyoloji alanlarinda cift anadal ve
yandal programlari mevcut olup, lisans diizeyinde egitim alan tiim &grenciler YOK ve Universitenin
bu konudaki mevzuatina uygun olarak olarak tiim yandal, Tip Fakiiltesi hari¢ diger lisans dgrencileri
cift anadal programlarina bagvurabilmektedir.

Tiim seviyelerdeki programarda daha 6nceki egitimlerinden almis olduklar1 derslerin intabaklar1 ilgili
akademik birimler tarafindan yariyil 6ncesi yapilarak miifredatta karsilik olan dersin kredi, AKTS ve
notu islenmektir.

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmast igin tamml1 siiregler, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden takip
edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6nceki 6grenimin tanimlanmasina ait bilgiler verilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit91. Lisans-On Lisans-Diploma Programlarina Yatay Gecis Y dnergesi.pdf
e Kamit400. MYO-Egitim-Ogretim-Sinav Y dnergesi.pdf
e Kamit500. Erasmus ile Gelen Ogrenci-Proliz Ekrani.j
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Kamt502. Erasmus ile Giden Ogrenci Ogrenci-Not Giris Ekrani.pdf.jpg

Kanit503. Erasmus ile Giden Ogrenci Ogrenci-Proliz Ekrani.pdf.jpg

Kanit90. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Kanit121. Lisans iistii Egitim,Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Kanit234. ingilizce Hazirlik-Egitim Ogretim Sinav Y 6nergesi.pdf

Kanit505. ACU Cift anadal ve Yandal Y6nergesi.pdf

Kanit506. ACU Lisans-Onlisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Y 6nergesi.pdf

Kanit507. Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanlik Egitimi Y6nergesi.pdf

Kanit508. YOK Lisansiistii Yonetmeligi.docx

Kanit509. ACU Lisans, Onlisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Yonergesi.pdf
Kamt510. YOK Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans, Lisans arasinda Gegcis ve Kredi
Transferi Yonetmeligi.docx

Kanit574. OSYM Belgesi Ornek.pdf

Kanit578. Kabul Mektubu Ornek.pdf

Kanit155. SHMYO Ders Muafiyetleri Tablosu.pdf

Kanit133. FTR Intibaklari-sonl.pdf

Kanit153. Hemsirelik-Intibaklar-son.pdf

Kanitl154. Saglik Y6netimi-Intibaklar-son.xlsx

Kanit132. FEF intibak-sonl.PNG

Kanit308. SHMY O Muafiyet Yonetim Kurulu Karari.pdf
Kanit517. Intibak ile ilgili Yonetim Kurulu Karari-son.pdf
Kanit575. OSYS kayit mail metni-son.pdf

Kanit576. Yatay gecis intibak ve transkript 6rnek-son.pdf
Kanit619. Bahar D6nemi Merkezi Yatay Gegis Intibakl-son.pdf
Kanit124. Hemsirelik Bélimii-ERASMUS-Degisim Programi Is Yiikii Taninmasi-son.docx
Kanit501. Erasmus ile giden 6grenci notlari-FYK Karar12.pdf
Kanmit504. Erasmus ile Giden (")g'renci-FYK-KararB pdf
Kanit499. Erasmus-Gelen Og“renci Notlari-FYK-Karari-son2.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit727. ACU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine Iliskin
Y 6nerge.pdf

Kanit124. Hemsirelik Boliimii-ERASMUS-Degisim Programi-Is Yiikii Taninmasi-son.docx
Kanit517. intibak ile ilgili Yonetim Kurulu Karari-sonl.pdf

Kanit576. Yatay gegis intibak ve transkript 6rnek-sonl.pdf

Kanit157. MBG Ornek Danmismanlik Listesi-Proliz-son.pdf

Kanit274. Hemsirelik-Danismanlik Toplant1 Tutanagi-son.pdf

Kanit275. Hemsirelik-Ogrenci-Danisman fletisim Ornegi-son.pdf

Kanit415. Hemsirelik-Erasmus ¢ grenciler i¢in Transcript 6rnegi-son.pdf

Kanit431. [earning Agreement-3.1.pdf
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Kamt499. Erasmus-Gelen Ogrenci Notlari-FYK-Karari-sonl.pdf

Kanit272. Sosyoloji Ogrenci Goriismesi-sonl . PNG

Kanmit578. Kabul Mektubu-Ornek.pdf

Kanit579. 2019-2020-bahar-kurumlararasi-yatay-gecis-duyuru22.01.2020-son |1 .pdf
Kanit580. 2019-2020-bahar-kurumlar-arasi-yatay-gecis-kesin-kayit-
duyurusu07.02.2020.pdf

Kanit132. FEF Intibak-son-1.PNG

Kanit133. FTR Intibaklari-son-1.pdf

Kanit153. Hemsirelik-intibaklar-son-1.pdf

Kanit154. Saglik Y6netimi-Intibaklar-son-1.xlsx

Kanit156. Fen Bilimleri Enstitiisti Danismanlik Atama Karari-son.pdf

Kanit619. Bahar Dénemi-Merkezi Yatay Gegis Intibaki-son.pdf

Kanit158. Tip Fakiiltesi Mentorliikk Programi Degerlendirme Raporlari.pdf

Kanit91. Lisans-On Lisans-Diploma Programlarina-Yatay Gegis Y &nergesi.pdf

Kanit155. SHMYO-Ders Muafiyetleri-Tablosu.pdf

Kanit234. ingilizce Hazirlik Egitim-Ogretim-Sinav Y 6nergesi.pdf

Kanit273. Hemsirelik-Damsmanlik Toplant: Mail Ornegi.docx

Kanit410. ACU-Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Kanit500. Erasmus-Gelen ng“ enci-Proliz Ekrani.jpg

Kanit509. ACU-Lisans, Onlisans Diploma Programlarina-Yatay Gegis Y onergesi.pdf
Kanit505. ACU-Cift anadal- Yandal Y 6nergesi.pdf

Kanit506. ACU-Lisans-Onlisans Diploma Programlarina-Yurt Disindan ng” enci Kabul
Y 6nergesi.pdf

Kanit510. YOK-Yiikseko gretim Kurumlarinda Onlisans-Lisans arasinda Gegcis ve Kredi
Transferi Yonetmeligi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenciler Universitenin WEB sayfas1 icindeki TYYC alaninda yer alan bilgi paketlerinde
programlarin yeterlilikleri, program ve derslerin amag, 6grenme ¢iktilar1 ile her dersin program
yeterliliklerine uyum matrislerini gosteren bilgilere ulasabilmektedir. Ayrica her yar1 yilin basinda her
ders i¢in sorumlu 6gretim {iyesi yazili veya sozlii olarak dersinin 6grenme ¢iktilarini, dersin 6lgme ve
degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ve bu yontemlerin dersin transkripte yansiyan yil/yariyil
sonu notuna katkisim &grencilere iletmektedir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmek icin
kurumum egitim, 6gretim ve sinav yonetmelikleri ve yonergeleri esas alinmaktadir. Her dersin 6lgme
degerlendirme yontemleri ve donem sonu notuna katki orani yariyil dnceisnde 6grenci bilgi sistemine
de tanimlanarak sistem giivence altia almmaktadir. Ogrenciler 6grenci bilgi sisteminde sifreleri ile
erisebildileri kisisel alanlarinda almis olduklar1 dersin 6l¢gme degerlendirme yontemlerini ve bu
yontemlerin yartyil/y1l sonu notuna katki oranini gorebilmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde 6grencilerin aktif 6grenme metodlarim1 kullanmaya &zendirmeye,
derslerin olabildigince interaktif islenmesine, Ogrenci merkezli derslerin arttirilmasina, proje
ve Odevler ile bilgiye ulasma ve arastirmaya Ozendirmeye, &grencilerin aktif katildigi sosyal
etkinliklerin diizenlenmesine ©6nem verilmektedir. Tip Fakiiltesi egitim programinda “Student
Centered Learning Activities —SCLA (6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri)” olarak tanimlanmis bu
uygulamalar 6grencinin elestirel diisiinme, bilimsel ve etik akil yiiriitme, tutum ve profesyonellik
becerileri gelistirme gibi yeterliklere yonelik hedeflerin oldugu alanlarda agirlikli olarak
uygulanmaktadir. Bu amagla Klinik Tip ve Mesleki Beceriler ders kurulu (CMPS) , Alan Se¢meli
dersleri i¢indeki bilimsel arastirma projeleri, Interaktif Ogrenme Oturumlar1 (IALS), probleme dayali
ogrenme (PDO) oturumlari, takima dayali grenme (TDO) oturumlari, ¢alistaylar, 6grenme projeleri,
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olgu analizleri ve tartisma oturumlar1 gergeklestirilmektedir.

Tip Fakiiltesinde2019 yili i¢inde baslatilan Faz Il gézden gegirme ve yenileme caligsmalarinin en
onemli hedeflerinden biri aktif egitimin agirligim artirmak olarak belirlenmistir.

Tum seviyelerdeki programlarin uygulamali egitimleri ve  klinik stajlarmin biiyiilk bolumi
Universitenin afiliye hastaneleri basta olmak {izere alan ile ilgili diger 6zel sektér ve kamu
kurumlarinda gergeklestirmektedir. Bu sekilde 6grencilerin teorik derslerin yani sira miifredatta yer
alan pratik derslerde aktif olarak uygulama yapmasi saglanmaktadir. Temel ve mesleki becerilerin
kazandirildig1 ve 6grencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandig egitimler ise yine kampiis i¢inde
son teknolojiye sahip modern multidisiplin laboratuvarlarinda, boéliimlerin 6zelliklerine gore
tasarlanmis laboratuvarlarda ve ileri Klinik Simiilasyon Merkezi CASE
de gerceklestirilmektedir. CASE’de simiile hastane ortaminda olusturulan senaryolar ile dgrencilerin
saglik ekibinin bir pargasi olarak simiile hasta, ileri teknoloji mankenler ve tibbi cihazlardan
yararlanilarak egitim ig¢inde aktif rol almalar1 saglanmakta ve her simiilasyon uygulamasi sonrasi
yapilan uygulamalarin kayitlar1 egitimciler ile seyredilmekte ve degerlendirmeler “debrifing”
yapilarak bu seanslarin 6grenime katkisi artirilmaktadir.

Ogrencilerle her asamada diizenli etkilesim saglanmakta, 6grenci geri bildirimleri toplanmakta,
proje, 6devler ile bireysel arastirma ve Ogrenme metodlarinin kullanilmasi saglanmaktadir.
2018-201 egitim 6gretim yili i¢inde tiim akademik birimlerde egitimci ve 6grenciler arasinda
karsilikli daha etkin iletisim ve etkilesimin saglanmasi, ders sunumlari, her tiirlii yazili/gorsel
egitim materyalinin paylasilmasina ve egitimcilerin 6grencilerin kisisel 6grenme becerilerini
izleme ve degerlendirmesine olanak saglayan “Ogrenme Yonetim Sistemi- LMS” yaygin olarak
kullanilmaya baglanmistir. Eszamanli olarak bazi birimlerde “Google Classroom” gibi
uygulamalar da kullanilmaktadir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme igin egitim, 6gretim ve siav yonetmelikleri ve yonergeleri
esas alinmaktadir Her dersin 6l¢gme degerlendirme yontemleri ve donem sonu notuna katki orani
Ogrenci bilgi sistemine de tanimlanarak sistem giivence altina alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren ve her akademik yili
basinda gilincellenerek hazirlanan Program Kitabi, egitim uygulama rehberleri, staj rehberleri,
intornliik rehberi 6grenciler ve Ogretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde 6lgme
degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile Olgme Degerlendirme Kurulu, 2013
yilinda kurulmustur. Olgme Degerlendirme Kurulunun gorevi, mezuniyet oncesi tip egitimi
programimin degerlendirilmesine yonelik caligmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesinin saglanmasi ve
raporlanmasi; 6l¢me-degerlendirme siireglerinin planlanmasi, 6lgme uygulamalarini destekleyici
caligmalarin  yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi; program degerlendirme ve &lgme
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerin gelistirilmesi ve ilgili kurullara sunulmasidir.

2019 yil1 i¢inde Ogretim Uyelerine “Ol¢me ve Degerlendirme Y éntemleri Egitimi”, Tip Fakiiltesinde
ek olarak “Interaktif modiillerde” gorevlendirilecek 6gretim iiyeleri igin “Senaryo yazimi ve PDO
kursu” diizenlenmistir. Ayrica, Takima Dayal1 Ogrenme ve tersyiiz edilmis siiflar gibi 6grenci
merkezli egitim yontemleri konusunda 6gretim tiyelerine TEAD tarafindan danismanlik ve uygulamali
egitimler verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-égretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
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degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit299. hlgilizce Hazirlik Ogretim Elemani-Sertifika 1.pdf

Kanmit300. hgilizce Hazirlik Ogretim Elemani-Sertifika 2.pdf

Kamit301. hgilizce Hazirlik Ogretim Elemani-Sertifika 3.pdf

Kamt302. Ingilizce Hazirlik Ogretim Elemani-Sertifika 4.pdf

Kanit134. Olgme degerlendirme kursu_program.pdf

Kamit135. Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Yéntemleri.docx

Kanit144. Tip Fakiiltesi-Egitici Gelisimi Programlari.docx

Kanit486. Faz 1 Programini Degerlendirme-Gelistirme Calismasi Raporu.pdf

Kanit487. Faz 1 Programini Degerlendirme-Gelistirme Projesi.pdf

Kamt511. Faz 2 Programini Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf

Kanit512. Faz II Projesi-Pilot uygulamalar (Ortopedi-FTR &Pediatri).pdf

Kanit513. Faz II Projesi Proje Hazirligi Degerlendirme Formu.pdf

Kanmit514. Curriculum Book 2019-2020.pdf

Kamt515. Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Toplantisi.pdf
Kamt33. Tip Fakiiltesi-Ozdegerlendirme Raporu-2019.pdf

Kamit145. 2019 Yili Olgme-Degerlendirme Egitimleri.xlsx

Kanit89. FTR Miifredat Dilek¢e.docx

Kamt90. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim, Sinav Y&netmeligi.docx

Kanmit101. FTR Ogrenci Geribildirim Formu. Sessiz Mektup.docx

Kanit140. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

Kamt141. Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi.pdf

Kanit159. Hemsirelik Aktif Ogretim Yéntemi Uygulamalari.pdf

Kamit160. Hemsirelik Bagimli Ogrenmeden Bagimsiz Ogrenmeye.pdf

Kanit161. Sosyoloji Ders Izlencesi Ornegi- Introduction to Psychology 2019 Giiz ACU.doc
Kamtl62. SOS 121Sosyoloji Ders izlencesi Ornedi -Psikolojiye Girig I syllabus giiz
2019.docx

Kamt163.Tip _ Fakiiltesi Ogretim_iiyesi_Sertifikalar-. __interaktif Modiil __ Egitimi
Sertifikasi.pdf

Kamt164. FTR Classroom Quiz Ornek.pdf

Kanit165. FTR Ogrenci sunumu.pptx

Kanit166. FTR DEMO DERS GOSTERIMI.jpg

Kanit167. FTR Video ile Canli Ders Anlatimi.png

Kanit168. MBG Ornek EYS Ekran Goriintiisii.pdf

Kamt169. MBT_EK1 Tip Miihendisligi Ornek Ders icerigi.pdf

Kamt170. MBT_EK3 Tip Miihendisligi Ornek Ders icerigi.pdf

Kanit171. SOSBE EK 18. Ders izlencesi Ornegi-Saglikta Sosyal Bilimler I Giiz 2019.docx
Kanit172. FTR ALMS Odev Takibi.png

Kanmit]173. FTR VARK ANKETI SONUCLARIxIsx

Kanit174. LMS Egitimi Alan Gruplar-2019.xlsx

Kanit175. LMS Egitimi Katilime1 Imza Listesi-2019.pdf

Kanit176. Eczacilik Staj Yonergesi.pdf

Kanit177. FEF Staj Yo6nergesi.pdf

Kanit178. Miihendislik Fakiiltesi Staj Y 6nergesi.pdf

Kamt179. ingilizce Hazirlik Programi ile ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi.pdf

o Kamit180. ACU _MESEK Mufredat Tablosu 4 Ekim 2019.pdf

o Kanit181. Sosyoloji syllabus_sinif tartismasi SOC 101.doc
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Kanit182. Sosyoloji ders sunumu 6rnegi SOC 101.pptx

Kanit183. Sosyoloji syllabus Ornegi_SOC 331.docx

Kanit184. Sosyoloji mufredat ingilizce.pdf

Kanit185. Sosyoloji mufredat turkce.pdf

Kanit186. Psikoloji Ders Izlek Ornegi PSI 204.pdf

Kanit187. Psikoloji Ornek Kavram Haritas1 Sunumu.pdf

Kanit188. Psikoloji Goriisme Uygulamalari.pdf

Kanit189. Psikoloji Proje Yonergesi PSI 342.pdf

Kanit190. Psikoloji Uygulama Ydnergesi PSI 213.pdf

Kanit191. Psikoloji Arastirma Projesi Taslak PSI 407.pdf

Kanit192. Psikoloji Arastirma Onerisi Sunumlari.pdf

Kanit193. Klinik Psikoloji Sunum+Odev Ornegi.docx

Kanit194. Klinik Psikoloji Saha Calismasi Ornegi.pdf

Kanit195. Klinik Psikoloji Performans Deg. Ornegi.docx

Kanit196. Ingilizce Hazirlik-Ogretme GOSTERIP YAPTIRMA Kamtformal and informal
email.doc

Kanit197. ingilizce Hazirlik-Ogretme ORNEK OLAY.doc

Kamt198. Ingilizce Hazirlik-Ogretme PROJE TEMELLI OGRENME.docx
Kanit199. ingilizce Hazirlik-Ogretme SORGULAYICI OGRENME Blind Men.doc
Kanit200. SHMYO_ Aktif etkilesimli 6grenme Il.pdf

Kanit201. SHMYO_Miifredatlar.pdf

Kanit202. SHMYO_Ogrenci katilimli toplant: tutanaklari.pdf

Kanmt203. SHMYO_ Uygulamali _Egitim.pdf

Kanit204, SHMYO_Ol¢me degerlendirme.pdf

Kanit205. MBG sozlu sunum degerlendirme formu.pdf

Kanit206. MTB sozlu sunum degerlendirme formu.pdf

Kanit207. MTB sunum ve proje igeren dersler listesi 2019-2020 giiz.xlsx
Kanit208. Sunum ve proje iceren dersler listesi 2019-2020 giiz.xlsx

kan1t209. Akademik 1ngilizce (")g“renci Brosiirleri.pdf

Kamt210. Akademik Ingilizce GOLDEN QUESTION.pdf

Kamt211. Akademik Ingilizce Brochure Rubric.docx

Kamt212. Akademik Ingilizce Marks.pdf

Kanit213. Akademik Ingilizce Video-Presentation- Info.docx

Kamt214. Akademik Ingilizce-online reader - a.jpg

Kanit215. Akademik Ingilizce FLIPPED LESSON-LISTENING ING 301 GUZ 2019.doc
Kanmt216. Akademik Ingilizce FLIPPED LESSON WRITING ING 301 GUZ 2019.pdf
Kanmit217. Akademik Ingilizce 201 - online exercise.jpg

Kanmt218. Akademik Ingilizce 101 time in course.jpg

Kanit354. TBL KANIT.docx

Kanmit310. SHMYO ng“ enci Projeleri(Diyaliz ve Podoloji).pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Kamtl08. FTR miifredat komisyonu tutanak-4.pdf

31/67


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t182.  Sosyoloji ders sunumu %C3%B6rnegi_SOC 101.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t183.  Sosyoloji syllabus %C3%96rnegi_SOC 331.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t184.  Sosyoloji mufredat ingilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t185.  Sosyoloji mufredat  turkce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t186. Psikoloji Ders %C4%B0zlek %C3%96rne%C4%9Fi PSI 204.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t187. Psikoloji %C3%96rnek Kavram Haritas%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t188. Psikoloji G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t189. Psikoloji Proje Y%C3%B6nergesi PSI 342.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t190. Psikoloji Uygulama Y%C3%B6nergesi PSI 213.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t191. Psikoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Taslak PSI 407.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t192. Psikoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96nerisi Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t193. Klinik Psikoloji Sunum+%C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t194. Klinik Psikoloji Saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t195. Klinik Psikoloji Performans De%C4%9F. %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t196. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme G%C3%96STER%C4%B0P YAPTIRMA Kan%C4%B1t-  formal and informal email.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t197. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme %C3%96RNEK OLAY.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t198. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme PROJE TEMELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t199. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme SORGULAYICI %C3%96%C4%9ERENME Blind Men.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t200. SHMYO_Aktif etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Frenme_II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t201. SHMYO_M%C3%BCfredatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t202. SHMYO_%C3%96%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t203. SHMYO_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t204. SHMYO_%C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t205. MBG sozlu sunum de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t206. MTB sozlu sunum de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t207. MTB sunum ve proje i%C3%A7eren dersler listesi 2019-2020 g%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t208. Sunum ve proje i%C3%A7eren dersler listesi 2019-2020 g%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/kan%C4%B1t209. Akademik %C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frenci Bro%C5%9F%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t210. Akademik %C4%B0ngilizce GOLDEN QUESTION.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t211. Akademik %C4%B0ngilizce Brochure Rubric.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t212. Akademik %C4%B0ngilizce Marks.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t213. Akademik %C4%B0ngilizce Video-Presentation- Info.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t214. Akademik %C4%B0ngilizce-online reader - a.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t215. Akademik %C4%B0ngilizce FLIPPED LESSON-LISTENING ING 301 G%C3%9CZ 2019.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t216. Akademik %C4%B0ngilizce FLIPPED LESSON WRITING ING 301 G%C3%9CZ 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t217. Akademik %C4%B0ngilizce 201 - online exercise.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t218. Akademik %C4%B0ngilizce 101 time in course.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t354. TBL KANIT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t310. SHMYO %C3%96%C4%9Frenci Projeleri(Diyaliz ve Podoloji).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t108. FTR m%C3%BCfredat komisyonu tutanak-4.pdf

Kamt33. Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu-ODR.2019.pdf

Kanit90. OnLisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligii.pdf
Kanit107. MTB sunum ve proje iceren dersler listesi 2019-2020 giiz.xIsx
Kanit121, Lisans {istii Egitim Ogretim, Siav Y6netmeligi.pdf

Kanit136. Hemsirelik Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyet Kilavuzu 22 04 2019.pdf
Kanit137. Hemsirelik Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyon Faaliyet Raporu.pdf
Kanit138. FTR Schoolhouse- Sinav Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kanit140. Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim, Sinav Y &nergesi.pdf

Kanit165. FTR -Ogrenci Sunumu.pptx

Kanit172. FTR- ALMS Odev Takibi.png

Kanit181. Sosyoloji syllabus_sinif tartismasi-SOC 101.doc

Kanit182. Sosyoloji ders sunumu ornegi-SOC 101.pptx

Kanit205. MBG s6zlu sunum degerlendirme formu.pdf

Kanit206. MTB s6zlu sunum degerlendirme formu.pdf

Kanit208. Sunum ve Proje igeren dersler listesi- 2019-2020 Giiz.xIsx

Kanit219. ingilizce Hazirlik ACEPT-END GOALS.docx

Kanit220. Sosyoloji OGRETIM UYESi DERS DEGERLENDIRME.docx
Kanit221. Sosyoloji Ogrenci Ders Degerlendirme.docx

Kanit222. FTR Sinav Kurallari-Ogrenci Bilgilendirme Maili.pdf

Kanit223. FTR Pratik sinav - Puanlama bilgisi.pdf

Kamt224. FTR Smav Bilgi Tutanagi (Yer, Saat, Ogretim Elemani, Soru sayisi, Ogrenci
sayist).docx

Kamt225. FTR Sinav Tutanagi (Sinav sorulari hakkinda tartisma).docx

Kanit226. FTR Zorluk ve Ayiricilik Analizi.pdf

Kanit227. Sinav komisyonu sonuglari fle ilgili Mail 6rnegi.docx

Kamt228. SOSBE-Ogrenci Ders Degerlendirmesi SOS531.docx

Kamit229. SOSBE-(")gL‘ enci Program Degerlendirmesi.docx

Kanit230. FTR Program Ciktisi-Calistay Raporu.docx

Kamt231. FTR Calistay Raporu- Mufredat.docx

Kamit232. Psikoloji B6liim Toplantisi 30.12.2019.pdf

Kanmit233. FTR Boliim Kurulu Tutanak 11.12 2019.docx

Kanmit234. hgilizce Hazirlik Egitim Og“retim Sinav Yd6nergesi.pdf

Kanit235. LMS Uzerinden yapilan Hemsirelik Boliimi Bilgisayara Giris Dersi Ders
Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit236. Acibadem Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) Egitimi Imza Listesi-28 Kasim
2019.pdf

o Kamit237. Acibadem Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) Oryantasyon Egitimi 1gerig“i
V2.1docx.docx

Kanmit238. ASOS EgitimiBilgilendirme Maili.docx

Kanmit239. Akademik Ingilizce ING 101 Midterm 2018 GUZ.docx

Kanit240. Akademik ingilizce BES456 FINAL- 2019.pdf

Kanmit241. Akademik Ingilizce Year 1 FALL final (2019-2020) A.pptx

Kanmit242. Akademik Ingilizce Year 2 FALL final (2019-2020) A.pptx

Kanit243. Akademik Ingilizce Quiz_Alaska 1.docx

Kanmt244. Akademik Ingilizce ING 301 PROGRESS TEST GUZ 2019.docx
Kanit245. Akademik Ingilizce 102 _2018-2019 SPRING - online reports.xlsx
Kanit246. Akademik ingilizce ING 101 .xlsx

Kanit247. Sosyoloji soc 341 ders izlencesi.docx

Kanmit248. Akademik ingilizce Class Participation Rubric.doc

Kamt249, ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kanit 1 Speaking ACEPT
RUBRIC X2.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t238. ASOS E%C4%9FitimiBilgilendirme Maili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t239. Akademik %C4%B0ngilizce ING 101 Midterm 2018 G%C3%9CZ.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t240. Akademik %C4%B0ngilizce BES456 FINAL- 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t241. Akademik %C4%B0ngilizce Year 1 FALL final (2019-2020) A.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t242. Akademik %C4%B0ngilizce Year 2 FALL final (2019-2020) A.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t243. Akademik %C4%B0ngilizce Quiz_Alaska_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t244. Akademik %C4%B0ngilizce ING 301 PROGRESS TEST G%C3%9CZ 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t245. Akademik %C4%B0ngilizce 102 _ 2018-2019 SPRING - online reports.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t246. Akademik ingilizce ING 101.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t247. Sosyoloji soc 341  ders izlencesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t248. Akademik %C4%B0ngilizce Class Participation Rubric.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t249. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 1 Speaking ACEPT RUBRIC_X2.docx

Kamt250. ingilizce Hazirhik-Ol¢gme Degerlendirme RUBRIK Kamt 2 Speaking PAIR
ASSESSMENT RUBRIC.docx

Kamt251. ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kamt 3 Writing Essay
Rubric.doc

Kamt252. Ingilizce Hazirik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kamt 4 Writing Paragraph
Rubric.docx

Kamt253. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme RUBRIK Kanit 5 Writing Summary-
Response Essay Scoring Rubric.docx

Kanmt254. ingilizce Hazirlik-Ol¢me Degerlendirme RUBRIK Kamt 6 SPRING UPPER IN’
PROJECT.docx

Kamt255. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme SOZLU SINAV Kamt 1. SPEAKING
FINAL.docx

Kanmit256. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme SOZLU SINAV Kamt 2. SPEAKING
RUBRIC.docx

Kamt257. Ingilizce Hazirlik-Olgme Degerlendirme YAZILI SINAV TEST Kamt 2. Use Of
English UPP.INT QUIZ 1.docx

Kamt258. Ingilizce Hazirlik-Olgme DegerlendirmeYAZILI SINAV TEST Kanit 1. Use Of
English Pop Quiz 1.docx

Kanit120. FTR-Coktan Secmeli Soru Kontrol Listesi.xlsx

Kanit135. Tip Fakiiltesi-Olcme Degerlendirme Yontemleri.docx

Kanit141. Tip Fakiiltesi -Ol¢cme Degerlendirme Kurulu Yonergesi.pdf

Kanit145. 2019 Yili-Olgme Degerlendirme Egitimleri.xlsx

Kanit146. Olcme Degerlendirme Egitimi-Genel Memnuniyet Analizi-18.06.2019.docx
Kamt147. Olcme Degerlendirme Eg‘itimi-IQerigi-Tlp Fakiiltesi.doc

Kamt148. Olcme Degerlendirme Eg‘itimi-fmza Listesi-18.06.2019.pdf

Kamt149. Olcme Degerlendirme Egitimi-Tip Fakdiltesi Imza Listesi-17.06.2019 pdf
Kanit150. Tip Fakiiltesi-Olcme Degerlendirme Kurulu Raporu (2018-2019).pdf

Kanit151. Tip Fakiiltesi-Coktan Secmeli Soru Hazirlama-Degerlendirme Formu.pdf
Kamtl52. Tip Eg’itiminde-(")lgme Degerlendirme Egitimi Genel Memnuniyet Analizi-
17.06.2019.docx

Kamt204. SHMYO_Ol¢me-degerlendirme.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamt35. SBF 2018-2019-Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi.pptx

Kamt36. Tip Fakiiltesi-Ogrenci geri bildirim form érnekleri.pdf

Kamt54. Ogrenci Katilimli-Kurul Karari-Hemsirelik.pdf

Kamt55. Ogrenci Katilimli-Boliim Toplantisi-Sosyoloji- 23.10.2019.pdf
Kanit106. FTR 2018-2019 Giiz-Akademik Kurul Toplantisi.pptx

Kanit276. Tip Miihendisligi-Ogrenci Katilimli-Boliim Kurulu Toplantisi.pdf
Kamt101. FTR- Ogrenci Geribildirim Formu. Sessiz Mektup.docx

Kanit107. FTR- Mufredat Raporu.docx

Kanit119. Hemsirelik SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

33/67


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t250. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 2 Speaking PAIR ASSESSMENT RUBRIC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t251. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 3 Writing Essay Rubric.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t252. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 4 Writing Paragraph Rubric.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t253. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 5 Writing Summary-Response Essay Scoring Rubric.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t254. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme RUBR%C4%B0K Kan%C4%B1t 6 SPRING UPPER INT PROJECT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t255. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme S%C3%96ZL%C3%9C SINAV Kan%C4%B1t 1. SPEAKING FINAL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t256. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme S%C3%96ZL%C3%9C SINAV Kan%C4%B1t 2. SPEAKING RUBRIC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t257. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme YAZILI SINAV TEST Kan%C4%B1t 2. Use Of English UPP.INT QUIZ 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t258. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9FerlendirmeYAZILI SINAV TEST Kan%C4%B1t 1. Use Of English Pop Quiz 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t120. FTR-%C3%87oktan Secmeli Soru Kontrol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t135. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t141. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi -%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme  Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t145. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t146. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-Genel Memnuniyet Analizi-18.06.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t147. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t148. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-%C4%B0mza Listesi-18.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t149. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0mza Listesi-17.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t150. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Kurulu Raporu (2018-2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t151. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%87oktan Se%C3%A7meli Soru Haz%C4%B1rlama-De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t152. T%C4%B1p E%C4%9Fitiminde-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Genel Memnuniyet Analizi-17.06.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t204. SHMYO_%C3%96l%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t35. SBF 2018-2019-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t36. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96%C4%9Frenci geri bildirim form %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t54. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1-Kurul Karar%C4%B1-Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t55. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1-Sosyoloji- 23.10.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t106. FTR 2018-2019 G%C3%BCz-Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t276. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t101. FTR- %C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Formu. Sessiz Mektup.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t107. FTR- Mufredat Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t119. Hem%C5%9Firelik  SBF %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Kamt221. Sosyoloji-Ogrenci Ders Degerlendirme.docx

Kanit259. Beslenme 2018-2019 Mezunlart Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit260. Saglik Y6netimi Boliim Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit262. Sosyoloji-Ogrenci Program Degerlendirme.docx
Kanit263. Sosyoloji -Kasim 2019 Béliim Toplantisi.pdf

Kamt264. MBG Bo6liim Kurulu Karart.pdf

Kanit265. Hemsirelik Ders Degerlendirme Raporlari.doc

Kanmit266. Hemsirelik (")ng enci Katilimli B6lim Kurullari.pdf
Kanit267. Psikoloji-Ders Degerlendirmeleri.docx

Kanit268. Psikoloji-Boliim Toplantisi-19.04.2019.pdf

Kanit270. TEOK Geribildirim Yéntemi.pdf

Kanit8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019--son3.docx
Kanit261. Sosyoloji Ogrenci Katilimli Boliim Toplantisi2.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanliga iliskin yiiriitillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Kanit275. Hemsirelik-Ogrenci-Danisman Iletisim Ornegi-son1.pdf
o Kamt274. Hemsirelik-Danismanlik Toplanti Tutanagi-sonl.pdf
e Kanit272. Sosyoloji Ogrenci Goriismesi-son.PNG
e Kamtl100. FTR Danismanlik Toplanti1 Tutanagi.docx
o Kamit106. FTR- 2018-2019 Giiz Akademik Kurul.pptx
e Kanit121. Lisans iistii Egitim Ogretim,Sinav Y 6netmeligi.pdf
o Kamt271. Eczacilik Fakiiltesi Mentorlik Y 6nergesi.docx
o Kamt273. Hemsirelik Danismanlik Toplanti Mail Orneg“i.docx
o Kamt276. Tip Miihendisligi ng‘ enci Katilimli B6liim Kurulu Toplantisi.pdf
o Kamt277. Tip Miihendisligi TCC Program Bilgileri.pdf
e Kamt278. MBG Danisma Formu.pdf
e Kanmit279. Tip Miihendisligi Akademik Kurul Degerlendirme Toplanti1 Tutanagi.docx
e Kanit280. MOTE -Program Yeterlikleri FK-KARAR.pdf
e Kamit281. MOTE Gelisim Raporu-2018.pdf
o Kamit352. Sosyoloji Akademik Danisman Degerlendirme Formu.docx
e Kamt90. On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligii.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Universitenin nitelik ve nicelik acisindan giiglii bir 6gretim elemam kadrosu bulunmakta olup 2019
yilinda egitim kadrosuna 124 yeni 6gretim elemani daha katilmistir. Tam zamanli 6gretim elemani
ihtiyac1 belirlenirken ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarindaki
gereksinimleri ve beklentileri ile 6gretim elemaninin yetkinlikleri ve niteliklerinin uyumlu olmasina
dikkat edilmektedir. Her y1l Dekan ve Miidiirler, akademik birimlerindeki yoneticilerin de goriisiinii
alarak kadrolu 6gretim elemanlarinin takip eden yillardaki kadro yiikseltilmelerini ve gereksinin
duyulan yeni 6gretim elemani sayr ve niteligini Rektorliige bir rapor halinde iletmektedir.
Rektorliigiin de uygun gormesi durumunda yeni 6gretim iiyelerinin ise alinmalar1 ilgili YOK
mevzuatlarinda tanimlanan siiregler ve 01.04.2019 tarihinden itibaren yiirtirliige giren “Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim iiyeligine Atama ve Yiikseltme Kriteleri” dogrultusunda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t259. Beslenme 2018-2019 Mezunlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t260. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t262. Sosyoloji-%C3%96%C4%9Frenci Program De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t263. Sosyoloji -Kas%C4%B1m 2019 B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t264. MBG B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t265. Hem%C5%9Firelik  Ders De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t266. Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t267. Psikoloji-Ders De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t268. Psikoloji-B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1-19.04.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t270. TE%C3%96K Geribildirim Y%C3%B6ntemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t8. %C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019--son3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t261. Sosyoloji %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t275. Hem%C5%9Firelik-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fman %C4%B0leti%C5%9Fim %C3%96rne%C4%9Fi-son1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t274. Hem%C5%9Firelik-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-son1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t272. Sosyoloji %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi-son.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t100. FTR Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t106. FTR- 2018-2019 G%C3%BCz Akademik Kurul.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t121. Lisans %C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim,S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t271. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ment%C3%B6rl%C3%BCk Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t273. Hem%C5%9Firelik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Mail %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t276. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t277. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi TCC Program Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t278. MBG Dan%C4%B1%C5%9Fma Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t279. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Akademik Kurul De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t280. M%C3%96TE -Program Yeterlikleri FK-KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t281. M%C3%96TE Geli%C5%9Fim Raporu-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t352. Sosyoloji Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t90. %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fii.pdf

yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri; dersin amaci, icerigi ve 6grenme ciktilari, dgretim
elemanlarinin lisans ve lisansiistii uzmanlik alani, 6gretim {iyesi olarak deneyimi, daha 6nce soz
konusu dersi verip vermedigi ve is ylikleri esas alinarak ilgili Program/Boliim/Anabilim Dali Baskani
veya Dekan/Miidiir tarafindan yapilmaktadir. Universitede egitim veren akademik birimlerin biiyiik
cogunlugunun saglik temali alanlar olmasi nedeniyle oOzellikle temel bilim derslerinde Tip
Fakiiltesi’nin Temel Bilimler Bolumi egitici kadrosundan destek alinmakta, ayrica Ogretim
tiyelerinin disiplinlerarasi zorunlu veya se¢meli ortak ders agmalarina olanak saglanarak bu derslerin
farkl1 boliim 6grencileri tarafindan segilebilmesine olanak saglanmaktadir.

Mgili akademik biriminde dersi verecek yetkinlikte kadrolu 6gretim elemam mevcut degil ise, tercihan
kurum icindeki diger akademik birimlerden, yoksa kurum disgindan YOK mevzuatina
gore gorevlendirme yapilmaktadir. Bu amagla 6gretim elemanlarindan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
talep ettigi belgeler ile birlikte, akademik birim kurullar1 tarafindan alinan karar dogrultusunda resmi
yazismalarla bu karar ilan edilmektedir.

Ogretim elemanlar1, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek iizere en yeni
teknolojik alt yapiya sahip modern uygulama hastaneleri, kampiis i¢inde gelismis laboratuvarlar,
CASE (Klinik simiilasyon ve ileri diizey endoskopik ve robotik cerrahi egitim merkezi), Universite
kiitiiphaneleri, cesitli mesleki uygulama alanlarinin sagladigi olanaklardan
yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan basili egitim araglarina ek
olarak, ¢ok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araglarina erisimi saglayan pek ¢ok veri
tabanina abone olup, bu ara¢lar 6gretim elemanlarinin ticretsiz olarak kullanimina agiktir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan “Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi”
Stratejik Hedefi altinda yer alan stratejik amaglarindan biri “Ogretim {iyelerinin en az %75 inin 2 yil
icinde Egitici Gelisim Programi’na katilimlarmi saglamak” olarak belirlenmistir. Ogretim
elemanlarinin bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak “Egitici Gelisimi Temel
Kurslar1” Universite genelinde 2019 yilinda da 6gretim elemanlarina verilmeye devam edilmistir. Tip
Fakiiltesinde ek olarak “interaktif modiillerde” gorevlendirilecek 6gretim tiyeleri i¢in “senaryo yazimi
ve PDO kursu” diizenlenmekte, takima dayali 6grenme ve tersyiiz edilmis siniflar gibi 6grenci
merkezli egitim yontemleri konusunda 6gretim tiyelerine TEAD tarafindan danismanlik ve uygulamali
egitimler verilmekte, egitici gelisimi programi i¢inde c¢esitli kurslar ve c¢alistaylar ile Tip Egitimi
Giinleri toplantilar1 diizenlenmektedir

Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirmek {izere alanlari ile ilgili kongre, sempozyum,
seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Yurti¢inde ve

yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel calismalari ile katilmak isteyen o6gretim elemanlarina
“Acibadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi” esaslar1 dogrultusunda maddi
destek saglanmaktadir. Bilimsel etkinlik diizenlemek isteyen boliim veya anabilim dallarina da maddi
ve lojistik katki saglanmaktadir.

Ogretim {iyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yonetilecek olan bilimsel arastirma ve alt yapr gelistirme proje onerileri Acibadem Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan degerlendirilmekte ve uygun
goriilenler “Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi” esaslarina
gore desteklenmektedir. Universitenin Kulucka Merkezi tarafindan dis arastirmacilarin yani sira
projeleri kabul eden Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarina da 2019 yilinda destek verilmistir.

Yayin Komisyonu Yonergesi esaslarina gore 6gretim iiyelerine yazmis olduklari 6zgiin bilimsel
kitap, ders notu, deney foyii gibi eserlerinin Universite tarafindan iicretsiz basimi saglanmakta ve
yazarlara telif hakki 6denmektedir.

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarina basvurmalar1 ve siirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmekte, eger bu lisansiistii
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program kurum ig¢indeyse tam veya kismi burs saglanmaktadir. Yurtdisina egitim igin kisa siireli

gitmek isteyen akademisyenlere iicretli izin verilmektedir. Yine Universitenin Siirekli Egitim ve
Gelisim Merkezi’nde (ASEGEM) c¢esitli alanlarda diizenlenen kurslar ve sertifika programlarina
ogretim elemanlar1 katilma olanag: bulmaktadir.

Anabilim dallar1 ve boliimlere diizenledikleri bilimsel etkinlikler i¢in yil bazinda Rektorlik
tarafindan maddi katki, mekan temini ve duyurularin yapilmasi seklinde destek saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit393. Avesis Acibadem (1).pdf
Kanit392. AVESIS ABU_Duyuru (1).docx

Kamt282. ACU- Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri.pdf
Kanit2&3. Avesis- Web Savfasi Ekran Goriintiisii. PNG

Kanmit418. GOREVLENDIRME-son.xlsx

Kanit608. Gorevlendirme-Yonetim Kurulu Karari-son.pdf

Kanit597. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limii Kadro Projeksiyonu.docx
Kanit598. Hemsirelik Bolumu Kadro Projeksiyonu.docx

Kanit599. Saglik Y6netimi Bélimii Kadro Projeksiyonu.docx

Kanit600. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kadro Projeksiyonu.docx
Mp@f

Kanmit607. Gorevlendirme-Miitevelli Heyet Karar1.pdf

Kanit609. 40-A Kurum i¢i gérevlendirme SHMYO_0_132058.pdf
Kant616. Ornek UYK .pdf

Kanit540. Miitevelli Heyet Karari-2.pdf

Kanit539. Okutman Sézlesmesi. 1.docx

Kamt541. ACU_Tam Zamanh Akademik Personel Is S6zlesmesi.1.doc

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit261. Sosyoloji Ogrenci Katilimli Boliim Toplantisi3.pdf

Kanit605. Yonlendirici Senaryo ve Yazim Kursu Imza Listesi.pdf

Kanit606. Yonlendirici Egitimi ve Senaryo Yazimi Kurs Programi Sertifika2019 Subat.ppt
Kanit392. AVESIS ABU_Duyuru.docx

Kanit393. Avesis Acibadem.pdf

Kanit136. Hemsirelik-Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyet Kilavuzu 22 04 2019.pdf
Kanit137. Hemsirelik-Ol¢me ve Degerlendirme Komisyon Faaliyet Raporu.pdf

Kanit141. Tip Fakiiltesi-Olcme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t393. Avesis Acibadem (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t392. AVESIS_ABU_Duyuru (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t282. ACU- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t283. Avesis- Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t418. G%C3%96REVLEND%C4%B0RME-son.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t608. G%C3%B6revlendirme-Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t597. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kadro Projeksiyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t598. Hemsirelik Bolumu Kadro Projeksiyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t599. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kadro Projeksiyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t600. Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kadro Projeksiyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t603. 2547 S.K.31.Mad. ile G%C3%B6revlendirme-FEF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t604. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 5. D%C3%B6nem staj program%C4%B1(Guide Book-D%C3%B6nem IV).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t607. G%C3%B6revlendirme-M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t609. 40-A Kurum i%C3%A7i g%C3%B6revlendirme SHMYO_0_132058.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t616. %C3%96rnek %C3%9CYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t540. M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t539. Okutman S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t541. AC%C3%9C_Tam Zamanl%C4%B1 Akademik Personel %C4%B0%C5%9F S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t261. Sosyoloji %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t605. Y%C3%B6nlendirici Senaryo ve Yaz%C4%B1m Kursu %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t606. Y%C3%B6nlendirici E%C4%9Fitimi ve Senaryo Yaz%C4%B1m%C4%B1 Kurs Program%C4%B1 Sertifika2019 %C5%9Eubat.ppt
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t392. AVESIS_ABU_Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t393. Avesis Acibadem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t136. Hem%C5%9Firelik-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Faaliyet K%C4%B1lavuzu 22 04 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t137. Hem%C5%9Firelik-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyon Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t141. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme  Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt142. Tip Fakiiltesi-Egitici Gelisimi Egitimi imza Listesi-Ekim 2019.docx
Kamt143. Tip Fakiiltesi-Egitici Gelisimi Temel Kursu_Oncesi-Sonrasi Anket Ornekleri.pdf
Kanit144. Tip Fakiiltesi-Egitici Gelisimi-Programlari.docx

Kanit146. Olcme Degerlendirme Egitimi-Genel Memnuniyet Analizi18.06.2019.docx
Kanit147. Olcme Degerlendirme Egitim Icerigi-Tip Fakiiltesi.doc

Kamit220. Sosyoloji-OGRETIM UYESI DERS DEGERLENDIRME.docx
Kanit265. Hemsirelik-Ders Degerlendirme Raporlari.doc

Kanit304. ingilizce Hazirlik Ogretim Elemani.Sertifika 1.pdf

Kanit135. Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri.docx

Kanit145.2019 Yili Olcme Degerlendirme Egitimlerii.xIsx

Kanit148. Olcme ve Degerlendirme Egitimi Katilime1 Imza Listesi-18.06.2019.pdf
Kamt149. Olecme ve Degerlendirme Egitimi Tip Fakiiltesi Katilimc1 Imza Listesi-
17.06.2019.pdf

Kanit150. Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu Raporu- (2018-2019).pdf
Kanit174. LMS Egitimi Alan Gruplar.2019 xIsx

Kanit175. LMS Egitimi Katilime1 Imza Listesi.2019.pdf

Kanit221. Sosyoloji Ogrenci Ders Degerlendirmeler.docx

Kanit267. Psikoloji Ders Degerlendirmeleri.docx

Kanit282. ACU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri.pdf

Kanit283. Avesis Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit284. ingilizce Hazirlik Ders Degerlendirmeleri 2019 FALL PAS SYLLABUS.docx
Kanit285. ingilizce Hazirlik PDU Outline.png

Kanit286. 1ngilizce Hazirlik PDU sesion.pptx

Kanit287. Sosyoloji Boliimii Rapor.pdf

Kanit288. Sosyoloji Kasim 2019 Bo6liim Toplantisi.pdf

Kanit289. Sosyoloji Akreditasyon Kurulu 1. Toplanti.pdf

Kanit290. MBG Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit291. SHMYO ilk ve Acﬂyardlm Toplant Tutanagl pdf

Katilimci Listesi-2019.pdf

Kanit293. SHMYO Anestezi Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit294. SHMY O Ders Degerlendirme Anketi Patoloji.pdf

Kanit295. SHMYO Ders Degerlendirme Anketi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik.pdf
Kanit296. SHMYO Egitici Gelisimi Egitimi Davet Maili.pdf

Kamt297. SHMYO Egitici Gelisimi Egitimi Degerlendirme Formu.pdf

Kamt298. SHMYO Tibbi dokiimantasyon ve Sekreterlik I¢ ve Dis Paydas Goriisleri.pdf
Kanit299. hgilizce Hazirlik Ogretim Elemani Sertifika 1.pdf

Kamt300. Ingilizce Hazirlik Ogretim Eleman: Sertifika 2.pdf

Kamt301. Ingilizce Hazirlik Ogretim Eleman: Sertifika 3.pdf

Kamt302. Ingilizce Hazirlik Ogretim Eleman: Sertifika 4.pdf

Kamt303. AVESIS Egitimi Bilgilendirme Maili.docx

Kanit134. Tip Fakiiltesi- Olcme ve Degerlendirme Uygulamalari.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t142. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi %C4%B0mza Listesi-Ekim 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t143. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Temel Kursu_%C3%96ncesi-Sonras%C4%B1 Anket %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t144. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi-Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t146. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi-Genel Memnuniyet Analizi18.06.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t147. %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t220. Sosyoloji-O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M U%CC%88YESI%CC%87 DERS DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t265. Hem%C5%9Firelik-Ders De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t304. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1.Sertifika 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t135. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t145. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimlerii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t148. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-18.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t149. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-17.06.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t150. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu Raporu- (2018-2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t174. LMS E%C4%9Fitimi Alan Gruplar.2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t175. LMS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t221. Sosyoloji %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t267. Psikoloji Ders De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t282. ACU %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t283. Avesis Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t284. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Ders De%C4%9Ferlendirmeleri 2019 FALL PAS SYLLABUS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t285. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k PDU Outline.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t286. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k PDU sesion.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t287. Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t288. Sosyoloji Kas%C4%B1m 2019 B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t289. Sosyoloji Akreditasyon Kurulu 1. Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t290. MBG Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t291. SHMYO  %C4%B0lk ve Acilyard%C4%B1m Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t292. SHMYO Ama%C3%A7 ve %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t293. SHMYO Anestezi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t294. SHMYO Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Patoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t295. SHMYO Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi T%C4%B1bbi Dok%C3%BCmantasyon ve Sekreterlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t296. SHMYO E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi Davet Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t297. SHMYO E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t298. SHMYO T%C4%B1bbi dok%C3%BCmantasyon ve Sekreterlik %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t299. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sertifika 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t300. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sertifika 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t301. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sertifika 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t302. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sertifika 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t303. AVES%C4%B0S E%C4%9Fitimi Bilgilendirme Maili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t134. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi- %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1.docx

Kanit419. ACU Yayin Komisyonu Yo6nergesi.pdf

Kamt307. AFDK .xlsx

Kanit304. ingilizce Hazirlik Ogretim Elemam Sertifika 1.pdf

Kanit305. Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi.pdf

Kanit306. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit610. AFDK Destegi MASRAF FORMU.xlsx

Kanit616. Ornek-UYK.pdf

Kanit613. AFDK onay-son.pdf

Kanit614.2019-08 AFDK Komisyon Karar-son.pdf

Kanit615.2019-08 AFDK-son.pdf

Kanit626. ABAPKO-Fakiilte bazli-dagilim listesi-Yiriiyen Projeler Listesi-son.1.xlsx
Kanit627. Kulucka Merkezi tarafindan destek verilen 6gretim elemanlari listesi-sonl1.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Yaklasgtk 90.000 m2 kapali alana sahip olan Universitenin Kerem  Aydinlar
Kampiisii’nde 6grencilerin  kullanimina yonelik egitim-6gretimin etkinligini arttiracak son
teknolojiye ve donanima sahip O6grenme ortamlari, derslikler, miiltidisiplin ve bransa 06zel
laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, simiilasyon merkezi, bireysel ¢alisma alanlari
mevcuttur. Klinik Simiilasyon ve Ileri Diizey Endoskopik - Robotik Cerrahi Egitim Merkezi - CASE,
biinyesindeki tiim departmanlar ve teknolojik altyapisi ile alaninda diinyanin en kapsamli medikal
egitim merkezidir. Simiile hastalari, elektronik 6grenme ve beceri laboratuvarlar1 ve gelismis
teknolojiye sahip medikal simiilatorlerle 6zel bir egitim modelinin uygulandig1 merkezde mezuniyet
oncesi ve sonrasina yonelik egitim programlar1 gergeklestirilmektedir. Klinik Simiilasyon Egitim
Merkezi’nde 6grenciler igin, elektronik 6grenmeyle, simiile hastalarla ve simiilasyon uygulamalariyla
harmanlanmis egitim metodolojisi kullanilir. Medikal simiilasyon egitimleri sanal gerceklik
laboratuvarindaki egitim modiilleri ile birlikte kullanilir. Sanal bir hastane olarak tasarlanmis Klinik
Simiilasyon Egitim Merkezi’nde Ogrenciler farkli kriz senaryolarimi uygulayarak klinik
egitimlerindeki stajlara hazirlanirlar.

Universite kampiisii dahilinde akademik ve idari personele, dgrencilere ve misafirlere iicretsiz
internet erisimi saglanmaktadir. Tim akademik akademik ve idari personel ile 6grencilerin
tiniversite adresli ticretsiz birer e posta adresi bulunmaktadir.

Universiteye yeni baslayan 6grencilere egitim dgretim yilinin ilk haftasinda Universite ve kampiis
yasamini tanitict genel oryantasyon toplantilar1 yapilmakta, ayrica her boliim kendi mesleki ve
akademik oryantasyon programlari ile tiniversite yasamina adaptasyonu kolaylastirmaktadir.
Uluslararas1 Ofis uluslararas1 6grencilere her tiirli akademik ve sosyal destegi saglamakta, bu
ogrencilere kurum i¢i ve dis1 alanlarda karsilastiklart zorluklarda yardimci olmakta ve
danigmanlik yapmaktadir.

Universitenin kampiis iginde biri merkez diger ikisi de afiliye hastanelerde olmak iizere toplam 3
adet kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi; akademik yil boyunca 7/24 0ogrencilere
aciktir. Merkez Kiitiiphanede 212, Atakent Kiitiiphanesi’'nde 65, Maslak Kiitiiphanesinde 44
oturma alan1 olmak {izere oturma kapasitesi toplam 321°dir. Kiitiiphane alanlarinda 6grencilerin
de kullanabilecegi 25 adet bilgisayar ve grup c¢alismalarina uygun kapali ¢alisma alanlari
mevcuttur. Kiitiiphanenin basili ve elektronik koleksiyonu akademik programlari destekler
niteliktedir ve yayilar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu veritabanlari tizerinden 36.700 adet dergiye, Clinical Key, Science
Direct, JSTOR, Springerlink veritabanlar1 iizerinden 11320 adet e-kitaba elektronik erisim
saglanmaktadir.

2019 yil1 iginde web iizerinden LMS (Ogrenme Y &netim Sistemi) kurularak tiim 6gretim iiyeleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t419. ACU Yay%C4%B1n Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t307. AFDK.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t304. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sertifika 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t305. Akademik Faaliyetleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t306. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t610. AFDK Deste%C4%9Fi MASRAF FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t616. %C3%96rnek-%C3%9CYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t613. AFDK onay-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t614. 2019-08 AFDK Komisyon Karar-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t615. 2019-08 AFDK-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t626. ABAPKO-Fak%C3%BClte bazl%C4%B1-da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m listesi-Y%C3%BCr%C3%BCyen Projeler Listesi-son.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t627. Kulu%C3%A7ka Merkezi taraf%C4%B1ndan destek verilen %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1 listesi-son1.pdf

ve ogrencilerin kullanimina agilmis ve kisa siirede i¢inde artan oranda yayginlasmaya baslamistir.
Ogretim iiyeleri 6grencilere yonelik ders sunumlari, dokiimanlari, videolar1 ve ddevleri LMS’e
ylikleyerek 6grencilere iletmektedir. Ayni platformada 6gretim {iyeleri 6grencilerin yiiklenen bu
dokiimanlar1 kullanma oranlarini izleyebilmekte ve karsilikli iletisim de kurulabilmektedir.
E-6grenme uygulamalar1 kapsaminda, Uzaktan Egitim Merkezinde (UZEM) Ingilizce, Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap tarihi, Tiirk Dili, Meslek Etigi, Tibbi Terminoloji dersleri verilmekte, ingilizce
Hazirlik Bolimiinde de Cambridge Learning Management System (CLMS) kullanilmaktadir.
Universitemizde bazi boliimler, 6grenme kaynagi olarak ilgili sektorlerle isbirligi yapmakta;
sempozyum, egitim ve atolye ¢alismalar1 diizenlenmektedir.

Universitede genelinde sunulan hizmetlerle ilgili 6grencilere her yil Universite intraneti
BademNet iizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenerek geri bildirimler alinmakta ve
sonuglar analiz edilerek Rektorlitk ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kamt8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019-son-3.docx

Kanit710. Cambridgelms link ve ekran goriintiisii. PNG

Kanit617. LMS link ve Ekran Goriintiisi. PNG

Kanit618. Kiitiiphane fiziksel kaynak artig orani.xlsx

Kamt494. Ogrenci Kuliipleri Faaliyet ve Biitce.xlsx

Kanit601. Oryantasyon Programi haberi-Acibademli olmaya hazirlanin.PNG
Kamt602. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sorular.docx

Kanitl1 74. LMS Egitimi Alan Gruplar Listesi-2019.xlsx

Kamt175. LMS Egitimi-Katilimc1 Imza Listesi-2019.pdf

Kamt624. LMS 1-15_Aralhk_Istatistigi.xlsx

Kanit625. L MS- Prezi Sunumu Linki ve Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit628. Ogrenci Sayisi artis orant.xlsx

Kanit698. UZEM Dersleri (51).xlsx

Kanit311. Fiziki Alan Dagilim Tablosu.docx

Kanit312. Fiziki Alan Tablosu Ozet.docx

Kanit313. SHMYO Genel Memnuniyet Anketi 2019.pdf

Kanit314. SHMYO Mezun Anketi 2019.pdf

Kanit196. Ingilizce Hazirlik-Ogretme-GOSTERIP_YAPTIRMA formal and informal
email.doc

Kanit197. ingilizce Hazirlik-Ogretme. ORNEK OLAY.doc

Kamt198. Ingilizce Hazirlik-Ogretme. PROJE TEMELLI OGRENME .docx
Kanit199. ingilizce Hazirlik-Ogretme-SORGULAYICI OGRENME-Blind Men.doc
Kanit200. SHMYO_ Aktif etkilesimli 6 grenme-II-.pdf

Kanit203. SHMYO-Uygulamali_Egitim.pdf

Kanit208. Sunum ve proje iceren dersler listesi-2019-2020 giiz.xIsx

Kanmt350. 2018-2019-English Prep Program-Instructor Survey For Administrative
Development and Evaluation (Responses).xlsx

o Kanmit620. Kiitiiphane-link ve Ekran Goriintiisii. PNG

o Kamit621. ACUda Yasam-linki ve ekran goriintiisi.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t8. %C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019-son-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t710. Cambridgelms link ve ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t617. LMS link ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t618. K%C3%BCt%C3%BCphane fiziksel kaynak art%C4%B1%C5%9F oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t494. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Faaliyet ve B%C3%BCt%C3%A7e.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t601. Oryantasyon Program%C4%B1 haberi-Ac%C4%B1bademli olmaya haz%C4%B1rlan%C4%B1n.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t602. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sorular.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t174. LMS E%C4%9Fitimi Alan Gruplar Listesi-2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t175. LMS E%C4%9Fitimi-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t624. LMS_1-15_Aral%C4%B1k_%C4%B0statisti%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t625. LMS- Prezi Sunumu Linki ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t628. %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 art%C4%B1%C5%9F oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t698. UZEM Dersleri (5%C4%B0).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t311. Fiziki Alan Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t312. Fiziki Alan Tablosu %C3%96zet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t313. SHMYO Genel Memnuniyet Anketi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t314. SHMYO Mezun Anketi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t196. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme-G%C3%96STER%C4%B0P YAPTIRMA -  formal and informal email.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t197. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme.%C3%96RNEK OLAY.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t198. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme.PROJE TEMELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t199. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Fretme-SORGULAYICI %C3%96%C4%9ERENME-Blind Men.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t200. SHMYO_Aktif etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Frenme-II-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t203. SHMYO-Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t208. Sunum ve proje i%C3%A7eren dersler listesi-2019-2020 g%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t350. 2018-2019-English Prep Program-Instructor Survey For Administrative Development and Evaluation (Responses).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t620. K%C3%BCt%C3%BCphane-link ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t621. ACUda Ya%C5%9Fam-linki ve ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

o Kanit684. E-6grenme-UZEM Giris ekrani goriintiisii. PNG
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit315. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Biitceleri.xIsx
e Kamt318. SKS fletisim Kanallari.docx

Kamt476. Tip Fakiiltesi Kampiis Bulusmalari-Herseyin Basi Saglik-Sagligin Basi Asi-
28.03.2019.jpg

Kanit478. Acibadem Atakent Hastanesi-Kalp-Soylesi.jpg

Kanit479. Acibadem Maslak Hastanesi-Doguma-Hazirlik Kursu.jpg

Kanit480. Acibadem Maslak Hastanesi-Kolon Kanseri Etkinligi.jpg

Kanit481. Acibadem Maslak Hastanesi-Lenfodem Okulu.pdf

Kanit482. Acibadem Maslak Hastanesi-Skolyozz.pdf

Kamt494. Ogrenci Kuliipler Faaliyet ve Biitceleri.xlsx

Kanmit516. Acibadem Universitesi-Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf

Kamt8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019-son-4.docx

Kanmit316. Ogrenci Kuliipleri Listesi-son.xlsx

Kamit317. Ogrenci Kuliipleri Uye Sayilari-son.xIsx
Kamt474.Toplumsal katki listesi-sonl.xlsx

Kamt473. Ogrenci Kuliipleri-Hayvanlari Koruma Kulubii.pdf

Kamt492. SKS Ogrenci Kuliipler Listesi.xIsx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Kant8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019-son-5.docx

Kanit620. Kiitiiphane link ve Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit621. ACUda Yasam linki ve ekran goriintiisii. PNG

Kanit622 . ACU katalog.pdf

Kanmt623. Ogrenci Yurdu Bilgileri.docx

Kanit628. Ogrenci Sayisi artis oranlar1.xlsx
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edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamt319. Engelli Ogrenci Birimi Web Ekran Goriintiisii.docx

Kanmt320. Yiiksekogretim  Kurumlar1  Engelliler Damisma ve  Koordinasyon
Y 6netmeligi.docx

Kanit629. Gorme engelli 6 grenci maili-Kiitiiphane ¢alisma ortami.PNG

Kanit630. Gérme Engelli C")g‘renci Maili-Talep.pdf

Kanit631. Gérme Engelli C)g“renci Maili-Kiitiiphane.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanmit564. Universite Sosyal Medya Hesaplari.docx

Kanit565. Duyurular-Web Sayfasi-Ekran Goriintiisi.PNG
Kamt566. Etkinlikler-Web Savyfasi-Ekran Goriintiisiit. PNG

Kanitg&. 0g“renci—Memnuniyet—Anket—Analizi—20 18-2019-son-6.docx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akademik birimlerde programlarin degerlendirilmesine yonelik, 6grenciler, 6gretim elemanlari ile
mezunlar ve diger dis paydaslardan anket , goriisme, toplanti, calistay, ve benzeri yontemler
yoluyla geri bildirim alinmaktadir. Ogrenci ders is yiikii anketleri uygulanarak &grencilerin
derslerin gereklilikleri icin harcadiklar1 zaman belirlenerek AKTS giincellemesi yapilmaktadir.
Akademik kurullarda 6grencilerin donem sonu ders basari analizleri sunulmakta ve &gretim
tyeleri tarafindan tartisilmaktadir. Bu kapsamda daha sonra 6gretim elemanlar: tarafindan
bolimiin egitim amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulagilamadigi,
ogrenci basarilar1 ve memnuniyetlerinin hedeflenen amagclara ulasilip ulasmadigi kontrol edilerek
mevcut ders programinin bu beklentileri ne 6l¢iide karsiladigr degerlendirilmekte ve giincelleme
calismalar1 i¢in Oneriler yapilmaktadir. Program akreditasyonu almis bdolimlerde yillik
0zdegerlendirme raporlari i¢inde egitim programlari da irdelenmektedir. Tip Fakiiltesi
programimin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi “Program Degerlendirme Stratejik Plani”na
gore gerceklestirilmektedir. Bu plan dahilinde mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin tiim
bilesenleri ve sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin basar1 diizeyleri ve
performanslarina yonelik veriler, egitim yonetimi degerlendirmeleri, egitim ile ilgili kurullarin
ilgili rapor ve degerlendirmeleri, 6grenci basari degerlendirmeleri raporlanmaktadir. Ogrenci
basarilarin1 igeren Program Degerlendirme Raporlar1 ilgili komisyonlarda degerlendirilerek
belirlenen gelistirme kararlar1 uygulamaya konulmaktadir. Tip Fakiiltesi programinin gdzden
gecirilmesi  ve  glincellenmesi  “Program  Degerlendirme  Stratejik  Plami”™na  gore
gerceklestirilmektedir. Bu plan dahilinde mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin tiim
bilesenleri ve sonuglari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin basar diizeyleri ve
performanslarina yonelik veriler, egitim yonetimi degerlendirmeleri, egitim ile ilgili kurullarin
ilgili rapor ve degerlendirmeleri, 6grenci basar1 durumlar1 raporlanmaktadir. Ogrenci basarilarini
iceren Program Degerlendirme Raporlar1 ilgili komisyonlarda degerlendirilerek belirlenen
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gelistirme kararlar1 uygulamaya konulmaktadir.
Rektorliik tarafindan akademik birimlere bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in programlarin gozden
gecirilmesi ve varsa planlanan miifredat degisikliklerin yapilmasi i¢in bir tarih iletilmektedir.

Ttum paydas goriisleri alindiktan sonra gézden gecirilen ve giincellenen programlar, birimlerin

“Egitim Miifredat Komisyonlari”nda goriisiilerek akademik birim kurullar1 ile Senatoda
onaylanmakta ve Universitenin WEB sitesindeki TYYC alaninda yayinlanarak i¢, dis paydaslar ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Mezunlar WEB sitesinde yer alan “Mezun Degerlendirme Anketi”, her birimin kendi mezunlarina
yonelik mezun izleme anketleri ve formlari, Mezunlar Dernegi ve Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
yonetici ve tiyeleri ile yapilan goriismeler, mezun bulusmalar ile izlenmektedir. Anket yoluyla
alinan veriler analiz edilerek hem mezuniyet sonrasi siiregler takip edilmekte , hem de elde edilen
verilerden program giincellemesi ¢alismalarinda yararlanilmaktadir.
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Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.
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Kanit46. ASG Hemsirelik Hizmetleri Y Oneticileri ile Entegrasyon Toplanti Tutanak-
Hemsirelik-09.01.2019.pdf

e Kanit65. A Plus ile Di1s Paydas Toplantisi-Beslenme.pdf

o Kanit104. Hemsirelik-Lisans Programini Degerlendirme (")lgeg”i (HLPDO)-2018-2019
Eg itim-@gz“ etim Y1l Raporu.pdf
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Kanit638. ING 101-102 Comments.docx
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Kanit84. Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Stratejik Plani.pdf

Kanit98. FTR-Ogretim Elemam Miifredat Degerlendirme Anketi.docx

Kanit99. FTR-Ogrenci Miifredat Degerlendirme Anketi.docx

Kanmtl01. FTR-OgL“ enci Geribildirim Formu- sessiz mektup.docx
Kanit106.2018-2019 Giiz Akademik Kurul.pptx

Kanit107. FTR-Mufredat Raporu.docx

Kanit109. FTR-Mezunlar Anketi 2019.pdf

Kanitl13. Tip Fakiiltesi -MezunXfaz yeterlikleriXprogram bilesenleri.pdf
Kanit280. MOTE Pro gram Yeterlikleri FK-KARAR.pdf

Kamit321. Tip Miihendisligi Senato Karari.pdf

Kamt322. Tip Fakiiltesi Egitim ve Miifredat Kurulu Toplantisi.pdf

Kanmit323. SBE Enstitii Karari.pdf

Kanit324. PD Genel Degerlendirme Raporu (2018-2019).pdf

Kamt325. Tip Fakiiltesi TCC Program Bilgileri.pdf

Kanmt326. Tip Fakiiltesi Staj Sonu Program Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit327. TEOK Akran Egitimi Onerisi.pdf

Kanit328. Miihendislik Fak. Ogrenci Katilimli Béliim Toplantisi.pdf

Kanit329. Tip Miihendisligi Ders Degerlendirme Formu.pdf

Kanit330. Tip Miihendisligi Ders Is Yiikii Belirleme Anketi.pdf

Kanmit331. Miihendislik Fakiiltesi Mezun Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit332. Tip Miihendisligi Miidek Basvuru Dilekcesi ve Eki.pdf

Kanit333. Acibadem University School of Medicine Istanbul Associate Membership.pdf
Kanmit334. FTR Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, Siirekli Gelisim ve Yenilenme Kurulu-
Tutanak-Anketler.docx

Kanmit335. Hemsirelik Egitim Calistay Raporu Dogrultusunda 4 Yillik - Program
Ciktilarinin Degerlendirilmesi.docx

Kanit336. Saglik Yo6netimi Akademik Kurul Degerlendirme Toplanti1 Tutanagi.docx
Kanmit337. Tip Fak. Mezun Istihdam Degerlendirmesi.docx

Kanmt338. Hemsirelik Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit340. Tip Miihendisligi Akreditasyon toplanti tutanagi-01.10.2019.docx
Kanmit339. Akreditasyon Komisyonu faaliyet raporlari-Mail.docx

Kanit341. Beslenme Akreditasyon Toplanti Tutanagi-25.09.2019.docx

43/67


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t641. %C4%B0ngilizce Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi G%C3%9CZ 2019 -ING 201 (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t642. Medical English Anket MED 133-134.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t643. Medical English Yorumlar-MED 133-134 Comments.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t644. Medical English Dersi-%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimlerine G%C3%B6re Yap%C4%B1lan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t33. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z de%C4%9Ferlendirme Raporu-ODR.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t34. Hem%C5%9Firelik %C3%96zdegerlendirme Raporu2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t38. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay-21.03.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t39. FTR D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t40. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay %C4%B0mza Listesi.21.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t41. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu FTR.29.11.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t42. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi FTR.29.11.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t44. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi- Mezun Degerlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t45. Hem%C5%9Firelik Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 -Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t51. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezun Anket Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t52. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1- Mezun %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t61. FTR Mezun %C4%B0stihdam Durumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t64. FTR -Mezun Bilgilerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t84. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Ferlendirme Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t98. FTR-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t99. FTR-%C3%96%C4%9Frenci M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t101. FTR-%C3%96%C4%9Frenci Geribildirim Formu- sessiz mektup.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t106. 2018-2019 G%C3%BCz Akademik Kurul.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t107. FTR-Mufredat Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t109.  FTR-Mezunlar Anketi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t113. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi -MezunXfaz yeterlikleriXprogram bile%C5%9Fenleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t280. M%C3%96TE Program Yeterlikleri FK-KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t321. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t322. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim ve M%C3%BCfredat Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t323. SBE Enstit%C3%BC Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t324. PD Genel De%C4%9Ferlendirme Raporu (2018-2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t325. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi TCC Program Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t326. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Staj Sonu Program De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t327. TE%C3%96K Akran E%C4%9Fitimi %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t328. M%C3%BChendislik Fak. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t329. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t330. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Belirleme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t331. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t332. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi M%C3%BCdek Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7esi ve Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t333. Acibadem University School of  Medicine Istanbul Associate  Membership.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t334. FTR Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, S%C3%BCrekli Geli%C5%9Fim ve Yenilenme Kurulu- Tutanak-Anketler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t335. Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu Do%C4%9Frultusunda 4 Y%C4%B1ll%C4%B1k - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t336. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi Akademik Kurul De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t337. T%C4%B1p Fak. Mezun %C4%B0stihdam De%C4%9Ferlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t338. Hem%C5%9Firelik Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t340. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Akreditasyon toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1-01.10.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t339. Akreditasyon Komisyonu faaliyet raporlar%C4%B1-Mail.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t341. Beslenme Akreditasyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-25.09.2019.docx

Kanit342. Akreditasyon Ziyaret Programi-1. Tur.xlsx

Kamit343. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Akreditasyon Faaliyet Raporu-26.07.2019.docx
Kanit344, ingilizce Hazirlik-Questionnaire 1 (after 7 weeks) results.xlsx

Kanit345. ingilizce Hazirlik-QUESTIONNAIRE 1 GRAPHICS.pptx

Kanit346. ingilizce Hazirlik-Questionnaire 2 (after 15 weeks) results.xlsx

Kanit347. ingilizce Hazirlik-QUESTIONNAIRE 2 GRAPHICS.pptx

Kanit348. Ingilizce Hazirhik-QUESTIONNAIRE FEEDBACK REPORT 2.docx

Kanit349. ingilizce Hazirlik-ABSTRACT.docx

Kanmit350. 2018-2019 English Prep Program, Instructor Survey For Administrative
Development and Evaluation (Responses).xlsx

e Kanit351. Ingilizce Hazirlik 2019 Giiz+Bahar ders degerlendirme anketi (FALL-SPRING
2019 STU EVALUATIONS OF COURSES AND LECTURERS .xIsx

e Kamit353. Beslenme Boliimii Mezun Izleme Raporu.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamt38. Tip Fakiiltesi- Dis Paydas Katilimli Calistay.21.03.2019.docx
Kanit39. Dis Paydas Calistay Raporu FTR-29.11.2019.docx

Kanit64. Mezun Bilgilerinin Dagilimi.xIsx

Kanit109. FTR -Mezunlar Anketi .2019.pdf

Kanitl13. Tip Fakiiltesi. MezunXfaz yeterlikleriXprogram bilesenleri.pdf
Kanit33 1. Miihendislik Fakiiltesi -Mezun Degerlendirme Anketi.pdf
Kamit337.Tip Fakiiltesi- Mezun Istihdam Degerlendirmesi.docx

Kamt45. Hemsirelik-Mezunlar Bulusmasi Web S Ekr Ori]

) - ulu
Kamt51. Tip Fakiiltesi Mezun Anket Analizi2019 .xlsx
Kanit59. Universite-Mezun Anketi Web Ekran Goriintiisii-1. PNG

Kanit60. Universite-Mezun Anketi Web Ekran Goriintiisii-2.PNG

Kanit40. Tip Fakiiltesi D1s Paydas Katilimli Calistay imza Listesi21.03.2019.pdf

Kanit41. Dis Paydas Calistay Raporu-FTR29.11.2019.docx

Kanit42. D1s Paydas Calistayr Katilimei Imza Listesi-FTR29.11.2019.pdf

Kanit43. Dis Paydas Calistay Raporu SWOT ANALIZI-FTR29.11.2019.docx

Kanit44. Tip Miihendisligi-Mezun Degerlendirme Toplantisi.pdf

Kanit46. ASG Hemsirelik Hizmetleri Yoneticileri ile Entegrasyon Toplanti Tutanagi-
Hemsirelik b6limii-09.01.2019.pdf

Kanit47. ASG Hemsirelik Hizmetleri Yoneticileri ile Entegrasyon Toplanti Tutanagi-
Hemsirelik boliimii- 24.09.2019.pdf

Kanit52. Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri Calistaylari-Mezun Calistayl.pdf

Kanit53. Dis Paydas Mezun Goériisleri-SHMY O-Tibbi Goriintiileme Programi.pdf

Kanit56. FTR Bolimii-Mezun Anket Sonuglari Sunumu2019.pdf

Kamt57. Hemsirelik Boliimii Mezun _Izlem Komisyonu Faaliyet Raporu-2018-
2019Akademik Yili.pdf

Kanit61. Mezun Istihdam Durumu-FTR béliimii.jpg

Kanit63. isveren Memnuniyet Anketi-FTR boliimii.docx

Kanit62. Mezun Profili Analizi-Hemsirelik béliimii.docx
Kanit701. FTR mezun analiz.docx

44/67


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t342. Akreditasyon Ziyaret Program%C4%B1-1. Tur.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t343. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Akreditasyon Faaliyet Raporu-26.07.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t344. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-Questionnaire 1 (after 7 weeks) results.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t345. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-QUESTIONNAIRE 1 GRAPHICS.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t346. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-Questionnaire 2 (after 15 weeks) results.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t347. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-QUESTIONNAIRE 2 GRAPHICS.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t348. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-QUESTIONNAIRE FEEDBACK REPORT 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t349. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k-ABSTRACT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t350. 2018-2019 English Prep Program, Instructor Survey For Administrative Development and Evaluation (Responses).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t351. %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k 2019 G%C3%BCz+Bahar ders de%C4%9Ferlendirme anketi (FALL-SPRING  2019 STU EVALUATIONS OF COURSES AND LECTURERS.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t353. Beslenme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun %C4%B0zleme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t38. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.21.03.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t39. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu FTR-29.11.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t64. Mezun Bilgilerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t109. FTR -Mezunlar Anketi .2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t113. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi. MezunXfaz yeterlikleriXprogram bile%C5%9Fenleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t331. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi -Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t337.T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi- Mezun %C4%B0stihdam De%C4%9Ferlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t45. Hem%C5%9Firelik-Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t51. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezun Anket Analizi2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t59. %C3%9Cniversite-Mezun Anketi Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t60. %C3%9Cniversite-Mezun Anketi Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t40. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay %C4%B0mza Listesi21.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t41. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu-FTR29.11.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t42. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 %C4%B0mza Listesi-FTR29.11.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t43. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu SWOT ANAL%C4%B0Z%C4%B0-FTR29.11.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t44. T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi-Mezun Degerlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t46. ASG Hem%C5%9Firelik Hizmetleri Y%C3%B6neticileri ile Entegrasyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-Hem%C5%9Firelik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-09.01.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t47. ASG Hem%C5%9Firelik Hizmetleri Y%C3%B6neticileri ile Entegrasyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-Hem%C5%9Firelik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC- 24.09.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t52. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program Yeterlikleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar%C4%B1-Mezun %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t53. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri-SHMYO-T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t56. FTR B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Mezun Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Sunumu2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t57. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun %C4%B0zlem Komisyonu Faaliyet Raporu-2018-2019Akademik Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t61. Mezun %C4%B0stihdam Durumu-FTR b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t63. %C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi-FTR b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t62. Mezun Profili Analizi-Hem%C5%9Firelik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t701. FTR mezun analiz.docx

e Kamt702. FTR mezun istatis_tik eni.docx
e Kamt716. Son FTR Mezun Istihdam Tablosu 2020.x1sx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani icinde yer alan 2. Stratejik Amag “Arastirma ve Bilimsel
Faaliyetlerin Gelistirilmesi” olarak belirlenmis ve bu amag¢ altinda performans gostergelerini de
iceren bes stratejik hedef belirlenmistir. Aragtirma stratejileri, hedef ve politikalarin giincellenmesi
amactyla i¢ paydaslarin katilimi ile galistaylar diizenlenerek, Universitenin bu alandaki politikas ve
aragtirma stratejileri ile arastirmada oOncelikli alanlar belirlenmistir. Arastirma stratejisi, hedefleri,
politikas1 ve oncelikli alanlar1 saglik temasina gore sekillenmis olup, web sitesinde yayimlanmaistir.
Universitemizde ¢ok disiplinli calisma kiiltiirii mevcuttur. Klinik ve temel bilimler kokenli
aragtirmacilar ile miihendislik boliimti arastirmacilarinin  birlikte yiriittiikleri birgok proje,
TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

Ote yandan, Orta Dogu Teknik Universitesi ile yapilan bir protokol kapsaminda saglik ve
mithendislik alaninda fikir gelistirme, prototipleme, girisimcilik potansiyelini gelistirme gibi
alanlarda isbirligi yapilmaktadir.

Universitemizdeki arastirma gelistirme siireglerinin toplumsal katki siirecleri ile biitiinlesmesine
onem verilmektedir. Turgut ilag A.S. ile ila¢ gelistirme ¢alismalari, CASE simiilasyon iiniversite dist
kisi, kurum ve kuruluslara yonelik yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetleri, Kulugka Merkezinde
filiz fikirlere, startup’lara saglanan imkanlar, nadir hastaliklar, su¢ ve siddetle miicadele, saglik
politikalar1 alanlarinda ¢aligsmalar yiiriiten merkezler (ACURARE, ASUMA) 6ne ¢ikan 6rneklerdir.

Aragtirmalar ~ planlanirken  yerel/bolgesel,  ulusal  kalkinma  planlart g6z  Oniine
alinmaktadir. TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslari tarafindan agiklanan kisa ve uzun
vadeli oncelikli alanlar ve ¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje onerileri 6ncelikli alanlar dikkate
alinarak hazirlanmaktadir.

Saglik alaninda cari ag1gin kapanmasina katkida bulunacak biyoteknolojik iiriin gelistirmeye yonelik

arastirmalara dnem verilmektedir. Immiinoloji, insan beyni ve nérobilim, molekiiler onkoloji,

rejeneratif tip, gibi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 100/2000 doktora burslari igin belirledigi giincel

oncelikli tematik alanlarinda yiiriitiilen arastirmalarimiz mevcuttur.

Universitemizde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirilmesine

yonelik pek ¢ok 6rnek bulunmaktadir. Bazi lisansiistii programlara kabul edilen dgrencilere egitim

bursu verilerek arastirma yapmalari i¢cin destek saglanmaktadir. TUBITAK TEYDEB 2244 sanayi
doktora programi kapsaminda Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarinda egitim géren 15 doktora
Ogrencisine burs verilmektedir.

Lisans Ogrencilerinin arastirma kiiltiiriinii benimsemeleri i¢in arastirma gruplarinin yiriittiikleri
projelere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri programin
bir pargasi olarak yer almaktadir. Program tasarlanirken mezunlar i¢in belirlenen yeterliklerden biri
“bir tibbi arastirmay1 planlayabilecek ve uygulayabilecek” diizey olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, bilimsel arastirma yapma, bilimsel diisiinme ve arastirmalari,yayinlar1 elestirel olarak
okuma (Kanita Dayal1 Tip) becerilerinin gelisimine yonelik ¢ok sayida egitim etkinligi ve programlar
miifredatta yer almaktadir. ilk ti¢ yil (Faz 1) de yil boyu devam eden Klinik Tip ve Mesleki beceriler
(CMPS) ders kurulunda amaci 6grencilerin bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmek, bilimsel
yontemleri kullanabilmek, kendi arastirmalarimi planlayip uygulayabilmek, arastirma sonuglarim
paylasabilecekleri ortamlar hazirlamak ve yayimlanmis arastirmalart elestirel okuyup kanitlari
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degerlendirebilecekleri bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak olan “Saglikta Arastirma” (Research
in Health) dersi, 6grenci merkezli egitim seklinde islenmektedir. Tip Fakiiltesi Alan Se¢meli dersler
icinde de sadece arastirmaya yonelik dersler mevcuttur. CPMS ve Alan Seg¢meli dersler
kredilendirilmekte ve notlandirilmaktadir. Toplum Saglifi ve Birinci Basamak Hekimligi
programinda T1p Fakiiltesi Intérnleri onemli bir saglik sorununu incelemek iizere bir arastirma plani
yapip uygulama ve sonuglari1 paylasmaktadir.

Tum fakiiltelerdeki lisans Ogrencileri bir Ogretim tiiyesi ile birlikte bir arastirmayr planlayip
uygulayabilmekte ve bu uygulama, ders niteliginde kredilendirilmektedir. Ogrencilerin 6gretim
tyeleri ile yapmis olduklari bilimsel c¢aligmalari, uluslararasi endekslere giren dergilerde
yayilanmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii miifredatinda MBG405 ve MBG406
kodlu Senior Project dersinde 6grenciler 6gretim iiyelerinin arastirmalarina katilmakta veya kendileri

bir arastirma projesi tasarlamaktadir. Proje dersi kapsaminda notlandirilmakta ve
kredilendirilmektedir.

Bir ogrenci kuliibii olarak calisan Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu (ACUTBAT), bilimsel arastirma alaninda 6grencilere destek olmak, ogretici olacak
etkinlikler diizenlemek ve arastirma yapmak isteyen 6grenci ve dgretim iiyelerini bir araya getirmek
tizere kurulmustur. Topluluk, 2016 yilindan beri Uluslararas1 Ogrenci Kongresini diizenlemektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim
alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamit359. 2019 Yili Ogrenci Makale Yayinlari-son.pdf

Kanmit363. Projeler-2020-1-Son.xIsx

Kanit584. Projeler-Tiibitak-TEYDEB.xlsx

Kanmit585. Desteklenen TUBITAK Ardeb Projelerimiz-son.docx

Kanit590. Ogrenci Kongresine Katilim Listesi-son.docx

Kanit591. Ogrenci Makaleleri-son.pdf

Kanit592. Og“renci Kongresi Bildiri Kitape¢igi-son.PNG

Kamt612. BIDEB 2244 Projeleri-son.PNG

Kamt715. ACU Arastirma — Gelistirme alan 6ncelikleri.docx

Kanit365. TUBITAK Projeleri Alan Dagilimi-son.xls

Kamt361. ACU Arastirma Stratejik Hedefleri.docx

Kamt360. ACU Arastirma Gelistirme Politikasi.docx

Kamt379. Desteklenen TUBITAK-Ardeb  programlarindan _desteklenmekte  olan
disiplinlerarasi arastirmacilarin yer aldig1 projeler-son.docx

Kanit364. TUBITAK PROJE LISTESI DURUM RAPORU-son.xlsx

Kanit593. EMED Student Guide 2018-2019-son.pdf

Kanit358. 2019 yili 6grenci arastirma gruplari-son.PNG

Kanit366. Presentation_seminar MBG406 - son.pdf

Kanit367. Senior Project Sunum MBG406 - son.pdf

Kanit4. SP Arastirma Alt Komisyonu Yilsonu Raporu ve Arastirma Performans
Gostergeleri.docx

o Kamit354. ACU Stratejik Hedef, Amag ve Performans Gostergeleri Sunumu.pptx
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Kanit355. ACU-DESTEK ALAN PROJELER-18.02.2020.pptx
Kanit356. Arastirma Alt Komisyon Calistayr imza Listesi-17.01.2020.pdf
Kanit357. Arastirma Alt Komisyon Calistayr Sunumu-17.01.2020.pptx
Kanit362. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi Web Ekran Goriintiisti. PNG
Kanit587. CMPS Programi.pdf

Kanit588. Tip Fakiiltesi Alan Se¢meli Ders Listesi.xlsx

Kanit589. intornliik Donemi Degerlendirme Formu.pdf

Kanit368. Acibadem Universitesi-ARGE Organizasyon Semasi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanmit387. Laboratuvar Giivenligi Egitimi-Haziran2019.docx
Kamt368. Acibadem Universitesi ARGE Organizasyon Semasi.pdf
Kanit369. Akis Sitometresi Kullanim Talimat1 (TL._9_BD-FACSVERSE ).doc
Kanmit370. ALKOK Toplantisi 01.docx

Kamt371. ALKOK Toplantisi 02.docx

Kamt372. ALKOK Toplantisi 03.docx

Kanmit373. ALKOK Toplantisi 04.docx

Kamt374. ALKOK Toplantisi 05.docx

Kamt375. ALKOK Toplantisi 06.docx

Kamt376. Arge Lab Aygitlar 5. ve 6. kat- 01072019 xIsx
Kamt377. Cam odalar ve Bengler 5.6.Kat 06122019.xlsx
Kamit378. Laboratuvar {s Takip Listesi.xIsx

Kanmt360. ACU Arastirma Gelistirme Politikasi.1.docx

Kamt361. ACU Arastirma Stratejik Hedefleri.1.docx

Kanmit715. ACU Arastirma —Gelistirme-Alan Oncelikleril.docx
Kanit700. Arastirma Faaliyetlerini yiiriiten birimler-son.xlsx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanmtlar

e Kamt682, YOK 100 Oncelikli Alanlar ile uyumlu olan arastirma faaliyetleri (kirmizi
isaretlenenler).docx

o Kamit683. Kalkinma Hedefleri ile uyumlu olan arastirma faaliyetleri (sar1 ile
isaretlenen).docx

e Kamt379. TUBITAK Ardeb programlarindan _desteklenmekte olan _disiplinlerarasi
arastirmacilarin yer aldigi projeler-son.docx

2. Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t683. Kalk%C4%B1nma Hedefleri ile uyumlu olan ara%C5%9Ft%C4%B1rma faaliyetleri (sar%C4%B1 ile i%C5%9Faretlenen).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t379. T%C3%9CB%C4%B0TAK Ardeb programlar%C4%B1ndan desteklenmekte olan disiplinleraras%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n yer ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 projeler-son.docx

Universitemiz i¢inde arastirmacilarin kullandiklar1 ortak alanlar, farkl disiplinlerdeki arastirmalarin
yapilmasina olanak saglayan laboratuvarlar kurulmustur. 2013 yilinda kurulan miiltidisipliner
aragtirma laboratuvar1 6zellikle saglik, yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak tim
aragtirmalara destek verecek sekilde tasarlanmis olup, son teknoloji cihaz ve ekipmanlara sahiptir.
Yanisira, Eczacilik disiplininin farkli alanlarinda {ist diizey arastirmalarin yiiriitiilebilecegi, modern
cihazlarla donatilmis laboratuvarlarimiz mevcuttur.

Arastirma laboratuvarimizda Turgut Ilag A.S.ye ayr1 bir laboratuvar alam ayrilmis olup, sirketin
kendi arastirmacilar ile birlikte Universitemizde goérev alan 6gretim iiyeleri ortak arastirmalar
yiiriitmektedir. TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar programi kapsaminda “Dogadan Esinlenerek
Antimikrobiyal Peptit ve Benzerlerinin Gelistirilmesi” konulu proje desteklenerek baslatilmistir.
Universite biinyesinde aym zamanda ISTKA destegiyle kurulmus olan Biyotasarim Merkezi ve
Molekiiler Goriintiileme Laboratuvari bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan Klinik Simiilasyon ve Ileri Diizey Endoskopik — Robotik Cerrahi Egitim Merkezi
(CASE) ve 700 metrekare alana sahip Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM
laboratuvarlarinda Universite dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte arastirma faaliyetleri
yuritiilmekte ve egitimler verilmektedir. Kulucka Merkezi’nde i¢ ve dis paydaslarin filiz fikirlerine,
start-up’lara farkli olanak ve destekler saglanmaktadir.

Universitemizde artan gereksinimlere paralel olarak 2019 yilinda yeni arastirma alanlari
eklenmistir. Mevcut arastirma yapimiza Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde Biyomalzeme Laboratuvari, Insan Immiinolojisi Laboratuvar1 ve Pankreas Kanseri
Arastirma Merkezi kurulmusur.

Universitemizde 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan yiiriitiillecek olan bilimsel arastirma ve alt yap1 gelistirme proje Onerileri Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’'nda (ABAPKO)
degerlendirilerek fonlanmaktadir.

Ayrica dis kaynakli fonlarca desteklenen ¢ok sayida proje vyiiriitiilmektedir. TUBITAK a basvurulan
projelerin desteklenme orani oldukga yiiksektir. Firmalar ile yapilan anlagmalarla proje bazli veya
danismanlik hizmet alimi anlasmalar1 ile {iniversitenin maddi kaynaklar1 gelistirilmektedir.
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda endiistri kuruluslar1 ile isbirlikleri yapilarak
arastirmalar icin kaynak saglanmaktadir. TUBITAK disinda Kalkinma Bakanlhigi ve Istanbul
Kalkinma Ajansi fonlar1 gibi dis kaynaklardan da destek alinmaktadir. 2019 yilinda tiniversite disi
fonlarca desteklenen proje sayilari artis gostermistir.

Arastirma Projeleri Ofisi deneyimli bir kadro ile teknoloji transferine yonelik 5 modiil kapsaminda
faaliyetlerine devam etmektedir. Ofiste ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projeleri, {liniversite-sanayi
isbirligi, fikri sinai miilkiyet, projelerin mali siirecleri, bilgilendirme egitimleri ve seminerlerinin
diizenlenmesinden sorumlu 8 personel ve 1 stajyer bulunmaktadir. T1p Fakiiltesi ve Tip Miihendisligi
ogretim {iyeleri de proje ofisine damgsmanlik vermektedir. Acibadem Universitesi Kulugka
Merkezi’nin koordinasyonundan da yine bu ekip sorumludur. Ofis tarafindan saglik ve biyoteknoloji
alanlarindaki proje fikirlerinin TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Ajans1,H2020, vb. programlar igin
projelendirilmesine destek verilmektedir. Ulusal ve uluslararast proje c¢agrilarinin izlenmesi ve
duyurularin 1ilgililere iletilmesi ve projeler icin disiplinler arasi eslestirmelerin yapilmasi,
aragtirmacilarin ve girisimcilerin ortak ¢alisma yapabilecekleri firmalarla bir araya getirilmesi, ortak
Ar-Ge projeleri gelistirilmesi saglanmaktadir. Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ve ticarilestirme
stireglerinin yonetimi, patent arastirmalari, tescil siirecleri ve izlenmesi, imzalanacak proje
sOzlesmelerinin hazirlanmasi ve kontrolii, ticarilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi de bu ofisin
faaliyetleri arasindadir.

Arastirma faaliyetlerine destek olmak tizere kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklar1 6gretim ve

ogrencilerin erisimine agiktir. Universitenin abonesi oldugu veritabanlar1 iizerinden 36.700 adet

dergiye, ayrica Clinical Key, Science Direct, JSTOR, Springerlink veritabanlar1 tizerinden 11320 adet
e-kitaba elektronik erisim saglanmaktadir.
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Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi uyarinca
tiniversitemizde yuriitiilen kongre, bilimsel toplant1 ve yayin faaliyetleri, akademik amagl toplant1 ve
egitimler desteklenmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgti ve yenilik¢i bir¢cok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamt380. ABAPKO PROJELERI HARCAMA TUTARLARI VE FATURALARI LISTF
12.02.2019-sonl .xIsx

e Kamt686. KOMISYON-ODEME AFDK-ABAPKO(kulucka maerkezinin ABAPK(
Biitgesi)-son.xlsx

Kanmt681. Turgut ilac Proje S6zlesme 6rnedi.PNG

Kanit697. Kulucka Merkezi-Ekran Goriintiisii. PNG

Kamt695. CASE Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit692. Arastirma Laboratuvarlar1 Ekran gériintiisii. PNG

Kanit693. Arastirma Merkezleri Ekran goriintiisii. PNG

Kanit694. Arastirma Projeleri Ofisi Ekran goriintiisii. PNG

Kanmt690. ACU Laboratuvar alim listesi.xIs

Kamt691.2018-2019 Yatirim Calismasi.xIsx
Kanit307. AFDK ddeme.xlsx

Kamit381. Cihaz Listesi (Biyomedikal Cihaz 1. 2. 3. Ihale kalmeleri).xlsx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit305. Akademik Faaliyetleri DesteklemeY dnergesi.pdf

Kanit383. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit626. ABAPKO-Fakiilte bazli-dagilim listesi-Y{iriiyen Projeler Listesi-sonl.xlsx
Kanit384. Proje Destekleme S6zlesmesi-2019-son.PNG

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin {niversite dist kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t380. ABAPKO PROJELER%C4%B0 HARCAMA TUTARLARI VE FATURALARI L%C4%B0STES%C4%B0  12.02.2019-son1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t686. KOM%C4%B0SYON-%C3%96DEME AFDK-ABAPKO(kulu%C3%A7ka maerkezinin ABAPKO B%C3%BCt%C3%A7esi)-son.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t681. Turgut %C4%B0la%C3%A7 Proje S%C3%B6zle%C5%9Fme %C3%B6rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t697. Kulu%C3%A7ka Merkezi-Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t695. CASE Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t692. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvarlar%C4%B1 Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t693. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t694. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Ofisi Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t690. ACU Laboratuvar al%C4%B1m listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t691. 2018-2019 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t307. AFDK %C3%B6deme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t381. Cihaz Listesi (Biyomedikal Cihaz 1. 2. 3. I%CC%87hale kalmeleri).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t305. Akademik Faaliyetleri DesteklemeY%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t383. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t626. ABAPKO-Fak%C3%BClte bazl%C4%B1-da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m listesi-Y%C3%BCr%C3%BCyen Projeler Listesi-son1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t384. Proje Destekleme S%C3%B6zle%C5%9Fmesi-2019-son.PNG

Kanitlar

Kanit596. Uluslararasi Patent Bagvuru Destek Formu-son.PNG

Kanit594. Egitimler Listesi 2018-SON.xIsx

Kanit595. Marjinal Proje isbirligi Protokolii-son.pdf

Kanmt685. 2019-9 ACIBADEM Arastirma Projeleri- (dis kaynaklardaki degisimler)-
SON.pptx

o Kanit626. ABAPKO-Fakiilte bazli-dagilim-listesi-Yiiriiyen Projeler Listesi-son.1.xIsx

o Kanit4. Arastirma Alt Komisyonu Yilsonu Raporu, Arastirma Performans Gostergeleri.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e Kamit583. Mezun Doktora Ogrencileri-2019-son.docx
e Kanmit611. SBE ve FBE Doktora Ogrenci Listesi- 24.02.2020-son.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz 6gretim {iyelerinin atanma ve yiikseltilme kriterleri yenilenerek 01.04.2019 tarihinden
itibaren “ Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri” tanimlanmistir. Bu sistemle arastirma kadrosunun yetkinlikleri ve basarma diizeyleri de
olgiilebilmektedir. Olgme ve izleme olanag saglayan objektif kriterler ve 6lciitler arasinda, arastirma
projeleri, aragtirma sonucu ortaya c¢ikan yaymlar ve bu yaymlara alinan atiflar en 6nemli yeri
tutmaktadir. Bu verilere dogru ve hizli ulasilabilmesi, 6gretim {iyeleri ve yoneticilere anlik veri
akisina ve istatistiki bilgi saglanabilmesi amaciyla “Akademik Veri Yonetim Sistemi- Avesis” 2019
yilinda kullanilmaya baslanarak akademisyen ve arastirmacilarin sisteme kisisel veri girislerinin
yapilmasi saglanmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik caligmalar kapsaminda Universitemiz
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilecek olan bilimsel arastirma ve alt yap1 gelistirme proje
onerileri Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(ABAPKO)’nda degerlendirilerek fonlanmaktadir.

Arastirmaci ve 0grencilerin mesleki gelisimlerini, bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla toplanti,
sempozyum, kongre, kurs, calistaylara katilmak, bildiri/poster sunmak, konferans vermek {izere
bilimsel organizasyonlara katilimlar1 tegvik edilmektedir. Bu amacla Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y 6nergesi uyarinca hem bireysel hem de planlanan
kongre, bilimsel toplant1 ve yayin faaliyetleri, akademik amacli toplant1 ve egitimler i¢cin akademik
birimlere maddi katki verilmektedir.

Ogretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi arastirma isbirlikleri kurmus ve arastirma aglarina
katilmislardir. Halen Avrupa Birligi COST kapsamindaki bes farkli aksiyona , yonetim kurulu tiyesi,
calisma grubu iiyesi ya da tiye olarak katilmig 6gretim tiyelerimiz mevcuttur.

Universitemiz ACURARE olarak Avrupa Nadir Hastaliklar Ortak Projesi ve Uluslararas1 Tanisiz
Hastaliklar Ag1 tiyesidir. EJPRD projesi, “Capacity building and empowerment “ ana calisma
grubunda gorev almaktadir. ACURARE bu organizasyonda tilke temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.
Universitenin Arastirma Projeleri Ofisi arastirmacilarin ve girisimcilerin ulusal-uluslararas: hibe
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t596. Uluslararas%C4%B1 Patent Ba%C5%9Fvuru Destek Formu-son.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t594. E%C4%9Fitimler Listesi 2018-SON.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t595. Marjinal Proje %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t685. 2019-9 ACIBADEM Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri- (d%C4%B1%C5%9F kaynaklardaki de%C4%9Fi%C5%9Fimler)-SON.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t626. ABAPKO-Fak%C3%BClte bazl%C4%B1-da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m-listesi-Y%C3%BCr%C3%BCyen Projeler Listesi-son.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t583. Mezun Doktora %C3%96%C4%9Frencileri-2019-son.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t611. SBE ve FBE Doktora %C3%96%C4%9Frenci Listesi- 24.02.2020-son.pdf

destek programlarindan yararlanmalarim1 saglamak i¢in proje c¢agrilarim1 takip etmekte ve
bilgilendirme yapmakta, toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurular1 Ogretim
tiyelerine iletmektedir. Ofis tarafindan arastirmacilara proje gelistirme destegi ve idari destek
verilmekte, saglik teknolojileri alanindaki proje fikirlerinin TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Ajansi,
H2020, vb. programlar i¢in projelendirilmesine yardimec1 olunmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi siralamalar (Times Higher Education, URAP, Girisimci
Yenilik¢i Universite Endeksi vb.) izlenmektedir. Universitemiz Yiiksek Ogretim Kurulu Kurum Dis
Degerlendirme Raporunda gelistirmeye acgik yon olarak belirtilen maddeleri dikkate alarak,
iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit385. EU Projects Info Day Katilim Listesi-16.05.2019-son.pdf
Kanit386. Fullbirght Burslar1 Tanitim Katilim Listesi-11.12.2019-son.pdf
Kanit392. AVESIS-Duyurusu.docx

Kamt393. AVESIS-Acibadem Uni..pdf
WM

Kanit645. ACU Puanlama Tablosu-ekl.temel kriterler.pdf

Kanmit387. Laboratuvar Giivenligi Egitimi Haziran2019-son.pdf

Kamt282. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri.pdf

Kanit4. SP  Arastirma Alt Komisyonu Yilsonu Raporu-Arastirma Performans
Gostergeleri.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kamt382. UDNI-ACURARE.PNG

Kanit390. ACURARE EJPRD.pdf

Kanit647. UDNI bilgileri-son.pdf

Kanit646. EJPRD link ve ekran goriintiisii. PNG

Kamt364. TUBITAK-PROJE LISTESI DURUM RAPORU-son.xlsx

Kanit626. ABAPKO-Fakiilte bazli-dagilim listesi-Yiiriiyen Projeler Listesi-son.xlsx
Kanit363. Projeler-2020-Son-1.xIsx

Kamt522. COST Kabul Yazilari-son.pdf

Kanit582. Cost tiyeligi link.docx

4. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t385. EU Projects Info Day  Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi-16.05.2019-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t386. Fullbirght Burslar%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi-11.12.2019-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t392. AVESIS-Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t393. AVES%C4%B0S-Ac%C4%B1badem %C3%9Cni..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t388. Modul1_KULUCKA_COST_Bilgi_G%C3%BCn%C3%BC-15.02.2019-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t389. Newton Katip %C3%87elebi Bilgi G%C3%BCn%C3%BC Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi- 3.7.2019-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t645. ACU Puanlama Tablosu-ek1.temel kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t387. Laboratuvar G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi Haziran2019-son.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t282. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t4. SP Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alt Komisyonu Y%C4%B1lsonu Raporu-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.docx
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Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
2019 wyili i¢inde yapilan arastirmalarin etki degeri yiiksek dergilerde yayinlanmasi tesvik edecek
sekilde giincellenmistir. Ogretim elemanlar1 2019 yilinda kullanilmaya baslanan Akademik Veri
Yonetim Sistemi- Avesis’e kisisel veri girislerini yapmislardir. Sistem 6gretim iiyelerine ve
tiniversite yoneticilerine yayin , proje, patent, atif ve diger bilimsel faaliyetlerin giincel verilerini
iletilmesine ve performans degerlendirmesine olanak saglamaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 2019 y1l1 icinde web sitesinden 6z-degerlendirme formunu doldurmus,
daha sonra Dekani 6gretim iiyeleri ile goriismeler gerceklesmistir. Bu siirecin diger akademik
birimler tarafindan da uygulanmasi c¢alismalarima 2019 yili i¢inde devam edilerek 2020 yili
Universite genelinde benimsenmesi planlanmustir.

Tip Fakiiltesi’nde her y1l SCI ve SCI-Expanded’da taranan dergilerde bes ve tizeri sayida yayin yapan
Ogretim tiyelerine akademik kurulda berat takdim edilmektedir. Ayrica, Temel Tip Bilimleri, Dahili
Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinde yer alan Anabilim Dallar1 arasinda en fazla
uluslararasi yayin yapan ti¢ Anabilim Dalina hediye ¢eki verilmistir

Universitemizde ulusal ve uluslararasi siralamalar (Times Higher Education, URAP, Girisimci

Yenilik¢i Universite Endeksi vb.) izlenmektedir. Universitemiz Yiiksek Ogretim Kurulu Kurum Dis
Degerlendirme Raporunda gelistirmeye agik yon olarak belirtilen maddeleri dikkate alarak,
iyilestirme ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit392. AVESIS-ABU-duyurusu.docx

Kanit393. AVESIS-Acibadem Un..pdf

Kanit33. Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu-ODR2019.pdf
Kanit645. ACU-Puanlama Tablosu-ekl1.temel kriterler.pdf

Kanmt282. ACU-Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri.pdf
Kanit586. 5 ve Uzeri Yayin Sayisi-son.pdf

Kanit523. Dekan Goriismeleri Bakirkdy-son.pdf

Kanit687. Tip Fakiiltesi Akademik Kurul-17 Aralik.pptx

Kanit518. C)zdegerlendirme pptx

Kanmt519. Akademlk Ozdegerlendlrme Formu. pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde

yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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Kanmit520. Times Higher Education ACU.png

Kamt355. ACU-DESTEK ALAN PROJELER.18.02.2020.pptx

Kanmit4. Arastirma Alt Komisyonu Yilsonu Raporu- Arastirma Performans
Gostergeleri.docx

Kanmit633. SBF 2018-2019 Bahar Akademik Kurul-FTR.pdf

Kanmt636. SBF 2018-2019 Bahar Akademik Kurul-HEM.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢ce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Kamt627. Kulucka Merkezi tarafindan destek verilen 6 gretim elemanlari listesi-son.pdf
e Kamt307. AFDK..xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Arastirma, gelistirme ve egitim etkinliklerinin toplumsal katkiya doniismesini amaglayan; toplumun
basta saglik olmak tizere oncelikli sorunlarina yonelik arastirma alanlarinda, sahip oldugu ileri
teknoloji ve insan kaynaginin tirtinlerini insanligin hizmetine sunan bir yiiksek 6gretim kurumu olma
temel hedefiyle Universitemizin “Toplumsal Katki Politikas1” ve “ Toplumsal katki Stratejileri”
akdemik ve idari birimlerin temsil edildigi bir i¢ paydas ¢alistay: ile belirlenmistir.

Faaliyet gosterdigi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve taninan “Saglik” temal1 bir
Universite olmay: hedefleyen Universitemizde bu amaca uygun olarak egitim veren &nlisans, lisans
ve lisansiistii programlarinin biiyiikk boliimii saglik alaninda yogunlagmustir. Universitenin
“Toplumsal Katki Politikas1” nda da belirtildigi iizere, egitim miifredatlar1 bireysel ve kiiltiirel
farkliliklar ile toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda bilingli,
sorumluluk sahibi, , hizmet ve ¢6ziim odakli profesyoneller yetistirmek tizere toplum yonelimli ve
toplum i¢inde egitimi esas almaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen aragtirmalarin biiyiik boliimii saglik alaninda uygulamaya yonelik
calismalar olup, hem saglikli ve hasta bireylerin yasam kalitelerinin arttirilmasina hem de saglik
sistemi tizerindeki yiiklerin azaltilmasina katkida bulunarak, yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik katki
saglamayr hedeflemektedir. Kulugka Merkezi yenilik¢i ve girisimei fikirleri destekleyerek
Turkiye’nin  bilimsel gelecegine, topluma ve insanliga katma deger kazandirmay:
onceliklendirmektedir.

Su¢ ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi , Saglik politikalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi, ASEGEM (Sirekli Egitim ve Gelisim Merkezi), Spor Bilimleri ve Sporcu
Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nadir Hastaliklar ve Yetim Ilaglar Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi merkezler de hem bilimsel arastirmalar1 hem de toplum bazinda sunduklar1 hizmetler ve
yaptiklari faaliyetler ile toplumsal katki sunmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Kanit73. Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Calistayr Imza Listesi-14.01.2020.pdf

o Kamt74. Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma Calistay1 Sunumu.14.01.2020.pptx
Kamt476. Tip Fakiiltesi Kampiis Bulusmalari-Herseyin Basi1 Saglik, Sagligin Basi Asi-
28.03.2019.jpg

Kanit478. Acibadem Atakent Hastanesi-Kalp Soylesi.jpg

Kanit479. Acibadem Maslak Hastanesi-Doguma Hazirlik Kursu.jpg

Kanit480. Acibadem Maslak Hastanesi-KolonKanseri Etkinligi.jpg

Kanit481. Acibadem Maslak Hastanesi-LenfodemOkulu.pdf

Kanit482. Acibadem Maslak Hastanesi-Skolyoz.pdf

Kanit483. Stratejik Amac 5.Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Arttirilmasi.docx

Kanit568. Campiis Dergisi-say105.1.PNG

Kanit569. SPM 10.Sektér Bulusmalari-Uzun Siireli Bakim-02.05.2019-1.1.PNG

Kanit570. SPM 10.Sekt6r Bulusmalari-Uzun Siireli Bakim-02.05.2019-2.1.PNG

Kamt581. Acibadem Universitesi-Kamuoyu {le Paylagilan Bilgiler ve Paylagim
Kanallari1.docx

Kanit474 . Toplumsal katki listesi-son.xlsx

Kanit725. Yonetim Kurulu Karari-03.03.2020.pdf

Kanit416. Toplumsal Katki Politikasi.docx

Kanit417. Toplumsal Katki Stratejik Hedefleri.docx

Kamt212. SPM E-biilten link ve ekran goriintiisii.1.PNG

Kamt475. Tip Fakiiltesi Kampiis Bulusmalar1 ve Afiliye Hastanelerde Yapilan Toplumsal
Katkilar.xIsx

Kamt572. SPM_11.Sektér Bulusmalari-Tiirk Biyoteknolojik Ilac Sektorii ve Kiiresel
Firsatlar-04.10.2019-2.son.pdf

e Kanit477. Tip Fakiiltesi Kampiis Bulusmalari-istanbulun deprem gercegi-son.pdf

Kamt571. SPM 11.Sektér Bulusmalari-Tiirk Biyoteknolojik Ilag Sektorii ve Kiiresel
Firsatlar-04.10.2019-1.son.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve diger stireglerle (egitim- ogretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (stirecler ve gorev tamimlart vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit492. Og'renci Kuliipler Listesi-son.xlsx

Kanit488. Hemsirelik-Toplumsal Duyarlilik Projesi Dersi Web ekran goriintiisii. PNG
Kanit489. EMED-Electives in Medicine Student Guide 2019 -2020.pdf

Kanit490. Psikoloji Topluma Y o6nelik dersleri. PNG

Kanit491. Sosyoloji Topluma yonelik dersleri.PNG

Kanit493. Arastirma ve Uygulama Merkezleri.docx

Kanit494. Og“renci Kulipleri Faaliyet ve Biitceleri.xlsx

Kanit516. Acibadem Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitenin toplumsal katkiya destek olacak birimleri yaklasik 90.000 m? kapal1 alana sahip olan

tiniversitenin modern ve ileri teknolojik altyapiya sahip Kerem Aydinlar Kampiisii'nde yer
almaktadir. Kampiis icinde egitim, arastirma , sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesine
olanak saglayan ¢ok sayida yeterli donanima sahip derslik, laboratuvar, arastirma merkezleri,
uygulama alanlar1, atdlyeler, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, bireysel calisma alanlari,
rekreasyon ve Ogrenci kuliiplerine ayrilmis alanlar  bulunmaktadir. Universitenin afiliye
hastanelerindeki altyapt ve kaynaklar da topluma yonelik hizmet, egitim ve arastirma amaclarina
yonelik kullanilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonu¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Kamt493. Arastirma-Uygulama Merkezleri.docx
e Kamit494. Osrenci Kuliipleri Faalivet-Biitceleri.xIsx
o Kamit492. Osrenci Kuliipler Listesi-sonl .xIsx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin toplumsal katki politikalari, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri olusturma
calismalarina 2019 yili icinde devam edilerek, 2020 yili basinda yapilan i¢ paydas katilimli
calistaylar sonrasi kabul edilen dokiimanlar Universite Senato karar1 ile onaylanarak ilan edilmistir.
Toplumsal katki stratejik hedeflerinin peryodik olarak izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarina 2020
yil1 i¢inde baslanacaktir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o Kamit496. STK, Kamu ve Ozel Kurumlar Listesi (Kasim 201 8-Mayis 2019)-son.xlsx
e Kanit495. Topluma Yd6nelik Calismalar Mayis-Kasim 2019.x1sx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Y 6netim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve degerleriyle
ortlisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu igerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayali
olarak belirlenmis idari birimlerin yonetiminden Genel Sekreter sorumludur. Ayrica yine Genel
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Sekreterlige bagl “Isletme Miidiirliigii” birimi kampiis yasamu ile ilgili siireclerin organizasyonu ve
yonetiminden sorumludur. Organizasyon semasina gore bu idari birimlere destek amaciyla da
yetkileri belirlenmis birimler mevcuttur.
Rektor baskanliginda gerceklestirilen Universite Y onetim Kurulu ve Senato toplantilarinda alian ve
Mitevelli Heyeti yetki alanindaki kararlar Miitevelli Heyetine iletilmektedir. Miitevelli Heyet
tarafindan alman kararlar dogrultusunda Universitede gerekli uygulamalar hayata gecirilmektedir.
Universitenin 2019-2013 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglardan biri olan “Kurumsal
Gelisimin Saglanmas1” basligi altinda yer alan stratejik amaglar arasinda “Kurum igi idari siireglerin
belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik prosediirleri hazirlamak, dokiimantasyon sisteminin
kurularak hazirlanan prosediirlerin periyodik giincellenmelerini yapmak™ yer almaktadir Bu amaca
uygun olarak i¢ kontrol organizasyonuna yonelik prosediirler 2019 yilinda hazirlanmaya baslanmis
olup 2020 yilinda tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Idari birimlerde gorev almak {izere bagvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim, liyakat
ve deneyim dikkate alinarak insan Kaynakligi Midirliigii, ilgili birim Miidiirii/Y éneticisi ve Genel
Sekreterlik tarafindan degerlendirilmektedir. Siire¢ yonetimi el kitabi heniiz hazirlanmamustir.
Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin gelistirmis
oldugu o6zel yontemler yoktur. Yonetimdeki performans ve basarisina gore degerlendirme
yapilmaktadir. 2019 yilinda 6gretim {iyelerinin akademik performansini degerlendirmek {tizere
“Akademik Veri YoOnetim Sistemi- Avesis” kullanilmaya baslanmis, idari personelin performansini
degerlendirmek {izere bir bilgi yonetim sistemin kurulmasi i¢in toplant1 ve goriismeler yapilarak
caligsmalar baglatilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt5. SP Yonetim Sistemi-Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx
o Kamit540. Miitevelli Heyet Karar1 2.pdf
e Kanit704. Mezun Ogrenci Istihdam Bilgisi ile ilgili gelen yazi-Esenyurt Universitesi-

son.PNG

e Kanit703. Mezun Ogrenci listihdam Bilgisi ile ilgili gelen yazi-Medipol Universitesi-
son.PNG

e Kanit533. Mezun Ogrenci Istihdam Bilgisi ile ilgili gelen yazi-Marmara Universitesi-
son.PNG

Kanit528. iISKUR Isten ayrilmistir yazisi-son.pdf

Kanit529. iISKUR Oziirlii Bildirim Yazisi-son.pdf

Kanit532. MAYIS Ayi Bordrosu-son.xls

Kanit534. SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi-son.xls

Kanit535. SGK ise Giris Bildirgesi iptal Yazisi-son.pdf

Kanit705. Senato Karari.pdf

Kanit538. Organizasyon-Semasi-son.PNG

Kanit527. Mezun Ogrenci Istihdam Bilgileri ile ilgili Gonderilen Yazi.pdf
Kanit537. Stratejik Amacg 4. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi-son.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
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tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans sonuclari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit10. Tanitim Birimi-Memnuniyet Anket Raporu2019.docx

Kanit9. ASG-D1s Paydas-Anket Analizi-16.12.2019.xIsx

Kanmt537. Stratejik Amac 4- Kurumsal Gelisimin Saglanmasi-son.docx
Kanit713. Mali isler-Tahsilat Siireci-Sunum.pdf

Kanit6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son4.docx
Kanit7. idari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son4.docx
Kant8. Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi-2018-2019-son-7.docx

Kanit5. SP-Yo6netim Sistemi Alt Komisyonu Yilsonu Raporu.docx

Kanit] 1. Mali Isler-Ogrenci ve Tedarikci Memnuniyet Anket Analizi-2019 xlsx

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universite yonetimi insan kaynaklar1 yonetimi politikasinda kurumun misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda, gerekli insan kaynaginin saglanmasi, istihdami ve gelistirilmesi ile ilgili
stirdtrilebilirligin saglanmasi igin kurumsal aidiyet, liyakata gore ticret, esitlik ve hakkaniyet
ilkelerini esas alinmaktadir. Hizmet i¢i egitime Onem verilerek idari personele takim g¢alismasi,
iletisim becerilerinin arttirilmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin gelistirilmesi, bilgisayar kullanim
becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
“Kurumsal Gelisimin Saglanmasi” Stratejik Hedefinin amacglarindan biri olarak “idari personele
yonelik egitim faaliyetlerini arttirmak™ belirlenmis olup, bu amag¢ altinda iki adet performans
gostergesi tanimlanmustir.

Yeni ise alinacak idari personel sayisi ve nitelikleri birimlerin ihtiyacina gore belirlenmekte, yillik
biitce igerisinde yer aldiktan sonra insan Kaynaklar1 (IK) Miidiirliigii tarafindan aranan personel sayisi
ve niteliklerini iceren ilan verilmektedir. Basvuran adaylar 1K Midirliigii tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili birim yoneticinin goriisii alinmaktadir. Ilgili pozisyon bazinda
belirlenmis olan yetkinlikler (bilgi, beceri ve tutum/davranis) dogrultusunda bagvuran adaylara
miilakatlar yapilarak is tanimina en uygun kisilerin secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Degerlendirme siireci sonunda IK Miidiirliigii tarafindan olumlu olarak degerlendirilen idari personel
adayimin atanmasi Rektor’iin oluru alindiktan sonra gergeklesmektedir. ise baslayan yeni personele
Ozliik haklari, is tanimini, kurum ve calisan sorumluluklarini igeren bir s6zlesme imzalatilmakta,
miilakat siirecinde beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu kanitlayan egitim bilgileri ile ilgili olarak
noterden onayli diploma, deneyimleri ile ilgili referans arastirma veya ¢alisma belgesi gibi belgeler
dosyasina konulmaktadir. S6zlesmede yer alan madde uyarinca ise yeni baslayan personel 2 aylik
deneme siiresi sonrasi ilgili birim yoneticisinin yazili olumlu goriisii alinmasinin ardindan ise kalici
olarak devam edebilmektedir.

Yeni ise baslayan calisanlara isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi, diistinsel ve bedensel

becerilerin kazandirilmasi, Universite ile birim ve siireglerin tamtilmasi amaciyla bir oryantasyon
egitimi verilmektedir. Isten ayrilan ¢alisanlara, ilgili yasalarin hiikiimleri uyarinca haklari
verilmektedir.

Universitenin kalite politikalar1 dogrultusunda idari kadrolarda gorev alan yonetici ve personelin
gorev tanimlarini diizenleyen yeni bir sistemin olusturulmasina yonelik ¢alismalar 2018 ve 2019

yillarinda biiylik oranda gergeklestirilmis olup siirecin 2020 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin mevcut “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi” iyilestirme
calismalar1 sonucu yenilenmis ve 01.04.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere “Acibadem
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Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Kriteleri”
olarak Senato tarafindan onaylanmustir.

Akademik personelin ise alim siireclerinde 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve “Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atama Kriterleri’ne gore islem
yapilmaktadir.

Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tamml1 siireclerle ilgili 6n calismalar

2019 yilinda baglamis olup, 2020 yilinda uygulanmasi hedeflenmektedir.

Universitenin gelirleri ve giderleri her yi1l mali biitge ayinda ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenmekte,

Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan biitcenin onaylanmasindan sonra mevcut biitge
uygulanmaktadir. Mali siiregler giinliik, aylik ve yillik bazda yapilan raporlamalar izlenmekte, bu

sekilde gelir-gider dengesi, nakit akisi giincel veriler ile takip edilmektedir. Gelir ve Giderler
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller de belirtilen Bilango ve Gelir Tablosu hesap planina
uygun olarak ERP programinda muhasebe kayitlar1 olusturulmaktadir.

Universitenin gelir kalemleri, Egitim 6gretim gelirleri, merkezlerin gelirleri (CASE, ASE, YURT,
DEHAM), kira gelirleri, bagis yardim gelirleri, finansman ve diger gelirleri igermektedir. Gider
kalemleri ise personel giderleri, isletme giderleri, egitim 6gretim genel giderleri, tanitim giderleri,
yirtitme (Vergi, Kira, KHK) giderleri, amortisman giderleri, finansman giderleri ana basliklarindan
olusmaktadir. Gelirleri ve Giderleri olusturan kalemler Universitenin ”Yeminli Mali Miisaviri”
tarafindan denetlenerek donem sonunda rapor olusturulmaktadir.

Egitim 6gretim donemi baslamadan ilgili yil i¢in tahmini biitce, nakit akim ve yatirim biitcesi
olusturularak w1l iginde aylik olarak gerceklesen gelir giderler, biitce kalemleri ile
karsilastirilmaktadir. Giinliik raporlarda giinlitk nakit akim, 6grenci alacak takip raporlar1 ile mali
kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Mevcut banka hesaplarina ait girisler, ¢ikislar, hesaplarin
mevduata yonlendirilmesi ile alacaklar ve borglar1 gosteren giinliik nakit akim raporu Miitevelli
Heyete raporlanmaktadir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklar satin alinmadan 6nce alimi talep eden birim tarafindan gerekcesini
Rektorliige sunmakta, yonetim tarafindan alima karar verilmesi durumunda biit¢enin yeterlilik
durumu kontrol edilmektedir. Biitgenin ilgili kaynagin satin alinmasina uygun olmasit durumunda
Miitevelli Heyetten onay alinarak, satin alma siireci satin alma yodnetmeligi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Alim1 yapilan kaynaklar ERP muhasebe programinin FA modiiliine fatura ile
kaydedilmekte, amortisman 6mrii belirlenerek giderlestirilmek suretiyle demirbas, yonetim sistemiyle
takip edilmektedir.

Hurdaya ayrilacak olan malzeme Komisyon tarafindan belirlenmekte ve demirbas kayitlarindan
diistilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamt282. Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltilme Kriterleri.pdf

Kamit544. 1ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi Katilimei
Listesi.pdf

Kamt547. ISG Egitimi Katilimci Listesi-1-07.02.2019.pdf

Kamit548. ISG Egitimi Katilimci Listesi-2-07.02.2019.pdf

Kanit551. Oryantasyon Programi.doc
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Kanit552. Personel Devam Karar Formu.pdf

Kanit543.ISO 27001 BGYS Katilim Listesi-08.03.2019.pdf

Kanit6. Akademik Personel-Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son5.docx
Kanit7. Idari Personel Memnuniyet Anket Analizi (2018-2019)-son5.docx

Kanit545. Antrenor Belgesi.pdf

Kamt549. Sivil Savunma UzmanAmirleri Daire ve Miiessese Sivil Savunma Planlama
Egitimi.pdf

Kanit550. Vakif Unv. Ozel Thale Uyg. Egitim Sertifikasi.pdf

Kanit528. ISKUR Isten ayrilmistir yazisi(son).pdf

Kanit534. SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi(son).xls

Kanit537. Stratejik Amac 4..Kurumsal Gelisimin Saglanmasi.docx

Kanit530. idari Personel Belirli Siireli is Sozlesmesi.doc

Kanit531. idari Personel Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi.doc

Kanit536. Ders Saat Ucretli idari Personel is Sozlesmesi.doc

Kanit539. Okutman S6zlesmesi.docx

Kanit541. ACU_Tam Zamanli Akademik Personel Is Sézlesmesi.doc

Kanit542. KLINISYEN_Belirli ve Kismi Siireli Akademik Personel Sozlesmesi.docx
Kanit546. Ogrenci Yurdu Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi.doc

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamt713. Mali isler-Tahsilat Siireci Sunumu.pdf

Kamt706. Tedarik¢i Tanimlama Formu-sonn.xlsx

Kanit707. Beyanname Kontrol Tablosu.pdf

Kanit709. ERP iISLEM ASAMALARIxIsx

Kanit708. Iliski Kesme Onay Formu-SON.pdf

Kanit553. Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporu 2019.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yontemini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi, teknik ve kisisel verileri ve diger hassas bilgileri diizenli olarak topladigi, sakladig,

analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere yararlandigi bilgi yonetim sistemlerine sahiptir.

I¢ paydaslar tarafindan Universite i¢i bilgi paylasim sistemi olarak (intranet) “BADEMnet”
sistemi kullanilmakta, son kullanicilardan, uygulamalar ve entegrasyon alaninda siirekli geri

bildirimler e-posta ile alinarak sik¢a analiz yapilmakta, gelistirmeler bu dogrultuda yapilmaktadir.

Kalite Gelistirme ve YoOnetimi Birimi tarafindan BADEMnet sistemi araciligr ile kurum igindeki
farkli i¢ paydaslara donemsel olarak online anketler uygulanmakta, toplanan veriler kalite

gelistirme stireglerinde kullanilmak tizere analiz edilmektedir. Bilgi Y 6netim Sistemi, anketlerin
istendigi sekilde BADEMnet web sitesinde goriintiilenmesi, doldurulan bilgilerin giivenli bir web
baglantis1 tizerinden gergeklestirilmesi (SSL/gtivenli http baglanti kullanarak), iletilmesi,
saklanmasi, anket yapan kisiye ulastirilmasi ve gilivenli sekilde yedeklenmesini saglayarak

BADEMnet’e entegre etmektedir. 2017 yil1 sonu itibariyle “Elektronik Belge Y 6netim Sistemi”

olarak “enVision Dokiiman ve Siireg YoOnetim Sistemi’ne gecis yapilmistir. Bu sistem ile
Universite i¢inde akademik ve idari birimler arasinda belge ve resmi yazisma paylasimi yapilmakta,
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yetkilendirilmis yoneticiler tarafindan belgeler elektronik imza ile onaylanmaktadir.

2019 yilindan itibaren Ogretim Uyelerinin ve Universitenin bilimsel performansinin izlenmesi
amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemini (AVESIS) kullanmaya baslanmistir.

AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, arastirmacilar icin kisisel web sayfalar1 sunulmast,
anlik veya donemsel faaliyet raporlar1 ve istatistiksel bilgilerin {iretilmesi gibi ¢esitli amaglara
yonelik sahip oldugu fonksiyonel modiiller sayesinde {iniversitelerin etkili ve stratejik yonetim
sergileyebilmelerine olanak saglayan otomasyon yazilim olup, 350 den fazla gostergeye gore
kurum, birim, bolim ve kisi olmak {izere dort diizeyli performanslarin Ol¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve Kurumsal Karne (Balanced Scorecard) modeline gore performans yonetimi
icin etkili bir sistem sunmaktadir.

DAPSIS(D1s Kaynakli Proje Y 6netim Siiregleri Sistemi’ne): Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Tarim Bakanligi vb. ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin
envanterinin olusturulmasi, izlenmesi ve bu kapsamda desteklenen projelerin siireglerinin
ylriitiilmesi ic¢in gelistirilmis otomasyon sistem yazilimidir, Avesis yazilimi ile birlikte
kullanilmaya baslanmustir.

KEP(Kurumsal Elektronik Post): gonderici ve alic1 kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin
ve igerigin degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gegerliligi olan giivenli elektronik
posta hizmetidir.

UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi): tebligat ¢ikarmaya yetkili mercilerin, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sirketler, avukatlar, noterler, arabulucular ve bilirkisiler gibi kanun kapsaminda
yer alan tim gerg¢ek ve tiizel kisilere tebligatlar1 elektronik yolla gonderilmesi zorunlu hale
gelmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerimizin iiniversitemizde aldiklar1 tiim dersler, sinavlardan
aldiklar1 notlar gibi {iniversitemizde yer alan tiim akademik hayatlarmin tutuldugu PROLIZ
yazilimi kullanilmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi olarak HERA yazilimi Idari insan Kaynaklar1 tarafindan kullanilmaktadir .
Web regete Revirde kullanilan web tabanli isyeri hekiminin kullandig1 yazilimdir.

Ogrenci 6deme sistemi  yazilimi ile finans sistemi ve banka ile entegrasyonu mevcuttur.

E-IMZA ; Kurum biinyesinde yetkilendirilmis yoneticiler ve Ogretim {iyeleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Kurum igersinde bulunan bilgisayarlarda USB kullanimina kontrollii bir sekilde izin
verilmektedir.

Optik okuyucu, yazici ve tarayicilar Bilgi Islem Miidiirliigi’niin kontroliinde kullanicinin
hizmetine sunulmaktadir. Sunucularin ve optik okuyucunun bulundugu oda girisleri kilitli ve kart
okutularak denetimli bir sekilde yapilmaktadir. Bilgi islem personeli haricindeki kurum
personelleri gerektigi durumlarda bilgi islem ¢alisanlar1 kontroliinde giris yapabilmektedir.

BT sistemlerinde ( sunucu, bilgisayar, diziistii bilgisayarlar, Firewall .. vb ) lisansh olarak
kullanilan  isletim sistemleri ve virus koruma yazilimlar1 kontrollii olarak giincellenmekte ve
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Yapilan giincellemelerin sonug raporu sistem sorumlusuna e-

posta ile otomatik olarak iletilmekte ve takip edilmektedir.

Sunucularda bulunan veriler diizenli olarak yedeklenmektedir. Kurum kullanicilar1 bilgi siiregleri
ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Kurum igerisinde is siirekligini saglamak amagch sistem@acibadem.edu.tr adresi ve 4430
numarasindan bilgi sistemlerine destek verilmektedir. Daha saglikli bir destek sistemi olusturmak,
kullanicidan gelen sorunlari raporlamak ve kurum igi verilecek bilisim islem destek siirecini
iyilestirmek amaciyla yardim masasi kurulum islemi baslatilmistir.

Bilgi Islem Midiirliigii’niin ortak e-posta adresi (acubs@acibadem.edu.tr) vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarla hizli iletisim kurulmakta ve is siirekliligi saglanmaktadir.

Yetki ve sifre islemleri e-posta bilgilendirmesi ve ilgili ¢alisanin yOneticisinin onayl ile
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yapilmaktadir.

Bilisim  donanimlar1  ilgili  kisilere 1imza  karsilifinda  zimmetli  olarak  teslim
edilmektedir. Kurumdan ayrilan kullanicilarin tizerinde bulunan bilisim donanimi ayrilis formu
imzalanmadan 6nce envanter sisteminden kontrol edilmekte ve imza karsiliginda teslim alindiktan
sonra ayrilis formu imzalanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerden gorevlendirilen kurum personeli ile haftalik toplantilar
diizenlenmekte, bilgi teknolojileri siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Toplant1 raporlar ortak alanda yayinlanmaktadir.

Kurum ig¢inde ve kurum disinda bilism teknolojileri cihazlarina erisim listesi tutulmaktadir.
Firewall loglari, sunucu loglari, activedirectory policyleri, domain yetkileri kontrollii olarak
verilmekte ve raporlanmaktadir.

Bilgi islem donanimlari kurum ¢alisanlarina zimmetlenmekte ve zimmet formlar1 tutulmaktadir.
Kurumdan ayrilan personel {izerinde bulunan donanimlar1 teslim ettikten sonra ayrilis formuna
onay verilmektedir.

2019 egitim yili itibariyle “Ogrenme Yonetim Sistemi-LMS” Universitenin tiim akademik
birimlerindeki dgretim iiyeleri, dgrenciler, ingilizce Hazirlik Programi ve Uzaktan Egitim merkezi
(UZEM) tarafindan kullanilmaya baglanmistir.

2018 y1l1 iginde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Standartlar1 olusturma ¢aligmalarina
konu ile ilgili danisman firma ile sézleme yapilarak Bilgi Islem Miidiirliigii ve Kalite Gelistirme ve
Y onetimi Biriminin ortak ¢alismasi ile baslanmistir. ISO 27001 belgesinin 2020 yil1 i¢in alinmasi
planlanmustir.

Universite ile ilgili saklanmas1 gerekli veriler elektronik ortamda ugtan uca “SSL/giivenli http
baglant1” {izerinden toplanmakta ve her zaman sifreli olarak saklanmaktadir. Bilgiler merkezi
olarak gilivenli bir ortamda tutulmaktadir, bu ortama erisim birden fazla katman igeren donanimsal
ve yazilimsal giivenlik sisteminden ge¢mektedir, Buna gore; Ozellikle uluslararasi diizeyde kabul
goren “FortiGate200E Firewall” giivenlik sistemi ile i¢ agdaki tiim sistemlerin disaridan gelecek
sizmalara karsit korunmasi saglanmaktadir. Sistem {izerinde yapilan tanimlamalarla yalnizca
yonetim onayiyla izin verilmis kisiler, sirlandirilmis  yetkilerle disaridan  erisim
saglayabilmektedirler. Disaridan gelebilecek tehlikeli igerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail
sistemi {izerine kurulmus olan “Symantec BrightMail Anti-Spam” giivenlik katmani ile
engellenmektedir. Kurum igerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-viriis” sistemi aktif olarak
kullanilmakta ve merkezi olarak giincellenmektedir. “Microsoft Windows Active Directory”
giivenlik yapisi ile rol tamimlar1 ve yetkilendirmeler grup ve kisi bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin
hassas cihazlara ve bilgilere erisim engellenmektedir. “BADEMnet” portali kullanic1 adi ve sifre
katmaniyla korunmaktadir. Sistem icerisinde degistirilen bilgilerin kayd: tutulmaktadir.
Universitenin genel politikas1 geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgiler iist
yonetimin izni ve gizlilik s6zlesmesi olmadan tigiincii kisiler ve kurumlarla paylasilmamaktadir.
Bilgi Islem Birimi’nin ortak e-posta adresi (acubs@acibadem.edu.tr) vasitasiyla i¢c ve dis
paydaslarla hizli iletisim kurulmakta ve 1s stirekliligi saglanmaktadir. Yazilim projeleri
gelistirirken versiyonlama sistemi olarak TFS ( Team Foundation Server ) kullanilmakta, bu
sekilde kod siirdiiriilebilirligi korunmaktadir. Ayn1 zamanda projede yapilan yeni bir degisiklik
oldugunda Bilgi Islem Miidiirliigii’'niin erisim sagladigr ortak alanda projeler tarih sirasiyla
eklenmektedir.

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yontemini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi, teknik veri, kisisel veriler ve diger hassas bilgileri diizenli olarak topladigi, sakladig,
analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 bilgi yonetim sistemlerini yonetimin izni
ve gizlilik sozlesmesi olmadan {i¢lincii kisiler ve kurumlarla paylasilmamaktadir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu 12.maddesi cercevesinde, Universite, kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla “veri sorumlusu” olarak uygun giivenlik diizeyini
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temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. S6z konusu giivenlik tedbirleri,
teknolojik imkénlar da g6z 6niinde bulundurularak muhtemel riske uygun bir diizeyde saglanmakta
ve/veya mevcut veri giivenligi sistemleri gelistirilmekte, giincellenmekte ve bu hususta gerekli
denetlemeler yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullamlmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar

1izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit555. Demirbas Teslim tutanagi.docx

Kanit718. Sistem Destek ile ilgili e-posta 6rnegi.pdf

Kanit719. Ortak Alanda yetkilendirme ile ilgili e-posta 6rnegi.pdf
Kanit721. Web Recete Sirius Ekran Alintisi.PNG

Kanit617. LMS-Link ve Ekran Goriintiisii. PNG

Kamt722. Yedekleme kayit 6rnegi.docx

Kanit440. Bademnet-Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit441. EBYS-Ekran Goriintiisiil PNG

Kanit448. HERA-Ekran Goriintiisiil.docx

Kanmt524. Akademik Personel-Proliz Giris Ekrani.jpg
Kamt525. idari Personel-Proliz Giris Ekrani.jpg

Kamit526. Ogrenci-Proliz Giris Ekrani.jpg

Kanit684. E-6grenme-UZEM Giris ekrani goriintiisiil . PNG
Kanit554. S6zlesme 6rnegi.pdf

Kamt717. 3.taraflarla yapilan Gizlilik s6zlesmesi 6rnegi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamt720. KVKK Egitimine kavit icin e-posta 6rnegi.pdf
o Kanit556. Log Ekran Goriintiisii.docx

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alman mal ve hizmetler, Universitenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglar1 dikkate
alinarak 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 sayil1 resmi gazetede yayimlanan “Acibadem Universitesi
Satin Alma ve Thale Yonetmeligi” geregince yapilmaktadir. Mal ve hizmetler “Satin Alma
Komisyonu” karari ile alinmakta ve “Muayene ve Kabul Komisyonu” vasitasiyla teknik sartnameler,
idari sartnameler ve yapilan sozlesmeler ile uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi saglanmakta ve
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giivence altina alinmaktadir. Bu sekilde verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun fiyat ve sartlarla,
en uygun zamanda, ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde gereksinim duyulan mal ve hizmetler temin
edilebilmekte ve denetlenmektedir.

Gerektigi takdirde hizmet alimlarinda hizmet personelleri yapilacak is, uyum ve adaptasyon siirecleri
hakkinda egitime tabii tutulmaktadir. Alinan hizmetlerin takibinden sorumlu birimler tarafindan
denetimler gergeklestirilmekte, goriilen aksakliklar sozlii ve yazili olarak iletilmektedir. Ayrica alinan
hizmetlere iligkin sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede degerlendirilmekte ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Tedarik¢i performansim1  degerlendirmek tizere tanimli siirecler bulunmamaktadir. Fakat
tedarikgilerle ilgili mal ve hizmetleri kullanan paydaslardan gelen olumlu veya olumsuz geri
bildirimler dikkate alinarak, olumsuzluklar i¢in ilgili tedarik¢iye gerekli uyarilar yapilmakta, siire¢
takip edilerek diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Universitemize disaridan temin edilen mallarin ve hizmetlerin temininde 16/11/2018 tarihli 30597
sayil1 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ihale Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak is ve islemler
yapilmaktadir.

Alinacak mal ve hizmetlerle ilgili talep yapan akademik veya idari birimdeki uzman kisiler tarafindan
teknik sartnameler, s6zlesmeler hazirlanmaktadir.

Almman mal ve hizmetlerin teknik sartnamelere uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi, sozlesmelerde
belirtilen ceza maddeleri, alinan teminatlar ve ilgili hizmete iliskin olusturulan Kabul Komisyonlari
araciligryla saglanmaktadir. Alinan hizmetlere iliskin sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede
degerlendirilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
tyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit208. Satinalma ve Thale Yo6netmeligi.docx
Kanmit557. Thaleler-Web Savyfasi Ekran Goriintiisii. PNG

Kanit559. Menii Belirleme Toplant1 Tutanagi-26.09.2019.pdf
Kanit560. Hurda imha Tutana$i-03.09.2019.pdf

Kanit561. ihale ve Satinalma Komisyonu Uyeleri Tayini 06.11.2019.pdf
Kanmt558. Tedarikei Listesi-son.xls

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitenin faaliyetlerinin kamuoyu ile paylastigi en etkin alan resmi WEB sitesidir. 2019 yili
icinde WEB sayfas1 format1 yenilenmistir. WEB sayfas1 Universite ile ilgili genel bilgiler,
politikalar, stratejiler, akademik birimler, ders programlari, arastirma altyapilar1 ve projeleri,
faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari, ithaleler, duyurular gibi i¢ ve dis paydaslara
yonelik bilgileri igermektedir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci adaylarinin kendilerine yonelik
bilgilere dogrudan ulasabilecekleri alanlar da yer almaktadir. Siteden ayrica intranet, 6grenci bilgi
sistemleri, 6grenme yonetim sistemi, akademik veri yonetim sistemi ,e-posta erisimi gibi kurum i¢i
kullaniciya yonelik alanlara erisim linkleri de mevcuttur. WEB sitesi Tiirk¢e ve Ingilizce olmak
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tizere iki dildedir. Web sitesinde yer alan duyuru, etkinlik ve haber alanlar1 her giin ya da giin asir1,
diger alanlarin igerikleri ise ilgili birimlerden gelen bilgi ve yonlendirmeler dogrultusunda belirli
araliklarla glincellenmektedir.

@Campus Dergisi Acibadem Universitesinin yilda bir kez ¢ikan dergisidir. Dergi igerigi;
Universitede gergeklesen akademik ve sosyal faaliyetler, roportajlar, etkinlik haberlerinden
olusmaktadir. Dergi, kampiis ve {iniversite hastanelerinde ticretsiz olarak dagitilmaktadir. Yaklasik 5
formadan (80 sayfa) olusmaktadir. 2019 y1l1 sayis1 Temmuz ayinda yayinlanmistir.

Saglik Politikalar1 Merkezi yapmis oldugu faaliyetleri, roportajlari, bilimsel yazilari igerene-
biilteni mart ve eyliil aylarinda olmak {izere yilda 2 kez WEB sitesinde yayinlamaktadir.

Ayrica e-posta, basili ve elektronik bilgilendirici materyaller, sosyal medya hesaplari, tanitim
ofisinin ¢ok amagli faaliyetleri ile i¢ ve dis paydaslara, topluma bilgilendirme yapilmakta ve dileyen
kisi ve kurumlarla yazili ve sozlii iletisime gecilmektedir. Yeminli Mali Miisavir raporlar;, YOK
denetimleri, akreditasyon kurumlarimin degerlendirmeleri ile hesap verilebilirlik ilkesinin
gerceklestirilmesine yonelik diger 6rneklerdir.
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Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonug¢lar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Kamit571. SPM 11.Sektér Bulusmalari-Tiirk Biyoteknolojik Ilag Sektorii ve Kiiresel
Firsatlar-04.10.2019-2.PNG

Kamt572. SPM 11.Sektér Bulusmalari-Tiirk Biyoteknolojik ila¢ Sektorii ve Kiiresel
Firsatlar-04.10.2019-3.PNG

Kanit212. SPM E-biilten link ve ekran goriintiisii. PNG

Kanit433. instagram soru.1.PNG

Kanit434. instagram soru.1.PNG

Kanit435. Facebook soru.1. PNG

Kanit568. Campiis Dergisi-say105.PNG

Kanit569. SPM 10.Sekt6r Bulusmalari-Uzun Siireli Bakim-02.05.2019-1.PNG

Kanit570. SPM 10.Sekt6r Bulusmalari-Uzun Siireli Bakim-02.05.2019-2.PNG

Kanit409. Web Sayfas1 TYYC (Ogrenci Isleri sekmesi).1.PNG

Kanit562. SKS fletisim Kanallari.docx

Kanit563. Acibadem Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi.pdf

Kanit564. Universitenin Sosyal Medya Hesaplari.docx

Kanit565. Duyurular-Web Sayfasi Ekran Goruntusu PNG

Kanit566. Etkinlikler-Web S Ekran G6 ii.P

Kanit567. Haberler-Web Sa;ias1 Ekran Goriintiisii. PNG

Kamt581. Acibadem Universitesi Kamuoyu Ile Paylasilan Bilgiler ve Paylasim
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Kanallari.docx
Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler

dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
o Kamit553. Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporu-2019.pdf
o Kamt723. Tek Kaynaktan temin edilen mal hizmetlere iliskin form 6rnegi.doc
o Kanit724. Standart Siparis Formu-son.pdf
e Kanit208. Satinalma ve hale Yonetmeligi.1.docx
e Kamt557. thaleler-Web Sayfasi Ekran Goériintiisii.1 PNG
e Kanit561. Thale ve Satinalma Komisyonu Uyeleri Tayini-06.11.2019.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, stratejik amag ve hedefleri ile dis degerlendirme siireci
sonrast sunulmus olan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ndaki (KGBR) oneriler dikkate

alinarak egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki
kalite giivencesi ile ilgili faaliyetlerini 2019 yilinda artan paydas katilimlari ile siirdiirmeye devam
etmistir. KGBR’de yer alan iyilestirme onerileri dogrultusunda 2019 yilinda yiiriitiilen faaliyetler ve
sonug¢lar1 asagida belirtilmistir:

Kalite Giivence Sistemi
Stratejik Planda yer alan stratejik hedefler ve performans gostergelerinin izlenmesi amaciyla 2019
yil1 baginda “Stratejik Plan izleme ve Gelistirme Komisyonu” ile “Egitim- Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme” ve “ Yonetim Sistemi” alt komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlarin yil ortasi ve yil
sonunda hazirlamis olduklar1 faaliyet raporlar ile stratejik hedeflerin performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri belirlenmistir. Kalite giivence sisteminin kurum i¢inde yayilimin ve
benimsenmesinin saglanmasi amaciyla yil 1<;1nde pek ¢ok toplanti, egitim ve calistay duzenlenm1s ve
paydas katilimi arttirilmaya calisilmistir. Universitenin akademik ve idari birimlerinde PUKO
dongtisti farikndalik ve uygulama ¢alismalart arttirilmistir. Yeni politika belgeleri hazirlanmis ayrica
mevcut bazi politika ve strateji belgeleri giincellenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Pek ¢ok
birimde izleme, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin nitelik ve niteliginde artis kaydedilmis
olmakla birlikte heniiz bu siiregler Universite genelinde yeterince yayginlasmamistir. Anahtar
performans gostergeleri belirlenmesi calismalar1 2019 yil1 iginde tamamlanamanustir.i¢ ve dis
paydas geri bildirim sistemleri anket, ¢alistay, goriisme, toplant1 ve diger yontemlerle 2019 yil1 iginde
her birimde arttirilmis ve karar alma siireclerinde paydas katkisinin daha tanimli hale getirilmesi i¢in
pek cok somut adim atilmustir. Universitenin bilgi yonetim sistemi i¢inde bir mezun izleme sistemi
olusturulmasi i¢in 6n aragtirma yapilmis olmakla birlikte bu konudaki ¢aligmalar heniiz
sonu¢lanmamistir. WEB sitesinde yer alan Mezun Degerlendirme anketinin yani sira pek ¢ok
akademik birimin kendi mezunlarini anket , toplanti, mezun bulusmasi yoluyla takip etme
oranlarinda 2019 yil1 i¢inde 6nemli artis kaydedilmis, toplanan verilerden hem istatistiksel
degerlendirmeler hem de program iyilestirme ¢alismalarinda dis paydas goriisii olarak
yararlanilmistir. Hemsirelik lisans programi 2019 yilinda ulusal diizeyde akredite olmustur. Diger
lisans programlarinda akreditasyon ¢alismalarina baslamadan 6nce Dekanliklardan mevcut durum
analizlerini ve akreditasyon siiregleri konusundaki goriislerini igeren raporlar talep edilmis, daha
sonra aday birimlere Kalite Izleme ve Gelistirme Birimi tarafindan ziyaretler yapilarak akreditasyon
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basvuru hazirliklar1 2019 yili i¢inde bityiik oranda tamamlanmustir. Egitim ve Ogretim miifredat
giincelleme ¢aligmalarina tiim boliimlerde gectigimiz yil iginde de devam edilmistir. Lisans tistii
programlarda bu siire¢ programlarin biiyiik bolimiinii igermis, Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora
programlarinin tamami1 ORPHEUS standartlarina gore yeniden olusturularak gerekli mevzuat
diizenlemesi yapildiktan sonra 2019-2020 egitim yil1 gliz yartyili itibariyla uygulamaya
sokulmustur.

I¢ ve dis paydas anketlerinin say1 ve gesitliligi arttirilarak, lisans ve on lisans programlarinda
sistematik kullanimlar1 yayginlastirilmigtir.

Ders bilgi paketi iceriklerinde eksiklikler tamamlanmuis, bilgiler dogru ve formata uygun
giincellenmis ve web sayfas1t TYYC bilgi paketi alaninda yayimlanmistir. Ders bilgi paketinin
Ingilizcesi lisans ve 6n lisans programlarinin tamaminda, lisansiistii programlarin igin biiyiik
boliimiinde hazirlanarak web sitesinin Ingilizce TYYC alaninda yaymlanmstir. Kalan az sayidaki
lisansiistii programin Ingilizce ¢evirisinin ise 2020 yilinin ilk aylarinda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayisinin bilinirliligi ve farkindaligim arttirmak tizere
akademik birimlere bilgilendirmeler yapilmis, 2019 -2020 miifredat programlarinda 6grenci
merkezli egitim uygulamalarinda artis saglanmistir. Ogrenme Yo6netimi Sistemi — LMS tiim
boliimlerde kullanimina baslanmistir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi hesaplamalar1 icin bazi birimlerde 6grencilerden anket ve diger
yontemlerle geri bildirim alinarak AKTS hesaplamalarina yansitilmasi saglanmis olmakla siire¢ tim
birimlerde heniiz yayginlasmamuistir. 2020 yil1 iginde 6gretim tiyelerine konu ile ilgili egitimler
verilmesi ve bilgilendirme materyelleri olusturulmasi planlanmaktadir.

Degisim programlarinda giden 6grencilerin uluslararasi tiniversitelerde elde ettikleri kazanimlara ait
tam taninma, hem transkriptlere dersin orijinal kod ve ismiyle yansitilmaktadir. Diploma eki
calismalar1 2019 yil1 i¢inde hizlandirilmis ancak tamamlanamamaistir.

Kampiisiin fiziksel mekaninda degisiklik olmamakla birlikte 2019 yil1 i¢inde kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin say1 ve cesitliligi arttirilmaya ¢alisilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma strateji, hedef ve politikalar1 paydas katilimlari ile gerceklesen calistaylarda netlestirilmis,
strateji ve politika dokiimanlar1 olusturulmus ve arastirma 6ncelikli alanlar1 belirlenerek web
sitesinde yayinlanmistir.

Arastirma projelerine destek veren Acibadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(ABAPKO) biitgesi 2019 y1l1 icinde 2,3 kat arttirilmis, diger ulusal ve uluslararasi fonlardan alinan
destek miktarlarinda da artis saglanm1$t1r. 2019 yil1 i¢inde “Akademik Veri Yonetim Sistemi-
Avesis” kullanilmaya baglanarak arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik giincel 6l¢tim ve
degerlendirmeler, raporlamalar, etki analizlerinin yapilmasina ve arastirma kadrosu,nun yetkinlikleri
ve basarma diizeylerinin 6l¢iilebilmesine olanak saglanmistir.

Tip Fakiiltesi’nden baglamak tizere 6 gretim {iyelerinin 6z degerlendirme raporlari ile yillik
performans degerlendirmelerine baglanmis, egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin
performansa etki agirliklarinin belirlenerek arastirmacilarin klinik uygulamalar, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin zaman paylasiminin dengelenmesi i¢in ¢alismalar hizlandirilmistir.

2019 yili mevcut aragtirma labortuvarlar1 ve merkezlerinin alt yap1 ve techizatlarinda gii¢lendirme
ve yeni arastirma merkezleri kurulmasi ¢alismalarina devam edilmis, Kulucka Merkezi taratindan
desteklenen proje sayisinda artis saglanmistir.

Yonetim Sistemi

I¢ Denetim birimi heniiz olusturulmamustir, i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar
baslatilmis olup hazirlanan dokiimanlarin 2020 y1l1 i¢inde yonetim birimleri tarafindan onaylanarak
yayinlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi planlanmistir. Akademik personel s6zlesme igeriklerinin
yenilenmesi ve idari personel performans degerlendirme sistemi olusturulmasi konusunda ¢alismalar
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baslatilmistir.

Idari personelin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasina yonelik politika ve siireglerin olusturulmasi
calismalarina 2019 yil1 i¢inde hiz verilmis olup, 2020 yilinda taniml1 politikalarin ilan edilmesi
planlanmuistir.

Bilgi yonetim sistemleri baglaminda kurumsal kayitlarin giivence altina alinmasi ile yapilan
uygulamalara ait prosediirlerin hazirlanmasi biiyiik oranda tamamlanarak 2020 yil1 icinde
yayilanmasi 6ngorilmiistir. )

Sonug olarak, 2019 yil1 iginde kalite glivencesi sistemi kapsaminda Universitemizin faaliyet
alanlarinda alt komisyonlar kurularak stratejik planinda yer alan stratejik hedeflere ait performans
gostergeleri analizleri gergeklestirilmis, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslarasilagsma alanlarinda yeni politikalar ve stratejiler olusturulmus veya giincellemeleri yapilmis,
PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde kapatilmas igin siiregler daha sistematik izlenmeye ve
dokiimante edilmeye baslanmis, bu konudaki paydas farkindaliginin yayginlasmasi ¢alismalarina hiz
verilmis, KGBR de iyilestirilmesi 6nerilen alanlarda iyilestirme ¢aligsmalar1 baslatilmis ve bir
boliimde bu ¢alismalar tamamlanmustir.
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