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Tarihsel Gelisimi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis 2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28
Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa 5656 sayili Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74. madde ile Istanbul’da kamu
tiizel kisilige sahip bir Vakif Universitesi olarak kurulmustur. 2009-2010 akademik yilinda Maltepe Giilsuyu’nda yer alan ilk gegici yerleskesinde Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Hemsgirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi Bolumleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yedi
programina ilk dgrencilerini alarak egitim ogretim faaliyetlerine baglamistir. Takip eden yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Psikoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Sosyoloji Béliimleri, Miihendislik Fakiiltesi’nin Tip Mithendisligi Boliimii, Eczacilik Fakiiltesi, MeslekYiiksekokulu’nun Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi ve Asgilik Programlari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun diger programlar1 ile Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri faaliyete gegerek onlisans, lisans ve lisansiistii programlar agilmistir. Universite 2013-2014 akademik yilinda tiim akademik ve idari birimlerin yer
aldig1 Atagehir’de bulunan Kerem Aydinlar Kampiisii’ne taginmustir. Acibadem Universitesinin ismi, Universitenin kurucusu Actbadem Saglik ve Egitim Vakfi ve
Universitenin Miitevelli Heyet Baskani Mehmet Ali Aydinlar ile birlikte anilmast hakkindaki 01 Temmuz 2017 tarih, 30111 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak
kabul edilen 7033 Sayili kanun ile Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi olarak degistirilmistir.

Universitemizde 2018 yil1 itibariyla 2337 lisans, 1495 6n lisans, 373 yiiksek lisans, 106 doktora olmak tizere 4311 6grenci, 647 akademik personel ve 171
idari personel bulunmaktadir (Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3).

Tablo 1. Akademik calisanlarimizin dagilimi

" PAVETIR S PN R Arastrma Gorevlisi
Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi (TUS ve YDUS dahil) Toplam
231 113 132 119 52 647
Tablo 2. idari personel calisanlarimizin dagilimi
Genel Idari Hizmetler Teknik Hizmetler Giivenlik Hizmetleri Toplam
134 18 19 171
Tablo 3. Ogrencilerimizin sayilar1 agagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir
. . . Bum Dummu Y
Enstitii/F akiilte/Yiiksekokul AKktif Ogrenci OSYM OSYM OSYM Tcretli
(%100) (%50) (%25)

Eczacilik Fakiiltesi 150 14 15 - 121
Fen Edebiyat Fakiiltesi 439 52 75 43 269
Miihendislik Fakiiltesi 137 17 91 6 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1011 102 425 315 169
Tip Fakiiltesi 600 169 143 1 287
Meslek Yiiksekokulu 94 12 79 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1401 204 1166 - 31
Fen Bilimleri Enstitiisii 23 - - - 23
Saglik Bilimleri Enstitiisti 423 - - - 423
Sosyal Bilimler Enstitiisii 33 - - - 33
Genel Toplam 4311 570 1994 366 1381

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

o Alaninda yetki, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, topluma ve gevreye duyarli, hayat boyu 6grenme aliskanligina sahip, etik degerlere 6nem veren lider
bireyler yetistirmek,

o Atatiirkgii diistinceye dayali cagdas, yenilik¢i ve 6ncii egitim ve arastirma ortamlart saglamak, bu yolla topluma ve insana katki sunmak,

¢ Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutarak, egitim, arastirma ve hizmette miitkemmel diizeye ulagmak i¢in ¢aligmaktir.

Vizyonumuz;
Saglik, yasam ve toplum bilimlerinde egitim, aragtirma ve hizmette 6ncii ve yenilikei, Tiirkiye'nin en iyi diinyamn dnde tiniversitelerinden biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

Bilimsel 6zgiirlitk
Diistince 6zgiirliigii
Adalet

Etik degerlere baglilik
Cesitlilige saygt
Yenilikgilik
Miikemmeliyetgilik
Katilimeilik

Seffaflik

Akil ve bilgiye baglilik
Profesyonellik


mailto:zeynep.guven@acibadem.edu.tr

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi egitim 6 gretim faaliyetlerini 5 fakiiltede, 2 meslek yiiksekokulunda 17 program, 3 enstitiide 19 tezli yiiksek lisans, 9
tezsiz yiiksek lisans ve 7 doktora programu ile yiiriitmektedir (Tablo 3).

Universitemizde egitim dili Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi’nin Tip Miihendisligi B&liimii ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimleri ile bazi lisansiistii programlarda Ingilizce; diger Fakiilte, Meslek Yiiksekokullu ve diger lisansiistii programlarda Tiirkge’dir.
Ingilizce egitim yapan Fakiilteler igin dil yeterliligini yerine getiremeyen 6grenciler igin, 6grencinin dil diizeyine gore 2 veya 3 yariyil zorunlu Ingilizce Hazirlik
Sinifi bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim yilinda Tiirkge egitim veren Fakiilte ve Meslek Yiiksekokul 6grencileri igin ise 1 yil siireli istege bagh Ingilizce Hazirlik
Simfi uygulamasi baglatilmstir.

Universitede ek olarak gift ana dal ve yandal programlart mevcuttur (Tablo 5).

Tablo 4. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik, Onlisans Programlari ve Enstitiiler

AKADEMIK PROGRAMLAR

TIP FAKULTESI (INGILIZCE)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi

Saglik Yonetimi Programi

Beslenme ve Diyetetik Programi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii
Psikoloji Bolimit

Sosyoloji Boliimi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Tip Miihendisligi (Ingilizce)

ECZACILIK FAKULTESI (INGILIZCE)
TIP FAKULTESI (INGILIZCE)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi

Saglik Yonetimi Programi

Beslenme ve Diyetetik Programi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Boliimii
Psikoloji Bolimit

Sosyoloji Bolimii

MUHENDISLIK FAKULTESI

Tip Miihendisligi (Ingilizce)

ECZACILIK FAKULTESI (INGILIZCE)

ONLISANS PROGRAMLARI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUSEK OKULU
Agi1z ve Dis Sagligi Programi™

Ameliyathane Hizmetleri Programi*

Anestezi Programi

Diyaliz Programi*

Elektronorofizyoloji Programi*

Ilk ve Acil Yardim Programi

Odyometri Programi*

Optisyenlik Programi*

Ortopedik Protez ve Ortez Programi*

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Podoloji Programi

Radyoterapi Programi*

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi

MESLEK YUKSEKOKULU

Aseilik Programi*

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi*
Tlgili bsliimlerin sadece birinci 6gretimi, diger programlarin birinci ve ikinci $gretim programlari bulunmaktadir.

ENSTITULER

*

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Programlan

Adli Tip ve Etik Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Biyoetik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Tezli Yiiksek Lisans Programu ( Ingilizce)
Ilag Endiistrisinde Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Is Sagh@ ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibb1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Medikal Biyoteknoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Perfiizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Fizigi Tezli Yuksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Sporcu Beslenmesi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sporcu Beslenmesi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Acil Hemsgireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Dahili Hastaliklar Hemgireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi
Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlan

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Doktora Program (Ingilizce)

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji Doktora Programi

Sinir Bilim Doktora Programi

Fizyoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji (Biitiinlesik Doktora) Doktora Programi

Hemsirelik Doktora Programi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Klinik Psikoloji Tezli yiiksek Lisans Programi

Saglik Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Saglik Sosyolojisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Molekiiler ve Translasyonel Biyotip Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tip Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

SENOLOJI ENSTITUSU

Tablo 5. Cift Anadal-Yandal Program Listesi

FAKULTE ADI BOLUM ADI CIFT ANADAL YAPILACAK YANDAL YAPILACAK PROGRAMLAR
PROGRAMLAR
Psikoloji
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi gg;ii)k]ﬁ?r(jig;g;)ve Genetik
Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi Molekﬁl.t.er Bi}fo.l oji ve Genetik Molekiilfr Bi}fo.loji ve Genetik
Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
. . e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
Hemsirelik Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloj i ve Genetik
Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
. . Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Beslenme ve Diyetetik Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
Saglik Yonetimi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Psikoloji Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
. . .. Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Molekiiler Biyoloji ve Sosyoloji (ingilizee ) Sosyoloji (Ingilizee )
Genetik —=— ——
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Psikoloji Psikoloji
Sosyoloji Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Miihendislik Fakiiltesi Tip Miihendisligi Psikoloji Psikoloji
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Sosyoloji (Ingilizce) Sosyoloji (Ingilizce)




Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nde arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik 12 merkez bulunmaktadir (Tablo 6).

Bu merkezlerin kurulus amac1 Universitenin 6gretim elemanlari, arastirmacilar1 ve akademik birimlere arastirma ve uygulama olanag saglamak, Universite
i¢cinde birimler arasinda multidipliner ¢aligmalara olanak saglamak, bilimsel aragtirma ve yayin iiretmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is
birlikleri saglamak ve ortak proje olusturulmasina katkida bulunmak, geng girisimcilere projelerinde destek ve yol gosterici olmak, danismanlik yapmak, bilimsel
toplantilar diizenlemek, saglik politikalar1 alaninda sektor temsilcilerini bir araya getirmek, ilgili alanlarda ¢oziime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Tablo 6. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi (ASEGEM)

ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (CASE)

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Nororadyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Politikalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sug ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nadir Hastaliklar ve Yetim Ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kulugka Merkezi

CASE (lleri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi)

Klinik Simiilasyon ve ileri Diizey Endoskopik-Robotik Cerrahi Egitim Merkezi-CASE, biinyesindeki tiim departmanlar ve teknolojik altyapist ile alaninda
diinyanin en kapsamli medikal egitim merkezidir. Simiile hastalar1, elektronik grenme ve beceri laboratuvarlari ve gelismis teknolojiye sahip medikal
simiilatorlerle 6zel bir egitim modelinin uygulandigi merkezde mezuniyet 6ncesi ve sonrasina yonelik egitim programlari gergeklestirilir.

Merkez; Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi ve ileri Diizey Endoskopik-Robotik Cerrahi Egitim Merkezi olmak tizere iki boliimden olusur. Klinik Simiilasyon
Egitim Merkezi’'nde o6grenciler igin, elektronik 6grenmeyle, simiile hastalarla ve simiilasyon uygulamalariyla harmanlanmis egitim metodolojisi kullanilir.
Medikal simiilasyon egitimleri sanal gergeklik laboratuvarindaki egitim modiilleri ile birlikte kullanilir. Sanal bir hastane olarak tasarlanmig Klinik Simiilasyon
Egitim Merkezi’nde 6grenciler farkli kriz senaryolarini uygulayarak klinik egitimlerindeki stajlara hazirlanirlar. Endoskopi ve robotik cerrahi alaninda uzman
cerrahlarin becerilerini gelistirmek amaciyla olusturulan ileri Diizey Endoskopik-Robotik Cerrahi Egitim Merkezi’nde mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimleri
gergeklestirilir. CASE, Network of Accredited Clinical Skills Centers of Europe (NASCE) ve Society for Simulation in Healthcare (SSH) tarafindan akredite
edilmistir. CASE, robotik cerrahi alaninda “Global Training Center” {invanina sahiptir. CASE, CAE Healthcare Academy tarafindan “Center of Excellence
(Miikemmeliyet Merkezi)” ddiiliine layik goriilen diinyadaki iki medikal simiilasyon merkezinden biridir.

Saghk Politikalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde 23.02.2015 tarihinde kurulan Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklagimi
temelinde, ortak akil ve katilimeilik ilkeleriyle saglik politikalar: konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢6ziimleri tartismaya agmak, bu hususlarda model iiretmek,
arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynag: yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi isbirligi i¢inde toplanti
ve yayinlar yaparak, ilgili karar vericilerle paylagsmak amaglarina hizmet ve onciiliik etmektedir.

ASEGEM (Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi)
Siirekli egitim ve gelisimi desteklemek tizere kurulan merkezin amaglari;

Ihtiyag duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, {iniversite iginde ve disinda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,
internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina yonelik 6zel olarak
hazirlanmis egitim programlart diizenlemek, tiniversiteye giremeyenler i¢in ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya orgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiyag
duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden saghigini gelistirecek, katilimer bir toplum yapisimt olusturacak
programlar gelistirmek, siirekli egitim kapsaminda Rektorlitkge onerilen ve/veya Merkez Y6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmektir.

Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglart; tiim organ nakli uygulamalarini gergeklestirmek igin gerekli alt yapr ve kadroyu kurmak, egitim vermek, eleman yetistirmek, doku ve organ
nakli konularindaki yeni gelismeleri izleyerek Tiirkiye’ye aktarmak, temel ve uygulamali arastirmalar yapmak ve bu konuda yeni teknikler gelistirmek ve organ
bagisini artirabilmek amaciyla, toplumun her kesiminin bu konuda bilinglenmesine yonelik ¢alismalar yapmaktir.

DEHAM (Deney Hayvanlan Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Acibadem Universitesi Kerem Aydinlar Kampiisii’nde Rektérliige bagl yaklasik 700 n? alana sahip olan Acibadem Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ACUDEHAM), en ileri teknolojik sistemler ile ve uluslararasi etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarimn iiretimi ve bakiminin
saglanmasi ve biinyesindeki donanimli laboratuvarlarda deney hayvanlarinin hem bilimsel arastirma hem de egitim amagli kullamlmasim saglamak amaciyla

kurulmustur.

Merkezde, iiniversitemizdeki lisansiistii programlarda yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin aragtirmalarim ve tezlerini yiiriitebilmeleri, 6gretim elemanlarinin
bilimsel ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri igin gelismis bir altyap:r ve teknik destek sunulmaktadir. Merkez biinyesinde diizenlenecek kurs ve konferanslar, 6zellikle
deney hayvanlari ile galigmalara yeni baslayan 6grenci ve geng akademisyenlerin gelisimi i¢in onem tasimaktadir. Ayrica lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
amagli deneyler teorik bilginin pekismesine firsat vermektedir.

Merkezde konularina gore spesifik donanmim igeren bes laboratuvar arastirmacilarin kullammina sunulmugstur. Bunlar Davramg ve Agri1 Laboratuvari,
Norovaskiiler Arastirma Laboratuvari, Elektrofizyoloji Arastirma Laboratuvari, Kardiyovaskiiler Arastirma Laboratuvart ve Transgenik Hayvan Arastirma ve
Biyogiivenlik Laboratuvaridir. Tiim laboratuvarlar en ileri teknolojiye sahip donanimlari sayesinde ¢ok kapsamli arastirmalarin yiiriitiilebilmesine olanak
saglamaktadir.
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UZEM (Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Merkezin kurulus amaglari; {iniversitede yiiriitilmekte olan uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
tiniversitede verilmekte olan dersleri e-6grenme teknolojisi ile desteklemek, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme, planlama ve uygulama siireglerini
yonetmek ve yiiriitmek, uzaktan egitim sisteminin teknik destegini saglamak, farkli birimlerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistem ve alt
yapisimin kurulmast veya tiniversitenin mevcut alt yapisint kullanarak e-6grenme hizmetlerinin verilebilmesi i¢in ¢oztimler gelistirmek, damsmanlik hizmetleri
vermek ve siireci koordine etmek, Onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenmeye dayali ders ve programlart gelistirmek, plan ve koordinasyonunu
saglamak, uygulama faaliyetlerini yiiriitmek ve uzaktan egitimin yiiriitiildiigii e-6grenme portalinin ¢aligmasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmektir.

Nororadyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin kurulus amaglari; tiim ndroradyolojik goriintiileme yontemlerini gerceklestirmek, bu amagla gerekli alt yap: ve kadroyu kurmak, egitim vermek, eleman
yetistirmek, ndroradyoloji, manyetik rezonans goriintiileme, ndroradyolojik girisimsel radyoloji konularinda ¢agdas yenilikleri izlemek ve aktarmak, manyetik
rezonans goriintiileme 6zel yontemleri ve intraoperatif manyetik rezonans goriintiileme yontem (sekanslari) ile ilgili temel arastirma ve uygulama yapmak ve
manyetik rezonans goriintiileme konusunda uzman fizikgiler yetistirmektir.

Saghk Hizmetleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin kurulus amaglart; halkin sagligini ilgilendiren, en ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak, ihtiyag ve beklentilere
uygun, kaliteli, hasta haklarina saygilt modern bir saglik hizmeti sunmak ve saglik bilimleri arasinda 6nlisans, lisans, lisanstistii egitim dgretime devam eden
dgrencilerin egitim ve uygulamalarina akademik katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari; tip ve saglik bilimleri alaminda onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ve dgretime devam eden dgrencilere egitimleriyle ilgili yardimel
hizmetleri sunmak tizere gerekli diizenlemeleri yapmak, saglik alaninda hizmet i¢i kurslar, paneller, seminerler vb. faaliyetleri diizenlemek ve saglik hizmetleri
alaninda yapilan aragtirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak tizere merkez biinyesinde uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve isletmektir.

Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin kurulus amaglari; spor bilimleri ve sporcu sagligr alaninda, iilkemizde karsilasilan sorunlara yonelik arastirma yapmak ve arastirma yapmak isteyenlere
parasal ve bilimsel kaynak saglamak, profesyonel ve amator sporcularin sportif performans gelisimlerine yonelik olarak danigmanlik yapmak, her yas grubunu
icine alan saglikli yasam ve beslenme i¢in aktiviteler diizenlemek ve Onermek, 6zel gruplar ve engellilerde sosyal ve sportif rehabilitasyon programlari
gelistirmek, uygulamak ve bu amaglar dogrultusunda ekipman destegi saglamak, spor yaralanmalarinin tedavisinden ¢ok yaralanmalarinin 6nlenmesine yonelik
caligmalarda bulunmak, yaralanmis sporcularin spora doniis donemlerinde destek olmak, bolge spor adamlar1 ve sporcularina saglik hizmeti sunmak ve saglik
hizmeti sunanlara egitim vermek ve ihtiya¢ duyulan yerlerde yukaridaki konularla ilgili danismanlik hizmeti vermek, arastirmalar yapmak ve arastirmalara destek
saglamak yoluyla yeni uygulama modelleri ortaya koymak, arastirma yapmak isteyen lisans ve lisansiistii 6grencilerine onerileri konusunda uzman dgretim
tiyeleriyle tartisacaklart ve uygulamaya gecebilecekleri bilimsel arastirma zeminini hazirlamak, aragtirmalarimi siirdiriirken ve tamamladiktan sonra
caligabilecekleri bilimsel ortami sunmak, baska bir yonden de lisans ve lisansiistii programlarda insan performansi ve sporcu yaralanmalar1 ve rehabilitasyonu
alanlarindaki arastirmalara destek saglamaktir.

Su¢ ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin kurulus amaglari; su¢ konusunda ve ozellikle kadinlar ve ¢ocuklara karsi siddetle miicadele edilmesinde aktif rol alinmasi, siddetin 6nlenmesine
yonelik ¢aligmalar ve projeler gelistirilmek ve bu projelerin hayata gegirilmesine destek olmaktir.

Nadir Hastahklar ve Yetim flaclar Uygulama ve Arastrma Merkezi

Merkez kurulus amaglart; nadir hastaliklar ve bu hastaliklarin tedavisinde kullanilan yetim ilaglar alaninda tam ve tedavi olanaklarimn iyilestirilmesini, bilimsel
ve klinik aragtirmalarin artirilmasini, hastalarin yasam kalitesinin yiikseltilmesini ve katilimlarinin saglanmasini, var olan kaynaklarin gelistirilmesini ve daha
verimli kullanilmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari; kamu, sivil toplum veya 6zel sektore ihtiyag duyduklar alanlarda damgmanlik ve egitim hizmeti vermek, her tiirlii yayinda bulunmak,
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar vb. etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri ulusal ve
uluslararasi diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda tiniversite imkanlarinin tamtimi da dahil olmak tizere her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Kulucka Merkezi

Basta Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi 6grencileri olmak tizere girisimcilerin saglik alanindaki diisiince, fikir ve projelerini gergege
doniistiirebilmeleri i¢in §grenme, uygulama ve is planlama siireglerini desteklemek tizere kurulmustur.

Girisimleri; On Kulugka, Kulugka ve Hizlandirict olmak iizere {i¢ farkli programla ayiran merkez, 3 ay siiren egitim programlar igin yilda iki kez cagri
agmaktadir. Merkezin agtigi bu 3 aylik programlarda tiim girisimcilerin ihtiyag duydugu egitimler verilmekte ve bu egitimler seminerlerle desteklenmektedir.
Girisimciler Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nin teknolojik alt yapisindan ve laboratuvarlarindan yararlanirken Acibadem Saglik Grubu’nun galisma
agina da erisim saglayabilmektedirler. Olgunlasan girisimlerin arti degere doniistiiriilebilmesi, yatirimciyla bulugmasi ve ticarilesmesi konusunda da destek
sunulmaktadir.

Sema 1: Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1) Kalite Politikasi
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Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kalite politikasini; egitim-6gretim, arastirma, yonetsel siiregler, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda sundugu
hizmetlerde verimlilik ve siirdiiriilebilir miikemmelligi esas alan anlayis ile "kalite odakl1" yonetim sisteminin benimsenmesi olarak tanimlamis ve kalite politika
belgesini Universite’nin web sitesinde (https://www.acibadem.edu.tr/kalite-politikamiz) ilan etmistir.

Kurumun kalite politikasinin temel ilkeleri; liderlerin ve ¢aligsanlarin kalite giivence sistemini benimsemesi, iist diizeyde paydas memnuniyeti, stratejik yonetim
modeli, diizenli gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarimn stirdiirtilmesi olarak belirlenerek kurumun tercihleriyle tutarli olmasina dikkat edilmistir.

Kalite giivencesi uygulamalari i¢in ¢ati1 yonetim sistemi olarak 2017 yilindan itibaren “EF QM Miikemmellik ModelF benimsenmis ve 2018 yili iginde bu
sistemin onerdigi i¢ kontrol mekanizmalarinin aktif olarak kullanildig1 bir yonetim modeli olusturulmaya yonelik yayilim faaliyetleri kapsaminda akademik ve


https://www.acibadem.edu.tr/kalite-politikamiz

idari galisanlara yonelik EFQM bilgilendirme ve farkindalik egitimleri 2018 yil1 iginde bityiik 6lgiide tamamlanmistir. Ozdegerlendirme egitimlerinin 2019 yili
iginde yapilmasi planlanmustir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 2018 yili icinde 2019-2023 Stratejik Plamm : .
olusturarak yaymlamustir. Stratejik planda ve kamuoyuna yapilan tim paylasimlarda bellrt11d1g1 lizere egltlm ogretlm arastirma- gehstlrme glrlslmcﬂlk ve
topluma hizmet alanlarinda “Saglik” temali gii¢lii bir misyon farklilasmasina sahiptir. Kampiis ve uygulama alanlarinin tasarimi ve teknolojik altyapisi, insan
kaynaklar1 ve tiim yatirimlar bu misyon farklilasmamasim desteklemek tizere tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Gelecege yonelik tiim planlamalarda da bu
farklilasma dikkate alinmaktadir.

Stratejik plan gelistirme ¢aligmalari kapsaminda kurumun kurulus déneminde benimsenmis olan misyon, vizyon ve temel degerleri bu misyon farklilagmasi da
206z Oniine alinarak 2018 yilinda giincellenmistir. Stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu bir iligki
saglanmigtir.

”»

Performans gostergeleri iginde anahtar performans gostergesi/gostergeleri belirlenmemis olup, 2019 yili iginde “Stratejik Plan izleme ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan bu yonde ¢aligma yapilmasi planlanmustir.

Kurumun ilk Stratejik Plant olmast ve 2019 yilindan itibaren uygulanmaya baglanmasi hedeflendigi icin 2018 yili i¢inde Stratejik Plan’da yer alan siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi, 6l¢iilmesi, onlem alinmast ile ilgili dongiiler heniiz tamamlanmamustir. Kalite giivence sistemine iliskin PUKO dongiisii bilesenleri
agagidaki tabloda yer almaktadur.

IKalite GOwvence Siste

Stratejik Planda belirlenen siirecler veya kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu yeni firsatlar 6ncelikle ve biiyiik oranda kurumsal kaynaklardan elde edilen
kaynaklar ile gergeklestirilmektedir. Misyon farklilasmasinda “Saghk” temasi on plana ¢ikmakla birlikte, geng bir kurum olmasi nedeniyle Universite bu
kaynaklari tek bir alandan ziyade temel hizmet oncelikleri olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ile ilgili alanlarda bir denge gozeterek aktarma
yaklagimin esas almaktadir.

Universitede kalite politikasinin yayilliminin saglanmasi igin galigmalar siirdiiriilmektedir. Egitim programlari akreditasyon siireci Tip Fakiiltesi ile baglatilmis ve
“Tip Egitimi” 2017 y1l1 i¢erisinde TEPDAD (T1ip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu) tarafindan akredite olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Hemsirelik Egitim Programi” HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon) ulusal akreditasyon siireci 2018 yil1 iginde tamamlanmig olup, ilgili dernegin nihai raporuna gore akreditasyon belgesinin alinmasi beklenmektedir.
Universite’nin halen faaliyet gostermekte oldugu Kerem Aydinlar Kampiisiine tasinmast ile birlikte 2013 yilinda kurulan ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik
Cerrahi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CASE) Society for Simulation in Healthcare (SSH) akreditasyonuna, CAE Healthcare tarafindan verilen
“Miikemmellik Merkezi” ve robotik cerrahi alaninda “Global Traning Center” unvanina sahiptir.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 2-1. SP Caligtayi 14.02.2018.pdf
o Kamt 3-Stratejik Hedefler, Amag ve Performans Gostergeleri.pptx
o Kamt 4-Vizyon, Misyon ve Temel Degerler.docx
o lyilestirme Kamtlari
o [L.Kanit 5-PUKO-Hemsirelik & Saghk Yonetimi.xlsx
o Kamt [-EFQM Egitimleri.docx
o L.Kamt 11-ACUTF_Yillik Gelisim Raporu.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitenin ilk Kalite Kurulu23 Temmuz 2015 tarihli YOK Kalite Giivencesi Y énetmeligi uyarinca, 2015°te Senato karari ile kurulmus, gérev siiresi biten
Kalite Kurulu’na yeni tiyeleri 04.09.2018 tarihli Senato karar1 ile atanmustir.

2016 yilinda ayn1 zamanda Kalite Kurulu tiyesi de olan Rektor Yardimeilarindan birinin sorumlulugunda Rektorliige bagl olarak kurulan “Kalite Gelistirme ve
Y 6netimi Birimi” ile birlikte Kalite Kurulu, Universite’nin toplam kalite yonetimi stratejisinin belirlenmesi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmast,
dis degerlendirme siireglerinin organizasyonu, paydaslara kalite egitimlerinin diizenlenmesi, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyetlerinin

degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydas degerlendirme calismalarnin yapilmasi ile birlikte Universitenin “Stratejik Plan” olusturma gorevlerini yiiriitmektedir.

Universite’nin 2018 yili iginde tamamlanan 4 yilhik Stratejik Planini olusturma siirelerine destek olmak amaciyla her akademik birimde ayrica bir Stratejik
Planlama Komisyonu olusturulmustur.

Cat1 yonetim sistemi olarak se¢ilen EFQM Miikemmellik modelininyonetim yaklasimi olarak benimsenmesi nedeniyle modelin ana kriterlerden birisi olan
“Stratejik Yonetim” uygulamalarinin kalite yonetimi uygulamalariyla entegrasyonunun saglanmas: éngoriilmiistiir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan bes
stratejik amactan biri de “Kurumsal Gelisimin Saglanmas1” olarak belilenmistir. Bu amac altinda “EFQM Miikemmellik modelinin akademik ve idari
personel tarafindan benimsenmesini saglamak, kurum i¢i idari siireglerin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik prosediirleri hazirlamak, dokiimantasyon
sisteminin kurularak hazirlanan prosediirlerin periyodik giincellenmelerini yapmak” olarak belirlenen ve performans gostergeleri tanimlanan stratejik hedeflerin
de stratejik yonetim ile kalite yonetimi uygulamalarmin entegrasyonuna katki saglamasi beklenmektedir. Universite “Kalite Kurulu”nun tiim akademik ve idari
birimlerin katilimz ile genis tabani esas alan bir ¢ercevede olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bu sayede akademik ve idari birim tist yoneticilerinin pek ¢ogunun
Universite’nin Kalite Kurulu iyeligi ile birlikte stratejik planlama igin olusturulmus diger kurul ve komisyonlarda aktif gorev alarak liderlik etmeleri ve siirecin
paydaslara yayilimini hizlandirmalart bu entegrasyonun saglanmasina 6nemli katkida bulunmaktadir.

Universite’de kurumsal yonetimin mitkemmellestirilmesi igin EFQM farkindalik egitimleri, Bologna siireci uyum galigmalari, Tip Egitimi Akreditasyonu, nihai

rapor agamasina gelen Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Caligsmasi, ORPHEUS tiyeligi ve kriterlerine uyum, CASE Simiilasyon Merkezi sertifikasyonlar, afiliye
hastanelerde uygulanan JCI, SKS ve ISO standartlart gibi kalite yonetim sistemi siireglerine yonelik onemli ¢aligmalar 2018 yilinda siirdiiriilmis veya
baglatilmigtir.

Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarina 2018 yilinda baslanmis olmasi ve Universite’nin Stratejik Plani’min 2019°dan itibaren hayata gegirilecek olmasi

nedeniyle, stratejik yonetim ile kalite yonetimi entegrasyonun saglanmasina yonelik uygulamalarin ve kanitlarin 2019 yili icinde say1 ve gesitliliginin artmasi
beklenmektedir.

Dis degerlendirme siirecinde vizyon, misyon ve temel degerler, i¢ paydasimiz olan 6gretim tiyelerinin de goriisleri alinarak giincellenmis ve gerekli iyilestirmeler
yapilmustir.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 6-Kalite Kurulu Uyeleri.xIsx
o Kanit 7-SP izleme ve Gelisitirme Komisyon Uyeleri.xlsx
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https://www.acibadem.edu.tr/doc/stratejik_plan-2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2-1. SP %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 14.02.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3-Stratejik Hedefler, Ama%C3%A7 ve Performans G%C3%B6stergeleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4-Vizyon, Misyon ve Temel De%C4%9Ferler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 5-PUK%C3%96-Hem%C5%9Firelik & Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1-EFQM E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 11-ACUTF_Y%C4%B1ll%C4%B1k Geli%C5%9Fim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6-Kalite Kurulu %C3%9Cyeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7-SP %C4%B0zleme ve Geli%C5%9Fitirme Komisyon %C3%9Cyeleri.xlsx

Kamt 12-2. SP Caligtay1 23.03.2018.pdf

Kamit 14- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Komisyonu Tutanagi.docx
Kanit 15-FTR Ogrenci Miifredat Degerlendirme Anketi.docx

Kanit 16-FTR Miifredat Komisyonu Tutanagi 2.docx

Kanit 17-Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y 6nergesi.pdf

Kanit 18-Tip Fakiiltesi Mentorliik Programi Mentér Rapor Formu.pdf
Kanit 19-Tip Fakiiltesi Ment6rliik Programi Ogrenci Rapor Formu.pdf

Kanit 8-TF Akreditasyon Belgesi.jpg

Kamt 9- HEPDAK Bagvuru Belgesi.pdf
o Kamt 10-CASE Akreditasyon Belgesi.png

o lyilestirme Kanitlart
o LKamt 13-Tip Miihendisligi Fakiilte Kurulu Karari Miifredat Degisikligi.pdf
o LKamt 5- PUKO-Hemsirelik & Saglhk Yénetimixlsx

o LKanit 197-Vizyon, misyon ve temel degerler.docx

o 0o 0o 0o 0o 0o 0O O O

3) Paydas Katiim

Universite’ninig ve dis paydaslarin kurum igin agirhik derecelerinin onceliklendirilmesi ve bu paydaslarin goriislerinin degerlendirmesi yapilarak bir paydas
analizi olusturulmus ve 2019-2023 Stratejik Planinda yaymlanmustir. I¢ paydas olarak o6grenciler, akademik ve idari ¢aliganlar, {ist yonetim, afiliye egitimi
hastaneleri, yirmi alt1 dig paydas arasindan Acibadem Saglik Grubu, mezunlar, aday 6grenciler ve dgrenci yakinlari dncelikli dis paydas olarak belirlenmistir.

Universitede i¢ paydaslarin karar alma siirelerine katilimimi saglamak tizere diizenli araliklarla anabilim dali, bolim ve program baskamnin baskanliginda
anabilim dallar1, boliimler ve programlarin ogretim iiyeleri ile toplantilar yapilmaktadir. Akademik birimlerde yapilan yariyil ve yilsonu degerlendirme
toplantilarinda egitim-6gretime yonelik uygulamalarla ilgili goriisler paylasiimaktadir. Senato, yonetim kurulu ve diger akademik kurullarda da kurul/komisyon
tiyeleri kararlara katilmaktadir. I¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere yilda bir kez Ggrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. “Ogrenci Memnuniyet Anketi”nde tiim 6grencilere egitim dist sunulan hizmetler ile ilgili memnuniyet dereceleri sorulmaktadir.

Bazi boliimlerde grenciler ile program degerlendirme toplantilart yapilmakta, boliime gore degiskenlik gostermek tizere yilda bir veya iki kez dgrencilere bir
6nceki akademik dénemi degerlendirmek tizere dersler, 6gretim tiyeleri, danigmanlar gibi alt basliklarda memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Universite’nin yonetim birimleri tarafindan alinan karar ve uygulamalarin duyurulmas ve i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi resmi yazi, e-posta, web sayfasi, intranet
(BademNET), SMS ve planli toplantilarla giindem yapilarak saglanmaktadir.

Mezunlar ile iletisim heniiz yeni olan Mezunlar Dernegi ve web sayfasinda agilmis olan “Mezun Anketi” ile saglanmaktadir. Bazi akademik birimler kendi bolim
mezunlari ile mail ve mesaj yolu ile ayrica iletisime gegmektedir. Mezun dernekleri temsilcileri bazi karar alma siireclerine katkida bulunmaktadir.

D1s paydaslar ile genellikle resmi yazigma, e-posta veya web sayfast tizerinden yapilan duyurularla bilgilendirme ve iletigim saglanmaktadur.

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi ilk kez 2018 yilinda mezunlarmn en ¢ok istihdam edildigi Acibadem Saglik Grubu Kurumlar yoneticileri ile gergeklestirilerek
sonuglarin analizi Rektorlikge degerlendirilmistir. Bu anketlerin diger dis paydaslar ile de her yil tekrarlanarak, elde edilen verilerin karsilastirilmasi ve
Universite’nin Stratejik Amag ve Hedefleri dogrultusunda degerlendirme ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Basta YOK, resmi kurumlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluslari, 6zel kurum ve kuruluslar ile gereken alanlarda olumlu iligkiler
strdiirtilmektedir.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 20-Paydas Etki Onem Derecesi ve Onceligi Tablosu.docx
Kanit 21-Ogrenci Memnuniyet Anket Sorulari.docx
Kanit 22- Mezunlarin Bilimsel Faaliyetleri.pdf
Kanit 23-Mezun Anketi Web Ekran Gériintiisii.docx
Kanit 24-Psikoloji Mezun Takip Anketi.docx
Kanit 25-SBF Mezun izleme Raporu.docx
o Kamit 26-D1s Paydas Anket Sorulari.docx
o lyilestirme Kamtlari
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3. EGITIM VE OGRETIM

1) Programlann Tasarimi ve Onay1

8/23

Tiim diizeylerdeki egitim-6gretim programlart, TYYC egitim-6gretim yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde, §grenim amaglart dogrultusunda ve mevcutsaulusal
cekirdek egitim program esaslari dikkate alinarak diizenlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (6gretim iiyeleri, grenciler,
dgrenci isleri daire baskanlig1) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Acibadem Saglik Grubu, staj yapilan birimlerin sorumlulari ve toplum) alinan 6nerilerden
yararlanilmaktadir.

Program ilgili akademik birim tarafindan hazirlanarak, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra Senatoda onaylanmaktadir. Tiim
dersler ulusal ve Avrupa Birligi Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile kredilendirilmektedir. Program tasarimlarini gosteren TYYC ders bilgi paketi web sayfasinda
yayinlanmaktadir. TYYC bilgi paketlerinde program ile ilgili genel bilgiler, her diizeyde egitim programu i¢in program yeterlilikleri, kazanimlar, miifredatlar,

derslerin 6grenim amaglari, TYYC alan yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 uyumunu gosteren matrisler yer almaktadir. WEB sayfasi TYYC bilgi paketleri ve
program yeterlilikleri YYYC alan yeterlilikleri matrisleri linki;https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/, https://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-

yeterlilikler-cercevesi-matris

Programlarda 6grencilerin kuruma ait, kurum dis1 veya yurt disindaki uygulama alanlari ve is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galigmasi ve
stajlarmin is yiikleri staj yonergeleri yardimi ile programlara yansitilmaktadir. Universitenin gii¢lii teknolojik altyapiya sahip simiilasyon merkezi, cok sayidaki
egitim ve aragtirma laboratuvarlari ve ders programlarinda kurum hastanelerinde uygulamaya ayrilan zamanlarin her programin gereksinimlerini karsilayacak yeterli
siirede olmasina dikkat edilmektedir.

2018 yilinda program tasarim ve giincelleme c¢aligmalarim yiiriitmek tizere tiim akademik birimlerde egitim-miifredat komisyonlarinin kurulmasi ¢aligmalar:
tamamlanmstir. Komisyon ¢alismalart ilgili birim st yoneticileri, komisyon tiyeleri ile birlikte 6grenci temsilcilerinin katilimt ile gergeklesmektedir. Miifredat
tasarimi veya giincellemeleri ncesi ayrica yukaridaki siireclere ek olarak grenci ve gretim iiyesi geri bildirimleri de géz dniine alinmaktadr.

Tip Fakiiltesinde egitim programlarimn ve igeriginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, Fakiiltenin kurulmasini takiben 2008 yilinda Egitim Miifredat Komisyonu
(EMK) kurularak baslanmistir. Egitim programinda Fakiiltenin misyonu, vizyonu, program yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
dogrultusunda paydas goriisleri alinarak her y1l gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Her yil yapilan program yenileme ve gelistirme caligmalar1 sistematik olarak yiiriitiilen program degerlendirme caligmalarinin sonuglarma dayali olarak
olusturulduktan sonra egitim komisyonlarinda degerlendirilerek karar siireglerine yansitilmaktadir.

Program tasarimi ve gelistirilmesi calismalarinda 6grenci katilimi ve katkisi diizenli olarak saglanmaktadir. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip
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Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi ileTip Egitimi Ogrenci Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonunun amac1 Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
aldiklar1 egitimin planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme siireglerine etkin olarak katilimimi saglayarak tip egitiminin paydaslari arasinda sistematik bir
iletisim ve isbirligi stirekliligi olusturmaktir. Komisyon temsilcisi dgrenciler diizenli olarak EMK toplantilarina katilmakta ve toplant1 giindem maddeleri i¢in
dgrenci goriislerini aktarmaktadir.

Ogrenciler yil boyunca verdikleri yazili-sozlii geri bildirimlerin disinda, her ders kurulunun sonunda gergeklestirilen degerlendirme toplantilarina davet edilerek
amag ve hedefleri konusundaki diisiinceleri ve degisiklik onerileri alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim ve ders kurulu degerlendirme toplantilarina davet
edilmeleri, sinif ve fakiilte §grenci temsilcilikleri ve e-postalar araciligiyla saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinden ayrica anket yoluyla egitim yili sonunda egitim programini degerlendirmeye yonelik geri bildirim alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu gelistirilmis, 6zgiin miifredat: ile birlikte gerekli kriterleri karsilayarak Nisan 2017 de Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite edilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii’nde Hemsirelik Programi tasarlanirken; HUCEP-2014, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-
6, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu, 27515 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Hemgirelik Y 6netmeligi, 43:27910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Y onetmelik”, 26775 Sayili Ydnetmelik, Uluslararast Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar, Tiirk

Hemsireler Dernegi Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar Rehberi ile ulusal ve uluslararasi boyutta toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya
yonelik gelismeler dikkate alinmaktadir.

SBF Hemgsirelik Boliimii program amaglarina ulagilma diizeyini belirlemek iizere boliimiin mezunlarina e-posta yoluyla ulasilmig ve anket ¢aligmasi ile mevecut
kariyer durumlari, mesleki ve bireysel gelisim faaliyetleri (bir iist egitime devam etme, sertifika programlart kurs, kongre vb. katilimlari) sorgulanmustir.
Programin en biiyiik paydasi olan Acibadem Saglik Grubu Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii’nden kurumda ¢alismakta olan mezunlara dair veriler elde
edilmistir.

Ayrica mezuniyet asamasinda olan 6grenciler ile program amag ve ¢iktilari temel alinarak yapilan odak grup gériismelerinde dgrencilerin duygu, diigiince ve
tutumlart degerlendirilmistir. Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin program ¢iktilarina yonelik nicel degerlendirmeleri “Hemsirelikte Lisans Programim
Degerlendirme Olgegi” (HLPDO) kullanilarak yapilmistir. Hemsirelik program amaglarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi igin katki verecek i¢ ve dis paydas
listesi olusturulmustur ve web sayfasinda yayinlanmigtir. Paydag anketleri, mezun kariyer bilgileri dikkate alinarak amaglar gdzden gegirilmis, program
amaglarinin giincellenmesi ile ilgili plan olusturulmustur. Olusturulan plan kapsaminda program amag ve ¢iktilar1 gézden gegirilerek giincellenmistir.

Yeni miifredat 2017-2018 egitim §gretim yilindan itibaren degerlendirilmeye baglanmustir.

Hemgirelik Lisans Programi Aralik 2018 de Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan degerlendirme siirecini tamamlamis
olup Dernegin akreditasyon onayina iligkin yazili kararinin 2019 yili i¢inde Universiteye iletmesi beklenmektedir.

Saglik Y 6netimi Bolimiiniin program giincelleme ¢alismalarinda 2017 yilinda kabul edilen Saglik Y onetimi Ulusal ¢ekirdek Egitim Programi (SAY CEP) onerileri
dikkate almmustir. Acibadem Saglik Grubu’nun Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, mesleki uygulama yapilan hastanelerin yoneticileri ve mentorlardan her dénem
sonunda alman geri bildirimler program tasarimina yansitilmaktadir. Diger dis paydaslar olan Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluglar1 Dernegi (OHSAD), Saglik ve
Sigorta Yoneticileri Dernegi (SASDER) gibi saglik sektoriiniin 6nde gelen sivil toplum kuruluglariin ve diger sektdr paydaslarinin Saglik Yonetimi Boliimiiniin
dgrenci ve mezunlarindan beklentileri program tasariminda 6nemli rol oynamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim boliimlerindeki 6grencilere her yar1 yil sonunda egitim programindaki derslerin degerlendirildigi anketler yapilarak, Fakiilte
akademik kurullarinda ve boliim kurullarinda anket sonuglari tiim 6gretim tiyelerine iletilmekte ve sonuglar miifredat olusturma ve giincelleme ¢aligmalarina
yansitilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde boliimiin dgretim iiyeleri ile birlikte Universite digindan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemanlari, grenci temsilcileri
Fakiiltenin ilgili kurullarina davet edilerek, miifredata iligkin iyilestirilmesi gereken yonler hakkinda paydas goriisii alinmakta ve staj sorumlularimin yazili  geri
bildirimleri dikkate alinmaktadir. Yapilan degisikliklerin 6gretim elemani ve dgrenci tarafindan memnuniyeti 6grenci geri bildirimleriyle 6l¢tilmektedir.

Meslek Yiiksek Okullar1 miifredatlarimin tasariminda YOK tarafindan 2010 yilinda uygulanmasi nerilen insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yolu ile
Gelistirilmesi Projesine IKMEP) uygun olarak 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tammlarina Dair Yonetmelik” dikkate alinmaktadir.

Lisansiistii programlarda Program yeterlilikleri; TYYC yeterlilik diizeyi 6lgiitleri (7. Diizey yiiksek lisans, 8. Diizey doktora) goz 6niinde bulundurularak, akademik
ve mesleki yeterlilik tiirii ayirimina gore ve bir alt §grenim diizeyi yeterlilikleri de dikkate alinarak kurumsal vizyon ve misyon rehberliginde belirlenmektedir.
TYYC ile uyumu kapsaminda yiiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik birimlerinin program yeterlilikleri ve her ders i¢in ayr1 ayr1 §grenme
ciktilari, AKTS ye gore is yiikleri belirlenmektedir.

(https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=074336600377073779834460343803222435570355553661832228343883776321953336338808389283440436684322163331536648322103332138
Lisans ve lisansiistii 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica tiim boliimlerde 6grencilerin,
kongre, sempozyum ve diger bilimsel etkinliklere sozlii bildiri, poster gibi bilimsel ¢aligma sunumlari ile katilimlari saglanmakta, bu katilimlari sirasinda
damigmanlik verilmektedir.

(https://www.acibadem.edu.tr/haber/ikinci-saglik-yonetimi-zirvesi-gerceklesti) (https://www.acibadem.edu.tr/haber/saglik-yonetimi-bolumu-ogrencilerimiz-
moldova-komrat-devlet-universitesinde-sunum-gerceklestirdi). (https://www.acibadem.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi).

Lisansiistii programlarda, miifredatlarin kapsaminda bilimsel arastirma yontemleri, arastirma planlama, uygulama, yazma ve yayinlama konusunda yetkinlik
gelistirme ile ilgili dersler yer almaktadir. Her 6grenci bitirme projesi ya da tez ile siirecini tamamlamaktadir.

Doktora programlarinda 6grenciler arastirma bilgisi ve ileri diizey analizler konusunda yetkinlik gelistirme ile ilgili ¢aligmalara katilmaktadir. Uzmanlik alanlarinda
yiiriitiilen aragtirmalarda gorev almakta ve bilimsel toplantilarda sunumlari tegvik edilmektedir.

Ogretim iiyelerinin TUBITAK destekli 1002, 1003, 1501, 1505 ve 1509 projelerinde bir¢ok yiiksek lisans, doktora ve postdoktora grencisi bu projelerle hem
desteklenmekte hem de bilimsel arastirmalara katilmaktadir.

Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri, programin bir pargasi olarak yer almaktadir. Program tasarlanirken mezunlar igin belirlenen yeterliklerden biri “bir
tibbi aragtirmayi planlayabilecek ve uygulayabilecek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma yapma, bilimsel diisiinme ve arastirmalari-yayinlari
elestirel olarak okuma (Kanita Dayali Tip) becerilerinin gelisimine yonelik ¢ok sayida egitim etkinligi ve programlar tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

TYYC Tip Fakiiltesi program yeterlilikleri linki;

https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=058235555366183891238808311103221832202376653439637735344283781238840322163548532228355253836837679355753333635600

Faz 1 olarak adlandirilan ilk 3 yilda Klinik Tip ve Profesyonel Beceriler (CMPS) ders kurulunun Saglikta Arastirma derslerinde grencilerin bilimsel diisinme
becerilerini gelistirecekleri, bilimsel yontemleri kullanabilecekleri, kendi arastirmalarini planlayip uygulayabilecekleri ve sonuglari paylagabilecekleri ortamlar
hazirlamak ve yayimlanmis arastirmalari elestirel okuyup kanitlar1 degerlendirebilecekleri bilgi ve becerileri edinmeleri saglanmaktir.

Yine Faz 1 déneminde yer alan se¢meli derslerde dgrenciler arastirma projelerine dahil olmakta veya bir 6gretim {iyesi ile birlikte bir arastirmay: planlayip
uygulayabilmektedir. Bu uygulamalar, ders niteliginde kredilendirilmektedir. Faz 3 Intornlilk doneminde Toplum Sagligi ve Birinci Basamak Hekimligi
programinda intdrnler dnemli bir saglik sorununu incelemek tizere bir arastirma planlayip, sonuglarini paylasmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tim boéltiimleri ile Tip Miihendisligi Bolumiintin mifredatlarinda lisans 6grencilerine arastirma yetkinligi kazandirmak amaciyla
aragtirma yontemleri, biyoistatistik, proje dersleri yer almaktadir. Projeler 6gretim tiyelerinin damismaliginda bireysel veya grup ¢alismasi ile gergeklestirilmekte ve
kredilendirilmektedir.
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Tip Miihendisligi Bolimii 6grencileri arastirma laboratuvarlarinda yaz stajlarini yapabilmekte, akademik yil boyunca 6gretim tiyelerinin arastirma projelerinde
goniillii olarak gorev almaktadirlar.

Ogrencilerine yapacaklar proje ve arastirmalarda masraflarini karsilamak iizere “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme
Yonergesi” ne gore de destek verilmektedir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler

o Kamt 27- SBF Miifredat Komisyonu.pdf

o Kamt 28-SHMYO_Egitim Miifredat Komisyonu 2017.pdf
Kanit 31- FTR Miifredat Komisyonu Tutanagi.docx
Kanit 32-FTR Ogrenci Miifredat Degerlendirme Anketi.docx
o Kanit 34-Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi.pdf
o Kamt 37-Ders Kurulu Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit 38-Ders Kurulu Degerlendirme Formu Ogrenci.pdf
Kanmit 39-HUCEP-2014.pdf
Kamt 40-Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6.pdf
Kamt 41-6283 Sayili Hemsirelik Kanunu.pdf
Kanit 42- 27515 Sayili Hemsirelik Yonetmeligi.pdf
Kanit 43- 27910 Sayilh Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek Yénetmelik.pdf
Kanit 44- 26775 Sayili Yénetmelik.pdf
Kamt 45- Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar.pdf
Kanit 46- Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler i¢in Etik ilke ve Sorumluluklar Rehberi.pdf
Kamit 47- SYB l¢ ve Dis Paydas Listesi.pdf
Kanit 49- 02.05.2018 Tarihli Akreditasyon Komisyonu Standart 3 Alt Grup Toplanti Tutanagi.pdf
o Kanit 52- Anatomi ve Mikrobiyoloji Enfeksiyon Hastaliklar1 Dersi Ogretim Uyelerinden Gelen Geribildirimler.pdf
o Kamt 53-Hemsirelik Boliimi Miifredat.pdf
o Kanit 54- Ogrenci Kongre Katilim ve Danismanlik Veren Ogretim Eleman Listesi.pdf
o Kamt 55- Hemsirelik Boliimii Etkinlik Haberleri.pdf
o Kamt 56- Akademik Faaliyetleri Destekleme Y6nergesi.pdf
o Kamt 57-Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6 Kapak.pdf
o Kamit 58- Hemsirelik Béliimii fs Yiikii Anket ve Analiz Ornekleri.pdf
o Kanit 59-SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
o Kamt 60- Tip Miihendisligi Staj Defteri.pdf
o Kamt 61- Tip Miihendisligi Staj Degerlendirme Formu.pdf
o Kanit 62- Tip Miihendisligi Ogrenci Katilimli Toplant: Tutanagi.pdf
o Kanit 63- Tip Miihendisligi Ogrenci Anketi Formu.pdf
o Kamt 64-Beslenme Lisans Poster Sunumu.pdf
o Kamt 65-Beslenme Yiiksek Lisans Poster Sunumu.pdf
o Kanit 66-Tip Fakiiltesi Ogrenci Poster Sunumu-Eda SEL.docx
o Kanit 67-Tip Fakiiltesi Ogrenci Poster Sunumu-Yagmur ERKOL.docx
o Kanit 68- Hemsirelik Ogrencilerin Uygulamaya Higkin Degerlendirme Formlart.pdf
o Kanit 69- Hemslrehk Mezuniyet Asamasindaki Ozrencﬂerm Odak Grup Gorugme RaDoru kapak. pdf

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o Kanit 71—SBF Hemsirelik Ogrenci Kongre Listesi.pdf

o Kanit 72-Medikal Biyoteknoloji Doktora Ogrencisi Poster Sunumu.docx

o Kamt 73- Tip Miihendisligi Proje Listesi.pdf

o Kamt 74- Tip Fakiiltesi CMPS Programi.pdf

o Kamt 75-EMED Student Guide 2018-2019.pdf

o Kanit 76-Hemsirelik Béliimii Toplumsal Duyarlilik Proje Ornegi.pdf

o Kanit 77- Tip Miihendisligi Proje Dokiimanlart (MEG 101 - MEG 102).pdf

o Kamt 78- Tip Miihendisligi Staj Raporu.pdf
o lyilestirme Kanitlari

o [Kamit 29-Miifredat Degisikligi ile ilgili e-posta 6rnegi.docx

o L.Kanit 30-Tip Miihendisligi Fakiilte Kurulu Karar1 Miifredat Degisikligi.pdf

o [Kamit 33-Faz 1 Programum Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf
L.Kamt 35-EMK-152 Egitim Miifredat Komisyonu Toplantisi.pdf

LKamt 48- Hemsirelik Béliimii Kalite lyilestirme Faaliyet Plani.pdf
LKamit 50- Hemsirelik Miifredat Egitim Komisyonu Kararlari 1 Yillik izlem Sonuglari.pdf

LKamt 51- Hemsirelik Birinci Simif Ogrenci izleme ve Degerlendirme i¢in Hazirlanan Dékiimanlar.pdf

o

o

o

o

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gegirilmesi siirecinde her akademik yil bitiminde mayis ayinda Rektorliik tarafindan yazili olarak iletilen tarihe kadar ilgili akademik birimin
Egitim Miifredat Komisyonunda yapilan ¢alismalarla gerekli goriilen miifredatlarda iyilestirme yapilarak ilgili kurullarda onaylandiktan sonra kesinlesmek tizere
Senatoya iletilmektedir. Giincelleme ¢alismalarinda komisyon tarafindan her birimin Dekan/Miidiiriiniin, gorevli 6gretim tyelerinin, 6grenci temsilcilerinin ve
varsa dig paydaslarin goriisleri alinmakta, 6grenci degerlendirme anketi sonuglar1 ve 6grencilerin donem sonu ders basar1 oranlar1 géz oniinde tutulmaktadir. Bu
sekilde mevcut ders programi ile bolimiin egitim amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulasilamadigy, 6grenci basarilart ve
memnuniyetlerinin hedeflenen amaglara ulasilip ulagmadigi  kontrol edilerek giincelleme ve gozden gecirme ¢alismalarinda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Senato tarafindan onaylanan giincel program miifredatlar1 web sayfasindaki TYCC alanina aktarilmaktadir.

Tip Fakiiltesi programimin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi “Program Degerlendirme Stratejik Plam”na gore gergeklestirilmektedir. 2017 yilinda giincellenen
Program Degerlendirme Stratejik Planina uygun olarak, veri toplama, degerlendirme ve raporlama g¢aligmalari yiiriitilmektedir. Bu plan dahilinde mezuniyet
Oncesi tip egitimi programinin tiim bilesenleri ve sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme maddelerinin takip siireci Program Degerlendirme
komisyonu tarafindan isletilmeye baglanmistir. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK) geribildirimleri program degerlendirme siirecine entegre edilerek diizenli
olarak alinmaya baslanmustir.

Programdaki bilesenler asagida belirtilen belirli bir program dahilinde diizenli olarak nicel ve nitel yontemler kullamlarak degerlendirilmektedir

Geribildirim Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Amac¢ Yontem Uygulama Zamam | Sikhig1
Ogrenci geribildirimleri Program isleyisinde dgrencilerin deneyim ve | Niceliksel/Anket Her staj/Ders Kurulu | Her y1l
gozlemlerini degerlendirmek sonrast
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27- SBF M%C3%BCfredat Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28-SHMYO_E%C4%9Fitim_M%C3%BCfredat Komisyonu 2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31- FTR M%C3%BCfredat Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32-FTR %C3%96%C4%9Frenci M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37-Ders Kurulu De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38-Ders Kurulu De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 39-HU%C3%87EP-2014.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 40-Y%C3%BCksek %C3%96g%CC%86renim Kurumu Ulusal Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 41-6283 Say%C4%B1l%C4%B1 Hems%CC%A7irelik Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 42- 27515 Say%C4%B1l%C4%B1 Hem%C5%9Firelik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 43- 27910 Say%C4%B1l%C4%B1 Hem%C5%9Firelik Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Ek Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 44- 26775 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 45- Uluslararas%C4%B1 Hems%CC%A7ireler Birlig%CC%86i Hems%CC%A7ireler i%C3%A7in Etik Kodlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 46- T%C3%BCrk Hem%C5%9Fireler Derne%C4%9Fi Hem%C5%9Fireler %C4%B0%C3%A7in Etik %C4%B0lke ve Sorumluluklar Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 47- SYB %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 49- 02.05.2018 Tarihli Akreditasyon Komisyonu Standart 3 Alt Grup Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 52- Anatomi ve Mikrobiyoloji Enfeksiyon Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Dersi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinden Gelen Geribildirimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 53-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 54- %C3%96%C4%9Frenci Kongre Kat%C4%B1l%C4%B1m ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Veren %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 55- Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Etkinlik Haberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 56- Akademik Faaliyetleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 57-Y%C3%BCksek %C3%96g%CC%86renim Kurumu Ulusal Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi-6 Kapak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 58- Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anket ve Analiz %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 59-SBF %C3%96grenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 60- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 61- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi  Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 62- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 63- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Anketi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 64-Beslenme Lisans Poster Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 65-Beslenme Y%C3%BCksek Lisans Poster Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 66-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Poster Sunumu-Eda SEL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 67-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Poster Sunumu-Ya%C4%9Fmur ERKOL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 68- Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frencilerin Uygulamaya %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 69- Hem%C5%9Firelik Mezuniyet A%C5%9Famas%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Frencilerin Odak Grup G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Raporu kapak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 70- Hem%C5%9Firelik Mezunlar%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Nicel ve Nitel De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 71-SBF Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frenci Kongre Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 72-Medikal Biyoteknoloji Doktora %C3%96%C4%9Frencisi Poster Sunumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 73- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 74- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi CMPS Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 75-EMED Student Guide 2018-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 76-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Toplumsal Duyarl%C4%B1l%C4%B1k Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 77- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Proje D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1 (MEG 101 - MEG 102).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 78- T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Staj Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 29-M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi ile ilgili e-posta %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 30-T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 33-Faz 1 Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 35-EMK-152 E%C4%9Fitim M%C3%BCfredat Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 48- Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 50- Hem%C5%9Firelik M%C3%BCfredat E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1 1 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zlem Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 51- Hem%C5%9Firelik Birinci S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C3%A7in Haz%C4%B1rlanan D%C3%B6k%C3%BCmanlar.pdf

Ogretim elemam geribildirimleri Program isleyisinde 6gretim elemanlarinin | Niteliksel/A¢ik Uglu-Anket | Her staj/Ders Kurulu Her y1l
deneyim ve gozlemlerini degerlendirmek sonrast
Program yoneticilerinin gézlemleri | Program isleyisinde program yoneticilerinin | Niteliksel/ Degerlendirme Her staj/Ders Kurulu | Her yil
ve geribildirimleri deneyim ve gozlemlerini degerlendirmek toplantilari-raporlar sonrast
Olcme-Degerlendirme sonuclan Program kazanmimlarina ne kadar ulagildigini | Sinav sonuglari Her staj/Ders Kurulu Her y1l
degerlendirmek Donem ortalamalart sonrast
Donem sonunda
Temel Hekimlik Uygulamalan Mezunlarin hekimlik uygulamalari agisindan | Olgek (UCEP hekimlik Mezuniyette Her y1l
(")grenme Diizeyleri: Mezun algis kendilerini hangi diizeyde gordiiklerini uygulamalari ve 6grenme
niceliksel degerlendirmesi degerlendirmek diizeyleri)
Mezunlann egitim siireci hakkindaki Mezunlarin tip egitimi deneyimlerini nasil | Niteliksel/Odak grup Mezuniyette Her yil
goriigleri degerlendirdiklerini anlamak goriismeleri

Klinik 6ncesi donemde programin planlanan sekilde yiiriitiilmesi, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Baskoordinator baskanligindaki Koordinatérler Kurulu
tarafindan saglanmaktadir. Klinik ncesi donem igin egitimin yonetiminde gorev alan Faz I Koordinatorii, Y1l Koordinatorleri, Ders Kurulu Bagkanlart ve
Program Koordinatérleri bu siiregte aktif rol almaktadir. Bu donemdeki dersler i¢in, gretim elemanlarinin gretim siirecine devami, uygulamali egitimler, teorik
ve pratik smavlarin etkinligi Program Degerlendirme Stratejik Plani ger¢evesinde yukarida adi gegen kurullar ve Olgme Degerlendirme Kurulu (ODK) tarafindan
biitiin y1l boyunca siiren ¢aligmalar ile izlenmektedir. Bu galigmalar y1l sonunda rapor haline getirilmekte ve egitim kurullarinda goriisiilerek bir sonraki yil igin
yapilacak iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta, son asamada EMK ve Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Klinik dénemde programin planlanan sekilde yiiriitiilmesi, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Bagkoordinator bagkanligindaki Koordinatoérler Kurulu
tarafindan saglanmaktadir. Klinik dénem i¢in egitimin yonetiminde gorev alan Faz II ve III Koordinatérii, Y1l Koordinatorleri, Staj Baskanlar1 ve Program
Koordinatorleri bu siiregte aktif rol almaktadir. Klinik egitim siirecindeki programlar i¢in, §gretim elemanlarinin 6gretim siirecine devami, uygulamali egitimler,
teorik ve pratik smavlarin etkinligi Program Degerlendirme Stratejik Plani gercevesinde yukarida adi gegen kurullar ve ODK tarafindan biitiin y1l boyunca siiren
caligmalar ile izlenmektedir. Bu ¢aligmalar da Faz 1 de oldugu gibi yilsonunda rapor haline getirilmekte ve egitim kurullarinda goriisiilmekte bir sonraki yil igin
yapilacak iyilestirme ¢aligmalari planlanarak, EMK ve Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Olgme degerlendirme kuruluna bagh olarak calisan program degerlendirme caligma alt grubu programin &grenme giktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
hedeflere ulasilip ulagilmadigimin degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Program degerlendirme stratejik planina gore veriler toplanmakta, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir) Olusturulan raporlar EMK’da tartigilmaktadir. Yilda
en az bir kez diizenlenen egitim konulu akademik kurulda rapor sonuglar1 §gretim iiyeleri ile paylagilmaktadir.

Program degerlendirme alt kurul ¢aligmalar1 sonucu hazirlanan raporlar EMK’da tartisilarak iyilestirilme onerileri degerlendirilmekte, verilen kararlara bagl
kalinarak ilgili birimler iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

SBF Hemysirelik Boliimii’nde program degerlendirme kapsaminda Egitim Miifredat Komisyonu tarafindan &grencilerin basart durumlari, karne analizi,
dgrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezun durumundaki 6grencilerin ve mezunlarin program ¢iktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri, genel

6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri, 6gretim iiyelerinin doldurduklart “Ders Bilgi Formu” ndaki veriler degerlendirilerek miifredatta yer
alan her bir dersin program ¢iktilarina katki diizeyinin incelenmesi yapilmaktadir. Program degerlendirmede toplanan bu veriler sistematik olarak programin

gbzden gegirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi amactyla kullanilmaktadir. Bu dogrultuda program degerlendirmenin yapilmasi ve belgelenmesi i¢in bir 6lgme

degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmeye baslanmistir. Egitim Miifredat Komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan toplantilarla degerlendirmeler

yapilmakta, gerekli gozden gegirme ve iyilestirme 6nerileri bolim kuruluna sunulmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii miifredat1 Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi’nin 6nderliginde olusturulan “Ulusal Fizyoterapi Cekirdek Egitim Programi™
Onerileri ve kriteleri dogrultusunda yeniden revize edilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nde 2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren diizenli olarak boliim 6gretim elemanlar ve dgrencilerin her akademik
yilin sonunda olmak iizere “Acibadem Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Ogretim Elemani Miifredat Degerlendirme Formu” ve “Acibadem
Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrenci Miifredat Degerlendirme Formu” ndan elde edilen veriler miifredat ve ders igeriklerinde yapilacak
giincellemelere kaynak saglamaktadir.

Ek olarak “Stajyer Degerlendirme Formu” ile de 6grencilerin staj yaptiklar: kurum igi ve dist igyerlerindeki sorumlularin dolduklar: formlar ile dis paydaslardan
geri bildirimler alinmaktadir. Egitim miifredat komisyonunun program giincelleme ¢alismalarinda boliim 6gretim tiyelerinin yani sira yukarida belirtilen i¢ ve dig
paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir.

Saglik Y 6netimi Boliimii’nde program, her dsnem en az birine bliim 6grenci temsilcisinin de katildigi Boliim Toplantilarinda ve bliimiin 6gretim elemanlari ile
bolum ve simf dgrenci temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Egitim Miifredat Komisyonu toplantilarinda igerik, kazanimlar ve §grenci basarisi agisindan
izlenmektedir. Ayrica, 2017 de olusturulan SAY CEP hazirlik ¢aligmalar siirecinde ve sonrasinda Saglik Y6netimi Boliimii kendi ders ve program kazanimlarini
da gozden gegirme ve ders igerikleri ile §grenim hedeflerini revize etmistir. Boliimiin egitim programi, ayrica her Akademik Kurul 6ncesi 6grencilerin ders basari
istatistikleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, Saglik Y6netimi Boliimiiniin 2017- 2021 Stratejik Planinda yer alan toplam 6 Stratejik Amag; 12
Stratejik Hedef ve 12 Performans Gostergesi yillik olarak degerlendirilmektedir. 2017-2018 Egitim ve Ogretim Yili sonunda 8 ulasilan ve 4 ulasilamayan
performans gostergeleri agisindan nedenlerin belirlenmesi amaciyla Boliim Degerlendirme Toplantilar1 yapilmis; sonuglar 2017-2018 Bahar donemi Akademik
Kurul toplantisinda tartigilmustir.

Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan yapilan program giincelleme ¢alismalarinda i¢ paydas goriisleri, damsmanlarin 6grenciler ile yaptiklari goriismelerin
geri bildirimleri, her ay yapilan bolim toplantilar1 kararlari, her yartyil sonunda doldurulan "Ogrenci Memnuniyet Anketi" degerlendirmeleri, Actbadem Saglk
Grubu’nun (ASG) goriis ve katkilari, insan Kaynaklar1 Direktorliigii, mesleki uygulama yapilan hastanelerin yoneticileri ve mentorlardan her dénem sonunda
alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve program tasarimina yansitilmaktadir.

Her ay yapilan Boliim toplantilari ve SBF genelinde 6grenciler tarafindan her yariyll sonunda doldurulan "Ogrenci Memnuniyet Anketi" degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Onceki yillarda dgrencilerden gelen bu yonde alian geri bildirimler dogrultusunda Universite Stratejik Planindaki Stratejik hedeflerden biri olan”Egitim ve
Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi” bashig1 altinda yer alan “Tiirkge egitim yapan fakiilte boliimleri ve meslek yiiksekokulu programlarinda istege bagli Ingilizce
Hazirhik Smifi agmak” stratejik hedefi dogrultusunda 2018-2019 egitim yilinda Tiirkge egitim yapan 6n lisans ve lisans 6grencilerine istege bagl hazirlik simifi
acilmaktadir.

Senato onayl ile kesinlesen program iyilestirmeleri kararlari ilgili akademik birimlere ve Ogrenci Isleri Miidiirliigii'ne elektronik bilgi sistemi tizerinden resmi
yazi ile iletilmektedir. Miifredattaki degisiklikler TYYC ders bilgi paketlerine yansitilmakta ve tiim paydaslara web sitesi aracilig: ile iletilmektedir.

Stratejik Planda yer alan”Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi”Stratejik Hedefi altinda tanimlanan “Universitedeki ulusal ve uluslararasi diizeyde
akreditasyon almaya aday boliim ve birimleri belirlemek, gerekli kriterlerin saglanmasi i¢in ¢aligmalar1 baslatmak ve akredite olan akademik birimlerin sayisin
arttirmak” stratejik amaci dogrultusunda 2017 yilinda program akrediasyonu alan Tip Fakiiltesinin yani sira 2018 yili son ayinda Hemsirelik Béliimii akreditasyon
stirecinden ge¢mistir.

Hemsirelik Programu akreditasyon belgesinin 2019 yili ilk aylarinda Universiteye ulagmasi beklenmektedir. Universitenin program akreditasyonu almaya aday
Fakiilteleri belirlenerek, 2019 yil1 i¢inde bu programlarin akrediatsyon ¢alismalarina iz verilmesi amactyla ilgili akademik birimlerden bu siiregler ilgili bir 6n
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caligma raporunun Nisan 2019 ortasinda kadar Rektorliige iletmeleri istenmistir.
Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 9-HEPDAK Bagvuru Belgesi.pdf
o Kamt 59-SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
o Kanit 79-Beslenme Miifredat Degisikligi Ornegi.docx
o Kamt 81-Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu 2017-2018.pdf
o Kanit 84-Tip Fakiiltesi 2018 Akademik Kurul Toplant: Sunumu Slayt Ornegi.docx
o Kanit 86 - ACU Ogrenci Memnuniyet Anket Analizi 2018.pdf
o Kanit 87- Hemsirelik Ogrenci Katilimli Toplant1 Tutanag Ornekleri.pdf
o Kanit 88- Ogrencilerin Aktif Ogrenme Yontemlerine Ornekler.pdf
o Kamt 89- Ogretim Elemanlar1 Bilimsel Destekleri.pdf
o Kamt 90- Erasmus Akademik Taninma Belgesi.pdf
o Kanit 91- Ortak Secmeli Ders Listesi.pdf
o Kamt 92- Hemsirelik Danismanlik Toplanti Tutanaklar1.pdf
o Kanit 93- Hemsirelik Olgme Degerlendirme Danismanlik Toplant1 Tutanak Ornegi.pdf

o Kanit 94- Hemsirelik Olgme Degerlendirme Komisyonu Geribildirim Rapor.pdf
Kamt 95- Hemsirelik Sinav Analizi.pdf

Kanit 96- SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Sonuglar.pdf
Kanit 97- Yénetici Hemsire Mezun Degerlendirme Anketi ve Analizi kapak.pdf
o Kamt 98- Hemsirelik Boliimii Final Sinavi Belirtke Tablolart.pdf
Kamt 100-FTR Ogretim Elemani Miifredat Degerlendirme Anketi.docx
Kanit 101-FTR 1. Simif Miifredat Degerlendirme Anketi.pdf
Kamt 102-FTR 2. Simf Miifredat Degerlendirme Anketi.pdf
Kanit 103-FTR 3. Simif Miifredat Degerlendirme Anketi.pdf
Kanit 104-FTR 4. Simf Miifredat Degerlendirme Anketi.pdf
Kanit 105-FTR Staj Defteri Degerlendirme Formu.docx
Kanit 108-SYB 2017-18 Akademik Kurul Giiz Sunum.pptx
Kanit 109-SYB 2017-18 Akademik Kurul Bahar Sunum.pptx
Kanit 110-SYB STRATEJIK PLAN 2017-2021.doc
Kanit 111- SYB Bolum ve Mufredat Toplanti Tutanagi 16 05 2018.docx
Kanit 112- SYB Mufredat Komisyonu- Ogrencilerin Dersler ile ilgili énerileri.docx
Kanit 113- SYB Mentor Toplanti Tutanagi-21.03.2018.pdf
Kanit 114- SYB Mentér Toplanti imza Cizelgesi-22.02.2018.pdf
o Kamt 115- SYB Mentor Toplanti Tutanagi-22.02.2018.pdf
o Kamt 8- TF Akreditasyon Belgesi.jpg
o lyilestirme Kamtlart
o [Kamt 80-Miifredat Giincelleme Senato Karari-31.07.2018.pdf

o LKanit 82-Faz | Programim Degerlendirme ve Gelistirme Calismasi Raporu.pdf

L.Kamt 83-Faz 1 Dekanlik toplant: tutanag.pdf

o LKanit 85-EMK-41 karar1.pdf

o LKanit 99-Fizyoterapi Cekirdek Egitim Programi.pdf

o [Kanit 106-SBF-SYB Béliim Toplant1 Tutanagi.pdf

L.Kanit 107- SYB Mufredat Revizyonu -2018.docx

L.Kanit 116-Istege Bagli Yabanci Dil (Hazirhk) Egitimi-YOK' Giden Yazi.pdf

L.Kamt 117-Istege Bagl Yabanci Dil (Hazirhik) Egitimi-YOK Onayi.pdf

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitenin tiim birimlerinde yoneticiler ve 6gretim iiyeleri tarafindan diizenli 6grenci geri bildirimleri toplanmasina, 6grencilerin aktif &grenme metodlarini
kullanmaya 6zendirmeye, derslerin olabildigince interaktif islenmesine, dgrenci merkezli derslerin arttirilmasina, proje ve  ddevler ile bilgiye ulasma ve
aragtirmaya 6zendirmeye, 6grencilerin aktif katildig1 sosyal etkinliklerin diizenlenmesine 6nem verilmektedir.

Ogrenci merkezli faaliyetler web sayfasi, ilan panolari, dgrenci bilgi sistemi, e posta, ile duyurulmakta, toplantilar, calistaylar ve geri bildirim anketler
diizenlenmektedir.

Universitenin genelinde 6grenci merkezli 6grenme yontemlerine yer verilmesine 6zen gosterilmekte ve bu yonde ¢alismalar yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinin
ogrenci merkezli egitim yaklagiminda, alt1 yillik egitim programindaki aktif 6grenme yonetmelerinin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi amaci ile kurulan Aktif
Ogrenme Yontemleri Koordinatorliigii gorev almaktadir.

Egitim programinda Student Centered Learning Activities (SCLA) olarak tanimlanmis bu uygulamalar 6grencinin elestirel diisiinme, bilimsel ve etik akil
yiiriitme, tutum ve profesyonellik becerileri gelistirme gibi yeterliklere yonelik hedeflerin oldugu alanlarda (CMPS programi) agirlikli olarak uygulanmaktadir.
Benzer uygulamalar, ders kurullari iginde temel bazi konularda bilgi edinmeleri ve bu bilgiyi analiz edebilmelerini saglamak iizere de planlanmistir. Ogrenci
merkezli uygulamalar (IALS) kapsaminda probleme dayali $grenme (PDO) oturumlari, galigtaylar, 5grenme projeleri, olgu analizleri ve tartigma oturumlari gibi
yontemler yer almaktadir.

Tip Fakiiltesinde Kasim 2016-Mayis 2017 tarihleri arasinda yiiriitilen ACU Tip Fakiiltesi Faz 1 Programimi Degerlendirme ve Gelistirme Calismasimn
amaglarindan biri “Program igerisindeki aktif 6grenme uygulamalarinin oranini artirmak™ olarak belirlenmis ve buna yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Bu
caligma sonucunda programda yer alan 6grenci merkezli egitim uygulamalari arttirilmistir.

2018 yilinda Tip Fakiiltesinde Faz II gozden gecirme ve yenileme ¢aligmalari baglatilmis ve bu ¢aligmalarin en 6nemli hedeflerinden biri aktif egitimin agirligini
artirmak olarak belirlenmistir.

Universitenin kendi afiliye hastaneleri ve laboratuvarlari ile diger kamu veya 6zel kurumlardaki uygulamali egitimler ve stajlar tamimli staj yonergeleri ve
dgrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart ile yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi 4. ve 5.simf ve intérnliik donemindeki 6. sinif grencileri ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu dgrencileri
klinik stajlarinin biiyiik bolimiinii Universitenin afiliye hastanelerinde gerceklestirmektedir. Ogrencilerin teorik derslerin yam sira miifredatta yer alan pratik

derslerde aktif olarak uygulama yapmasi saglanmaktadir. Bu amagla temel bilimler alaninda Universitenin son teknolojiye sahip modern multidisiplin

laboratuvarlarindan yararlanmilmaktadir. Mesleki becerilerin kazandirildig1 ve 6grencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandigi egitimler ise yine kampiis iginde

bolumlerin dzelliklerine gore yer alan laboratuvarlarda ve ileri Klinik Simiilasyon Merkezi CASE degergeklestirilmektedir. CASE’de simiile hastane ortaminda
olusturulan senaryolar ile 6grencilerin saglik ekibinin bir pargasi olarak simiile hasta, ileri teknoloji mankenler ve tibbi cihazlar ile aktif rol almalar1 saglanmakta

ve her simiilasyon uygulamasi sonras1 “debrifing” yapilarak bu seanslarin 6grenime katkisi artirlmaktadir. Bunlarin yam sira, Temel Yasam Destegi, fleri Yagam

Destegi egitimleri aym merkezde verilmektedir. Ogrencilerle her agamada diizenli iletisim kurulmakta, diizenli olarak &gretim {iyesi ve Ogrenci geri

bildirimlerinin toplanmakta, proje, 6dev, sosyal etkinliklerin gergeklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9-HEPDAK Ba%C5%9Fvuru Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 59-SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 79-Beslenme M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 81-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Ferlendirme Raporu 2017-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 84-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2018 Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Sunumu Slayt %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 86 - ACU %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analizi 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 87- Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 88- %C3%96%C4%9Frencilerin Aktif %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6ntemlerine %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 89- %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Bilimsel Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 90- Erasmus Akademik Tan%C4%B1nma Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 91- Ortak Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 92- Hem%C5%9Firelik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 93- Hem%C5%9Firelik %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 94- Hem%C5%9Firelik %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Geribildirim Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 95- Hem%C5%9Firelik S%C4%B1nav Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 96- SBF %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 97- Y%C3%B6netici Hem%C5%9Fire Mezun De%C4%9Ferlendirme Anketi ve Analizi  kapak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 98- Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Final S%C4%B1nav%C4%B1 Belirtke Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 100-FTR %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 101-FTR 1. S%C4%B1n%C4%B1f M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 102-FTR 2. S%C4%B1n%C4%B1f M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 103-FTR 3. S%C4%B1n%C4%B1f M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 104-FTR 4. S%C4%B1n%C4%B1f M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 105-FTR Staj Defteri De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 108-SYB 2017-18 Akademik Kurul G%C3%BCz Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 109-SYB 2017-18 Akademik Kurul Bahar Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 110-SYB STRATEJIK  PLAN 2017-2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 111- SYB  Bolum ve Mufredat Toplanti Tutanagi 16 05 2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 112- SYB Mufredat Komisyonu- O%C4%9Frencilerin Dersler ile ilgili %C3%B6nerileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 113- SYB Ment%C3%B6r Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-21.03.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 114- SYB Ment%C3%B6r Toplant%C4%B1 %C4%B0mza %C3%87izelgesi-22.02.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 115- SYB Ment%C3%B6r Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-22.02.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8- TF Akreditasyon Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 80-M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Senato Karar%C4%B1-31.07.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 82-Faz 1 Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 83-Faz 1 Dekanl%C4%B1k toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 85-EMK-41 karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 99-Fizyoterapi %C3%87ekirdek E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 106-SBF-SYB B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 107- SYB Mufredat Revizyonu -2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 116-%C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil (Haz%C4%B1rl%C4%B1k) E%C4%9Fitimi-Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 117-%C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil (Haz%C4%B1rl%C4%B1k) E%C4%9Fitimi-Y%C3%96K Onay%C4%B1.pdf

Tip Fakiiltesinde Klinik Tip ve Mesleki Beceriler ders kurulu (CMPS) , Alan Se¢meli dersleri igindeki bilimsel aragtirma projeleri, interaktif Ogrenme
Oturumlart (IALS), probleme dayali 6grenme (PDO) oturumlari, takima dayali 6grenme (TDO) oturumlari, ¢alistaylar, 6grenme projeleri, olgu analizleri ve
tartisma oturumlari ger¢eklestirilmektedir.

Ogrenci basarisinm 6lgme ve degerlendirme i¢in egitim, 6gretim ve sinav yonetmelikleri ve yonergeleri esas alinmaktadir. Web sitesinden ulasilabilen TYYC bilgi
paketleri icerisinde her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme igin kullanilan yontemler ve bunlarin dénem sonu notuna katki orani yer almaktadir. Her dersin 6lgme
degerlendirme yontemleri ve donem sonu notuna katki orani §grenci bilgi sistemine de tanimlanarak sistem giivence altina alinmaktadir.

Akademik birimler egitim 6gretim yili baglangicinda derslerde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini, sinav tiirleri ve degerlendirme kriterlerini yeni
baslayan 6grenciler igin yapilan oryantasyon programlarinda ve 6gretim iiyeleri tarafindan ilk derslerde 6grencilere agiklamaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde kullamlan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de i¢eren ve her akademik yili basinda giincellenerek hazirlanan Program Kitabi, egitim
uygulama rehberleri, staj rehberleri, intérnliik rehberi 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde 6l¢me degerlendirme siireglerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi amac1 ile Olgme Degerlendirme Kurulu, 2013 yilinda kurulmustur. Olgme Degerlendirme Kurulunun gérevi, mezuniyet 6ncesi tip
egitimi programinin degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesinin saglanmasi ve raporlanmasi; §lgme-degerlendirme siireglerinin
planlanmasi, 6lgme uygulamalarini destekleyici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi; program degerlendirme ve 6lgme uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerin gelistirilmesi ve ilgili kurullara sunulmasidir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi i¢in ara smav, quiz, pratik, proje, rapor, ve final vb cesitli (‘)‘_}gme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Mezuniyet igin
programda genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2 olmasi beklenmektedir. Lisansiistii, On lisans ve lisans programlari ile ve Tip Fakiiltesinde genel agirlikl
not ortalamasinin puan araliklar1 ve harf karsiliklar1 yonetmelikler ve yonerge ile belirlenmistir.

Ogrenci merkezli egitim modelleri ve aktif 6grenme konusunda Ggretim iiyelerinin bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak tim &gretim
elemanlarma “Egitici Gelisimi Temel Kursu” verilmektedir. Stratejik Planda belirtilen “Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi” Stratejik Hedefi altinda
yer alan stratejik amaglarindan biri “Ogretim tiyelerinin en az %75’inin 2 yil iginde Egitici Gelisim Programi’na katilimlarini saglamak” olarak belirlenmistir.
Ogretim iiyelerin %76 ‘sin Egitici Gelisimi programlarina katiliminin saglanmast ile 2018 yil iginde bu hedefe ulagilmstir.

Tip Fakiiltesinde ek olarak “Interaktif modiillerde” gorevlendirilecek 6gretim iiyeleri igin “Senaryo yazimi ve PDO kursu” diizenlenmektedir. Ayrica, Takima
Dayali Ogrenme ve tersyliz edilmis siniflar gibi 6grenci merkezli egitim yontemleri konusunda gretim tiyelerine TEAD tarafindan damigsmanlik ve uygulamali
egitimler verilmektedir.

TYYC ders bilgi paketlerinde derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi degerlerinin hesaplanmasinda bazi birimlerde 6gretim iiyesi ve 6grencilerels Yiikii
Anketi” yapilmakta ve 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplanirken, dgrencinin hedeflenen 6grenme kazammlarina ulagabilmek igin
dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik ¢aligmalar, seminerler, alan galismalari, bireysel ¢alismalar, 6n hazirliklar, pekistirme ¢aligmalari, sinavlar, stajlar, baska bir
deyisle ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim ¢aligmalar1 esas alinmaktadir

2019 y1l1 iginde bu konuda eksiklik olan birimlerde AKTS hesaplamalart ile ilgili bir iyilestirme ¢aligmasi planlanmusgtir.

En yogun 6grenci hareketliligi Erasmus+Programu ile Avrupa Birligi Universiteleri ile yapilan anlagmalar yoluyla gergeklesmektedir. Miifredatlarda yer alan
derslerin i yiikiine dayali AKTS kredi degerleri her ders i¢in belirlenmistir.

Universite tarafindan Ingilizce dil smavinda basarili olan ogrenciler hareketlilikten once fakiilte/Y iiksekokul/bdliim/program koordinatorleri ile beraber
gidecekleri tiniversitenin ders programlarini, igeriklerini ve kredilerini ayrintili bir sekilde inceleyerek miifredata gore en uygun ders se¢imlerini yapmaktadirlar.
Bazi boliimlerde hareketlilige katilan dgrencilerin alamadiklari dersler nedeniyle donem kaybi yasamamalari i¢in aym teorik dersler hem giiz, hem de bahar
yartyilinda tekrar agilmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin ilgili boliimdeki karsiliklart Akademik Taninma Belgesi’nde (Academic Recognition
Sheet) belirtilmektedir. Form 6grenci, Boliim Bagkani ve Fakiilte Erasmus Koordinatorii tarafindan imzalanarak 6grenci tarafindan Erasmus Ofisine
iletilmektedir. Kararlagtirilan ders programi Ogrenim Anlasmasi'nda (Learning Agreement) belirtilmektedir. Ogrenci, Bsliim Erasmus Koordinatorii, Universite
Erasmus Koordinatorii veya Dis iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan imzalanmaktadir. Ogrenci hareketliligi ile ilgili tiim bilgilere ve duyurulara
Universite nin https://www.acibadem.edu.tr/erasmus-ogrenci-hareketliligi linkinden ulasilabilmektedir.

Hareketlilik sonrasinda alinan dersler Universitede karsiligi olan dersin ad1, kodu, AKTS ve notlari ile transkriptlere islenmektedir.

Erasmus+ Programu ile Universiteye gelenogrencilerin biiyiik boliimii Tip Fakiiltesi’nde staj hareketliligi kapsaminda hastanelerde klinik staj yapmak tizere
gelmektedir. Uluslararasi {liskiler Ofisi, ilgili Anabilim Dallarimin Staj Koordinatérleri ile koordineli galisarak 6grencinin staj yapmay istegi alan ve hastanelerde
staj programi organize edilmekte ve staj anlasmasinda agiklamalar ve degerlendirmeler yazilarak koordinatorler tarafindan imzalanarak onaylanmaktadir. Ogrenim
veya staj hareketliligi ile Universitede egitim almak tizere gelmek isteyen ogrencilerin 6grenim anlasmalar1 Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii koordinatérlerine
gonderilerek onaylar1 alinmakta, hareketlilik tamamlandiktan sonra tiniversitedeki dersin adi, kodu, AKTS kredisi ve dersten aldig1 notu dgrenciye ve geldigi
Universiteye iletilmek iizere 6grenci transkriptine islenmektedir.

Yurt diginda bilgi ve deneyim kazanmak isteyen stajyer ve intorn §grenciler Erasmus+ Programi diginda da istege bagl klinik staj yapabilmektedir. Bu sekilde
istege bagl staj ile giden 6grencilerin yaptiklari stajin miifredatta esdegerinin olmasi durumunda ilgili akademik birim Y6netim Kurulu onay1 ile miifredattaki
kredi, kod ve AKTSsi ile birlikte yapilan staj transkriptte yer almaktadir. Ogrencilerin yurt disinda staj yapabilmelerinin tesvik edilmesi Universitenin Stratejik
planinda bir stratejik hedef olarak da belirlenmistir.

Universitenin tiim lisans ve 6n lisans 6grencilerine sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkl1 disiplinlerden 6grencilerin bir araya gelmesi ve etkilesimine
olanak saglamak iizere hafta igin dort giin aym saatlerde ortak Tiirkge ve Ingilizce alan dis1 segmeli ders havuzundan ders segme olanagi verilmektedir. Bu
derslerin ulusal kredi, AKTS leri bulunmakta ve notlandirilmaktadir. Her dénem ig¢in agilan ortak segmeli derslerin belirlenmesinde 6grenci goriisleri de dikkate
alinmaktadir.

https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0987333003440438912366903664836606333423732236582322303444835600
https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=026634400333033779835575377563660638912229238776322303333636720

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program ogrenme ¢iktilarini kazanmalarinin saglanmasi, 6grenci damsmanlari, birim ve kurum yonetimi Kkararlari ile
yapilmaktadr. flgili Yonetmelik kriterlerini kargilayan tiim programlardaki lisans ¢grencileri Universitede ag1lmis olan tiim yandal programlarina, Tip Fakiiltesi
digindaki tiim lisans grencileri de tiim ¢ift ana dal programlarina bagvurabilmektedir.

Tiim lisans ve 6n lisans programlarinda danigmanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir. Akademik birimlerde ilgili boliim veya program baskam her 6grenci igin
bir akademik danigman goérevlendirmektedir. Danigman her egitim yariyilinda otomasyon sisteminden 6grencinin segtigi derslerini degerlendirip ders se¢imine
yardimet olmakta dgrencinin o dénem alacagi ders programini onaylamaktadir. Danigmanlar ayrica 6grenciler ile toplantilar diizenleyerek veya tek tek goriiserek
geri bildirim almakta, 6grencinin akademik basarisini ve sosyal gelisimini izlemektedir. Akademik damisman kampiis otomasyon sistemi tarafindan kendine
verilmis kullamci kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismani oldugu ogrencilerin akademik ilerlemelerini de takip edebilmektedir. Ogrenci ders bazinda
ortalama basarinin altindaysa danigmani tarafindan davet edilmekte, ders ¢alisma yontemleri, siiresi gozden gegirilmekte ve 6grenciye uygun ¢aligma programi
Snerilmektedir.

Danmigmanlik sistemi “6grenci oncelikli” olarak islemekte olup, herhangi bir kisitlama olmaksizin 6grenci damismanina istedigi zaman, e posta, telefon ya da yiiz
yiize iletisim yolu ile ulagabilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde her akademik yilsonunda tiim 6grencilere iiniversitenin WEB sitesinde yer alan BademNet tlizerinden agilan “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile danismanlik sistemi ve danismanlar ile ilgili sorular sorulmakta, anket sonuglar1 Fakiiltenin tiim 6gretim iiyelerinin
katilimi ile gerceklestirilen “Fakiilte Genel Akademik Kurul”unda sunularak tartisilmaktadir. Her bolimde anket sonuglart dogrultusunda, bir sonraki yil igin
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Danigmanlar ile ilgili anket sonuglari diizenli olarak Rektorlitk Makamina iletilmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde 6grencilere yonelik yapilan akademik, sosyal ve kariyer damsmanligi hizmetleri Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Mentérliik Programu ile
kuruldugu yildan beri her 6grenciye uygulanmaktadir. Program 2018-2019 Egitim-Ogretim Y11 itibariyle ti¢ 6gretim iyesi koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir.
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https://www.acibadem.edu.tr/erasmus-ogrenci-hareketliligi
https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0987333003440438912366903664836606333423732236582322303444835600
https://obs.acibadem.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=026634400333033779835575377563660638912229238776322303333636720

Program ile ilgili bilgilendirmeler, Dekanlik tarafindan e-posta araciligiyla 6gretim tyeleri ve 6grencilere gonderilmektedir. Her akademik yilin basinda Dekan
mentorlere 6grencilerin iletisim bilgilerini igeren ve yilsonu raporunu hatirlatan bir yazi génderir. Danisman 6gretim iiyelerinin dgrencileriyle kendi belirledikleri
zamanlarda goriigme yapmalart beklenmektedir. Her yilin sonunda 6gretim iiyelerinden mentor rapor formu, 6grencilerden ise mentorlitk programi 6grenci rapor
formu yoluyla geri bildirim istenmektedir.

Mezuniyet Oncesi Mentorliik Programi’min etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in Program Koordinatorleri diizenli olarak toplanmakta,
mentorler ve 6grencilerden gelen geribildirimler ¢ergevesinde sorunlar tespit edilmekte ve ¢oziimler iiretilmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerin kendi aralarinda daha etkin bir iletisim kurmalari, 6grenme motivasyonlarin arttirmalari, akademik ve sosyal agidan birbirlerine
yardimer olmalart igin Akran Mentorliigii Programi (AMP) yiiriitiilmektedir. Bu programda, TIP Dénem VI ve Dénem III 6grencileri gorev almaktadir. Akran
Mentorliigii Programina kabul edilen Dénem VI Akran mentorleri Donem IV 6grencileriyle, Donem IIT akran mentorleri Donem I 6grencileriyle eslestirilmekte,
Akran Mentorliigii Programi’na katilan &grencilere, Mentorlilk Program Koordinatorliigiiniin degerlendirmesi ve onayiyla mezuniyet toreninde “Akran
Mentorliigti Programi Sertifikasi” verilmektedir.

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi amaciyla miifredatlarda giincellemeler yapilmakta ve Tip Fakiiltesi’nde Faz I doneminde oldugu
gibi performans diizeyleri tanimlanma ¢alismalarina hiz verilmektedir.

Ogrencilerin her yil diizenlenen bsliimlere ait <’ Ogrenci Kongresi” organizasyonlara aktif katilimi saglanmaktadir.

Ogrenci sikayetlerinin yonetimi siireci Universitenin 6n lisans ve lisans egitim-Ggretim ve smav yonetmeliginde tanimlanmustir. Sikayetleri gidermek igin
danigsman ve mentorliik hizmetleri kullanilabilmekte, tim akademik ve idari yoneticilere sikayet konusu olan durumlarin hizli ve etkin sekilde ¢6zimii igin
kolaylikla erisilebilmektedir.

Universitede 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi” https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64135 esaslarina gore islem yapilmaktadir.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 58-Hemsirelik Boliimii is Yiikii Anket ve Analiz Ornekleri.pdf
o Kanit 59- SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
o Kanit 64- Beslenme Lisans Poster Sunumu.pdf
o Kamt 65- Beslenme Yiiksek Lisans Poster Sunumu.pdf
Kanit 66- Tip Fakiiltesi Ogrenci Poster Sunumu-Eda SEL.docx
Kanit 67- Tip Fakiiltesi Ogrenci Poster Sunumu-Yagmur ERKOL.docx
Kanit 71- SBF Hemsirelik Ogrenci Kongre Listesi.pdf
o Kamt 91-Ortak Secmeli Ders Listesi.pdf
Kanit 119- Eczacilik Staj Yonergesi.pdf
Kanit 120-FEF Staj Yonergesi.pdf
Kamt 121-Miihendislik Fakiiltesi Staj Y6nergesi.pdf
Kanit 122-Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.docx
Kanit 123-Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y 6nergesi.pdf
Kanit 124- ingilizce Hazirlik Programi ile ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
Kanit 125-Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulu Yénergesi.pdf
Kanit 126-Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Kanit 127-Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Temel Kursu Rehberi.pdf
Kanit 128-Egitici Gelisimi Egitimi Degerlendirme Formu.doc
Kamt 129-Egitici Gelisimi Egitimi-Katilimer Orani.docx
Kanit 131-FTR Miifredat 2018.pdf
o Kamt 132-recognitionsheet.pdf
Kanit 133-learning-studies_en.pdf
Kanit 134-Biisra Ecem Baka- FTR Erasmus Transkriptleri.pdf
Kamit 135-Oykii Oguz- Tip Fakiiltesi Erasmus Transkriptleri.pdf
Kanit 136- Klinik Staj Gelen Ogrenci Sayilari.docx
Kamt 137-Stratejik Hedef 1.7.docx
Kanit 138-Cift Anadal Yandal Tablosu.docx
Kanit 139-Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf
Kanit 140- Mentorliikk Programi Mentér Rapor Formu.pdf
Kanit 141- Mentérliik Programi Ogrenci Rapor Formu.pdf
o Kamt 142-Tip Fakiiltesi Mentorliik Yénergesi.pdf
o Kamt 143-Tip Miithendisligi Miifredat Giincellemeleri.pdf
o Kanit 144-Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yénergesi.pdf
o Kamt 130- SYB AKTS Kredileri Belirleme Calismasi.pdf
o lyilestirme Kanitlari
o [.Kanit 118- Faz 2 Programin Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf
o LKanit 33- Faz 1 Programim Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf
o [.Kanit 35- EMK-152 Egitim Miifredat Komisyonu Toplantist.pdf

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemize 6grenci kabulii Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim

kriterleri net olarak belirtilmistir. Bu yonetmelik ve yonergeler Yiiksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan edilmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/60061509)

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans ve 6nlisans bsliim/programlarina
yerlesen 6grencilerin kayitlart OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Kayit igin gerekli belgeler Universitenin web sitesinde, 6grencilere
gonderilen bilgi mektuplarinda, 6grenci isleri yazilimi biinyesinde yapilan online kayit ekranlarinda ilan edilmektedir.

Dikey gegis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans béliimlerine yerlesen dgrencilerin kayitlart yine OSYM
tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Kayit icin gerekli belgeler Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

OSYM , yatay gegis veya dikey gegis ile Universiyete baslayan lisans ve 6n lisans 6grencilerine, nceden web de ilan edilen tarihlerde ingilizce dil diizeylerinin
belirlenmesine yonelik ortak sinav yapllmaktadlr..ingilizce dil bilgisinin daha 6nce alinan smavlar ile belgelendirilmesi ve ortak dil smavi ile ilgili esaslar Ingilizce

Hazirlik Programu ile Ingilizce Dersleri Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirtilmistir.

Bagka bir yiiksekogretim kurumundaki grenciler ilgili YOK ve Universite mevzuatina uygun olarak Universitemize yatay gecis yapabilirler. Yatay gegis basvuru

tarihleri, kontenjanlari ve bagvuru kosullart ilgili tarihlerde Yiiksekogretim Kurumu’nun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi”
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64135
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 58-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anket ve Analiz %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 59- SBF %C3%96grenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 64- Beslenme Lisans Poster Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 65- Beslenme Y%C3%BCksek Lisans Poster Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 66- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Poster Sunumu-Eda SEL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 67- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Poster Sunumu-Ya%C4%9Fmur ERKOL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 71- SBF Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frenci Kongre Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 91-Ortak Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 119- Eczac%C4%B1l%C4%B1k Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 120-FEF Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 121-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 122-%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 123-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 124- %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 ile %C4%B0ngilizce Dersleri E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 125-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi  %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme  Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 126-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 127-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Temel Kursu Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 128-E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 129-E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Oran%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 131-FTR M%C3%BCfredat  2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 132-recognitionsheet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 133-learning-studies_en.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 134-B%C3%BC%C5%9Fra Ecem Baka- FTR Erasmus Transkriptleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 135-%C3%96yk%C3%BC O%C4%9Fuz- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Erasmus Transkriptleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 136- Klinik Staj Gelen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 137-Stratejik Hedef 1.7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 138-%C3%87ift Anadal Yandal Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 139-%C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 140- Ment%C3%B6rl%C3%BCk Program%C4%B1 Ment%C3%B6r Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 141- Ment%C3%B6rl%C3%BCk Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 142-T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ment%C3%B6rl%C3%BCk Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 143-T%C4%B1p M%C3%BChendisli%C4%9Fi M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 144-%C3%96%C4%9Frenci Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C4%B0%C5%9Fleri ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Raporlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 130- SYB AKTS Kredileri Belirleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 118- Faz 2 Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 33- Faz 1 Program%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/%C4%B0.Kan%C4%B1t 35- EMK-152 E%C4%9Fitim M%C3%BCfredat Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/60061509

kapsaminda Uniyersitemize kayit yaptirabilirler. Yabanci Uyruklu Ogrenci bagvuru tarihleri, kontenjanlari ve basvuru kosullari, ilgili tarihlerde Yiiksekdgretim
Kurumunun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Enstitiilerin lisansiistii programlarina kayitlar Yiiksekogretim Kurumu ‘“Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi® ile “Actbadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Lisanstistii Egitim, Ogretim ve Smav Y 6netmeligi” esaslarina gore gergeklesir. Her yar1 yil i¢in lisansiistii programlara bagvuru tarihleri, kontenjanlari
ve bagvuru kosullari, 6nceden belirlenen tarihlerde Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

Psikoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Saglik Y6netimi ve Sosyoloji alanlarinda ¢ift anadal ve yandal programlar1 mevcut olup, lisans diizeyinde egitim alan
tiim 6grenciler Y OK Universitenin bu konudaki mevzuatina uygun olarak olarak tiim yandal, Tip Fakiiltesi hari¢ diger lisans 6grencileri ¢ift anadal programlarina
bagvurabilmektedir.

Ogrencilerin daha 6nceki egitimlerinden almis olduklar derslerin intabaklari ilgili akademik birimler tarafindan yariyil 6ncesi yapilarak miifredatta karsilik olan
dersin kredi, AKTS ve notu islenmektir. Onceki 6grenmeden alinan notlarin doniistiiriilmesinde Senato tarafindan kabul edilmis olan “DértliiMiik sistemdeki
notlarin yiizliik sistemdeki karsiliklari tablolar1” kullanilmaktadir.

Onceki “formal” 6grenmelerin tamnmasi igin taniml siiregler, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde énceki 6grenimin
tammlanmasina ait bilgiler verilmektedir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 124-Ingilizce Hazirlik Programi ile ingilizce Dersleri Egitim-Ogretim ve Siav Y 6nergesi.pdf
o Kanit 126- Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi.pdf

Kanit 139- Cift Anadal ve Yandal Yonergesi.pdf

o Kanit 145- Lisans-Onlisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

Kanit 146- Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanlik Egitimi Y 6nergesi.pdf

Kanit 147- Lisans, On lisans Diploma Progzamlarma Yatay Gegis Yonergesi.pdf
Kanit 148- uksekogretlm Lisansiistii E;!ltlm ve Oﬁretlm Yonetmehgl docx

o

o

o

o

Transferi yapilmasi Esaslaria iliskin Ynetmeli.docx
o Kamt 150-TIP 100 liik Sistem Déniigtiirme Tablosu.docx

o Kanit 151-Lisans Onlisans 100 liik sistem tablosu.pdf
o lyilestirme Kamtlart

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitenin nitelik ve nicelik agisindan giiglii bir 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullarin tam zamanl1 6gretim elemani gereksinimi
belirlenirken, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme temel alanlarindaki hedefleri ve
ihtiyaglari ile 6gretim iiyesinin yetkinlikleri ve niteliklerinin uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Tip Fakiiltesi’nde tip egitiminin gerektirdigi tiim alanlar ile
ilgili anabilim dallar1 kurulmus olup, Anabilim Dallari’na 6gretim tyesi istihdam edilirken, ilgili uzmanlk alaninin farkli konularda yetkinliklere sahip
akademisyenlerin segilmesine 6zen gosterilmektedir. Ogretim tiyelerinin ise alinmalari ilgili YOK mevzuatlarinda tanmimlanan siiregler dogrultusunda
yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igerikleri ve dersin 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasi esaslari
gozetilerek ilgili akademik birim kurul kararlar1 sonucunda dersleri verecek dgretim elemanlari belirlenmektedir. Universitede egitim veren akademik birimlerin
biiyik ¢ogunlugunun saglik temali alanlar olmasi nedeniyle ozellikle temel bilim derslerinde Tip Fakiiltesi’nin temel bilimler egitici kadrosundan destek
alinmakta, §gretim tiyelerinin disiplinlerarasi ortak ders agmalarina olanak saglanmaktadir.

Eger ilgili akademik birimin kadrolu &gretim tiyeleri arasinda verilecek ders ile ilgili alanda yetkinligi olan gretim elemam mevcut degil ise, kurum i¢i ve kurum
dis1 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerin biiyiik cogunlugu Universitenin diger akademik birimlerden gergeklesmektedir. Daha
az oranda kurum disindan YOK mevzuatina gore gorevlendirme yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde; oncelikli olarak ilgili dersin amaci, ders igerigi ve
ogrenme ¢iktilarina gore, dersi verecek 6 gretim liyesinin lisans ve lisansiisti (yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik) uzmanlik alan1 ve daha dnce s6z konusu dersi
verip vermedigi kriterlerine gore yetkinlikler belirlenmekte ve bu yetkinlikler ile ders igerikleri ortiisiiyor ise gorevlendirme yapilmaktadir. Gorevlendirmenin
yapilabilmesi igin gorevlendirilmesi planlanan gretim elemanlarindan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 6nerdigi sekilde diizenlenmis olan 6zgegmis Ornegi
istenmekte ve bolim bagkani ve /veya bolim kurullarinda onaylanarak Dekanlik/Yiiksekokul Miudiirliigii makamina 6gretim tiyesi gorevlendirme talebi
yapilmakta ve resmi yazismalarla ilan edilmektedir.

Ogretim elemanlar1, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek iizere en yeni teknolojik alt yapiya sahip modern uygulama hastaneleri,
kampiis iginde gelismis laboratuvarlar, CASE (Klinik simiilasyon ve ileri diizey endoskopik ve robotik cerrahi egitim merkezi), Universite kiitiiphaneleri, gesitli
mesleki uygulama alanlariin sagladigi olanaklardan yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan basili egitim araglarina ek olarak, cok
sayida bilimsel siireli yaym, kitap vb. egitim araglarina erisimi saglayan pek ¢ok veri tabanina abone olup, bu araglar §gretim elemanlarinin iicretsiz olarak
kullanimina agiktir.

Ogretim elemanlarinin bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak “Egitici Geligimi Temel Kursu” Universite genelinde gruplar halinde verilmektedir.

Stratejik Planda belirtilen “Egitim ve Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi” Stratejik Hedefi altinda ver alan stratejik amaglarindan biri “Ogretim iiyelerinin en az
%75’inin 2 yil iginde Egitici Gelisim Programi’na katilimlarini saglamak” olarak belirlenmistir. Ogretim Giyelerin %76 ‘smin Egitici Gelisimi programlarina
katiliminin saglanmasi ile 2018 yili iginde bu hedefe ulasilmistir. Tip Fakiiltesinde ek olarak “Interaktif modillerde” gorevlendirilecek 6gretim tyeleri igin

“Senaryo yazimi ve PDO kursu” diizenlenmektedir. Ayrica, Takima Dayali Ogrenme ve tersyiiz edilmis siniflar gibi 6grenci merkezli egitim yontemleri konusunda
dgretim tiyelerine TEAD tarafindan damismanlik ve uygulamali egitimler verilmekte, egitici gelisimi programi iginde cesitli kurslar ve galistaylar ile Tip Egitimi

Giinleri toplantilar1 diizenlenmektedir.

Tip Egitimi Gtunleri, tip egitimcileri ve akademisyenleri bir araya getirmek ve egitici gelisimini siirekli kilmak amaciyla uluslararasi katilimli olarak
diizenlenmektedir. Her programin Tip egitiminin gilincel ve gelisen alanlarindan segilen bir ana konusu olmaktadir. 2011 yilindan itibaren dort kez diizenlenen Tip
Egitimi Giinlerinin konular1 “kiigiik gruplarda egitim”, “klinik egitim”, “6l¢me degerlendirme ve “program degerlendirmesi” olarak belirlenmistir. Bu toplantilar
Universite tarafindan desteklenmekte ve katilim {icreti alinmamaktadir. Bu giine kadar Tip Egitimi giinlerine kurum iginden ve digindan toplam 500’iin iistiinde tip
egitimcisi, akademisyen ve 6grenci katilmig olup bunlarin 120’si Acibadem Universitesi 6gretim elemanidir.

Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere alanlari ile ilgili kongre, sempozyum, seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar
tesvik edilmektedir. Yurtiginde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel ¢aligmalari ile katilmak isteyen 6 gretim elemanlarina Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Y onergesi esaslart dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Bilimsel etkinlik diizenlemek isteyen boliim veya her anabilim dallarina
da maddi ve lojistik destek verilmektedir.

Ogretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel aragtirma ve alt yapi gelistirme proje
onerileri Actbadem Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Acibadem Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” esaslarina gore desteklenmektedir. Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans,
doktora gibi lisansiistii egitim programlarina basvurmalar1 ve siirdiirmeleri kurum tarafindan desteklenmektedir. Yurtdisina kisa siireli gitmek isteyen
akademisyenlere izin ve maas destegi verilmektedir. Yine Universitenin Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi’nde (ASEGEM) ¢esitli alanlarda diizenlenen kurslar
ve sertifika programlarina 6gretim elemanlar: katilma olanag: bulmaktadir.

Anabilim Dallar1 veya boliimlere diizenledikleri bilimsel etkinlikler i¢in maddi katki, mekan temini ve duyurularin yapilmasi seklinde destek saglanmaktadir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8317&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 124-%C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 ile %C4%B0ngilizce Dersleri E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 126- Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 139- %C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 145- Lisans-%C3%96nlisans Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 146- T%C4%B1pta Uzmanl%C4%B1k ve Yandal Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 147- Lisans, %C3%96n lisans Diploma Programlar%C4%B1na Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 148- %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 149-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yandal ile Kurumlararas%C4%B1 Kredi Transferi yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmeli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 150-TIP 100 l%C3%BCk Sistem D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrme Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 151-Lisans %C3%96nlisans 100 l%C3%BCk sistem tablosu.pdf
http://www.acibadem.edu.tr/abapko

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Kanit 152-40 a Gorevlendirme Ornegi.pdf
Kanit 153-Tip Egitimi Giinleri-2018.docx
Kanit 154-Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi.pdf
Kanit 155-Bilimsel Uygulama Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
Kanit 128- Egitici Gelisimi Egitimi Degerlendirme Formu.doc

o Kamt 129- Egitici Geligimi Egitimi-Katilimei Orani.docx
o lyilestirme Kamtlari

o
o
o
o

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yaklasik 90.000 m2 kapali alana sahip olan Universitenin Kerem Aydinlar Kampiisii’nde 6grencilerin kullanimina yonelik egitim-6gretimin etkinligini arttiracak
son teknolojiye ve donanima sahip 6grenme ortamlari, derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, simiilasyon merkezi, laboratuvarlar, bireysel ¢alisma
alanlar1 mevcuttur.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve olanaklar ile ilgili olarak; kampiis igerisinde saglik merkezi, sosyal tesisler, her tiirlii sporun
yapilabildigi salonlar ve spor sahalari, kapali yiizme havuzu, agik hava etkinlik mekanlari, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle ve aksam yemegi sunulan kafeteryalar,
kafeler, restoran, bankamatikler, yurtlar, merkezi kiitiiphane, kuafor salonu, fokokopi merkezi, banka ATM leri, yiyecek-icecek otomatlari, ACU Store
bulunmaktadir. Ogrenciler iicretsiz olarak kablosuz internet (wi-fi) hizmetinden yaralanmaktadir. Kampiis i¢inde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin
kurumsal planlamas1, Genel Sekreterlige bagh Isletme Miidiirliigii ve Saglik-Kiiltiir-Spor Miidiirliigii tarafindan ihtiyaglara gére planlanmaktadir.

Universite icerisinde yer alan Spor Merkezi, 6grencilere yonelik diisiik iicretlerle iiyelik sistemi ile hizmet vermektedir. Uyelik igeriginde; fitness alam, grup
dersleri, yiizme havuzu, basketbol sahasi, kosu parkuru, squash kortu yer almaktadir. Ayrica tiniversitemizin sportif faaliyetleri destekleyici; yiizme, basketbol,
voleybol, dans, okguluk, yelken ve satrang takimlari bulunmaktadir.

Universitede 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 40 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler birgok dalda faaliyet gostermektedir.
Drama Kuliibii, Miizik Kuliibii, Miinazara Kultbii, Dans Kuliibii, Doga Sporlar1 Kuliibii vb. gibi genel temalara yonelik kuliiplerin yani sira sadece 6grencinin
egitim almakta oldugu alana 6zel kuliipler de bulunmaktadir. Kuliipler tarafindan ulusal ve uluslararasi sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup, ayrica
topluma yonelik pek ¢cok sosyal sorumluluk projesi de yiiriitiillmektedir.

Universite nin saglik merkezinde gorevli hekim, hemsire ve klinik psikolog tarafindan ihtiyag duyan 6grencilere mesai saatleri iginde ticretsiz saglik ve psikolojik
damigmanlik hizmeti verilmektedir.

Universiteye yeni baslayan 6grencilere egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda Universite ve kampiis yasamum tanitici genel oryantasyon toplantilarr yapilmakta,
ayrica her boliim kendi mesleki ve akademik oryantasyon programlari ile iiniversite yasamina adaptasyonu kolaylastirmaktadir.

Her dgrenci i¢in akademik ve sosyal danigmanlik yapmak tizere bir 6gretim tiyesi, Tip Fakiiltesinde ise ment6r 6gretim tiyesi, dileyen 6grencilere ise akran
mentorii atanmaktadir. Ogrencilerin yurt igi ve yurtdiginda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilimi saglanmaktadir. Bu konular ile ilgili ayrintili bilgilere
raporun diger bolimlerinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Kampiis i¢in 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilere egitim siirecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklar sorunlara ¢oztiim bulmak, kampiis i¢inde
akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak tizere “engelli Birimi” toplantilar diizenlemekte ve 6grenciler ile goriismeler yaparak, varsa sorunlarina genel veya
bireysel ¢oziim getirmektedir. Kampiis sinirlari iginde yer alan tiim kapal1 ve agik alanlar engelli 6grencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz
yagsami destekleyen gelismis teknolojik altyapiya sahiptir. A blokta 9, C blokta 8 ve konferans salonunda 1 Adet olmak iizere toplam 18 adet engelli wc, kapali
otopark alaninda giris kapilarina yakin,iicretsiz engelli park alanlar1, otopark igindeki bina girislerinin tiimiinde engelli rampas1 ve kolaylikla erisilebilen buton ile
actlan kapilar, asansorlerin tamaminda kabartmali kat tuslart meveuttur. Tekerlekli sandalye ile derse katilim gosteren dgrenciler igin, kullandiklar1 dersliklerin
sira aralig1 uygun hale getirilerek kullanima sunulmaktadir. (http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi)

Uluslararas1 Ofis uluslararas1 6grencilere her tiirlii akademik ve sosyal destegi saglamakta, bu 6grencilere kurum igi ve dis1 alanlarda karsilastiklar: zorluklarda
yardimet olmakta ve danigmanlik yapmaktadir.

Universitenin kampiis iginde biri merkez diger ikisi de afiliye hastanelerde olmak iizere toplam 3 adet kiitiiphanesi bulunmaktadr.

Kerem Aydinlar Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi akademik yil boyunca 7/24 §grencilere agiktir. Merkez Kiitiiphanede 212 oturma alani mevcut olup, kiitiiphane
alanlarinda 6grencilerin de kullanabilecegi 25 adet bilgisayar ve grup ¢alismalarina uygun kapali ¢alisma alanlari mevcuttur. Kiitiiphanenin basili ve elektronik
koleksiyonu akademik programlari destekler niteliktedir ve yayinlar agirlikli olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu veritabanlar iizerinden 36.700 adet dergiye, Clinical Key, Science Direct, JSTOR, Springerlink veritabanlar iizerinden 11320 adet
e-kitaba elektronik erisim saglanmaktadir.

Kiz ve Erkek Ogrencilere ayri ayr1 olmak {izere Kerem Aydinlar grenci yurtlari iki binada hizmet vermektedir. Bu yurtlar konforu ve giivenligi 6n planda tutan
donanimu ile grencilerin barinma ve sosyal ihtiyaglarini cevap verecek sekilde tasarlanmigtir.

Kiz Ogrenci Yurdu: 86 dairesi ile toplam 260 yatak kapasitelidir. Tiim daireler tek ve 2 kisilik oda olmak tizere toplam 3 kisiliktir. 15. Katta 4 kisilik 2. dairemiz
mevcuttur. Erkek Ogrenci Yurdu: 72 odasi ile toplam 144 yatak kapasitelidir. Tiim odalar 2 kisiliktir. Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlart Milli Egitim
Bakanligi'na bagl yurtlar olarak hizmet vermektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/acuda-yasam)
Kanitlar

¢ Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 156-Fiziki Alan Dagilim Tablosu.docx
o Kamt 157-Oryantasyon Programu ile ilgili haber-Acibademli olmaya hazirlanin.pdf
o Kamt 158- Kiitiiphane Alanlari.docx

o Kamt 159-Kiitiiphane Fiziksel Materyal Sayist.docx
o lyilestirme Kanitlari

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Universitemizin tammlanmis ve ilan edilmis kalite politikast ile uyumlu olarak olusturulmus bir arastirma politikas1 mevcuttur ve webde
yayinlanmistir. Kurumun temel faaliyet alanlarindan biri olan aragtirma alanindaki stratejisi; toplumun yararina yonelik oncelikli olarak saglik, yagam bilimleri ve
biyoteknoloji alanindaki arastirmalarla bilimsel ilerlemeye katki saglamak, kamu/6zel saglik sektorii ve sanayi kuruluslari ile is birligi iginde translasyonel
arastirma projeleri gergeklestirmektir. Bu baglamda Arastirma Politikamiz:

o Saglik, yasam bilimleri ve biyoteknoloji alanlarinda evrensel bilime katki saglayacak iist diizey yenilik¢i aragtirmalar yiiriitmek ve uluslararasi diizeyde
taninan bir Universite olmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 152-40 a G%C3%B6revlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 153-T%C4%B1p E%C4%9Fitimi G%C3%BCnleri-2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 154-Akademik Faaliyetleri Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 155-Bilimsel Uygulama Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 128- E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 129- E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi E%C4%9Fitimi-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Oran%C4%B1.docx
http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi
http://www.acibadem.edu.tr/acuda-yasam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 156-Fiziki Alan Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 157-Oryantasyon Program%C4%B1 ile ilgili haber-Ac%C4%B1bademli olmaya haz%C4%B1rlan%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 158- K%C3%BCt%C3%BCphane Alanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 159-K%C3%BCt%C3%BCphane Fiziksel Materyal Say%C4%B1s%C4%B1.docx

e Ulkenin saglik sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢éziimler tiretmek
o Saglik ve biyoteknoloji alanlarindaki arastirmalarla ortaya ¢ikan buluslari iiriine doniistirmek
o Bu stratejilere yonelik hedefler dogrultusunda arastirma alanindaki uluslararasi endekslere girmek ve her yil iist siralara yiikselmek olarak belirlenmistir.

https://www.acibadem.edu.tr/kalite-politikamiz

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amagtan bir tanesi “Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi”dir. Bu amaglar altinda
tanimlanan bes stratejik hedef altinda sekiz performans gostergesi.

Universitemizde arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesi ve aragtirmanin yayginlastirilmasina nem verilmekte, hizla uygulamaya sokulabilecek (bench to bed side)
temel arasgtirmalar ve klinik uygulamasi olacak alanlardaki disiplinler arasi aragtirmalar tesvik edilmektedir. Yiiriitiilen aragtirmalarin biiyiik boliimii ilan edilmis
“Arastirma Politikas1” ile uyumlu olarak saglik ve bioteknoloji alanlarinda uygulamaya yonelik ¢aligmalar olup, hem saglikli veya hasta bireylerin yasam
kalitelerinin arttirilmasina hem de saglik sistemi tizerindeki yiiklerin azaltilmasina katkida bulunarak, yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik katki saglamaktadir. Bu
tip ¢aligmalara 6rnek olarak, kanserde tedavi oncesi tedavinin basarisini belirleyecek skorlama sistemi gelistirilerek, hastanin cevap vermeyecegi gereksiz tedaviye
maruz kalmasini engelleyecek proje ile bu gereksiz tedavinin mali yiikiiniin azaltilmast hedeflenmektedir. Hastaliktan korunmaya ve hastalanmadan dnlemlerin
alinmasim saglayacak koruyucu tip konusundaki arastirmalar tesvik edilmektedir. Onemli bir arastirma alanlarindan birisi hastaliklarin erken saptanmasini
saglayan hizli tan1 yontemleri ve kitlerinin gelistirilmesidir.

Aragtirmalar planlanirken yerel/bolgesel, ulusal kalkinma planlar1 goz niine alinmaktadir.

TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslari tarafindan agiklanan kisa ve uzun vadeli dncelikli alanlar ve gagrilar takip edilmekte, arastirma proje
onerileri oncelikli alanlar dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Diger taraftan ilag¢ ve tan1 sektoriindeki firmalara kampiis i¢inde yaratilan ¢alisma alanlar1 sayesinde endiistri ile yakin stratejik baglantilar kurulmaktadir. Saglik
alaninda cari a¢i18in kapanmasina katkida bulunacak biyoteknolojik iriin gelistirmeye yonelik arastirmalara 6nem verilmektedir.

Universitenin aragtirma gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesine yonelik caligmalar arttirlmaktadir. Bu kapsaminda Turgut Ilag
A.S ile bir protokol yapilarak, sirkete kampiis i¢inde bir aragtirma-gelistirme laboratuari alam tahsis edilmistir. Bu sekilde endustri ile yakin stratejik baglantilar
kurularak saglik alaminda cari agigin kapanmasina katkida bulunacak biyoteknolojik iiriin gelistirmeye arastirmalarinin yapilmasina olanak saglanmistir.
Kampiiste yer alan CASE simiilasyon merkezi ve laboratuvarlarinda tiniversite dist kisi, kurum ve kuruluslara yonelik yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetleri,
Acibadem saglik grubunun kan testleri/analizlerini yapildigi tiniversite i¢ine konumlanmus tiniteleri, Kulugka merkezinde faaliyet gosteren filiz fikirlere, start-
up’lara saglanan imkanlar bu konudaki 6rneklerdir.

Lisanstist programlarin bazilar1 6zellikle arastirmalar1 destekleyecek alanlarda agilmaktadir. (https:/www.acibadem.edu.tr/saglik-bilimleri-enstitusu-
rogramlarBiyoteknoloji, https://www.acibadem.edu.tr/fen-bilimleri-enstitusu-programlar).

Kalkinma Bakanligi ve TUBITAK tarafindan &ncelikli arastirma alam ve endiistri dal segilmistir. Saglk alaninda iilkemizde énemli bir cari agik bulunmaktadir
ve bu ag1gin biyoteknoloji galigmalar1 sayesinde kapatilabilecegine inanilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Medikal
Biyoteknoloji Anabilim Dali kurulmus, bu alanda yiiksek lisans ve doktora programlari agilmistir. T1ip Fakiiltesi Temel Bilimler Bolimii, Eczacilik Fakiiltesi ve
Tip Miihendisligi’ndeki ¢ok sayida ogretim iliyesinin ders anlattigi ve danigsmanlik yaptigi bu programlarda arastirmalara aktif katilan 6grenci sayisi altmist
geemistir.

Diinyada hizla yayillan ve gelecegin en onemli alanlarindan biri olarak belirtilen yapay zeka alanindaki saglik uygulamalarinda rol alacak arastirmacilari
yetistirmek igin Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Biyoistatistik ve Biyoinformatik Anabilim Dal1 kurulmus, bu alanda yiiksek lisans ve doktora programlari
actlarak pek ¢ok ulusal ve uluslararasi projeye ortak olunmustur. Son olarak H2020 EJP-RD Nadir hastalik ¢agrisinda ¢oklu omik veri igin ag analiz
programlarinin gelistirilmesi igin aktif bir rol tistlenilmistir. Anabilim dalinda ¢ok sayida ikili is birligi ve H2020 projeleri yiiriitiilmektedir.

Ozellikle Acibadem Saglik Gurubu ile ortak TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanligi (TEYDEB ) projeleri hazirlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Onceki yillarda destek alinan TEYDEB projelerinden bazilari su anda hastanelerde aktif olarak kullamlarak ekonomik katk1 yaratmaktadir .

Ogretim iiyelerimiz tarafindan gelistirilen pek gok tam kiti ve otomasyon cihazi bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglarken bu projelerde galisan ve katkida
bulunan 6grenciler sayesinde tilkemizde arastirma ve innovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda sektorle isbirligi halinde
kaliteli, kanita dayali, maliyet etkili olarak toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye odakli politikalar gelistirmek tizere faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, saglik hizmet sunumu, finansman, orgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglik politikasi ile
ilgili konular 6zelinde veri toplamak ve analiz etmek, arastirma yapmak, egitim ve danigmanlik hizmeti vermek, model ve proje gelistirmek, yayin yaparak
ilgililerine aktarmak, ulusal ve uluslararasi kongre/zirve/konferans/seminer/egitimler diizenlemekte, kamu ve o6zel sektér kuruluslari ile ortak projeler
gergeklestirmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirilmesine yonelik pek g¢ok 6rnek bulunmaktadir. Bazi lisansiistii
programlara kabul edilen 6grencilere egitim bursu verilerek arastirma yapmalari igin destek saglanmaktadir. TUBITAK TEYDEB 2244 sanayi doktora programi
kapsaminda saglik bilimleri enstitiisii programlarinda egitim goren 15 doktora 6grencisine burs verilmektedir. Ayrica, Universitemizdeki arastirma gruplarinin
yirittiikleri lisans 6grencilerinin de arastirma kiiltiiriinii benimsemeleri ve aragtirmalara katilimi tesvik edilmektedir.

Tip Fakiiltesi miifredatinda arastirma faaliyetleri programin bir pargasi olarak yer almaktadir. Program tasarlanirken mezunlar igin belirlenen yeterliklerden biri
“bir tibbi aragtirmayr planlayabilecek ve uygulayabilecek” diizey olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma yapma, bilimsel diisiinme ve
aragtirmalari-yayinlari elestirel olarak okuma (Kamta Dayali Tip) becerilerinin gelisimine yonelik ¢ok sayida egitim etkinligi ve programlar tasarlanmis ve
uygulanmaktadir.

ilk ii¢ yil (Faz 1) de yil boyu devam eden Klinik Tip ve Mesleki beceriler (CMPS) ders kurulunda amaci &grencilerin bilimsel diisiinme becerilerini
gelistirecekleri, bilimsel yontemleri kullanabilecekleri, kendi arasgtirmalarim planlayip uygulayabilecekleri ve sonuglar1 paylasabilecekleri ortamlar hazirlamak ve

yayimlanmig arastirmalari elestirel okuyup kanitlar1 degerlendirebilecekleri bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak olan “Saglikta Arastirma” (Research in
Health) dersi 6grenci merkezli egitim seklinde islenmektedir.

Tip Fakiiltesi Alan Seg¢meli dersler i¢inde sadece arastirmaya yonelik dersler mevcuttur. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii miifredatinda MBG405 ve
MBG406 kodlu Senior Project dersinde 6grenciler 6gretim iiyelerinin arastirmalarina katilarak veya kendileri bir aragtirma projesi tasarlamaktadir. Proje ders
kapsaminda notlandirilmakta ve kredilendirilmektedir.

Toplum Saghig ve Birinci Basamak Hekimligi programinda Tip Fakiiltesi Intornleri 6nemli bir saglik sorununu incelemek iizere bir arastirma plani yapip
uygulama ve sonuglar1 paylagmaktadir.

Tim fakiltelerdeki lisans 6grencileri ayrica bir 6gretim Uyesi ile birlikte bir aragtirmayi planlayip uygulayabilmekte ve bu uygulama, ders niteliginde

kredilendirilmektedir. Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ile yapmis olduklart bilimsel ¢alismalar1, uluslararas: endekslere giren dergilerde yayinlanmaktadir.

2018 yilinda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim tiyeleri ile yaptiklari yaymlar bulunmaktadir.

Bir 6grenci kuliibii olarak ¢alisan Actbadem Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (ACUTBAT), hem bilimsel arastirma alaninda &grencilere
destek olacak, verim katacak ve gretici olacak etkinlikler diizenlemekte hem de arastirma yapmak isteyen 6grenci ve 6gretim tiyelerini bir araya getirmektedir.

Baslica etkinlikleri arasinda cerrahi dikis egitimleri, adli tip gezisi, makale tartismalar1 sayilabilir. Ayrica, 6gretim tiyelerinin kendi arastirmalarini ve bilimsel

aragtirma yontemlerini aktardiklari toplantilar diizenlemektedir. Topluluk, 2016 yilindan itibaren Uluslararast Ogrenci Kongresini diizenlemeye baglamistir.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
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https://www.acibadem.edu.tr/kalite-politikamiz
https://www.acibadem.edu.tr/fen-bilimleri-enstitusu-programlar

Kamt 160-Stratejik Amag 2-Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi.docx
Kamit 161-Turgut flag Protokol.pdf

Kamt 162-Arastirma Gelistirme Organizasyon Semasi.docx

Kanit 163-Proposal Evaluation Form.pdf

Kanit 164-Projeler 2018-TUBITAK- TEYDEB Projesi.xlsx

Kanit 165-Projeler 2018-Horizon 2020 Projesi.xlsx

Kamt 166-ACU-LABMED Sézlesme.pdf

Kanit 167- Actbadem Universitesi ile ASG Arasinda Imzalanan s Birligi Protokolii.pdf
Kamt 168-Ulusal G6z Sagligi Programi.pdf

Kanit 169-SPM Faaliyetleri-2017.docx

Kamt 170-Stratejik Amag 5 Topluma Y6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi.docx
Kamit 171-ABAPKO Projeleri Ozet Agustos 2018 xlsx

Kamt 172-ACIBADEM Arastirma Projeleri Agustos 2018.pptx

Kanit 173-CMPS Programi.pdf

Kamt 174-Tip Fakiiltesi Alan Se¢meli Ders Listesi.xlsx

Kanit 175-Int6rnliikk Dnemi Degerlendirme Formu.pdf

Kanit 176-Ogrenci Kongresine Katilim Listesi.docx

Kanit 177-Ogrenci Makaleleri.docx
Kanit 178-Ogrenci Kongresi-Arda Saygili.docx

Kanit 179-Ogrenci Kongresi -Evren Kiling.docx

Kamt 180-Gen¢ Akademisyen Bulugmas: 8.12.2018.docx
Kanit 181-Ogrenci Kongresi Bildiri Kitapeig1.pdf

Kamit 75- EMED Student Guide 2018-2019.pdf

o Kanit 189-Kulugka Merkezi Saglanan imkanlar.docx
o lyilestirme Kanitlart

o LKamt 82 - Faz 1 Programim Degerlendirme ve Gelistirme Projesi.pdf
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2) Kurumun Arastrma Kaynaklan

Kerem Aydinlar Yerleskesi iginde arastirmacilarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in ortak alanlar, farkli disiplinlerdeki arastirmalarin yapilmasina olanak
saglayan laboratuvarlar kurulmustur. 2013 yilinda kurulan miltidisipliner arastirma laboratuvar1 6zellikle saglik, yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda
yapilacak tiim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlanmis olup, son teknoloji cihaz ve ekipmanlara sahiptir.

Universitemizin tiim 6gretim tiyelerine ve lisans iistii 6grencilerinin kullanimina agik olan ortak caligma alanina ek olarak, okaryotik hiicre kiiltiir laboratuvarlari,
molekiiler biyoloji laboratuvari, kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyogiivenlik diizey ti¢ laboratuvari, radyoaktif ¢aligma laboratuvari,
histopatoloji laboratuvari da bulunmaktadir. Yapimi tamamlanan biyoiiretim laboratuvari da kullanilmaya baslanmustir. Arastirma laboratuvarimizda Turgut ilag
A.S.ye ayri bir laboratuvar alam ayrilmus olup, sirketin kendi arastirmacilari ile birlikte Universitemizde gorev alan o6gretim iiyeleri ortak arastirmalar
yiiriitmektedir. TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar programi kapsaminda “Dogadan Esinlenerek Antimikrobiyal Peptit ve Benzerlerinin Gelistirilmesi” konulu
proje desteklenerek baglatilmigtir.

Universite biinyesinde ayni zamanda ISTKA destegiyle kurulmus olan Biyotasarim Merkezi ve Molekiiler Goriintiileme Laboratuvari bulunmaktadur.
Biyotasarim Merkezi’nde 3D yazicilarin ve tarayicilarin bulundugu bir prototipleme atdlyesi mevcut olup, goriintilleme laboratuvarinda da lazer yardimiyla
buharlagtirilan molekiillerin kiitle spektrometresinde kalitatif ve kantitatif analizini ger¢eklestiren Matrix Assisted Laser Desorption Ionisation (MALDI) cihazi
bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan Klinik Simiilasyon ve Ileri Diizey Endoskopik — Robotik Cerrahi Egitim Merkezi (CASE) ve 700 metrekare alana sahip Deney Hayvanlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM laboratuvarlarinda Universite dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve egitimler
verilmektedir. Kulugka Merkezi’nde i¢ ve dis paydaslarin filiz fikirlerine, start-up’lara farkli olanak ve destekler saglanmaktadir.

Universitemizde artan gereksinimlere paralel olarak 2018 yilinda yeni arastirma alanlar1 eklenmistir. Modern cihazlarla donatilmis olan laboratuvarlarda
Eczacilik disiplininin farkli alanlarinda {ist diizey arastirmalar yiiriitiilebilecektir.

Universitemizde 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini tamamlamus arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan bilimsel arastirma ve alt yapt
gelistirme proje oOnerileri Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nda (ABAPKO) degerlendirilerek
fonlanmaktadir. Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi uyarinca iiniversitemizde yiiriitiilen kongre, bilimsel
toplant1 ve yayin faaliyetleri, akademik amagli toplant1 ve egitimler desteklenmektedir. Tip Fakiiltesi’nde her yil SCI ve SCI-Expanded’de taranan dergilerde bes
ve tizeri sayida yayin yapan 6gretim iiyelerine akademik kurulda berat takdim edilmektedir. Atama yiikseltme kriterleri, yapilan arastirmalarin etki degeri yiiksek
dergilerde yaymlanmast tesvik edecek sekilde giincellenmistir. https://www.acibadem.edu.tr/doc/195-acu-

atamayukseltmekriterleri.pdf.https://www.acibadem.edu.tr/doc/196-acu-puanlamatablosu.pd

Aragstirma Projeleri Ofisi deneyimli bir kadro ile teknoloji transferine yonelik 5 modiil kapsaminda faaliyetlerini devam etmektedir. Ofiste ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge projeleri, tiniversite-sanayi isbirligi, fikri sinai miilkiyet, projelerin mali siiregleri, bilgilendirme egitimleri ve seminerlerinin diizenlenmesinden sorumlu 6
personel ve 2 stajyer bulunmaktadir. Ekip genel olarak kimya miihendisi, endiistri miihendisi, makine miihendisi, kimyager ve muhasebe sorumlularindan
olugmaktadir. Tip Fakiiltesi ve Tip Miihendisligi 6gretim iiyeleri de proje ofisine damigmanlik vermektedir. Acibadem Universitesi Kulugka Merkezi’nin
koordinasyonundan da yine bu ekip sorumludur. Ofis tarafindan saglk ve bioteknoloji alanlarindaki proje fikirlerinin TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Ajansi,
H2020, vb. programlar i¢in projelendirilmesine destek verilmektedir. Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarimin izlenmesi ve duyurularin ilgililere iletilmesi ve
projeler i¢in disiplinler arasi eslestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

e Proje Gelistirme/Ynetim Hizmetleri Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri
Aragtirmacilarin ve girisimcilerin ortak ¢alisma yapabilecekleri firmalarla bir araya getirilmesi, ortak Ar-Ge projeleri gelistirilmesi saglanmaktadir.

¢ Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri
Fikri ve smai miilkiyet haklariin ve ticarilestirme siireglerinin yonetimi yapilmaktadir. Patent arastirmalari, tescil siiregleri ve izlenmesi, imzalanacak proje
s6zlesmelerin hazirlanmasi ve kontrolii, ticarilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi yapilmaktadir.

Sirketlesme ve Girigimcilik Hizmetleri:

Uriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak girisimcilik faaliyetleri desteklenmektedir. Acibadem Universitesi Kulugka Merkezi tarafindan
yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda fikirlerinin projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari iglemler gibi konularda damigmanlik, egitim vb. hizmetler verilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine destek olmak iizere kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklari 6gretim ve grencilerin erigimine agiktir. Universitenin abonesi oldugu
veritabanlar1 tizerinden 36.700 adet dergiye, ayrica Clinical Key, Science Direct, JSTOR, Springerlink veritabanlar1 tizerinden 11320 adet e-kitaba elektronik
erisim saglanmaktadir. Mevcut veri tabanlarina ilaveten 2018 yili iginde EKUAL ULAKBIM Projesi kapsaminda, Nature, Wiley Online Library, JSTOR, Proquest
Dissertation and Thesis veritabanlarina ve Turnitin intihal analiz yazilimina erisim saglanmistir. Bu gelismelerle birlikte e-kitap sayis1 11320’ye, e-dergi sayisi
36700’¢ ve toplam abone olunan veritabani sayis1 24’e yiikselmistir. Ekim 2018°de, Arastirma girdi ve ¢iktilarmin 6lgtimii, giincel trendlerin takibi ve
makalelerin, dergilerin, kurumlarin, yazarlarin ve bolgelerin karsilastirilmasina imkan sunan biitiinlesik web tabanli akademik bir platform olan InCites
Benchmarking & Analytics’e abone olunmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 160-Stratejik Ama%C3%A7 2-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Bilimsel Faaliyetlerin Geli%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 161-Turgut %C4%B0la%C3%A7 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 162-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 163-Proposal Evaluation Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 164-Projeler_2018-T%C3%9CB%C4%B0TAK- TEYDEB Projesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 165-Projeler_2018-Horizon 2020 Projesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 166-ACU-LABMED S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 167- Ac%C4%B1badem %C3%9Cniversitesi ile ASG Aras%C4%B1nda %C4%B0mzalanan %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 168-Ulusal G%C3%B6z Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 169-SPM Faaliyetleri-2017.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/acibadem/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 170-Stratejik Ama%C3%A7 5 Topluma Y%C3%B6nelik Hizmetlerin Geli%C5%9Ftirilmesi.docx
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3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universite genis bir akademik kadroya sahiptir. Universitemiz dgretim iiyelerinin atanma ve yiikseltilme siiregleri “ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Y 6nergesi”’nde tanimlanmis olup, bu sistemle arastirma kadrosunun yetkinlikleri ve bagarma diizeyleri de 6l¢iilebilmektedir. 2018 yil1 baginda Tip Fakiiltesi’nde
"Periyodik Akademisyen Performans Degerlendirme Sistemi" kurulmus, ve bu kapsamda 6gretim tiyeleri 2018 yil1 i¢in 6zdegerlendirmelerini gergeklestirmistir.

Universitenin 2018 yilinda giincellenen misyonu ve arastirma politikalar1 dogrultusunda Ggretim iiyesi adaylarinda bilimsel kaliteyi arttirmak igin aranacak ek
kriterleri belirleyen mevcut yonergenin yeniden diizenlenmesine yonelik 2018 yilinda Tip Fakiiltesi’nde Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu kurularak “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” giincellenmis, ardindan bu galigmalar diger akademik birimlerde de tamamlanarak, yeni
yonerge Universitemiz “Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” Agustos 2018 de Senato tarafindan, Ekim 2018°da Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bu yonergede atama igin gerekli kriterlerin yan1 sira, akademik personelin arastirma-gelistirme alanlarindaki performanslarin
6leme ve izleme olanag: saglayan objektif kriterler ve 6lgiitler arasinda, arastirma projeleri, aragtirma sonucu ortaya ¢ikan yayinlar ve bu yayinlara alinan atiflar
en 6nemli yeri tutmaktadir. Yeni kriterler 1 Nisan 2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y onergesi ile
ilgili link; (https://www.acibadem.edu.tr/doc/195-acu-atamayukseltmekriterleri.pdf.https://www.acibadem.edu.tr/doc/196-acu-puanlamatablosu.pd:

2018 yili sonunda gen¢ arastiricilarin yetkinliklerini gelistirmeleri amaciyla Tip Fakiiltesi tarafindan bir calistay diizenlenerek, gen¢ ogretim iiyelerinin
ihtiyaglarini ve 6nerilerini dile getirme imkan1 verilmistir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik galigmalar kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilecek olan bilimsel
arastirma ve alt yapi gelistirme proje onerileri Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO)’nda
degerlendirilerek fonlanmaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Y onergesi uyarinca iiniversitemizde yiiriitiilen kongre, bilimsel toplant1 ve yaymn
faaliyetleri, akademik amagl toplanti ve egitimler de maddi olarak desteklenmektedir.

Universitenin Arastirma Projeleri Ofisi arastirmacilarin ve girisimcilerin ulusal-uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmalarimi saglamak igin proje

cagrilarini takip etmekte ve bilgilendirme yapmakta, toplantilar diizenlenmekte, isbirliklerine yonelik duyurulart 6gretim tiyelerine iletmektedir. Ofis tarafindan

arastirmacilara proje gelistirme destegi ve idari destek verilmekte, saglik teknolojileri alanindaki proje fikirlerinin TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanst,
H2020, vb. programlar i¢in projelendirilmesine yardimc1 olunmaktadur.
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4) Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma Projeleri Ofisi periyodik olarak tiniversite genelinde yiiriitiilen projelerin bagvuru ve destek oranlarimi takip etmekte, ilgili ¢iktilar Rektorliik tarafindan
degerlendirilmektedir.

Universitesite nin proje bagvuru ve destek alan proje sayilari lilke genelindeki ortalamalar ile kargilastirma yapilarak degerlendirilmektedir.

Proje destekleri her yil hizla artmaya devam etmektedir. TUBITAK’a bagvurulan projelerin desteklenme orani oldukga yiiksektir. Firmalar ile yapilan
anlagmalarla proje bazli veya danigmanlik hizmet alimi anlagmalari ile tiniversitenin maddi kaynaklari gelistirilmektedir. Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda endiistri kuruluslari ile isbirlikleri yapilmaya baslanmig ve bu anlagsmalar sonucunda arastirmalar i¢in kaynak saglanmaya baglanmistir.

Endiistriyel ilag iireten firmalar ile Universite’nin 6ncelikli ¢aligma alanlarinda ortak projeler yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde akademisyenlerle
ortak ¢aligmalar ve arastirma yapmak isteyen firmalar i¢in ayrilmis ofis alanlari mevcuttur. Saglik sektoriinde 6ncii firmalar da bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz TUBITAK disinda Kalkinma Bakanlig1 ve istanbul Kalkinma Ajansi fonlarina bagvurmaktadir. 2018 yilinda iiniversite dis1 fonlara bagvurular
ve desteklenen proje sayilari artig gostermistir.

Tip Fakiiltesinde "Periyodik Akademisyen Performans Degerlendirme Sistemi kapsaminda, dgretim iiyeleri 2018 yili i¢in doldurduklari 6z-degerlendirme
formlarint Dekanliga iletmislerdir.

Yilda bir kez akademik birimlerin akademik kurullarinda, onceki takvim yilinda Anabilim Dallar1 ve Boliimlerde gergeklestirilen yaymn ve diger arastirma
faaliyetleri verileri 6gretim tiyelerine sunulmakta, ilgili Dekanlik veya Miidiirliik tarafindan akademik performans ile ilgili degerlendirme yapilarak Rektorliige
iletilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi iizere Universitenin “Stratejik Amag”larindan olan “Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi” ve
“Girisimciligin Gelistirilmesi” bagliklar1 altinda tamimlanan stratejik hedeflere ait performans gostergeleri Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan izlenerek, degerlendirme sonuglari ve iyilestirme onerileri 2019 yilindan itibaren yilda iki kez Rektorliige rapor halinde sunulacaktir.

Universitenin bolge, iilke ve diinya ekonomisine sagladigi katkilar; ar-ge projeleri, yayinlar, USI projeleri gibi temalarda gerceklesmektedir. Universitelere yonelik
ulusal ve uluslararasi siralamalara (Times Higher Education, URAP, Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi vb.) girmeye ve bu siralamalarda yiikselmeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.
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5. YONETIM SiSTEMi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yénetim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve degerleriyle ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadur.
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu igerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayali olarak belirlenmis idari birimlerin yonetiminden Genel
Sekreter sorumludur. Ayrica yine Genel Sekreterlige bagl “Isletme miidiirliigii” birimi kampiis yasamu ile ilgili siireglerin organizasyonu ve yonetiminden
sorumludur. Organizasyon semasina gore bu idari birimlere destek amaciyla da yetkileri belirlenmis birimler mevcuttur.

Rektor baskanliginda gerceklestirilen Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda alman ve Miitevelli Heyeti yetki alanindaki kararlar Miitevelli
Heyetine iletilmektedir. Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Universitede gerekli uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Cogulcu katilimin saglandigr seffaf yonetim modelinin tiim kurullarda gegerli olmasi en temel hedeftir.. Universitenin 2019-2013 Stratejik Planinda yer alan
stratejik amaglardan biri olan “Kurumsal Gelisimin Saglanmas1” baslig1 altinda yer alan stratejik amaglar arasinda “Kurum i¢i idari siire¢lerin belirlenmesi ve
uygulanmasina yonelik prosediirleri hazirlamak, dokiimantasyon sisteminin kurularak hazirlanan prosediirlerin periyodik giincellenmelerini yapmak” yer
almaktadir Bu amaca uygun olarak i¢ kontrol organizasyonuna yonelik prosediirler 2019 yilinda hazirlanacaktir.

Idari birimlerde gorev almak iizere bagvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim, liyakat ve deneyim dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Siireg
yonetimi el kitabi heniiz hazirlanmamistir Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in gelistirmis oldugu ozel
yontemler yoktur. Yonetimdeki performans ve basarisina gore degerlendirme yapilmaktadir.

Rektor bagkanligindaki Universite Y6netim Kurulu ve Senato toplantilarinda Miitevelli Heyeti yetki alanindaki kararlar Miitevelli Heyetine iletilmekte ve alian
kararlar dogrultusunda iiniversitede gerekli uygulamalarin hayata gegirilmektedir Diger tiim akademik ve idari konularda karar yetkisi Rektor’e aittir.
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2) Kaynaklarn Yonetimi
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Universite yonetimi insan kaynaklar1 yonetimi politikasinda kurumun misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda, gerekli insan kaynaginin saglanmast, istihdam
ve gelistirilmesi ile ilgili siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in kurumsal aidiyet, liyakata gére ticret, esitlik ve hakkaniyet ilkelerini esas alinmaktadir. Hizmet i¢i
egitime onem verilerek idari personele takim calismasi, iletisim becerilerinin arttirilmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin gelistirilmesi, bilgisayar kullanim
becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan “Kurumsal Gelisimin Saglanmasi” Stratejik Hedefinin
amaglarindan biri olarak “idari personele yonelik egitim faaliyetlerini arttirmak” belirlenmis olup, bu amag altinda iki adet performans gostergesi tanimlanmustir.

Yeni ise alinacak idari personel sayis1 ve nitelikleri birimlerin ihtiyacina gére belirlenmekte, yillik biitge igerisinde yer aldiktan sonra insan Kaynaklar1 (iK)
Miidiirliigii tarafindan aranan personel sayist ve niteliklerini igeren ilan verilmektedir. Bagvuran adaylar IK Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili
birim yoneticinin goriisii alinmaktadir. Ilgili pozisyon bazinda belirlenmis olan yetkinlikler (bilgi, beceri ve tutum/davranis) dogrultusunda basvuran adaylara
miilakatlar yapilarak i tanimina en uygun kisilerin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Degerlendirme siireci sonunda IK Miidiirliigii tarafindan olumlu olarak degerlendirilen idari personel adayimin atanmasi Rektér’iin oluru alindiktan sonra
gerceklesmektedir. Ise baslayan yeni personele ozlik haklari, is tanimim, kurum ve calisan sorumluluklarimi igeren bir sézlesme imzalatilmakta, miilakat
siirecinde beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu kamtlayan egitim bilgileri ile ilgili olarak noterden onayl diploma, deneyimleri ile ilgili referans arastirma veya
caligma belgesi gibi belgeler dosyasina konulmaktadir. S6zlesmede yer alan madde uyarinca ise yeni baslayan personel 2 aylik deneme siiresi sonrast ilgili birim
yoneticisinin yazili olumlu goriisii alinmasinin ardindan ise kalici olarak devam edebilmektedir.

Yeni ise baslayan galisanlara isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi, diisiinsel ve bedensel becerilerin kazandirilmasi, Universite ile birim ve siireglerin
tamitilmas1 amaciyla bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Isten ayrilan ¢alisanlara, ilgili yasalarin hitkiimleri uyarinca haklar1 verilmektedir.

Universitenin kalite politikalar1 dogrultusunda idari kadrolarda gérev alan yonetici ve personelin gorev tanimlarini diizenleyen yeni bir sistemin olusturulmasina
yonelik galismalar 2018 y1l1 iginde biiyiik oranda gergeklestirilmis olup siire¢ 2019 yilinda tamamlanacaktir.

Akademik personelin ise alim siireglerinde 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesi’ne gore islem yapilmaktadir.

Universitenin gelirleri ve giderleri her yil mali biitge ayinda ayr1 ayri kalemlere gore belirlenmekte, Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan biitgenin
onaylanmasindan sonra mevcut biitge uygulanmaktadir. Mali siiregler giinliik, aylik ve yillik bazda yapilan raporlamalar izlenmekte, bu sekilde gelir-gider dengesi,

nakit akis1 giincel veriler ile takip edilmektedir. Gelir ve Giderler Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller de belirtilen Bilango ve Gelir Tablosu hesap
planina uygun olarak ERP programinda muhasebe kayitlar1 olusturulmaktadir.

Universitenin gelir kalemleri, Egitim 6gretim gelirleri, merkezlerin gelirleri (CASE, ASE, YURT, DEHAM), kira gelirleri, bagis yardim gelirleri, finansman ve
diger gelirleri icermektedir. Gider kalemleri ise personel giderleri, isletme giderleri, egitim dgretim genel giderleri, tanitim giderleri, yiiritme (Vergi, Kira,
KHK) giderleri, amortisman giderleri, finansman giderleri ana bagliklarindan olugmaktadir. Gelirleri ve Giderleri olusturan kalemler Universitenin ”Yeminli Mali
Miisaviri” tarafindan denetlenerek dénem sonunda rapor olusturulmaktadir.

Egitim 6gretim donemi baslamadan ilgili y1l igin tahmini biit¢e, nakit akim ve yatirim biit¢esi olusturularak yil i¢inde aylik olarak gerceklesen gelir giderler, biitge
kalemleri ile karsilastirilmaktadir. Giinliik raporlarda giinliik nakit akim, 6grenci alacak takip raporlar: ile mali kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Mevcut

banka hesaplarina ait girisler, ¢ikislar, hesaplarin mevduata yonlendirilmesi ile alacaklar ve borglar1 gosteren giinliik nakit akim raporu Mitevelli Heyete
raporlanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar satin alinmadan 6nce alimi talep eden birim tarafindan gerekgesini Rektorliige sunmakta, yonetim tarafindan alima karar verilmesi
durumunda biitgenin yeterlilik durumu kontrol edilmektedir. Biitgenin ilgili kaynagin satin alinmasina uygun olmasi durumunda Miitevelli Heyetten onay
alinarak, satin alma siireci satin alma yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Alimi yapilan kaynaklar ERP muhasebe programinin FA modiiliine fatura
ile kaydedilmekte, amortisman 6mrii belirlenerek giderlestirilmek suretiyle demirbas, yonetim sistemiyle takip edilmektedir.

Hurdaya ayrilacak olan malzeme Komisyon tarafindan belirlenmekte ve demirbas kayitlarindan diistilmektedir.
Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler
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3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrenci Bilgi sistemi 2017 yilinda degistirilerek 2018 yilinda Universite yonetimi, akademik birimler ve dgrencilerin gereksinimlerine gore eksik yonlerinde
gerekli diizenlemeler yapilarak ilgili i¢ paydaslar tarafindan etkin olarak kullamlmaya baslanmistir. 2017-2018 egitim yili itibariyle “Ogrenme Igerigi Y énetim
Sistemi” olarak “Moodle” programi Ingilizce hazirhk programi ve Uzaktan Egitim merkezi (UZEM) tarafindan kullanima agilmustir. 2018 yili iginde
Universitenin tiim akademik birimlerinde kullanilmak {izere yeni bir “Ogrenme Igerigi Yonetim Sistemi” satin alinmis ve konu ile ilgili iki uzman istihdam
edilerek sistemin yayginlastirma ¢aligmalarina baglanmistir.

2017 yili sonu itibariyle “Elektronik Belge Y6netim Sistemi” olarak “enVision Dokiiman ve Siireg Yonetim Sistemi”ne gegis yapilmistir. Bu sistem ile
Universite iginde akademik ve idari birimler arasinda belge ve resmi yazigma paylasimi yapilmakta, yetkilendirilmis yoneticiler tarafindan belgeler elektronik imza
ile onaylanmaktadir. I¢ paydaslar tarafindan Universite i¢i bilgi paylasim sistemi olarak “BADEMnet” sistemi kullanilmakta, son kullanicilardan, uygulamalar ve
entegrasyon alaninda siirekli geri bildirim alinarak sik¢a analiz yapilmakta, gelistirmeler bu dogrultuda yapilmaktadir. Kalite Gelistirme ve Yonetimi Birimi
tarafindan BADEMnet sistemi araciligi ile kurum igindeki farkli i¢ paydaslara donemsel olarak online anketler uygulanmakta, toplanan veriler kalite geligtirme
siireglerinde kullanilmak {izere analiz edilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi, anketlerin istendigi sekilde BADEMnet web sitesinde goriintiilenmesi, doldurulan
bilgilerin giivenli bir web baglantisi tizerinden gergeklestirilmesi (SSL/giivenli http baglant1 kullanarak), iletilmesi, saklanmasi, anket yapan kisiye ulastirilmasi ve
giivenli sekilde yedeklenmesini saglayarak BADEMnet’e entegre etmektedir.

BADEMnet iizerinden yilda bir kez Akademik Personele yonelik “Akademik Faaliyet Girig Ekrani” agilarak, akademisyenlerin gegmis takvim yili igerisinde
yaptiklart tiim bilimsel etkinlikleri (yayin, proje, 6diil ve idari gérevler) ile ilgiler veriler toplanmakta ve ilgili akademik birim yoneticileri ile paylagilmaktadir.

2018 yil1 iginde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlar1 olugturma ¢alismalarina konu ile ilgili bir danisman firma ile sézleme yapilarakBilgi
Islem Miidiirliigii ve Kalite Gelistirme ve Ynetimi Biriminin ortak galigmast ile baglanmugtir. ISO 27001 belgesinin 2019 yil1 i¢in alinmasi planlanmustir.

Universite ile ilgili saklanmasi gerekli veriler elektronik ortamda ugtan uca “SSL/giivenli http baglant1” iizerinden toplanmakta ve her zaman sifreli olarak
saklanmaktadir. Bilgiler merkezi olarak giivenli bir ortamda tutulmaktadir, bu ortama erisim birden fazla katman igeren donammsal ve yazilimsal giivenlik
sisteminden gecmektedir, Buna gore; Ozellikle uluslararasi diizeyde kabul goren “CheckPoint Firewall” giivenlik sistemi ile i¢ agdaki tiim sistemlerin disaridan
gelecek sizmalara kargt korunmasi saglanmaktadir. Sistem tizerinde yapilan tammlamalarla yalnmizca yonetim onayiyla izin verilmis kisiler, simirlandiriimis
yetkilerle disaridan erisim saglayabilmektedirler. Disaridan gelebilecek tehlikeli icerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail sistemi iizerine kurulmus olan
“Symantec BrightMail Anti-Spam” giivenlik katmani ile engellenmektedir. Kurum igerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-viriis” sistemi aktif olarak
kullanilmakta ve merkezi olarak giincellenmektedir. “Microsoft Windows Active Directory” giivenlik yapisi ile rol tammlari ve yetkilendirmeler grup ve kisi
bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin hassas cihazlara ve bilgilere erisim engellenmektedir. “BADEMnet” portali kullanict adi ve sifre katmaniyla korunmaktadir.
Sistem igerisinde degistirilen bilgilerin kayd: tutulmaktadir.

Universitenin genel politikas1 geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgiler ist yonetimin izni ve gizlilik sozlesmesi olmadan tigiincii kisiler ve
kurumlarla paylagilmamaktadir.
Bilgi Islem Birimi’nin ortak e-posta adresi (acubs@acibadem.edu.tr) vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla izl iletisim kurulmakta ve is siirekliligi saglanmaktadur.

Yazilim projeleri gelistirirken versiyonlama sistemi olarak TFS kullamlmakta, bu sekilde kod siirdiiriilebilirligi korunmaktadir. Aym1 zamanda projede yapilan
yeni bir degisiklik oldugunda Bilgi islem Miidiirliigii'niin erisim sagladig1 ortak alanda projeler tarih sirasiyla eklenmektedir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 211-EMFA SOZLESME pdf

o lyilestirme Kamtlari
4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan mal ve hizmetler, Universitenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglari dikkate alinarak 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 sayili resmi gazetede
yayimlanan “Acibadem Universitesi Satin Alma ve Ihale Y onetmeligi” geregince yapilmaktadir. Mal ve hizmetler “Satin Alma Komisyonu” karar1 ile alinmakta
ve “Muayene ve Kabul Komisyonu” vasitasiylateknik sartnameler, idari sartnameler ve yapilan sézlesmeler ile uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi saglanmakta ve
glivence altina alinmaktadir. Bu sekilde verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun fiyat ve sartlarla, en uygun zamanda, ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde
gereksinim duyulan mal ve hizmetler temin edilebilmekte ve denetlenmektedir.

Gerektigi takdirde hizmet alimlarinda hizmet personelleri yapilacak is, uyum ve adaptasyon siiregleri hakkinda egitime tabii tutulmaktadir. Alinan hizmetlerin
takibinden sorumlu birimler tarafindan denetimler gerceklestirilmekte, goriilen aksakliklar sozlii ve yazili olarak iletilmektedir. Ayrica alinan hizmetlere iliskin
sikayetler ve geri bildirimler en kisa siirede degerlendirilmekte ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Tedarikgi performansint degerlendirmek tizere tanimli siiregler bulunmamaktadir. Fakat tedarikgilerle ilgili mal ve hizmetleri kullanan paydaslardan gelen olumlu
veya olumsuz geri bildirimler dikkate alinarak, olumsuzluklar i¢in ilgili tedarik¢iye gerekli uyarilar yapilmakta, siire¢ takip edilerek diizeltmelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Kamtlar
o Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 208- Satinalma ve fhale Yénetmeligi.docx

o Kamt 212- fhale Yetkilisinin Belirlenmesi.pdf
o lyilestirme Kanitlart

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitenin ilan edilmis katilimcilik, seffaflik, profesyonellik temel degerleri ile uyumlu olarak her diizeyde yoneticiye kolay ve hizli erisilebilirlik
saglanmasina hassasiyet gosterilmektedir.
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Yeminli Mali Miisavir raporlar;, YOK denetimleri, akreditasyon kurumlarimn degerlendirmeleri ile hesap verilebilirlik ilkesinin gerceklestirilmesine yonelik
orneklerdir. Universitenin politikalar, Stratejik Plam, egitim 6gretim ile bilgiler, gesitli faaliyetleri ve duyurulari kamuoyuna agik sekilde web sitesinde yer
almaktadir. Ayrica e-posta, basili ve elektronik bilgilendirici materyeller, sosyal medya hesaplari, tanitim ofisinin ¢ok amagl faaliyetleri ile i¢ ve dis paydaslara,
topluma bilgilendirme yapilmakta ve dileyen kisi ve kurumlarla yazili ve sozlii iletisime gegilmektedir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler

o Kamt 214- Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporu.pdf
o Kanit 215-Sektér Bulusmalari 7.

o Kamt216-e-Campiis Biilten.docx
o lyilestirme Kanitlari

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 2018 yili iginde 2019-2013 Stratejik Planim yayinlanus ve YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirme siirecinden
geemistir. Kalite giivence sistemi i¢inde bu siireglere hazirlik doneminde tiim paydaglarin katilimi ile gergeklestirilen ve siirdiiriilen ¢aligmalar, Stratejik Plan
icinde yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasma yoniinde kurumsal gelisime 6nemli katki saglamistir. Bu siireglerin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak
tizere 2019 yil1 baginda “Stratejik Plan izleme ve Gelistirme Komisyonu” ve alt komisyonlar1 kurulmustur.

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler:
1. Universite ilk stratejik planni (ACU 2019-2023 Stratejik Plam) 2018 yili iginde tamamlanus, stratejik amaglarii, stratejik hedeflerini ve performans
gostergelerini tantmlamugtir.

2. 2019-2023 stratejik planinda ve kamuoyu ile paylagimlarinda agikga vurgulandig: iizere Universite “Saglik Alani”nda giiglii bir misyon farklilagmasina
sahiptir. Mevcut ve gelecek yonelimini ve kaynak kullanimini (Insan kaynaklari, finansal, fiziksel kaynaklar vb.) bu odag1 destekleyecek sekilde tasarlamugtir.
Gelecekte de bu misyon odaginda (Saglik alam yiiksekdgretim programlari, saglik teknolojileri ve arastirmalari vb.) ilerleme yoniinde giiclii bir potansiyele
sahiptir.

3. Kurumda kalite gelistirme modeli tammlanmis ve i¢ paydas ( akademik ve idari personel) farkindalik egitimleri ( EFQM , Oz Degerlendirme Egitimleri)
personel biiyiik gogunluguna verilerek siirecin benimsenmesi ve yayiliminda énemli yol kat edilmistir.

4. Kalite yonetim sistemi, kalite giivence / akreditasyon siireclerine dair drneklerin sayisi giderek artmaktadir. (Tip Fakiiltesi e Hemsirelik BSlimii program
akreditasyonlari, CASE Akreditasyonlari, Orpheus tiyeligi gibi)

. Universitenin saglhk sektoriinde diinya markast olan Acibadem Saglik Grubu ile stratejik is birligi bulunmaktadir.
. Kurumun uluslararasilagma konusunda giiglii bir potansiyel bulunmaktadir.

. Kurumda paydas analizi ve paydas 6l¢timlerinin stratejik planlama siireciyle birlikte baglamistir.
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. Kalite galigmalarina yonelik gii¢lii liderlik ve kararlilik bulunmasi nedeniyle paydas yayilimi hizli ve etkin olarak ger¢eklesmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:
1. Stratejik Plan uygulama siirecinin kurumda yeni baslamis olmasi nedeniyle PUKO cevrimlerinin (planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma)
tamamlanmasi i¢in zamana gereksinim duyulmaktadir.

. Anahtar Stratejik hedeflerin ve anahtar performans gostergeleri belirlenmemistir.
. Ig ve dis paydas geri bildirim sistemlerinin ve karar alma siirecine bilgi aktariminin gelistirilmesi gerekmektedir.

. Izleme, 6lgme, degerlendirme siireglerinin etkinliginin ve yayilimin artirilmasi gerekmektedir.
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. Mezun izleme sisteminin kurulmalidir.

Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler
1. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak kampiis i¢i 6grenme ortamlar1 ve uygulama alanlari teknolojik olarak ¢ok gelismis ve uygun donanima sahiptir.
2. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiran ok sayida faaliyet ve destek bulunmaktadir (Projeler, aragtirmalar, bildiriler, 6devler, laboratuvar galismalari
gibi)
3. Ogrencilerin hastaneler ve diger is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve stajlar, giiglii simiilasyon merkezi, laboratuvarlari ve
ders programlarinda kurum hastanelerinde uygulamaya ayrilan zamanlar oldukga yeterlidir.

4. Tyi bir dgrenci damsmanlik sistemi mevcuttur. Akademik galigmalara ve arastirmalara 6grencilerin dahil edilmesi igin mentorliik ve akran mentorliigii
uygulamalar1 gelistirilmis ve ilan edilmistir.

5. Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler en etkin sekilde
uygulanmaktadir.

6. Giigli ve gesitliligi yiiksek bir 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
1. ¢ ve dis paydas anketlerine dayali dayali geri doniimler her birimde sistematik olarak yapilmamaktadir.
2. Ders bilgi paketi igeriklerinde baz1 eksiklikler mevcuttur ve ingilizcesi yoktur.
3. Ogrenci merkezli egitim anlayiginin bilinirliligi ve farkindaliginin arttirilmasi gerekmektedir.
4

. Ogrenci is yiikiine dayali kredi hesaplamalarinda tiim birimlerde 6grenci goriislerinin alinmamast ve 6grenci is yiikiinii belirleyen anketlerin yapilmamast
nedeniyle eksiklikler bulunmaktadir.

5. Degisim programlarinda giden dgrencilerin uluslararasi tiniversitelerde elde ettikleri kazanimlara ait tam taninma transkriptlere yansitilmakla birlikte dersin
orijinal kod ve ismiyle yansitilmamakta ve diploma eki verilmemektedir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

1. Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri ve bunlara uygun gelistirdigi politikalar, kurulus felsefesi ve iiniversitenin konumlandig1 “saglik”” temasina uygun
olarak sekillenmistir.
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sanayi doktora programu, USI projeleri, ISEK, mentorliik egitimleri vb.).

. Universite-sanayi isbirligi projelerinin etkin yiiriitiilmektedir (6zellikle Turgut flag ve Acibadem Saglik Grubu ile yiiriitiilen)
. Saglik ve biyoteknoloji alaninda yeni fikirlerin gelisimine imkan veren saglik temali “Kulugka Merkezi” mevcuttur.
. Aragtirma temast (saglik-ilag tiretimi vb.) ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur.
. Miitevelli Heyeti Bagkaninin aragtirma fonlar ve arastirma altyapisinin desteklenmesi konusunda etkili ve 6zverili yaklagimlart mevcuttur.
. Universite ulusal-uluslararasi 6zellikle saglik temal1 arastirma fonlarim ¢ekme konusunda énemli bir potansiyel sahiptir.
. Nitelikli-potansiyeli yiiksek aragtirmaci 6gretim elemani kadrosu mevcuttur.
9.
10.

Geng 6gretim elemanlarina arastirma i¢in olanak ve destek saglanmaktadir.

Arastirma laboratuvarlarinin ve merkezlerin uluslararasi diizeyde gelismis, giiglii ve en yeni teknolojik alt yap1 ve donanima sahip altyapilart mevcuttur.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1.

6.
7.

. Kurumda arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siiregleri siireglerinin biitiinlestirildigi giigli 6rnekler mevcuttur (TUBITAK TEYDEB 2244

Aragtirma strateji, hedef ve politikalarinin netlestirilmesi, strateji ve politika dokiimanlarin da belirgin hale getirilmesine gereksinim duyulmaktadir (saglik

temasinin iginde hangi alt alanlar/arastirma oncelikleri vb.).

raporlamalar, etki analizleri vb.)
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri ve basarma diizeylerinin 6lgiilecegi sistem gelistirme ¢alismalarina gereksinim duyulmaktadir.

Arastirmacilarin klinik uygulamalar, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin zaman paylagiminin dengelenmesi i¢in ¢alisma yapilmalidir.

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

1.
2.
3.

Mali kaynaklarin yonetim sekli ve verimliligini diizenleyen sistem etkindir.
Kurum digindan alinan iiriin ve hizmetlerin kalitesi ve siirekliligini giivence altina alan tanimli siireglerin bulunmakta ve etkinligi izlenmektedir.

Universitede her diizeyde yoneticiye erisilebilirlik ve giiglii bir giiven mekanizmasinin mevcuttur.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

i¢ Denetim mekanizmalar: heniiz olusturulmamustir ve i¢ kontrol standartlarimin belirlenmesi gerekmektedir.

. Kurumun aragtirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesine gereksinim duyulmaktadir (ulusal ve uluslararast fonlardan alinan destek miktarlarinin artirilmasi).

. Universite-sanayi isbirligi siireglerinin tanimli hale getirilmesine, akademik girisimciligin tesviki ve uygulamalarina yonelik tanimli politika ve yaklasimlara

ihtiyag vardir.
. Arastirma destekleri / tegvik mekanizmalarinin gelistirilmesine ve arttirilmasina gerekesinim vardir (6r: ABABKO desteklerinin giincellenmesi) .
. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik 6l¢iim ve degerlendirme sistematiginin gelistirilmesine gerekmektedir. (Birim, departman, birey kirilimli

2. Rektor bagkanhigindaki Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda alinan kararlarin hangilerinin Miitevelli Heyetin yetki alaninda oldugunu

3.
4.
5.

diizenleyen taniml1 bir i¢ mevzuat belgesi yoktur.

Karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinma sikligi daha tanimli ve sistematik hale getirilmelidir.
Insan kaynaklar siireglerine yonelik tanimli politika ve siireglerin olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgi yonetim sistemleri baglaminda kurumsal kayitlarin glivence altina alacak bir sisteme gereksinim bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler

o Kanit 217-Izleme ve Degerlendirme.docx

o lyilestirme Kamtlari
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