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Acibadem Mehmet Ali Aydimnlar Universitesi, Actbadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 18 Mayis
2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayih
Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununa 5656 sayilh Kanunun 1.maddesi ile eklenen Ek 74.
maddeile Istanbul’da kamu tiizel kisilige sahip bir vakifiniversitesi olarak kurulmustur.

2009-2010 akademik yihinda Universitenin Maltepe Gilsuyu'ndaki ilk yerleskesinde egitim
faaliyetlerine baslamugtir. 2013-2014 akademik yihndan itibaren Atagehir’de bulunan Kerem
Aydmlar Kampusu'ne Universitenin tum birimleri tasinmistir. Universitemizde 2017 yih itibariyla
2219 lisans, 1359 on lisans, 296 yuksek lisans 72 doktora olmak uzere 3946 ogrenci, 602
akademik personel ve 202 idari personel bulunmaktadir.

Akademik calisanlarimizin dagilimi;
Ogretim Arastlrmn‘
i

Yandal
Uzman
1 23 1 602

Yardimce
Dogent
201 110 130

Profesor| Dogent Toplam

Gorevlisi| Gorevlis
107 15

Okutman‘ Uzman| TUS
14

Idari personel calisanlarimizindagilims;

Genel Idari Hizmetler | Teknik Hizmetler| Giivenlik hizmetleri Toplam

166 19 17 202

Ogrencilerimizin sayilar1 asagidaki tabloda ayrintil olarak belirtilmistir;

Fakiilte Aktif Ogrenci %100 Burslu %50 Burslu %25 Burslu Ucretli
Eczacilik Fakultesi 99 9 10 - 80
Fen Bilimleri Enstitusu 17 - - - 17
FenEdebiyat Fakultesi 440 45 62 39 294
Meslek Yuksekokulu 88 14 73 1
MuhendislikFakultesi 107 13 66 6 22
Saglik Bilimleri Enstitiisu 333 - - - 333
Saglik Bilimleri Fakultesi 998 93 393 243 269
SaghkHizmetleri MYO 1271 206 1032 - 33
Sosyal Bilimler Enstitusu 18 - - - 18
Tip Fakultesi 575 165 103 307
Toplam 3946 545 1739 288 1374
Misyonumuz;




Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi olarak hedefimiz; egitim ve 6gretimdeki mitkkemmeliyet
diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, etik degerlere 6nem veren bireyler yaratmadaki
kararlihqu; ¢agdas, yenilik¢i ve oncli uygulamalariyla hiir diisiinceyi yasatan, Atatiirkci, Turkiye'ye
model olusturan ve dunyadareferans gosterilen bir akademik kurum olmaktir.

Vizyonumuz;

o Yiiksekogretim kurumlarina kanunla verilen gorev cergevesinde; ulusal ve uluslararas: alanda
mesleki yeterlilik ve akademik taninirlik duzeyine ulasmak;

Bilimsel dusunceyi on planda tutmak;
Yeni fikir ve kavramlar gelistirilmesine ortam saglamak;

Bilginin yayllmasim sistemli egitim ve ogretim ile saglamak;

Bilimsel 0zgirliigii on plana ¢ikararak esitlik, etik degerler ve takim ¢aligmast ilkelerine gore
faaliyet gostermektir.

Degerlerimiz;

o Bu hedeflere ulasabilmek icin, bilimsel 6zgiirligi ve sorgulamay1 on plana ¢ikararak, esitlik,
karsilikh sevgi ve saygi, mukemmeliyet ile takim ¢alismasi,

o En tst akademik ve insani degerlere sahip bir kurum olmak en onemli degerlerimizdir.
Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerin bes Fakilte, iki Meslek

Yitksek Okulu ve dort Enstiti ile yurutmektedir. U¢ Fakilte ve bir Fakiltenin iki bolimuinde egitim
diliIngilizcedir. Universitede ek olarak ¢iftanadal ve yandal programlarimevcuttur.

AKADEMIK PROGRAMLAR
TIP FAKULTESI (INGILIZCE)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi
Saglik Yonetimi Programi
Beslenme ve Diyetetik Programi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Molekuler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) Bolumu
Psikoloji Bolumu
Sosyoloji (Ingilizce) Bolumu
MUHENDISLIK FAKULTESI
Tip Muhendisligi (Ingilizce)
ECZACILIK FAKULTESI (INGILIZCE)

ONLISANS PROGRAMLARI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUSEK OKULU
Agiz ve Dis Saglgi Programr*
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Ameliyathane Hizmetleri Programi*

Anestezi Programi

Diyaliz Programi*

Elektronorofizyoloji Programi*

Ilk ve Acil Yardim Programi

Odyometri Programi*

Optisyenlik Programi*

Ortopedik Protez ve Ortez Programi*

Patoloji Laboratuvar TeknikleriProgrami
Podoloji Programi

Radyoterapi Programr*

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Programi*

Biyomedikal Cihaz TeknolojisiProgrami*

*lgili bolumlerin sadece birinci ogretimi, diger programlarin birinci ve ikinci ogretim programlari
bulunmaktadir.

ENSTITULER
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Programlan
Adli Tip ve Etik Tezsiz Yuksek Lisans Program
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yuksek Lisans Programi
Biyoetik Tezli Yuksek Lisans Programi
Biyokimya ve Molekuler Biyoloji Tezli Yuksek Lisans Programi
Fizyoloji Tezli Yuksek Lisans Programi
Biyoistatistik ve Biyoinformatik Tezli Yuksek Lisans Programi ( Ingilizce)
Ila¢ Endustrisinde Yonetim Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Is Saghg ve Guvenligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Is Saghg: ve Guvenligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Kan Bankaciligi ve Transfuzyon Tibbi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Medikal Biyoteknoloji Tezli Yuksek Lisans Programi
Medikal Biyoteknoloji Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Saglk Fizigi Tezli Yuksek Lisans Programi
Saglhk Yonetimi Tezli Yuksek Lisans Programi
Saglik Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yuksek Lisans Programi
Hemgirelik Acil Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Doktora Programi
Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Doktora Programlari
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi
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Biyokimya ve Molekuler Biyoloji Doktora Programi

Fizyoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi

Medikal Biyoteknoloji (Butunlesik Doktora) Doktora Programi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Klinik Psikoloji Tezli yuksek Lisans Programi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Molekuler ve Translasyonel Biyotip Tezli Yuksek Lisans Programi
Tip Muhendisligi Tezli Yuksek Lisans Programi

SENOLOJI ENSTITUSU

[ SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU ANABILIM DALLARI, ANABILIM DALI |
BASKANLARI VE LISANSUSTU PROGRAMLAR

Anabilim Dah Adi Doktora /Yiiksek Lisans Programin Adi

Adli Tip ve Etik Anabilim Dali Adli Tip ve Etik Tezsiz Yuksek Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yuksek Lisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi

Biyoetik Anabilim Dali Biyoetik Tezli Yuksek Lisans Program

Biyokimya ve Molekuler Biyoloji Tezli Yuksek Lisans

Beslenmeve DiyetetikAnabilim Dali

Biyokimyave Molekuler Biyoloji

o Programi
Anabilim Dah Biyokimya ve Molekuler Biyoloji Doktora Programi
Biyoistatistik ve Biyoinformatik Biyoistatistik ve Biyoinformatik Tezli Yuksek Lisans
Anabilim Dah Programi (Ingilizce)

Fizyoloji Tezli Yuksek Lisans Programi

Fizyoloji Doktora Programi

Ilac Endustrisinde Yonetim Anabilim [Ila¢c EndustrisindeYonetim Tezsiz YuksekLisans
Dal Programi

IsSaghgive GuvenligiTezli/TezsizYuksek Lisans
Programi

KanBankaciligiveTranstfuzyonTibb1 |Kan Bankaciligi ve Transfuzyon Tibbi Tezsiz Yuksek
Anabilim Dali Lisans Programi

Medikal BiyoteknolojiTezli /TezsizYuksekLisans
Programi (Ingilizce) _

Medikal Biyoteknoloji Anabilim Dali| Medikal Biyoteknoloji Doktora Programi (Ingilizce)
Medikal Biyoteknoloji Butunlesik Programi

Fizyoloji AnabilimDali

Is Saghign ve Giivenligi Anabilim Dali

(Ingilizce)
Saglik Fizigi Anabilim Dali Saglik Fizigi Tezli Yuksek Lisans Programi
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Saglik YonetimiTezli/Tezsiz Yuksek Lisans Programi

Acil Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans Programi
CerrahiHastaliklar Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans
Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsgireligi Tezsiz Yuksek Lisans
Programi

Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yuksek Li
Hemsirelik Anabilim Dal: PraO 5 rlam?s aliklar Hemgireligi Tezli Yuksek Lisans
Dahili Hastaliklar Hemsireligi Tezsiz Yuksek Lisang
Programi
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Doktora Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans
Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallari, Anabilim Dal Bagkanlari ve Lisansiistii Programlar

Anabilim Dalh Ad1

Tip Muhendisligi Anabilim Dali

Molekuler ve Translasyonel Biyotip Anabilim Dali

Anabilim Dah Ad1

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

CIFTANADAL-YANDAL PROGRAMLARI

Fakiilte Adx Boliim Ad1 | Cift Anadal Programi| Yandal Program
Saglik Yonetimi
Tip Fakultesi Tip Fakultesi ll\D/ISgllé(l)ilii(iJ(eeriyolojive
Genetik
Saglk Yonetimi Saglk Yonetimi
Fizyoterapi ve Psikoloji Psikoloji
Rehabilitasyon MolekulerBiyolojive MolekulerBiyolojive
Genetik Genetik
Sa@éﬂi Yonetimi Sagliﬂi Yonetimi
D . Psikoloji Psikoloji
%Z%{lalilt%;limlen Hemsirelik MolekulerBiyolojive MolekulerBiyolojive
Genetik Genetik
Saglk Yonetimi Saglk Yonetimi
Beslenme ve Psikoloji Psikoloji
Diyetetik MolekulerBiyolojive MolekulerBiyolojive
Genetik Genetik
Saglik Yonetimi | Psikoloji Psikoloji
Fen Edebiyat Fakiltesi| Psikoloji Saghk Yonetimi Saglik Yonetimi
Molekuler Saglhk Yonetimi Saglk Yonetimi
Biyoloji ve Psikoloji Psikoloji
Genetik
Sa@éﬂi Yonetimi Sagﬁﬂi Yonetimi
. gy Ll . . 1:%. | Psikoloji Psikoloji
Muhendislik Fakultesi | Tip Muhendisligi MolekﬁljerBiyolojive MolekﬁljerBiyolojive
Genetik Genetik

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nde arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik 11 merkez bulunmaktadir.

Bu merkezlerin kurulus amaci universitesi ogretim elemanlari, aragtirmacilarn ve akademik
birimlere arastirma ve uygulama olanagi saglamak, iiniversite icin birimler arasinda multidipliner
cahismalara olanak saglamak, bilimsel arastirma ve yaymn tiretmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile isbirlikleri saglamak ve ortak proje olusturulmasina katkida bulunmak, geng
girisimcilere projelerinde destek ve yol gosterici olmak, damismanhk yapmak, bilimsel toplantilar
duzenlemek, saglik politikalar alaninda sektor temsilcilerini bir araya getirmek, ilgili alanlarda
¢ozume yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.



Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Actbadem Universitesi Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Actbadem Universitesi Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi (ASEGEM)

Actbadem Universitesi Ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CASE)

Actbadem Universitesi Deney Hayvanlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)
Actbadem Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Acibadem Universitesi Nororadyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Actbadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghq: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Saghk Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Acibadem Universitesi Suc ve Siddetle Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Actbadem Universitesi Nadir Hastaliklar ve Yetim laclar Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
2. KALITE GUVENCESISISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmahdir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kaliteyi surekli ve verimli bir sekilde saglamak uzere,
egitim, ogretim, arastirma ile tim yonetsel sureglerde surdurulebilir mikemmeligi esas alan
anlayis ile kalite guvence sistemi olarak 2017 yilindan itibaren Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi
tarafindan gelistirilmis olan “EFQM Miukkemmellik Modeli"nin kullanilmas: karar1 almistir. Bu
dogrultuda ozellikle egitim sureclerinde destek alinmasi igin 2017 yilinda KALDER'e kurumsal
uyelik gerceklestirilmistir.

Universitenin kalite modelinin planlanmasinda kurumun misyon ve vizyonu temel alinarak SWOT
analizi ile mevcut durumun saptanmasi, hedef ve amaglarinin, performans gostergelerinin,
paydaslarn ve paydas gereksinimlerinin , kritik siirecler ile bu siirecleri degerlendirme ve olgme
yontemlerinin, stratejik yonetim modelinin, degisim stratejilerinin ve bunlarin sonunda kontrol ve
degerlendirme asamalarinin belirlenmesi esas alinmistir. Bu sekilde EFQM mitkemmeliyet
modelinin onerdigiana ve alt kriterlere uygun olarak hazirlanan bir stratejik plan ve i¢ kontrol
mekanizmalarinin aktif olarak kullanildigi bir yonetim modeli olusturulmas: hedeflenmektedir.

Oncelikli olarak bu modelin Universitenin paydaslarnna tamtilmasi, yaylmas: ve benimsetilmesi
icin EFQM modeli ile ilgili paydas egitimleri planlanmistir. Bu amagla akademik ve idari
birimlerin kendi sectikleri temsilcilerin katilimi “egitici egimi” yapilmis, kisa siire sonra ayni
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katihimcilar ile gozden gecirme toplantisi gergeklestirilmis ve Eylul 2018’e kadar tiim ¢alisanlarin
katilacagi egitim toplantilarinin plani yapilmistir. (Kanit 1: 28.09.2017 EFQM Miikemmellik
Modeli Egitimi, Kamt 2: 29.09.2017 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi, Kanit 3: 16.02.2018
EFOM Egitimi Bilgilendirme Toplantisi, Kanit 4: 20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Egitimi
Imza Tutanagy, Kamt 5: Egitim planlari) Ikinci asamada yine egitici egitimi niteliginde Oz
degerlendirme Egitimi” yapilarak, Eylil 2018 ‘e kadar Universite yerleskesinde gorev alan tim
akademik ve idari personelin bu egitimleri alabilmesine yonelik ikinci bir program
olusturulmustur. (Kamit 6: Oz Degerlendirme slaytlari)

2018 yilinda Universitenin onumuzdeki 4 yihni kapsayacak olan ilk “Stratejik Plani”nin
tamamlanmasi  planlanmaktadir. Oncelikle birimlerin kendi stratejik raporlarini nasil
hazirlayacaklan konusunda, kaliteden sorumlu Rektor Yardimcis: bagkanlhiginda 03 Subat 2017
tarihinde, Kurumun Stratejik Planlama Gelistirme ve Izleme Kurulu uyeleri ile toplanti
yapilmstir. (Kanit 7: 03.02.2017 tarihli imza tutanagi, Kanmit 8: Slaytlar) Fakulte, Yuksekokul
ve Enstituler de kendi birimlerinin misyon vizyon, SWOT analizleri ve hedeflerini tespit ederek
raporlarini haziran 2017 sonuna kadar hazirlamislardir. Kurumun bulundugu yeri belirlemek
amaciyla akademik birimlerin kendi SWOT analizlerini de esas alarak Universitenin SWOT
analizini olusturmak iizere, Rektoriin bagkanhginda kalite komisyonu tiyeleri, akademik ve idari
birim temsilcilerinin katilimlar ile ¢alistaylar duzenlenmistir (Kanit 9: Calistay tutanaklar
23.03.2018, Kamit 10: SWOT Analizi)

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli amaglar ve ol¢lilebilir
hedefleriile bu hedeflere ulasmak i¢in kullanilacak performans gostergelerini belirlemek amaciyla
yine Rektortunun Baskanligi'nda Universitenin Kalite Komisyonu tyeleri ve akademik birim
yoneticilerinin de katilimi ile bir diger ¢alistay diizenlenmistir. Bu galistayda once stratejik amaclar
saptanmis ve buamaclar altinda yer alan stratejik hedefler belirlenmistir. Bu ¢alistaydan elde edilen
gorusler dogrultusunda hazirlanan her stratejik hedef icin Kalite Koordinatorligu tarafindan
kurum ve birey duzeyinde performans gostergeleri olusturulmus, calistay yeleri ve Rektorlugun
onaylalindiktan sonra Universite Stratejik Planima esas teskil edeceknihai seklinialmigtir.

(Kanit 11: Calistay tutanaklar: 14.02.2018, Kanit 12: Stratejik amag, hedefler ve performans
gostergeleri)

Universitedeki birimlerin akreditasyon sureclerine, ilgili birimlerin bu yonde akademik
kurullarinda paylastiklar hedefleri dogrultusunda gerekli kriterlerin gergeklesmesi igin yaptiklar:
cahismalar sonrasi, Rektorligin onay ve destegi ile baglanmaktadir. 2017 yilinda Tip Fakiltesi,
kurulus doneminde kabul edilmis olan vizyonu dogrultusunda ulusal duzeyde akredite olmustur.
2018 yili iginde Hemsirelik Bolumunun ulusal akreditasyon basvurusu kabul edilmis olup 2019
yilinda akreditasyon surecinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitenin 2017 yihnda EFQM Kalite guvence sistemini benimsemesi nedeniyle , kurumun
degerlendirmesinde kullanilacak olan PUKO dongusuniin heniz “Planlama” ve “Uygulama”
asamasindadir. 2018 yihi icinde yaymlanacak Universite Stratejik planinda yillik bazda
degerlendirme ve gerekli gorilecek alanlarda iyilestirme calismalarinin gerceklestirilmesi
ongorulmektedir.

Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi dis degerlendirme siirecine 2020 yilinda girmeyi
planlamaktadir.

Kanitlar

o Kamitl- 28.09.2017 EFQM Miikkemmellik Modeli Egitimi.pdf

o Kanit2- 29.09.2017 EFQM Mitkemmellik Modeli Egitimi.pdf

» Kamt3-16.02.2018 EFQM Egitimi Bilgilendirme Toplantisi.pdf

o Kanit4- 20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Eqitimi Imza Tutanagi.pdf

o Kanitb- Egitim Planlari.pdf




Kanit6- Oz Degerlendirme Slaytlari.pptx

Kanit7-03.02.2017 Imza Tutanadi.pdf

Kanit8-03.02.2017 Slaytlar.pptx

Kanit9- Calistay tutanaklar 23.03.2018.pdf

Kanit10- SWOT ANALIZI.pdf

Kanitl1- Calistay Tutanaklari 14.02.2018.pdf

Kanit12- Startejik amac,hedef ve Performans gostergeleri.pdf

e O o o o o o

1) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar a¢ik sekilde tammlanmahdar.

Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Bolonya surecinin gereklerini yerine getirebilmek ve
kurumsal kalite guvence politikalarini ve sistemlerini olusturmak uzere 23 Temmuz 2015 tarihli
“Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi” nin 7(2)ve 7(3) maddeleri uyarinca Acibadem
Universitesi Senatosunun 22 Ocak 2016 tarih ve 17 sayil karar ile Rektor'un Bagkanliginda,
kalite guvence sureclerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Universitesi Genel Sekreteri Vekili ile Tip
Fakiltesi, Saglhk Bilimleri Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Miuhendislik Fakiltesi, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisd,
SurekliEgitim ve Gelisim Merkezi, Kalite Koordinatort, Idari Birimler Temsilcisi ve Ogrenci
Temsilcisi olmak uzere 14 tuyeden olugmustur. Fakulteler, Yuksekokul ve Enstitu temsilcileri ilgili
birimlerin ust yoneticileri tarafindan belirlenerek, komisyon uyesi olmak uzere Universite
Senato’suna teklif edilmistir. Universitenin kalite komisyonu, ayni komisyonun uyeleri olan
kurumun kalite guvencesi sureglerinden sorumlu rektor yardimcisi ve kalite koordinatoru ile
ishirligi icinde, kurumun stratejik hedef ve amagclar1 dogrultusunda kalite giivencesi
sisteminin kurulmasi, surdurulmesi ve gelistirilmesi konusunda yetkilidir.

Universitenin Kalite Komisyonunun yani sira 2016 yilinda Rektorliige bagh olarak kalite
sureclerinin baslatilmasi, geligtirilmesi ve uygulanmasinda Universitenin Kalite Komisyonu'na
destek vermek uzere “Kalite Gelistirme ve Yonetimi Birimi” kurulmustur. Birimin gorevleri
kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi, ogrenci, akademik ve idari personel
memnuniyetlerinin degerlendirilmesi, tim akademik birimlerin ve Universitenin stratejik
planlarinin hazirlanmasi, dis paydas degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi, Universitenin
toplam kalite yonetimi stratejisinin belirlenmesi, bu sureglerin organizasyonu ve yuratulmesi
konusunda ¢alismalar yapmaktir. Universitenin Kalite Kurulu tyesi olan kalite guvencesi
sureclerinden sorumlu Rektor Yardimcis: aym zamanda Kalite Gelistirme ve Yonetimi
Biriminin de sorumlusu olup, Rektorlitk, Universitenin Kalite Kurulu, akademik ve idari
birimler, i¢ ve dis paydaslar ile iletisimde Universitenin Kalite Koordinatort ile birlikte
calismaktadir.

2) I¢ paydaslar (akademik ve idari cahisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarmn (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katihmi
ve katki vermeleri saglanmahdir.

Kurumun oncelikli paydaslar; ogrenciler, akademisyenler, calisanlar ve mezunlardir. Yilda bir kez
ogrencilerimiz igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, akademisyenlerimiz igin “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi”, calisanlarimiz i¢in “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ve mezunlarimiz
icin “Mezun Anketi” yapimaktadir. Anketlerden alinan geri bildirimler her akademik yil
baslamadan once yapllan mifredat ve egitim yontemleri gozden gegirilirken dikkate alinmaktadir.
(Kamit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 14: Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Kanit
15: Idari Personel Memnuniyet Anketi, Mezun Anketi)

Kanitlar
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« Kanit13- Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

o Kanit14- Akademik Personel Memnumyet Anketi, pdf
o Kanitl5- Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Anabilim dallari, boliimler ve programlarin 6gretim tiyeleri diizenli araliklarla anabilim dal,
bolum ve program bagkanmin baskanhginda toplantilar yapmaktadirlar. Toplant1 tutanaklarini
dekanliklara, mudurluklere iletmektedirler. (Kanit 16: Tip Fakiiltesi Boliim Tutanaklart, Kanit
17: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim toplanti tutanaklari)

Boliimler ogrencileri ile program degerlendirme toplantilar: yapmakta ve tutanaklari dekanliklara
gonderilmektedir. Fakiltelerin yilda iki defa ogrencilere yaptiklari akademik donemi
degerlendirmeleri ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de derslerden memnuniyetleri ve
ankette yer alan agik uglu sorular ile de sorunlari irdelenmektedir. (Kamit 18: SBF Ogrenci
Memnuniyet Anketi)

Kanitlar

 Kanit16- Tip Fakultesi Bolum Toplanti Tutanaklari.pdf

» Kanitl7- SBF Bolum Toplanti Tutanklari.pdf
» Kanit18- SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar yazi ile dekanliklara, mudurluklere iletilmekte
birimler iginde diger paydaslara ayrica mail yolu ile bilgilendirme yapmaktadir.
Genel Sekreter bagkanhginda idari birim yoneticilerinin katilim ile duzenli olarak koordinasyon
toplantilar gerceklesmekte, ilgili ust yonetim kararlarini paylagarak yoneticilerin gorugleri
alinmaktadir. Idari yoneticilerin bu toplantilardaki karar ve gorusleri kendi birimleri ile
paylagmakta ve surecleri hayata gecirmektedirler.

Fakilte ve Yuksekokullarin cogunda ogrenciler ile toplanti yapilarak egitim planlamasindaki
ogrenci geri bildirimleri alnmakta “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiltesi Tip
Egitimi Ogrenci Komisyonu” Yonergesinde belirtilen usullere gore ogrenciler Tip Egitimi ile ilgili
planlamada aktif olarak bulunmaktadir. Aynca Tip Fakiltesi Egitim Mufredat Komisyon
toplantilarina en az bir 6grenci temsilcisi katilarak egitim konusunda ogrenci goruslerini
aktarmaktadir. (Kamit 19: Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi)

Danismanlar ogrenciler ile toplant1 yaparak miifredat ile ilgili gortiglerini almakta ve bu goriisleri
bolumlerin mufredat komisyonlari ile paylasmaktadir.

Yilda bir kez yapilan ogrenci memnuniyet anketleri ile de ogrencilerin iniversitenin genel igleyisi
ile ilgili geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit19- Tip Fakiltesi Tip Eqitimi C")g“ renci Komisyonu Yonergesi.pdf

Paydaslarla ilgili kararlar web sayfasinda ve de gerektiginde mail ve yazisma yolu ile
bilgilendirilmektedir.

2018 yilindan itibaren Mezunlarin ¢alistiklarn kurumlardan alinacak geri bildirimler i¢in hazirlanan
“Di1s Paydas Mezun Anketi” mezunlara en fazla istihdam edildigi Actbadem Saglik Grubu hastane ve
kuruluslarinda alinmaya baslanmaistir. (Kanit 20: Dig Paydas Mezun Anketi)

Kanitlar

o Kanit20- Dis Paydas Anketi.pdf
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Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Mezunlar Dernegi 14 Ocak 2016 tarihinde ikinci defa
kurularak calismalarinabaslamistir.

Mezunlara universite web sitesinde yer alan “Mezun Anketi” agilarak anket konusunda mail
yoluylabilgilendirme yapilmaktadir. TipFakultesimezunlanile dekanliktarafindanmailve
telefonile iletisim saglanarak mufredat degisikligiile ilgili toplantilara mezunlar davet edilmekte
ve gorusleri alinmaktadir.

Toplantilar, geri bildirimler ve anketler yoluyla saglanmaktadir.
3. EGITIiM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakultelerin ve Yuksekokullarin tum bolumlerinin programlarinda kazandirilmas: hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler, TYYC kapsaminda egitim ve ogretim yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde,
her bolumde olusturulan alt komisyonlarda ogrenim amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis ve ilgili
kurullarda onaylanmigtir.(Kamt 21:12.09.2017 Senato Karar) Ayrica 22 Mayis 2014 tarihli Resmi

Gazete'de yaynlanan “Saglik Meslek Mensuplar ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek

Mensuplarinin Is ve Gorev Tammlarina Dair Yonetmelik” te is ve gorev tammlarinda belirtilen bilgi,
beceriler ve yetkinliklerin programda yer almasina dikkat edilmistir. “Saglik Meslek Mensuplar ile

Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tanimlarina Dair
Yonetmelik”.

Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu'nde 2 Mayis 2007 de resmi gazete yayinlanan
“Hemsirelik Kanunu" ve 8 Mart 2010 tarihli “Hemsirelik Yonetmeligi” ile 6 Nisan 2011 tarihli
kanunun 9ncu maddesinde gorev tanimlari yapilan ve 22 Mayis 2014 tarihli “Saglik Meslek
Mensuplan ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin [s ve Gorev Tammlarina
Dair Yonetmelik"'te belirtilen mesleki yetkinleri kazandiracak teorik ve uygulamali derslerin de
mufredatta yer almasina dikkat edilmistir.

Ocak 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlan Degerlendirme ve Akderitasyon) Dernegine basvurarak, programa basvurusu kabul
edilmis ve akreditasyon sureci ile ilgili calismalar baslamistir. Akreditasyon sureci 2018 yilinda
tamamlanmasi planlanmistir. (Kamit 22: HEPDAK bagvuru belgesi)

Tip Fakiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu gelistirilmis 6zgin mifredat: ile
birlikte gerekli kriterleri karsilayarak Nisan 2017 de Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK)tarafindanakredite edilmistir. (Kanit 23: UTEAK Tip Fakiiltesi akreditasyon belgesi)

Kanitlar

o Kanit21-12.09.2017 Senato Karari.pdf
o Kanit22- HEPDAK Basvuru Belqe31 pdf
o Kamt23- UTEAK Tip Fakilltesi Akredltasvon Belgesi.pdf

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (0gretim tiyeleri, ogrenciler, ogrenci
isleri daire baskanlgi) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, Actbadem Saglik Grubu, staj
yapilan birimlerin sorumlulari ve toplum) alinan onerilerden yararlanilmaktadir. Bir sonraki
akademik yilin miifredat plani ve igerigi her yil diizenli olarak her bolimiin kendi olusturdugu
kurullarda gozden gegcirilmekte ve revize edilmektedir. Tip Fakiiltesi'nde 2009 yilinda, diger
Fakiilte ve Yiuksekokullarda ise 2017 yili basinda Egitim Miifredat Komisyonlarikurulmustur.
(Kamit 24: SBF Miifredat Komisyonu, Kanit 60: SHMYO Egitim Miifredat Komisyonu 2017)
Komisyon ¢alismalarina ilgili birim tist yoneticileri, komisyon tiyeleri ile birlikte 6grenci
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temsilcilerinin katihimi ile gerceklesmektedir. Mufredat guncellemeleri oncesi ayrica yukaridaki
stireclere ek olarak ogrenci ve ogretim tiyesi geri bildirimleri de goz oniine alinmaktadir.

Ulusal gekirdek egitim programi belirlenmis olan akademik birimlerde miifredat plani, bu
programlarda belirlenen esaslar dikkate alinarak duzenlenmektedir. Meslek Yuksek Okulu
miifredatlarinin belirlenmesinde YOK tarafindan 2010 yilinda uygulanmasi tavsiye edilen Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu Ile Gelistirilmesi Projesine(Kami 25: IKMEP)uygun olarak
mevcut mufredatlar olusturulmustur.

Fakilteler Egitim mifredat komisyonlarinda genelinde ortak okutulan derslerin planlamas segili
ogretim yelerinin katilimi ile programlar tasarlanmaktadir. Dekanlar, yiksekokul miidirleri,
enstitii midiirleri baskanhgnda ilgili bolim ogretim iyelerinin katilimu ile ve belirli araliklarla
yapilan toplantilarda ilgili alanlarda gorusler alinarak belirlenmektedir. (Kanit 61: Ders Kurulu
Sonu Degerlendirme Raporu, Kamit 62: Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Toplantisi, Kanit
63: Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Toplanti Giindemi)

Kanitlar

o Kamit24- SBF Mufredat Komisyonu.pdf

Kanit25- IKMEP.pdf

Kanit60- SHMYO Eq1t1m Mifredat Komisyonu 2017.pdf
Kanit61- Ders Kurulu Sonu Degerlendirme Ralooru pdf
Kanit62- Tip Fakultesi Koordinato rler Kurulu Toplantlsl Ddf

Kanit63- Tlp Eqitimi Ogrenc1 komisyonu Toplanti Giindemi, pdf

Senato da alinan egitim programlari ile ilgili kararlar, web sayfasindaki TYCC ogrenci otomasyon
sistemine tamimlanarak ogrencilerin ve ilgili akademik ve idari personelin erigimine sunulmakta
ayrica universite web sayfasindan da yayimlanmaktadir

Tip Fakultesi programi tasarlanirken mezunlarigin belirlenen yeterliklerden biri “bir tibbi arastirmay:
planlayabilecek ve uygulayabilecek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma yapma,
bilimsel dusunme ve arastirmalari-yayinlar elestirel olarak okuma (Kanita Dayali Tip) becerilerinin
gelisimine yonelik asagida belirtilen etkinlikler ve programlar tasarlanmigs ve uygulanmaktadir.

e 1. CMPS - Saglikta Arastirma koridoru: CMPS (Klinik Tip ve Mesleki Beceriler)
programindaki bu bolimiin amaci ogrencilerin bilimsel disunme becerilerini gelistirecekleri,
bilimsel yontemleri kullanabilecekleri, kendi aragtirmalarini planlayip uygulayabilecekleri ve
sonuclan paylasabilecekleri ortamlar hazirlamak ve yayimlanmis arastirmalari elestirel okuyup
kanitlaridegerlendirebilecekleribilgive becerileriedinmelerini saglamaktir

o 2. Alan Segmelileri icindeki bilimsel arastirma projeleri: Alan se¢melileri i¢inde derslerden
ayri olarak ogrenciler bir ogretim tiyesi ile hirlikte bir arastirmayi planlayip uygulayabilmekte ve
bu uygulama, ders niteliginde kredilendirilmektedir.

o 3. Intornliik aragtirmalan: Intornlik déneminde Toplum Saghq ve Birinci Basamak Hekimligi
programinda intornler onemli bir saglik sorununu incelemek tizere bir arastirma plani yapip
uygular ve sonucunu paylagir

« 4. Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (ACUTBAT): Bir
ogrenci kultibti olarak galisan ACUTBAT, hem bilimsel arastirma alaninda ogrencilere destek
olacak, verim katacak ve ogretici olacak etkinlikler diizenlemekte hem de arastirma yapmak
isteyen ogrenci ve ogretim yelerini bir araya getirmektedir. Topluluk, 2016 yilindan beri her yil
ulusal ogrenci arastirma kongresini diizenlemektedir.

e 5. Ogrenci Arastirma Programi: Ogrencilerin arastirmacilarn projelerine katilmalarini
kolaylastirmak, bilimsel arastirma yapma motivasyonu olusturmak, ogretim elemanlan ve
ogrencilerin bu alanda temasini arttirmak amaciyla dekanlik tarafindan bir program



yurutulmektedir.

Tip Ingilizcesi mifredatinda arastirma ve projelere destek verme ogrenim ciktilarinda ise;

2017 Giiz- 2018 Bahar akademik yili suresince 1. 2. Ve 3. Simif Tip fakiiltesi 6grencilerine hireysel
olarak ve/ve ya kuguk gruplar kurarak tamamlamalarn gereken arastirma projeleri verilmistir.
1.siniflar ilk donem kendilerine tayin edilen bir konu uizerinde “vaka” arastirmalari yapmuslardir. Bir
vakay: farkl etik prensipleri goz onunde bulundurarak, istatistiklerle ve orneklerle destekleyerek bir
deneme yazist yazmiglardir. Ikinci donem, tip alaninda tartisma konusu olan bir arastirma sorusu
se¢misler, arastirmayapmislarvebulgularladestekledikleribirmunazara hazirlamiglardir.
2.simiflar ilk donemde staj tecrubesi edinmek istedikleri kurumlar1 ve bu kurumlardaki fakilte
uyelerini arastirarak, bu kurumlara kabul i¢in en uygun niyet mektubunu yazmiglardur.

Ikinci donem “0grenci seminerleri” adi altinda makale incelemesi ve degerlendirmesi yapmuslardir.
Degerlendirme kapsaminda, inceledikleri makalenin alana katkisini goz oniinde bulundurmuslardur.
Busurecitamamlamakicin, alanyazintaramasi yapmislarguncel bulgulariarastirmiglardir.
3.siniflar ilk donem, saglik okuryazarhig: artirma konusu cercevesinde arastirma ve projeler
gergeklestirmislerdir. Ornegin, hastalara b11g1 edinme brosurleri hazirlama, okullarda aileleri
bilgilendirmek uzere verilecek seminerler i¢in erisilebilir dil kullanarak bir yazi metni olusturma
gibi ddevler yapmiglardir. Tkinci donem, kendilerinin sectigi bir konuda arastirma projesi
hazirlamislar; alan yazin, metot, onem ve katkilar ve butge ¢ercevesinde bu projeyi oncelikle 6
haftalik bir sirede yazili bir metin haline getirerek, sonrasinda sozli bir sekilde sunmuslardir.

Saglk Bilimleri Fakultesi Bolumleri mifredat plani igerisinde yer alan MIS 312Arastirma
Yontemleri, MIS 311 Biyoistatistik ve HEM 206 Epidemiyoloji dersleri ile arastirma yetkinligi
kazandinlmas: hedeflenmektedir. Ayrica Kanita Dayali Uygulamalar dersi ile klinik sorulara cevap
olusturacak literatur ¢calismasi ile veri tabanlarini kullanma konusunda faaliyet yurutulmektedir.,
Ogrenciler her yil damisman hocalar ile birlikte planladiklan, etik kurul onay ve izin sireglerini takip
ederek bilimsel arastirma yurutmektedirler. Her yil gerceklestirilen ogrenci kongresinde sozlu ve
poster sunumu olarak ¢calismalarini paylasmaktadirlar. 2016-2017 egitim ogretim yih 16. Ulusal
Hemsirelik Ogrencileri Kongresinde 2 sozli, 1 poster bildiri sunumu gerceklestirilerek 8 ogrencimiz
de kongreye katilmistir. (Kamit 26: 17.04.2017 Dekanhiga Sunulan Yoz, Kamit 27: 25.04.2017
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari)

Lisansustu programlarimizda, mufredat kapsaminda bilimsel arastirma yontemleri, arastirma
planlama, uygulama, yazma ve yaymlama konusunda yetkinlik gelistirme ile ilgili dersler yer
almaktadir. Her ogrenci bitirme projesi ya da tez ile surecini tamamlamaktadir.
Doktora programlarinda ogrenciler aragtirma bilgisi ve ileri duzey analizler konusunda yetkinlik
gelistirme ile ilgili calismalara katilmaktadir. Uzmanlik alanlarina yurutilen arastirmalarda gorev
almakta ve bilimsel toplantilarda sunumlari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerine yapacaklar proje ve arastirmalarda masraflarini karsilamak iizere “Acibadem Mehmet
Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi” ne gore de destek
verilmektedir. (Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Kanitlar

o Kanmit26- 17.04.2017 Dekanliga sunulan yazi.pdf
o Kamit27- 25.04.2017 Fakulte Yonetim Kurulu Karari.pdf

» Kanit28- Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi.pdf

Tum programlar i¢in ayr1 ayr olusturulan program ¢iktilari, TYYC'de (Tirkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi) ilgili alan i¢in belirlenen mesleki ve akademik duzeyde bilgi, beceri ve
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yetkinliklere uyum tablolari olusturulmus ve universitenin web sayfasinda kamuoyuna agik bir
sekilde paylasimaktadir. (http://www.acibadem.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi)

Universitede on lisans ve lisans diizeyinde egitim yapan fakiilte ve yiksekokullarda Boliim/Anabilim
Dali/Program Bagkani ve ogretim uyelerinin katilimi ile olusturulan kurullar ile ilgili
komisyonlarda, program ¢iktilan ile uyumlu olmak tizere egitim programlarinin amag ve hedefleri;
kazandiracagn bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenmekte, teorik ve uygulamal ders basliklan
olusturulmaktadir. Daha sonra haftalik olarak derslerin ads, yariyily/yily, kodu, se¢meli, zorunlu
se¢meli, zorunlu olma ve varsa diger kosullari, ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ye
gore olusturulan ders kredileri belirlenip, Bolum/Anabilim Dali/Program Kurulu'nda onaylanarak
Dekanlik/Yuksekokul Mudurlugi Makamina sunulmaktadir. Programin Fakilte/Yuksekokul Kurulu
karan ile kabul edilmesinin ardindan, Universite’nin Egitim Mifredat Komisyonu'na
degerlendirilmekte ve bu komisyonda onaylanan sekli ile program Universite Senato’na
sunulmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen program ogrenciler ve ogretim tiyeleri ve dis paydaglar
ile Universiten WEB sitesinde paylagilmaktadur. (TYYC Bilgi Paketi)

Universitemizin 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora derecesinde egitim veren tiim akademik
birimlerinin program yeterlilikleri ve her ders icin ayr1 ayr1 0grenme ¢iktilar, is yukleri (AKTS-
Avrupa Kredi Transfer Sistemi) belirlenmis olup, program yeterlilikleri ve ders ogrenme ¢iktilari
iliskilendirildigi matris tablolar universitenin WEB sitesinde ilgili programin linkinde yer
alan “TYYC Bilgi Paketi” sekmesi altinda yayimlanmistir.

2) Programlarin Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecirme her yil Akademik yil bitiminde mayis ay1 sonuna kadar her birimin Dekan/Muduru,
Egitim Miifredat Komisyonunda gorevli 6gretim tiyeleri ve ogrenci temsilcilerinin gorisleri alinarak
gozden gecirilmektedir. (Kamit 29: 17.01.2017 Senato Karar)

Kanitlar

e Kanit29-17.01.2017 Senato Karari.pdf

Bolumlerin duzenledikleri 6grencilerinin programa iliskin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile almmaktadir. Fakulteler her egitim yii sonunda
Ogrencilerin program ve ogretim uyelerine iliskin geri bildirimleri, Genel Akademik Kurul
Toplantilarinda sunulmakta ve degerlendirilmektedirler. Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogrenci
Anketi (Kanit 18: SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi) Egitim yili sonunda 6grenci basari oranlari
ders programinin amag ve hedefleri, ogrenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulagilamadigi, 6grenci
basarilar1ve memnuniyetleriile hedeflenen amaclara ulasilip ulasilamadigi belirlenmekte ve program
iyilestirmesineyonelikbu ¢iktilardanelde edilensonuclardanyararlaniimaktadir.

Tum Fakulte, Yuksek Okul ve Enstitu’lerde “Egitim Mifredat Komisyonu” 2017 itibari ile
kurulmus olup, komisyonda gorevli ogretim tiyeleri ve 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinarak her
egitim yih sonunda egitim programlan gozden gecirilmekte ve gerekli diuzenlemeler yapilarak once
Fakulte/ Yuksekokul/ Fakulte Kurulunda kabul edilmekte, daha sonra Universitenin Mufredat
Komisyonuna ve ardindan Senato’nun onayima sunulmaktaduir. (Kanit 30: Ogrenci geri bildirim
formu, Kamt 31: Ogretim iiyesi geri bildirim formu)

Mezun Anket Formu ile dis paydas olan mezunlardan aldiklar egitim ve ¢iktilar ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016), Idari Personel Memnuniyet Anketi
(2016), ACU Mezun Anketi (2016) ile surece katiim saglanmaktadir. (Kamit 32: Akademik
Personel Memnuniyet Anketi (2016), Kanit 33:Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016), Kanit
34: ACU Mezun Anketi (2016)
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Ogrencﬂerm staja gonderildikleri Acibadem Saglik Grubunda ¢alisan yonetici ve ¢aliganlardan ise
alinan geri bildirimler bir sonraki yihn program tasarimi yapilirken goz onunde bulundurulmaktadur.

Kanitlar

Kamt30- Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf
Kanit31- Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu.pdf

Kanit32- Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016).pdf
Kanit33- Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016).pdf
Kanit34- ACU Mezun Anketi (2016).pdf

e o o o o

TYYC ve Bolonya sureci ile uyumlu olarak programlarim giktilarinin egitim amaglari ve dersin
ogrenme ciktilan ile olan iliskisi her ders i¢in ayr ayr1 belirlenmis ve Universitenin WEB sitesinde
yaymnlanmustir. TYYC Bilgi paketleri Universitenin egitim ve smavlar ile ilgili yonetmelik ve
yonergelerinde belirtilen geslth oleme degerlendirme yontemleri (sinavlar, odevler, sunumlar ve
performans olgimleri) ile ogrenci bagarilari degerlendirilmekte ve ogrenim ¢iktilarinin hedeflerine
ulasip ulasmadig kontrol edilmektedir. flgili yénetmeliklere gore sorun saptanan durumlarda uygun
diizenlemeler yapilmakta ve 6nlemler alinmaktadir.

Bolumlerin duzenledikleri 6grencilerinin programa iliskin geri bildirimleri her donemin sonunda
yapilan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Fakiilteler her egitim yili sonunda
Ogrencilerin program ve ogretim uyelerine iliskin geri bildirimleri, Genel Akademik Kurul
Toplantilarinda sunulmakta ve degerlendirmektedirler. Saghk Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Anketi
(Kamit 18: SBF Qgrenci Memnuniyet Anketi) Egitim yii sonunda ogrenci basari oranlari ders
programinin amag ve hedefleri, ogrenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulasilamadigi, ogrenci
basarilan ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaclara ulasilip ulasilamadig: belirlenmektedir.

2016 yilindan itibaren uygulanan “Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Mezun Anketi’nde,
mezunlara aldiklar on lisans/lisans ve lisansiistii egitimin tist egitim ve calisma hayatlarinda etkisini
olgmeye yonelik sorulara verilecek yanitlar degerlendirilmektedir.

Hemsirelik Boliimii mezunlarinin bitytik cogunlugu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Saglik Yonetimi Bolimii mezunlarinin
bir boliimi Actbadem Saglik Grubu (ASG) hastanelerinde istihdam edilmektedir. Saghk grubunun
Bashekimlik, Hasta Hizmetleri ve Hemsirelik Hizmetleri Direktorlukleri ile surekli yapilan
gorismeler yoluyla geri bildirim saglanmaktadir. Acibadem Saglik Grubu kurulusunda bulunan
mezunlarin performanslan ile ilgili birim yoneticilerine yonelik anket geri hildirimleri
alinmaktadir. (Kamit 20: Dis Paydas Anketi) Halen program yeterliliklerini igeren bir soru formu
gelistirilmekte olup, 2017 yilindan itibaren ASG ve mezunlarimizin istihdam edildigi diger
hastanelerin yoneticilerinin bu form yoluyla mezunlarimizi ve program c¢iktilanmizi
degerlendirmeleri saglanmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerden, ogretim tiyelerinden ve dig paydagslardan alinan yazih ve sozlii geri donisler
sonrasinda, ilgili akademik birim egitim mifredat komisyonunda yapilan degerlendirme sonucunda,
mufredat revizyonislemleri heryil akademik takvim yih sonunda gerceklestirilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler uiniversite web sayfasinda ve mail yolu ile paylasimaktadir.
(www.acibadem.edu.tr)

Ocak 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon) Dernegine bagvurarak kabul edilen programin akredite
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edilme surecine baslanmistir. (Kanit 22: HEPDAK basvuru belgesi)
3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders programlarinda farkli oranlarda ogrenme merkezli egitimlere oncelik verilmektedir. Ogretim
tyeleri moderatorligunde ogrencilerin aktif katilimiyla yapilan sireglerin gergeklestirilmesinde
akademik personelin diginda insan guct, alt yapy, sarf malzeme kaynaklarimin kullaniminda iniversite
yonetimi gerekli maddi destegi vermektedir. Ogrencilerin ayrica her yil diizenlenen bholimlere ait
”Ogrenci Kongresi” organizasyonlara aktif katilimi saglanmaktadir.

Tip Fakiltesinde ogrenci merkezli yontemlere yer verilmesine ozen gosterilmektedir. Ders
programinda Interactive Learning Sessions (IALS) olarak tanimlanmis bu uygulamalar 6grencinin
elestirel dustinme, bilimsel ve etik akil yurutme, tutum ve profesyonellik becerileri gelistirme gibi
yeterliklere yonelik hedeflerin oldugu alanlarda (CMPS programi) agirlikli olarak uygulanmaktadir.
Benzer uygulamalar, ders kurullar i¢inde temel baz konularda bilgi edinmeleri ve bu bilgiyi analiz
edebilmelerini saglamak tuzere de planlanmigtir. Ogrenci merkezli uygulamalar (IALS) kapsaminda
probleme dayali ogrenme (PDO) oturumlari, takima dayal 6grenme (TDO) oturumlari, calistaylar,
ogrenme projeleri, olgu analizleri ve tartisma oturumlar gibi yontemler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin teorik derslerin yanisira miifredatta yeralan pratik derslerde aktif olarak uygulama

yapmas! saglanmaktadir. Bu amacla temel bilimler alaminda Universitenin son teknolojiye sahip
modern multidisiplin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Mesleki becerilerin kazandirildig ve
ogrencilerin aktif olarak katilimlarinin saglandigi egitimler ise yine kampiis i¢inde boliimlerin
ozelliklerine gore yer alan laboratuvarlarda ve ileri Klinik Simulasyon Merkezi CASE
d e gergeklestirilmektedir. CASE’'de simule hastane ortaminda olusturulan senaryolar ile
ogrencilerimizin saglik ekibinin bir pargas: olarak simiile hasta, ileri teknoloji mankenler ve tibbi
cihazlar ile aktif rol almalar saglanmakta ve her simiillasyon uygulamasi sonrasi “debrifing”
yapilarak bu seanslarin 6grenime katkisi artinlmaktadir. Bunlarin yam sira, Temel Yasam Destegi,
Ileri Yagam Destegi egitimleri ayni merkezde verilmektedir.

Ogrenci merkezli yapilan egitim programlar1 ogrencilerden anket yolu ile geri bildirim almarak
duzenlemeler yapilmakta, ogrenci ve ogretim Uyeleri ile paylasiimaktadir.

Fakilte ve yuksekokul ogretim elemanlan icin ‘Egitici Geligimi Program’lar1 duzenlenerek tum
ogretim elemanlarinin egitici yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Tip Fakiltesi'nde ise uzun zamandir uygulanan probleme dayah egitim (PBL) modilleri oncesinde
her y1l, modullere yonlendirici olarak katilacak tim ogretim uyelerine bir gunluk egitim
duzenlenmektedir. 2017 egitim yilinda takima dayali egitim (TBL) yontemi de mufredata eklenerek
uygulanmaya baglamistir. Ogren01 merkezli egitim modeli ve aktif ogrenme konusunda calismalar
yapmak ve egitimler organize etmek i¢in 2017 yilinda PBL/TBL Koordinatorlugu kurulmustur. Bu
koordinatorlik PBL ve TBL konularinda akademik bilgi iiretmek, egitim programinda aktif ogrenme
uygulamalarini artirmak ve konu ile ilgili 6gretim uyelerine egitimler duzenlemekle gorevlidir.

Tim programlarda yer alan derslerin ogrenci i yukine dayah kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Actbadem Universitesi'nde 1 AKTS, 30 saatlik is yiikiine denk
gelecek sekilde belirlenmistir.

I5 yiikii hesaplanirken, dgrencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarma ulagabilmek icin dersle ilgili
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olarak yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel calismalar, on hazirliklar,
pekistirme calismalary, sinavlar, stajlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati digindaki tim
calismalart ogretim tyelerinin gorust ve ogrencﬂere uygulanan “Is Yuku Anketi” verileri temel
alinarak hesaplanmaktadir. Her ders igin AKTS'nin nasil belirlendigi ve hesaplandigi iiniversitenin
WEB sitesinde yeralan “TYYC Bilgi Paketi” linkinden, ilgili programin sayfasindaki ana montude
yer alan mufredat bolumunde, secilecek dersin kodu uzerine tiklanarak acilan ders bilgileri sayfas
icindeki “Etkinlik” bashqi altinda ayrintili olarak verilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune dahil edilmektedir.

ERASMUS degisim programi ile yurtdisindaki tiniversitelerde egitime giden ogrencilerin aldiklari
dersleri AKTS kredileri de mevcut programlarn is yukune eklenmektedir.

Miifredatta yeralan, seminer ve proje derslerinde ise dgrenciler bireysel olarak ve grup alismalartile
kisisel ve mesleki gelisimlerini pekistirecek uygulamalara katilmaktadir. Ogrenciler, programlarinda
yeralan yaz klinik stajlar ve donem icindeki ders planlarinda yer alan uygulamalarini Acibadem
Saglik Grubu Hastaneleri, kamu ve diger 0zel sektore bagh saglik kuruluslarinda yapmaktadirlar.

Bu amagla her yil egitim yih basinda Istanbul il Saghik Mudurlugu ile staj yapilacak Kamu
Hastaneler aras bir protokol imzalanarak Universite tarafindan ogrenci bagma ticret ddenerek her
yanyll oncesinde her bolimden staja gidecek ogrenci bilgileri II saghk Mudurligi'ne gonderilip
onay alinmaktadir. Acibadem Saglik Grubu afiliye hastanelerinde ve egitim alanlarina staja
gonderilecek ogrencilerin ilgili hastane bashekimliklerine ogrenci listesi staj tarihleri belirtilerek
onay alinmaktadir.

Acibadem Saglik Grubu afiliye hastane ve Kamu hastanesi diginda saghk ve diger kuruluglara
gidecek 6grencilericin ilgili kurumlara resmi yazi ve bagvuru yazih onay alinmaktadir. Tim staja
gonderilen 6grencilerin (Kamu, Actbadem ve diger 6zel kuruluglar) tum stajlar uygulamalari ve
egitimi ile ilgili mevzuatta belirtilen “ Mesleki Egitim Kanunu”da yer alan maddelere gore
yapilmakta ve Isyeri sigorta primi Universite tarafindan odenmektedir.

2016 egitim ogretim yilindan itibaren Universitemizdeki tiim lisans ve onlisans ogrencilerinin
alabildigi ortak ingilizce ve tiirkce se¢meli ders havuzu olusturulmustur. Bu dersler tum fakilte ve
yuksekokul programlarinda haftada dort gun ikiser saat olarak ayni, gun ve saat agilmasi planlanarak
ogrencilerin yararlanmasi ve birlikte katilim saglanmistir. (Kamt 35: ACU Kodlu Se¢meli Dersler)

Kanitlar

o Kanit35-ACU Kodlu Secmeli Dersler.pdf

Universite ortak secmeli dersleri planlamasinim egitimden sorumlu Rektor Yardimeis: Bagkanhginda
ogrenci isleri Mudurlugu tarafindan koordine edilmekte, akademik birimlerin gorusleri alinarak her
yaryl alinacak olan se¢meli dersler belirlemektedir.

Bolumune yonelik aliman se¢meli dersle ilgili akademik birimler tarafindan belirlenmekte ve her
donemde alinan alan se¢meli dersler ogrencilere duyurulmaktadir

Tiim lisans ve on lisans egitimi verilen akademik birimlerde ilgili boliim veya program baskani her
ogrenci icin bir akademik danisman gorevlendirmektedir. Danismanlar ogrenciler ile toplantilar
diizenleyerek veya tek tek goriiserek geri bildirim almakta, 0grencinin akademik basarisini ve sosyal
gelisimini izlemektedir. Akademik danisman kampus otomasyon sistemi tarafindan kendine verilmis
kullanici kimligi ve sifresi ile giris yaparak, danismani oldugu ogrencilerin akademik ilerlemelerini
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takip edebilmektedir. Ogrenci ders bazinda ortalama bagarinin altindaysa danismani tarafindan davet
edilir. Ders ¢aligma yontemleri, siiresi gozden gegirilir. Ogrenciye uygun ¢alisma programi onerilir.
Beceri egitiminde yetkinligi arttikca bilgi baglaminda 6grenmesi kolaylasir. Bu nedenle; beceri
egitiminin (6grenciye 0zel) saati arttirilarak 6grencinin katilimi saglanir.

Danismanlik sistemi “ogrenci oncelikli” olarak islemekte olup, herhangi bir kisitlama olmaksizin
ogrenci danigmanina istedigi zaman, e posta, telefon ya da yuz yuze iletisim yolu ile
ulasabilmektedir.

“Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'nin 27,
maddesinde belirtildigi izere her donem basinda danismanlar 6grencilerin alacagi dersler konusunda
yonlendirici onerilerde bulunurlar, ders kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesine yardimci
olurlar. Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.
Akademik veya bireysel konularda ozel destege gereksinim duyan ogrenciler i¢in ek danismanlk
hizmeti verilerek, sorularin ¢ozimlenmesine yonelik olmak tzere Universite i¢i ve/veya disinda
girisimlerde bulunulmaktadir.

Danisman her egitim yariyihnda otomasyon sisteminden ogrencinin sectigi derslerini degerlendirip
derssecimineyardimciolmakta ogrencinin o donemalacagiders programini onaylamaktadir.

Tip Fakiiltesi'nde ogrencilere yonelik yapilan akademik, sosyal ve kariyer danigsmanligi hizmetleri
' Tip Fakiiltesi Mentorliikk Programi’ ile her 6grenciye uygulanmaktadir. Bu program iki ogretim
liyesi koordinatorliginde yiritilmektedir. Program ile ilgili bilgilendirmeler Dekanlik tarafindan e-
posta araciligiyla 6gretim tiyeleri ve 6grencilere gonderilmektedir. (Kamit 36: Mentorliik Program,
Kamt 37: Mentérlere Mektup, Kanit 38: Ogrencilere Mektup) Danmisman Ogretim iiyelerinin
ogrencileriyle kendi belirledikleri zamanlarda gorisme yapmalar beklenmektedir. Her yariyil
sonunda ogretim Uyelerinden “mentor rapor formu”, ogrencilerden ise “mentorlik programi ogrenci
rapor formu’ yoluyla geri bildirim istenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekirse mentor-
ogrencidegisimiyapilarak programin dahaetkili sekilde uygulanmasi kontrol edilmektedir.

Mentorliik programinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak igin diizenli olarak
“Mentor Programi Koordinatorler toplantisi’ yapilarak gerek mentorler gerekse ogrenciler
tarafindan verilen geribildirimler ¢ercevesinde ortaya ¢ikan sorunlar tespit edilmekte ve ¢ozumler
Uiretilmektedir. Mentor ogretim iiyeleri sorumlu olduklar ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer
danmismanhigini birebir yapmakta ve ortaya ¢ikan herhangi bir sorunda ogrenciye imkanlar dahilinde
yardimci olmaktadir. Ayrica genellikle ayda bir olacak sekilde duzenlenen “mentor saati’ programi
ile paramedikal konular ve giincel olaylar iizerinde ogrencilerle interaktif sekilde iletisime
gecilmektedir. Bu programlarin duyurular hem 6grencilerin mail adreslerine gonderilmekte hem de
elektronik panolarda ilan edilerek ogrencilerin haberdar olmasi saglanmaktadir. (Kanit 39: Mentor
Saati-1, Kanit 40: Mentor Saati-2)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi her akademik yilsonunda tiim ogrencilere universitenin WEB sitesinde yer
alan BademNet iizerinden acilan “Saglik Bilimleri Fakiltesi OgrenciMemnuniyet Anketi” (Kamit
18: SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi) ile danismanlik sistemi ve damsmanlar ile ilgili sorular
sorulmakta, anket sonuclar1 yine akademik yilsonunda fakiiltenin tiim 6gretim tiyelerinin katilim ile
gerceklestirilen “Fakulte Genel Akademik Kurul” unda sunularak tartisiimaktadir. Her bolumde
anket sonuclar1 dogrultusunda, bir sonraki yil igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Danismanlar
ile ilgili anket sonuclar1 duzenli olarak Rektorliuk Makamina iletilmektedir.

Kanitlar

Kanit36- Mentorluk programi.pdf
Kanit37- Mentorlere mektup.pdf

Kamt38- Ogrencilere mektup.pdf
Kanit39- Mentor saati-1.pdf
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o Kanit40- Mentor saati-2.pdf

Bolumlerin ve programlarin mufredatlarinda yer alan teorik dersler, TYYC ile uyumluolarak
hazirlanan programin ve dersin 6grenme ¢iktilar esas alinarak agirhkl olarak ¢oktan segmeli ve agik
uclu sorularin yer aldign sinavlar, proje sunumlari ve odevler ile degerlendirilmektedir. Sinavlar her
yariyilda en az bir ara sinav, final ve butunleme sinavlarindan olusmakta ve her sinavin ders notuna
katkis1 TYYC bilgi paketlerinde her ders i¢in ayn belirtilmektedir. Uygulama derslerinde sozli sinav,
performans ve beceri olgmeye yonelik degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. (TYYC: bilgi
paketinde ornek bir dersin olcme degerlendirme yontemleri boliimii)

Tip Fakiltesinde ogrencilerin degerlendirilmesinde performans, tutum gibi alanlarda not vermeden
ogrencinin bagari diizeyini degerlendiren olgme yontemleri de uygulanmaktadir. Ornegin, hasta
gorugmeleri, ilkyardim uygulama vb. gibi performanslarda ogrenciye beceri duzeyi ve performans
hakkinda ogretim tuyeleri ve bazen arkadaslan tarafindan geribildirim verilmektedir. (Kam 41:
CMPS dersi igin kullanilan tablo, Kanit 42: Ders kurulu rehberi, Kanit 43: Staj rehberi)

“Acibadem Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeli§”i ile “Acibadem
Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi’nde de tiim
teorikve uygulamali dersleriileilgili 6lgme ve degerlendirme sistemi belirlenmistir. (Kanit 44: Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi) Buna gore yariyl basinda herdersin sorumlu ogretim
liyesinden o ders igin yapilan alan degerlendirme smavlar, projeleri, ddevleri ve benzeri aktiviteleri
ders basar1 notuna katki orani yariyili alinarak ogrenci isleri midurligiine iletilmekte, 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanmakta ve donem i¢in de degisiklik yapilmayacak sekilde
uygulanmaktadir.

Her donem basinda ogrenciler almakla yikumlu oldugu derslerin 6lgme ve degerlendirme kriterlerini
ogrenci otomasyon sisteminde gorebilmektedir. Ayni ve her yariyll basinda dersin ogretim tyesi o
dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme kullanabilecek yontemleri ve ders basari notuna katkisini sozlii
olarak belirtmektedir.

Kanitlar

Kanit41- CMPS dersi icin kullanilan tablo.pdf

Kanmit42- Ders Kurulu Rehberi.pdf

Kanit43- Staj Rehberi.pdf i

Kamt44- Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basar ve basarisizlik kriterleri, sinav turleri, sinavlarin
degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. Universitenin WEB sayfasinda TYYC
bilgi paketleri sekmesinde, tium programlardaki dersler icin ayr1 ayr olusturulan “Ders Igerik
Formu”ndailgiliderseaitbasari0l¢gme ve degerlendirme yontemleritanimlanmistir.

http://tyyc.acibadem.edu.tr/TYYC/TIP?FKBKodu=TIP#olcme-degerlendirme

Tip fakiiltesi egitim programimizda probleme dayal 6grenme yonteminin uygulandigi “interaktif
moduller” 6§]ren01 merkezli egitim yaklagim gergevesinde yer almaktadir. Donem I'de “interaktif
modill egitimi” dersiile ogrencﬂere yontem tanitilmaktadir. Sonrasinda Donem [, 11, [T ve IV'te
cesitli ders kurullarinin icerigi ile uyumlu olarak "Interaktif Modiil" dersleri yer almaktadir. Egitime
baglanan ilk giinden beri planlanmis olan IM egitimleri 2012-2013 ders yilindan itibaren Donem I, II
ve Ill'te yedi adet, Donem IV'te pediatri stajinda bir adet olmak tizere her yil devam ettirilmektedir.

Laboratuvar ¢calismalar ozellikle ilk i¢ donem boyunca yaygin olarak uygulanmaktadir. Medical
Informatics and Bioistatistics MIBT ders kurulu kapsaminda Donem I, IT ve III'te duzenli olarak
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laboratuvar dersleri yapilmaktadir. Ayrica yine Medical Informatics and Bioistatistics MIBT
kapsaminda donem III'te kardiyoloji, noroloji gibi klinik branglarin 6gretim tiyeleri tarafindan
biyomedikal modalitelerin (Kardiyak kateterizasyon, ekokardiyografi, EEG vb.) calisma prensipleri
ve kullanim prosediirlerinin uygulamali olarak gosterildigi laboratuvar ¢alismalar: mevcuttur.

Donem I, [T ve ITI'te Klinik Tip ve Mesleki Beceriler (CMPS) ders kurulu kapsaminda simiile
ortamlarda yapilandirilmis beceri egitimleri onemli bir yer tutmaktadir.

Donem IV, V ve VI'da stajlar dahilinde yapilan vizitler hasta basi egitimin onemli bir pargasin
olusturmakta; bu vizitler sirasinda ogrencilerin temel ve klinik bilgi ve becerilerinin pekistirilmesine
yonelik uygulamalar yapimaktadir. Donem IV, V ve VI'da ogrencilerin, egitim aldiklar1 hastanelerde
olgu tartismalarinin yapildigi multidisipliner konseylere katilimina 6zen gosterilmektedir.

Saha calismalari Tip Fakultesinin egitim programinin igerisinde agirlikli olarak uygulanan ogrenim
yontemlerinden biri olarak yer almaktadir.Tip Fakultesi programinda en titizlikle yurutulen
uygulamalardan biri olan geri bildirimler, klinik beceri egitimleri sirasinda ve sonrasinda 6grencilere,
ogretim uyelerinin yam sira akranlari tarafindan da verilmektedir. Boylece, dgrenci hem egitilen hem
egiten rollerini istlenmektedir.

“Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig”iile Tip
Fakilltesi'nde ek olarak "Actbadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Tip Fakiltesi Egitim- -Ogretim
ve Sinav Yonergesi" hikimleri esas alinmaktadir, dersleri anlatacak ogretim uyelerinin isimleri,
yapilacak sinav sayilari, turleri ve bu sinavlarin agirhiklari, sunumlar ile ilgili ogrenciler ile
toplantilar yapilmaktadir. (Kamit 44: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi)

Donem basinda ve donem stiresince islenecek derslerin haftalik konu dagilimi ve odevlerin nitelikleri
ve not agirliklar, devam zorunluluklan ogrencilere boliim ogretim uyeleri, danisman 6gretim uyeleri
tarafindan ve WEB ortaminda duyurulur.

Lisans ve on lisans egitimi veren programlarda “Acibadem Universitesi On Lisans Ve Lisans Eqitim-

Ogretim ve Simav Yonetmeligi” uyarinca teorik derslere %70, uygulamah derslere %80 devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesiigin "Actbadem Mehmet Ali Aydunlar Universitesi Tip
Fakilltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" konu ile ilgili hitkiimlere gore islem yapilmaktadur.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerlerin olusmasi durumunda
“Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi”

hitkiimleri gegerlidir. (Kamit 44: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Kamt 45:

Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlart Yonergesi)

Lisansusti programlarda ogrencinin devamini veya Sinava girmesini engelleyen hakh ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumu "Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisansusti Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeligi”"nde acik olarak ifade edilmigtir. Yonetmelik uyarinca 6grencinin bir
yariyll icinde %70 devam zorunlulugu bulunmaktadir. (Kanit 46: Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi)

Kanitlar

o Kamt45- Ogrenci Saglik Isleri ve Saghk Raporlan Yonergesi.pdf
o Kanit46- Lisansustil Egitim,Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ogrenci yazil olarak Rektorlige, Dekanhk ve Mildiirliiklere sikayetlerini iletebilmektedir. Sikayetler
ilgili birim amiri ve kurul tarafindan degerlendirilerek yazili ve sozlii olarak ogrencilere geri
doniilmektedir. Ayrica isim vermeksizin doldurulan ogrenci memnuniyet anketlerindeki coktan
secmeli ve agik uglu sorulardaki olumsuz geri bildirimler Rektor tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilesme calismasi yapilmaktadir. (Kanit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 18: SBF Ogrenci
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Memnuniyet Anketi)

Turkiye Yeterlilikleri cercevesinde Program yeterlilikleri ile ortusecek dersler ilgili birimin
akademik kurulu tarafindan belirlenmekte, dgrenme ¢iktilarinin 6dev, proje, final ve 6grenmeye aktif
katilimin katki degeri bir matriste gosterilmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemize ogrenci kabulu Yuksekogretim Mevzuati kapsaminda asagida belirtilen kayit
sekilleriyle yapilmakta olup, yonetmelik ve yonergeler ile alim kriterleri net olarak belirtilmistir. Bu
yonetmelik ve yonergeler Yitkksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesi araciligiyla ilan
edilmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/60061509)

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme
sonucunda Universitemiz lisans ve onlisans boliim/programlarina yerlesen ogrencilerin kayitlari yine
OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde kurumumuzca gerceklestirilmektedir. Kayt icin gerekli
belgeler Universitemizin web sitesinde, dgrencilere gonderilen hilgi mektuplarinda, 6grenci isleri
yazilimi bunyesinde yapilan online kayit ekranlarindailan edilmektedir.

Dikey gecis ile OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda Universitemiz lisans
bolimlerine yerlesen ogrencilerin kayitlar yine OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde
kurumumuzca gergeklestirilmektedir. Kayit i¢in gerekli belgeler Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Baska bir yuksekogretim kurumundaki ogrenciler “Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” “Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Univeristesi Cift Anadal
ve Yan Dal Yonergesi” ile “Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Lisans, Onlisans Diploma
Programlarina Yatay Gecis Yonergesi” ve kapsaminda Universitemize gecis yapabilirler. Yatay gegis
bagvuru tarihleri, kontenjanlar ve bagvuru kosullar ilgili tarihlerde Yitksekogretim Kurumu'nun ve
Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir. (Kanit 47: Cifi Anadal ve Yandal Yonergesi, Kanit
48: Lisans, Onlisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Yonergesi)

Yabanci uyruklu ogrenciler “Actbadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Lisans/Onlisans Diploma
Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” kapsaminda Universitemize kayit
yaptirabilirler. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci basvuru tarihleri, kontenjanlar ve bagvuru kosullary, ilgili
tarihlerde Yuksekogretim Kurumunun ve Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir.

Universitemiz yuksek lisans ve doktora programlarina kayitlar Yuksekogretim Kurumu “Lisansustu
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile “Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Lisansiistil
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda gerceklesir. Lisansustii ogrenci basvuru
tarihleri, kontenjanlar ve bagvuru kosullar, ilgili tarihlerde Universitemizin web sitesinde ilan
edilmektedir. (Kanit 49: Lisans/Onlisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi, Kanit 50: Yiiksekogretim Kurul Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Kanit 46: Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

Kanitlar

Kamt47- Cift anadal ve yan dal Yonergesi.pdf

Kanit48- Lisans, On Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegcis Yonergesi.pdf
Kamt49- Lisans On Lisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf
Kanit50- Yiksekogretim Kurulu Baskanhq lisansustu_egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
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Tim birimlerdeki ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere alanlari ile ilgili
kongre, sempozyum, seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlari tegvik edilmektedir.
Universitenin tim aragtirma ve uygulama merkezleri 6gretim elemanlarinin yararlanmalarina agiktir.,
Yurtiginde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel ¢alismalar ile katilmak isteyen ogretim
elemanlarina Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme
Yonergesi esaslari dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Bilimsel etkinlik diizenlemek isteyen
bolum veya her anabilim dallarina da maddi ve lojistik destek verilmektedir. "Acibadem Mehmet Ali
Aydmlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi’ (Kamt 28: Akademik
Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Og retim 1 yeleri ile doktora veya tipta uzmanlik e imini tamamlamis aras tirmacilar
tarafindan yonetilecek olan bilimsel aragtirma ve alt yap: gelistirme proje onerileri Acibadem
Universitesi  Bilimsel Aras tirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun gorilenler “Actbadem Universitesi Bilimsel Aras tirma Projeleri
Uygulama Yonergesi” esaslarina gore desteklenmektedir. "Acibadem Mehmet Ali Aydmnlar
Universitesi Bilimsel Aras tirma Projeleri Uygulama Yonergesi® Universite kitiiphanes,
biinyesinde mevcut olan basili egitim araclarina ek olarak, cok sayida bilimsel sureli yayin, kitap
vb. egitim araclarina erisimi saglayan pek ¢ok veri tabanina abone olup, bu araglar ogretim
elemanlarinin ucretsiz olarak kullanimina agiktir. (Kamt 51: Bilimsel Aras trma Projeleri Uygulama
Yonergesi)

Kadrolu ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarinabasvurmalarive surdurmelerikurumtarafindandesteklenmektedir.

Kanitlar

o Kanit51- Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi.pdf

Fakiilte ve yliksekokullarin tam zamanh ogretim kadrosu belirlenirken, boliim/program ders
milfredati ilave 0gretim tyesinin yetkinligi oncelikle esas alinmaktadir. Tip Fakiiltesi'nde tip
egitiminin gerektirdigi tim alanlar ile ilgili anabilim dallar1 kurulmus olup, Anabilim Dallari'na
ogretim tiyesi istihdam edilirken, ilgili uzmanlik alaninin farkl konularda yetkinliklere sahip
akademisyenlerin secilmesine 0zen gosterilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde; oncelikli olarak ilgili dersin amaci, ders igerigi ve ogrenme
ciktilarina gore, dersi verecek ogretim tyesinin lisans ve lisansiisti (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) uzmanlik alani ve daha once soz konusu dersi verip vermedigi kriterlerine gore
yetkinlikler belirlenmekte ve bu yetkinlikler ile ders igerikleri ortusuyor ise gorevlendirme
yapimaktadur. Eger fakultenin/yiksekokulun kadrolu ogretim yeleri arasinda verilecek dersile ilgili
alanda yetkinligi olan ogretim elemam mevcut degil ise, kurum i¢i ve kurum disi gorevlendirme ile
ogretim elemamn: secimi gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmenin yapilabilmesi i¢in
gorevlendirilmesi planlanan ogretlm elemanlarindan Yitksek Ogretim Kurulu'nun 6nerdigi sekilde
dizenlenmis olan 0zge¢mis ornegi istenmekte ve bolim bagkani ve [veya bolum kurullarinda
onaylanarak Dekanlik/Yuksekokul Mudurlugi makamina ogretim uyesi gorevlendirme talebi
yapimaktadir. (Kamit 31: Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde ve Ingilizce hazirlik programinda egitici degerlendirme her yariyilda
diizenlenen “Saglk Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” (Kamit 18: SBF Ogrencz
Memnuniyet Anketi) ile ogrencilerin ders ile ilgili konularda gorusleri alinarak bir sonraki egitim
programinin planlanmasinda bu verilerden yararlanilmaktadir.

2017 yihindan itibaren Tip Fakultesi disindaki diger birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin
ogretim, olgme degerlendirme becerilerini iyilestirmek igin ilk planda “Egitici Egitimi Kurslar1” ,
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ardindan “Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenlenmesine baglanmistir. Tip Fakiiltesi'nde gorevli 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in “Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Kurslar1” diizenli olarak
tekrarlanmakta ve kadrolu tiim ogretim elemanlarinin bu kurslara katilimi zorunlu tutulmaktadr.
Akademik yukseltmelerde egitici gelisimi kurslarina katilim on sart olarak one surtilmektedir. Bu
kurslarin amaci, Acibhadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinde uygulanan tip egitimi mufredatinin
amag ve ogrenim ¢iktilarina uygun olarak egiticilerin temel egitim bilgi ve becerilerini giincellemek
ve gelistirmektir. 2015-2017 yillan arasinda 13 adet egitici gelisimi temel kursu (EGTK)
diizenlenmistir. Bu kurslara toplam 190 ogretim uyesi katilmistir. Bunlarin diginda her yil aralik-
ocak aylarinda Interaktif modil (IM) egitimi kapsaminda 5 adet “IM yonlend1r1c111g1 Ve senaryo
yazimi kursu” gereksinim duyan ogretim tiyelerine verilmektedir. Bir kez de “Klinikte egitim kursu”
duzenlenmistir.

Fakiilte ve yiksekokul ogretim elemanlar: icin ‘Egitici Gelisimi Programi’lan diizenlenerek tim
ogretim elemanlarinin egitici yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmis ve uygulamaya baslanmistir.
(Kanit 52: Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Temel Kursu, Kanit 53 Egiticinin Egitimi, Kanit 54:
EGTK Program, Kanit 55: PDO Kurs Duyurusu)

Tip Fakultesi tarafindan, ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik iki yilda bir
“Tip Egitimi Gunleri” duzenlenmektedir. Tip Egitimi Gunleri'nde tip egitimine yonelik temel beceri
egitimlerinin yan sira 6zellesmis oturumlar da yapilmaktadir. Akademisyenlerin katilimi ticretsizdir.

Ayrica “Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi Sturekli Egitim ve Gelisim Merkezi”
(ASEGEM) de ogretim tyelerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek gesitli konularda
kurslar ve sertifika programlar dizenlenmektedir, ASEGEM biinyesinde, ogretim gorevlilerinin
mesleki gelisimlerine yonelik program olarak; TUBITAK 1601 Programu Girisimcilik Sertifika
Cagrisi kapsaminda, 31 Ekim 2017-16 Subat 2018 tarihleri arasinda 60 saatlik Girisimcilik
Sertifika Programigerceklestirilmis.

Kanitlar

Kanit52- Tip Fakultesi Egitici Gelisimi Temel Kursu.pdf
Kanit53- Egiticinin Eqgitimi.pdf

Kanit54- EGTK Program.pdf

Kanit55- PDO kurs duvurusu pdf

Universitedeki tuim akademik birimlerin kendi kurullarinda kurum disindan ders vermeleri onerilen
ogretim elemanlar1; akademik 6zgecmisleri, teklif edilen ders veya dersler igin akademik
yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile daha once ders verdikleri kurumlarda elde ettikleri memnuniyet
diizeyleri ve referans i¢in vermis olduklar kisilerin goriisleri alinarak degerlendirilmekte, uygunlugu
belirlenen 6gretim elemanlarinin ve gorevlendirilmeleri planlanan derslerin isimleri ve ders saatleri
ilgili Boliim/Anabilim/Program Baskanligi tarafindan Dekanlik/ Midirlik Makamina talep yazsi ile
gonderilmektedir. Her egitim ogretim yili veya yariyil bitiminden sonra bir sonraki egitim yih veya
yariyll derslerine destek vermek uizere Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Fakulteleri,
Yitksekokullar veya Saglik Bilimleri Enstitiisi Programlarina digsardan yapilmasi planlanan
gorevlendirmeler igin ilgili Boliim, Anabilim Dali veya Program Baskanligi'nin yazih talebi sonras:
Fakulte/Yuksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile 2547 Sayih Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri
uyarinca bir baska devlet veya vakif iiniversitesinden en az yardimci dogent unvanina sahip ogretim
liyeleri, 2547 Sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca ogretim gorevlileri veya 657 sayili kanunun 89.
maddesi uyarinca devlet memurlarinin gorevlendirilme talebi Rektorlik makamina arz edilmektedir.
Gorevlendirilmesi onerilen dgretim elemaninin gorev yaptigi kuruma Rektorlik Makami tarafindan
resmi yazi ile gorevlendirme talebi iletilerek ilgili kurum tarafindan onay verilmesi durumunda
gorevlendirme gergeklesmektedir. Disardan dersvermekiizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina,
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unvanlan dogrultusunda her egitim yili i¢in Universite tarafindan belirlenen ders saati bagina ticret
odenmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin ilgisini, 6grenim becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek icin her sinifta akilh
krrsiilerve projeksiyonlarbulunmaktadir. Ogrencilerin kullammina agik bilgisayarlar ortak alanlarda
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin cep telefonlariyla ve diziistii bilgisayarlanyla internet baglantilarim saglamak i¢in genis
bir kablosuz internet agi bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders notlar, ogrenci duyurulari, ogrenci belgesi, transkript belgesi istegi, Acibadem
Saglik Grubu'ndan indirim almalan igin yakin tanimlama formu, aylik yemek listesi gibi belgeler i¢in
sharepoint teknolojisiyle hazirlanmis BademNet (bademnet.acibadem.edu.tr) i¢ portal
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin siav sonucu notlarm gormeleri, transkript alma, yoklamalarin takibi, ogrenc1 mail
hilgilerinin takibi, ders secimi yapabilme ve danismaniyla ilgili iletisimi saglayabilmesi i¢in “Ogrenci
Otomasyon Sistemi” teknolojisi kullanilmaktadir.

SHMYO ve Saglik Bilimleri Fakultesi'nde baz1 ortak dersler Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yiiritilen uzaktan egitim yolu ile
verilmektedir. Ogretim {iyeleri tarafindan ortak dersler ile ilgili iletisimler, dokiiman paylagimlar
LMS (Ogrenme Icerigi Yonetim Sistemi) tizerinden tizerinden yapilmaktadur.

CASE Ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi'nde 6grencilerimize gelismis maketler, simiile
araclar ve simtle hastalar uzerinde simile dersler verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklar tim
uygulamalar merkezde bulunan algilayicilar (sensor), ses ve kamera sistemi ile kayit altina
alimabilmekte, LearningSpace yazilimi tizerinden izlenebilmektedir. Egitim oncesi ve sonrasi
ogrencilere degerlendirme sinavian yapilabilmektedir. Ogretim tiyeleri LearningSpace yazilim
uzerinden ogrencileri degerlendirebilmektedir. Ogrenciler de kendilerine verilen yetkiler
dogrultusunda gelisimlerini takip edebilmektedir. LearningSpace tizerinden ayrica ilgili dersler i¢in
kaynak paylasimiyapilabilmektedir.

Yaklagik 100.000 m2 kapali Alana sahip olan Universitenin Kerem Aydmlar Kampusu'nde yeterli
say1ve kapasitede derslik, atolye, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, klinik laboratuvar ve
bireysel ¢calisma alanlar1 bulunmaktadir. Asagida derslik, amfi ve laboratuvarlarin dagilimi ile
kapasiteleri verilmektedir.

Adet Alan (m?2) Kapasite
pverslik 44 3271,84 2188
Amfi 6 1153,8 718
PC simifi 6 515,31 236
Laboratuvar 44 4043 808
Konferans Salonu 1 858,67 750

Kiitiiphane

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Kiitiiphanesi, Universitenin egitim ve ogretim
faaliyetlerini, ders iceriklerini ve bilimsel arastirmalarim destekleyici her turlu bilgi kaynagim satin
alma, bagis ve abonelik yolu ile kullanicilarina saglar. Kituphane koleksiyonunu gelistirme
calismalarinda akademisyenlerin, ogrencilerin ve idari personelin talepleri Rektor, Rektor
Yardimcilarive Kiitiiphane Yonetimi tarafindan degerlendirilirve koleksiyona kazandirilir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi saglik bilimleri alaninda geng ve tematik bir
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Uiniversitedir. Bu dogrultuda Kiitiphanenin basili ve elektronik koleksiyonu tiniversitenin akademik
programlarini destekler niteliktedir ve yayinlar agirlikl olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir.

Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, bir merkez ve iki hastane kiitiiphanesine sahiptir. Talep
edenokuyucularamerkezvesubekitiiphanelerarasikitap dolasimihizmetisaglanmaktadir.

YeniElektronik KaynaklarveIgerik Genisletmeleri: 2017 yihitibariyle, EKUAL ULAKBIM Projesi
kapsaminda, multidisipliner 309 adet e-dergi iceren Emerald e-Journals Online veritabani erisime
acilmustir. Yine aym proje kapsaminda OVID-LWW ve Springerlink veritabanlarinda bulunan toplam
2625 adet e-dergiye cilt 1 say1 1'den itibaren erigim saglanmus, Elsevier yayinevine ait 28 adet e-kitap
serisi erisime agilmistir. Bu gelismelerle birlikte e-dergi sayis1 25.000’e, e-kitap sayis1 1.225°e
ulagmistir.

Genisletilmis Kutiphane Saatleri: Ogrencilerimizden gelen talepler degerlendirilerek olumlu
bulunmus, Kerem Aydinlar Kampusu Merkez Kutuphanesi 14 Subat 2017 tarihi itibariyle akademik
donem boyunca 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

Oturma Kapasitesinin Yiikseltilmesi: Atakent Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi'ne yeni
masa ve sandalyeler satin alinarak, oturma kapasitesi arttirilmistir.

Kiitiiphane Alanlar1 (Metrekare ve Oturma Kapasitesi Bilgileri)

Kutuphane Adi Alan (m2) Oturma Kapasitesi (Kisi)
KeremAydinlar Kampusu Merkez Kutuphanesi ~ 1032,51 192
Atakent Egitim ve Aragtirma Hastanesi Kutiphanesi 115,14 65

Maslak Egitim ve Arastirma Hastanesi Kutiphanesi 125 39
Toplam 1272,65 296
Kiitiiphane Fiziksel Materyal Sayisi
Kutuphane Adi Fiziksel Materyal Sayist
Merkez Kutuphane Materyal Sayisi 13568
Atakent Kutuphanesi Materyal Sayisi 1065
Maslak Kutuphanesi Materyal Sayisi 510
Toplam 15143
Fiziksel Materyal Turtiine Gore Dagilim Say1
Basili Kitap 14439
Basili Dergi 108
Tez 250
Multimedya 346
Toplam 15143

Katiiphane Alanlarinda Okuyuculara Tahsis Edilen g .4
Bilgisayar Sayisi

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi

Abonesi oldugumuz veritabanlari uizerinden 25.000 adet dergiye elektronik elektronik erisim
saglanmaktadir.

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi
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Abonesi oldugumuz Clinical Key ve Science Direct veritabanlan tizerinden Tip ve Saghk Bilimleri
alanlarinda guncel 1.225 adet e-kitaba erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Veritabanlarima Kampiis Disindan Erisim Olanagi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve ogrencileri
kutiphanenin abone oldugu veritabanlarina kampus disindan ulasabilirler. Veritabanlarina kampiis
dis1 erisim icin tercih edilen internet tarayicisma gore kutuphane web sitesinde yer alan ayarlar
yapilmalidir. Ayarlan gerceklestirdikten sonra akademik ve idari personelin acibadem.edu.tr uzantih
e-mail adresini ve sifresini, ogrencilerin Peoplesoft ogrenci otomasyonu kullanici adi ve sifresini
girmeleri yeterlidir.

Kullanicl Tiiriine Gore Kiitiiphane Otomasyonunda Kayith Kullanici Sayisi

Kullanici Turu Kullanici Sayist
Lisans/On lisans Ogrencileri 3.816
Lisansiisti Ogrencileri 350
Akademik Personel 17162

Idari Personel 54

Toplam 4.391

Kutuphaneleraras: odun¢ (ILL-InterLibrary Loan) hizmeti ile kutuphane koleksiyonlarinda
bulunmayan kaynaklar kullanicilarimiz igin diger tniversite kiitiphanelerinden ve ULAKBIM’den

saglanmaktadir. Bu hizmetten yalmzca akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri
faydalanabilmektedir.

Diger universite kitiphaneleri kargo ve fotokopi ticretini karsilamak kosulu ile Acibadem
Universitesi Kiitiiphanesi'nden kitap ve makale isteginde bulunabilirler. Kitaplar igin 6diing verme
suresi kargoda gececek sure de dahil olmak tizere 30 gundur.

Kiitiiphanenin Haftallk Hizmet Verdigi Siire

Merkez Kutuphane 14 Subat 2017 tarihiitibariyle akademik donem suresince 7/24 acik hizmet
vermeye baslamistir.

Spor Alanlary; Universite igerisinde yer alan Spor Merkezi, 6grencilere yonelik distik cretlerle
liyelik sistemi ile hizmet vermektedir. Uyelik iceriginde; fitness alani, grup dersleri, yiizme havuzu,
basketbol sahasi, kosu parkuru, squash kortu yer almaktadr.

Teknolojik Imkanlar; bilgisayar laboratuvarlari, kablosuz internet (wi-fi) hizmeti, Apple Mac
bilgisayarlar, sayisal bilgilendirme panolan, sayisal sinif ekranlari ve ogrenci kullanimina yonelik,
580 kisilik yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Kafeterya haricinde Rosario Italyan mutfags,
Starbucks Cafe, katlarda kullanilan yiyecek icecek otomatlari, fotokopi merkezi ve kuafor ile
ogrencilere hizmet verilmektedir.

Universitemizde ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetleri destekleyici 36 adet ogrenci
kulubu bulunmaktadir. Bu kulupler bir¢ok dalda faaliyet gostermektedir. Bunlardan bazilari; Drama
Kulibi, Muzik Kulubt, Miinazara Kuliibii, Dans Kuliibii, Doga Sporlar: Kulibii vb. seklindedir.
Okulumuzogrencileritarafindan uluslararasi etkinlikler de duzenlenmektedir.

Aynica universitemizin sportif faaliyetleri destekleyici; yuzme, basketbol, voleybol, dans, okc¢uluk ve
satran¢ takimlar, bireysel olarak el bilek guresi ve Taek-Wondo sporcumuz bulunmaktadir.
Universitemiz takimlan universiteler arasi faaliyet gostermekte ve Universiteyi temsilen yarnigmalara
katilmaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Umver31te31 ogrencﬂerme keyifli bir yasam alani olusturma fikriyle

.....
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rahatlik ve konforu sunmaktir.

2014-2015 akademik yilinda faaliyete baglayan Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Kerem
Aydmlar Ogrenci Yurtlar: Kiz ve Erkek Ogrenci yurtlar olmak tizere iki binada hizmet vermektedir.
Kerem Aydmlar Ogrenci Yurtlari, konforu ve giivenlii on planda tutan donammuile 6grencilerin
barinma ve sosyal ihtiyaclarini cevap verecek sekilde tasarlanmistir.

Kerem Aydinlar Ogrenci Yurtlari onceligi; klasik yurt yasamindan uzak, sundugu otel hizmetiile
ogrencilere evkonforu yagatmaktir.

KizOgrenci Yurdu: 86 dairesiile toplam 260 yatak kapasitelidir. Tum daireler tek ve 2 kisilik oda
olmak tizere toplam 3 kisiliktir. 15. Katta 4 kisilik 2. dairemiz mevcuttur. Erkek Ogrenci Yurdu: 72
odasiile toplam 144 yatak kapasitelidir. Tum odalar 2 kisiliktir.
(http://www.acibadem.edu.tr/acuda-yasam)

Psikolojik rehberlik hizmetleri uzman klinik psikolog tarafindan verilmektedir. Hafta ici 08:30-
17:30 saatlerinde randevu sistemiile 6grencilerimize ve tiniversitenin akademik ve idari personeline
ucretsiz hizmet sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri hafta i¢i 08:30-17:30 saatlerinde bir isyeri hekimi ve bir igyeri hemsiresi ile
gerceklestirilmektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/saglik-hizmetleri)

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nin tim birimleri Kerem Aydinlar Kampiisii'nde egitim
vermekte olup, Kampts sinirlan iginde yer alan tiim kapal ve agik alanlar engelli ogrencilerin ve
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekleyen gelismis teknolojik altyapiya
sahiptir. Egitim strecinde gereksinimlerini belirlemek, karsilastiklari sorunlara ¢ozim bulmak,
kamps icinde akademik ve sosyal yagamlarm kolaylagtirmak uzere engelli ogrencilere Rektor
Yardimcisi bagkanhginda fakultelerden secilen temsilci ogretim elemanlar ile birlikte Actbadem
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi destek vermektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi)

Universitenin Engelli Ogrenci Biriminin amaci ogrencilerin ihtiyaclarim tespit etmek, kampis
hayatim kolaylastirmak, karsilastiklari sorunlara ¢oziim aramak ve 6grencilere uygun ¢alisma ortami
saglamaya yonelik calismalar yapmakta ve engelli ogrenciler ile diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Ablokta 9, C blokta 8 ve Konferans salonunda 1 Adet olmak tizere toplam 18 adet engelli wc,
Kapali otopark alaminda giris kapilarina yakin, ucretsiz engelli park alanlari, Otopark i¢indeki bina
giriglerinin tumunde engelli rampasi ve kolaylikla erisilebilen buton ile agilan kapilar, Asansorlerin
tamaminda kabartmali kat tuslart mevcuttur.

Tekerlekli sandalye ile derse giren ogrencilerimiz i¢in, kullandiklar1 dersliklerin sira araligi uygun
hale getirilerek kullanima sunulmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ulusal ve uluslararasi standartlarda aym hizmet
i¢cin tamimlanmis standartlarla mukayese yaparak, geri bildirim alinip, eksik yonlerin
tamamlanmasiyla guvence altina alinmaktadir.

Kurumda ogrenciye sunulan hizmetlerin ve desteklerin planlamasi 6grencilerin de iginde tiye olarak
yer aldig idari ve akademik personelin tiyesi oldugu komisyonlar tarafindan yapimaktadir. Ornegin:
Aylik yemek listeleri, shuttle olarak kullanilan araglarin guzergah ve kalkis saatleri, ogrenci kulupleri
etkinlikleri, ogrenci konsey baskam veya kuliip bagkanlarinin tyesi oldugu komisyonlar tarafindan
yurutulmektedir.

Yillik butcenin % olarak ogrenci kaynakh ve desteklerinin dagilimi hakkinda butce calismalar
sirasinda yer verilmektedir. Ogrenci sayisi, bir onceki yil verilen destek ve hizmetler referans alinarak
ogrencilerden alinan geri bildirimlere gore kalitesinin yikseltilmesine calisilmaktadir.
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4, ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi, saglik alaninda st duzey yenilikci arastirmalariyla taninan bir
Universite olmak, tilkenin saghk sorunlan ile ilgili aragtirmalar yapmak, cozimler uretmek, saglik
alaninda arastirmalarla ortaya ¢ikan buluglan triine dontsturmek, saglik alaninda evrensel bilime
katk saglayacak arastirmalar yurutmektir. Bu stratejiye yonelik hedefler arasinda dinya
universiteler siralamasinda ilk 250 universite arasinda yer almak da bulunmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi yasam bilimlerini iceren tum konularda hem butunsel ve hem decok
boyutlu olarak ele alinmistir. Arastirma kiltirunun yerlesmesi ve arastirmanin yayginlastiriimasina
onem verilmekte, hizla uygulamaya sokulabilecek (bench to bed side) temel arastirmalar ve klinik
uygulamasiolacakalanlardakidisiplinlerarasiarastirmalartesvik edilmektedir.

Arastirmalar hizlandiracak lisansiistii programlar acilmakta, bu programlara kabul edilen dgrencilere
egitim bursu verilmesi ile niteligi yiiksek arastirmacilarin iiniversite arastirmaci havuzuna katilmasi
saglanmaktadir.

Tip Fakultesi mufredatinda aragtirma faaliyetleri programin bir parcas: olarak yer almaktadir.
Ogrenciler egitimlerinin cesitli asamalarinda ders programlar dahilinde laboratuvar ya da saha
arastirmalari yapmaktadirlar. Ogrenc1 kulupleri sahada yaptiklan cesitli topluma hizmet projelerinde
(orn. Nepal sosyal hizmet projesi, mevsimlik isci projeleri) elde ettikleri verileri analiz ederek
kongrelerde sunmakta ve literatire katki saglamaktadirlar. Isteyen ogrenciler ogretim tyelerinin
yapmakta olduklar1 arastirma projelerine katilmakta ve calismanin yayinlanmasina kadar olan surecte
aktif rol almaktadir. Ogrenciler “Tibbi Arastirmay1” secmeli ders olarak alarak, aragtirmalaradaha
fazla zaman ayirabilmektedir. Ogrencilerin ogretim uyeleri ile yapmus olduklar: bilimsel ¢alismalary,
uluslararasi endekslere giren dergilerde yayilanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolumu ogretim tuyeleri Acibadem Saglik Grubu Hemsirelik
Hizmetleri Direktorliigii biinyesinde yuritilen bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek tizere
olusturulan HEMAR Komisyonunda gorev almaktadir. Ayrica Hemsirelik Bolimu ogrencileri
Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda ¢esitli sivil toplum kuruluslari ile ¢alismalar yurutmektedir.
Nisan 2016 da diger tiniversitelerin hemsirelik egitimcilerine ve klinik alandan gelen egitimcilere
yonelik bir Simiilasyon Calistay1 diizenlenmistir. Siirekliligi planlanan bu gibi etkinlikler yoluyla
meslektaslarin ve dolayisiyla toplumun sagligina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulus
amacl tarafsiz ve bilimsel bir esgudum yaklasimi temelinde, ortak akil ve katihimcilik ilkeleriyle
saglik politikalar1 konusunda; yenilikgi ve iyilestirici ¢oziimleri tartismaya agmak, bu hususlarda
model Uretmek, aras tirma yapmak, proje gelis tirmek, donanimli insan kaynag 1 yetis mesine
katk: sag lamak, olus an bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararas is birlig i icinde toplanti ve yayimlar
yaparak ilgili kararvericilerle paylasmak amaclarina hizmet ve onculuk etmektedir.

Merkez, Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda sektorle isbirlig i halinde; kaliteli, kanita dayal,
maliyet etkili olarak toplumun sag ik duzeyini yukseltmeye odakli politikalar gelis tirmek
uzere faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, saglik hizmet sunumu, finansman, orgitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglk
politikasi ile ilgili konular 0zelinde; veri toplamak ve analiz etmek, arastirma yapmak,eg itim
ve danismanlik hizmeti vermek, model ve proje gelis tirmek,yayin yaparak ilgililerine aktarmak,
ulusal ve uluslararasi kongre/zirve/konferans/seminer/egitimler dizenlemektedir.

Merkez bu faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi, kamuozelakademiksivil toplum ve gonullu gibi
lgurum ve kurulus lann ihtiya¢ duydug u alanlarda birlikte gahs ir. Yurt i¢i ve yurt dis indaki
enzer
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amach kurulus larla; iletis im ag 1 kurmayi, stratejik is birlig inde bulunmayi, ortak faaliyetler
yapmayl, 0zel protokoller imzalamay1 hedeflemektedir. Gerektig inde ikili ve gok tarafli anlas malar
yoluyla yurt ici ve yurt digindaki universite, enstitu, merkez gibi kurulus lar, kamu ve ozel sektor
kurumlar ile sivil toplum kurulus lar1 adina aras tirma, proje, rapor, yaym, kongre gibi ¢cahs malari
Uistlenir ve gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gecen kurumlarin bilimsel temsilcilig ini
yapabilecektir.

Boylelikle, sag lik politikalar1 ve yonetimi konularinda, butiincil bir bakis la yaptg 1 analiz ve
deg erlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar ile kars 1likli teknik yardimlas ma sureclerinde yer
almay1 hedeflemektedir.

TUBITAK, AB Horizon 2020 ve Kalkinma Ajanslar tarafindan aciklanan kisa ve uzun vadeli

oncelikli alanlar ve ¢agrilar takip edilmekte, arastirma proje onerileri oncelikli alanlar dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Diger taraftan ilag ve tani sektoriindeki firmalara kampiis i¢inde yaratilan
calisma alanlari sayesinde endistri ile yakin stratejik baglantilar kurmaktadir. Saghk alaninda cari
ac1gin kapanmasina katkida bulunacak biyoteknolojik tirtin gelistirmeye yonelik arastirmalara 6nem
verilmektedir.

Yapilan arastirmalar saglik alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar olup, hem saglikli ve hasta
bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasi hem de saglik sistemi uzerindeki yuklerin azaltilmasina
katkida bulunarak, yuksek diizeyde sosyo-ekonomik katki saglamaktadir. Bu tip galismalara ornek
olarak, kanserde tedavi oncesi tedavinin basarisini belirleyecek skorlama sistemi gelistirilerek,
hastanin cevap vermeyecegi gereksiz tedaviye maruz kalmasini engelleyecek proje ile bu gereksiz
tedavinin mali yukunun azaltilmas: hedeflenmektedir. Hastaliktan korunmaya ve hastalanmadan
onlemlerin alinmasini saglayacak koruyucu tip konusundaki arastirmalar tesvik edilmektedir.
Hastalik tanisinda kullanilabilecek markor belirleme ve hastalik risk skoru atama ¢alismalariyla
bireylerin her hastalik i¢in risklerinin belirlenmesi, buna gore surekli kontrol edilmeleri riskleri
azaltacak diyet ve yasam bicimleri onerileri ile hastayr mumkun oldugu kadar saghkl tutma
hedeflenmistir.

Ozellikle Actbadem Saglik Gurubu ile ortak TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Baskanlig1 (TEYDEB) projeleri hazirlanmakta ve yiritilmektedir. Onceki yillarda destek alinan
TEYDEB projelerinden bazilari su anda hastanelerde aktif olarak kullanilarak ekonomik katk
yaratmaktadir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan gelistirilen pek ¢ok tani kiti ve otomasyon aygiti
holgesel ve ulusal ekonomiye katk saglarken bu projelerde ¢alisan ve katkida bulunan ogrenciler
sayesinde ulkemizde arastirma ve yenilik¢ilik kulturunun yerlestirilmesine onemli katkilar
saglanmaktadir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklar

Kurumda, arastirmacilarin etkinliklerini yurutebilmeleri icin ortak alanlar, farkh disiplinlerdeki
arastirmalarin yapilmasina olanak saglayan laboratuvarlar kurulmustur.

Acibadem Universitesi Arastirma Laboratuvarlari, toplam 1.500 m2 alanda kurulmus en yeni
arastirma cihazlan ile donatilmistir. Ozellikle yasam bilimleri ve biyoteknoloji alaninda yapilacak
tim arastirmalara destek verecek sekilde tasarlandigindan her arastirmaciya ayri bir alan
verilmemistir. Ortak calisma alanina ek olarak okaryotik hucre kultir laboratuvarlan, molekuler
biyoloji laboratuvari, kromatografi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, biyoguvenlik duzey u¢
laboratuvari, radyoaktif ¢alisma laboratuvari, histopatoloji laboratuvari da bulunmaktadir. Bu
asamada kaynaklar ve altyap: yeterlidir, gereksinim arttikca yeni altyapi, kaynak, ekipman saglanmasi
icin degerlendirme yapilacaktir.

Kutuphanenin basihi ve elektronik koleksiyonu universitenin akademik programlarimi destekler
niteliktedir ve yaymlar agirlikh olarak saglik bilimlerinden olusmaktadir. Koleksiyonda bulunan tip
ve saglik bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) simflama sistemi,
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genel koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) siniflama sistemi kullanilmaktadir. Kutuphane
koleksiyonunda bulunan tiim basih kaynaklar kiitiphane katalogu tizerinden, elektronik kaynaklar
ise EBSCO Discovery Service ile tek bir ara yuzden taranabilmektedir.

Actbadem Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi mevcuttur. Rektorligin
yilhik ongorulerine gore gozden gecirilmektedir. Arastirmalarina maddi destek isteyen
akademisyenler Acibadem Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na
basvuru yaparak destek talep edebilmektedir. Arastirma kulturunun yerlesme31 ve arastirmanin
yayginlastirimasi amaciyla akademisyenlerin damismanhginda ogrenci projeleri de ABAPKO nun
onay ile Universite tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Universitesi Akademik
Faaliyetleri Destekleme Yonergesi kapsaminda ogretim tyelerine bilimsel toplanti ve bilimsel yayin
destekleri verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tum akademisyenlere ulasimina
sunulmustur. Yonergelerdeki acik kriterler Rektorluk ve ilgili komisyonlar tarafindan
belirlenmekte, ihtiya¢ duyulmas: halinde guncellenmektedir. (Kanit 51: Bilimsel Aragtirma
Projeleri Uygulama Yonergesi, Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Proje ofisince toplantilar duzenlenmekte, ishirliklerine yonelik duyurular ogretim tyelerine
iletilmektedir. Rektorlikce, yilda bir kez ogretim uyelerinin arastirmalarini sunduklar toplanti
duzenlenmektedir. Acihadem Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesiesaslarina
gore ogretim uyelerine kongre katilim ve toplanti duzenleme destekleri verilmektedir.
Aragtirmacilarin yuksek teknolojik alt yapisi ve olanaklari olan gelismis arastirma laboratuvarinda
calismasi saglanmaktadir.

(Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Qgretim tiyelerinin yillik arastirma faaliyetleri (yaymnlar, kongre bildirileri, yiritilen projeler)
Universite Web sitesindeki BademNET tuzerinden girilerek Dekanlik ve Mudurltukler tarafindan
degerlendirilmekte ve raporu Direktorlige iletilmektedir.

Ogretim Gyeligine yikseltilmesinde kullanilan kriterler arastirma gelistirme faaliyetleri esas almarak
“Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretlm Uyeligine Yikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi”nde belirtilen puanlama sistemine gore uygulanmaktadir.

(Kanit 56: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi)

Tip Fakiltesi 2017 yilinda olusturulan Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kuruly, ogretim yelerinin performansinin degerlendirmesi ve gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
calismalar yurutmektedir. Bu calisma Universitenin diger birimlerince de baslatilmasi
planlanmaktadir.

Anabilim Dallan ve Bolimlerde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin say1 ve nitelikleri onceki
yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulasmadigu irdelenmektedir. Mevcut veriler
egitim yih sonunda gergeklestirilen “Akademik Genel Kurul”larda sunularak ogretim tiyeleri bu
konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorlik Makamina iletilmektedir.

(Kanit 57: Tip Fakiiltesi Akademik, Kanit 58: SBF Akademik Kurul sunumlari)

Kanitlar

o Kanitho- (")g“ retim Uyelig” ine Yuseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi.pdf
o Kamt57- 2017 Mart ACUTIP_Akademik Kurul Sunumu.pdf
o Kamt58- SBF 2016-17 Akademik Kurul sunum.pdf

Arastirma Projeleri Ofisi periyodik olarak universite genelinde yurutulen projelerin basvuru ve
destek oranlarim takip etmekte, ilgili ciktilar Rektorlik tarafindan degerlendmlmektedlr Acibadem
Mehmet Ali Aydimnlar Universitesi'nin proje basvuru ve destek alan proje sayilar tilke genelindeki
ortalamalarile karsilastirma yapilarak degerlendirilmektedir.
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Ogretim iiyelerimiz TUBITAK disinda Kalkinma Bakanligi ve Istanbul Kalkinma Ajansi fonlarina
basvurmaktadir.

Arastirma Projeleri Ofisi proje ¢agrilarini takip etmekte ve o6gretim tyelerine duyurmaktadir. Proje
ofisince toplantilar dizenlenmekte, ishirliklerine yonelik duyurular ogretim iyelerine iletilmektedir.

(http://www.acibadem.edu.tr/arastirma-projeleri-ofisi)

Proje destekleri her yil hizla artmaya devam etmektedir. TUBITAK’a basvurulan projelerin
desteklenme orani oldukca yuksektir. (http://www.acibadem.edu.tr/tubitak-projeleri) Firmalar ile
yapilan anlagmalarla proje bazli veya danigsmanlik hizmet alimi anlasmalari ile universitenin maddi
kaynaklar gelistirilmektedir.

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda endistri kuruluslan ile isbirlikleri yapilmaya
baglanmis ve buanlagsmalar sonucunda arastirmalaricin kaynak saglanmaya baglamistir. Endustriyel
ila¢ ureten firmalar ile Acibadem Mehmet Ali Aydmnlar Universitesi'nin oncelikli ¢calisma
alanlarinda ortak projeler yurutulmektedir. Aynica Universite bunyesinde akademisyenlerle ortak
calismalar ve arastirma yapmak isteyen firmalar i¢in ayrilmis ofis alanlart mevcuttur. Kurum
disindan sektorunde oncu firmalar da bu olanaklardan yararlanmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirmacilarin tip ve yasam bilimlerinde kullanilan yontemlerde deneyimli olmalar, arastirma
projelerinde yurutucu ya da arastirici olmalar ve saygin bilimsel dergilerde yaymn yapmalar
beklenmektedir.

Her yil Anabilim Dallan ve Bolumlerde gerceklestirilen aragtirma faaliyetlerinin say1 ve nitelikleri
onceki yillar ile kiyaslanmakta ve hedeflenen diizeye ulasip ulasmadigi irdelenmektedir. Mevcut
veriler egitim yil sonunda gerceklestirilen “Akademik Genel Kurul”larda sunularak ogretim tiyeleri
bu konuda bilgilendirilmekte ve veriler Rektorluik Makaminailetilmektedir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi esaslarina
gore ogretim uyelerine kongre katilim ve toplant1 duzenleme destekleri verilmektedir.
Aragtirmacilarin yuksek teknolojik alt yapisi ve olanaklan olan gelismis aragtirma laboratuvarinda
calismasi saglanmaktadir. ABAPKO tarafindan desteklenen arastirmacilardan proje siiresince ara ve
nihai raporlar alinmakta ve depolandirilmaktadir. (Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme
Yonergesi) Bu konudaki stratejik hedefe ulasmak icin arastirma desteklerinin daha da arttirilmasi
planlanmaktadir.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi
mevcuttur. Rektorligun yillik ongortlerine gore gozden gegirilmektedir. Aragtirmalarina maddi
destek isteyen akademisyenler Acibadem Mehmet Ali Aydinlar U niversitesi Bilimsel Aras
tirma Projeleri Komisyonu (ABAPKO) na basvuru yaparak destek talep edebilmektedir.
Arastirma  kulturunun yerlesmesi ve arastirmanin yayginlastirilmasi amaciyla
akademisyenlerin

damsmanliginda Oogrenci projeleri de ABAPKO nun onayr ile Universite tarafindan
desteklenmektedir. Ayrica Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri
Destekleme Yonergesi kapsaminda ogretim tyelerine bilimsel toplanti ve hilimsel yayin destekleri
verilmektedir. Bu destekler ilgili yonergelerle tum akademisyenlere ulagimina sunulmustur.
Yonergelerdeki acik kriterler Rektorluk ve ilgili komisyonlar tarafindan belirlenmekte, ihtiyac
duyulmas: halinde guncellenmektedir. (Kanit 51: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi, Kanit 28: Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi)

Universite i¢ kaynakl kabul edilen bir projenin yiiritiiciisi, alt1 ayda bir ge¢mis donemdeki
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calismalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 gelisme raporunu ABAPKO'’ya sunmaktadir. Komisyon
projelerin degerlendirilme ve izleme mekanizmasi olarak da gorev almaktadir.

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Aragtirma Proje Ofisi tarafindan 6 ayda bir arastirma proje basvurularn, desteklenen proje sayisi ve
tim basvurulara orani, bu projelerden elde edilen destek miktan degerlendirilmekte ve daha onceki
donemlerle karsilastirlmaktadir. Her yil yapilan bilimsel yayinlarin uluslararasi bilimsel endekslerde
yer alma duzeyi, yayinlara yapilan atiflar da arastirmalarin duzeyinin onemli bir gostergesi olarak
izlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 universite internet
sayfasinda yaymnlanmakta, akademik kurullarda ogretim fiyeleri ile paylasiimakta ve Rektorlige
iletilmektedir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan urunler, patent basvurulari, onaylanan
patentler, Uiniversite-endiistri ishirligi sonucunda iretilen tiriinler izlenmektedir.

Universitede endustri ile ishirligi sonucunda Tirkiye'nin ithalat: icin her yil yaklagik 1 milyar dolar
odedigi biyolojik ilaglarin iiretimi i¢in ¢alisma yapilmaktadir. Bunlarin iiretimine baslandiginda tilke
ekonomisine onemlikatk: saglanacaktir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari yapilanmasinda, seffaf, surdurulebilir, Universitenin vizyon, misyon ve
degerleriyle ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir model bulunmaktadir. 2547 sayih Yilksekogretim
Kanunu icerisindeki akademik ve idari teskilatlanma esaslarina dayah olarak belirlenmis idari
birimler tarafindan sureg¢ yonetilmektedir.

Organizasyon semasina gore bu idari birimlere destek amaciyla da yetkileri belirlenmis birimler
mevcuttur. Universitemizde I¢ Denetim birimi heniiz olusturulmadign igin i¢ kontrol standartlari
belirlenmemistir. Hali hazirda standart olusturma calismalan surdurilmektedir. (Kanit 59:
Organizasyon Semasi)

Kanitlar

e Kanit59- Organizasyon Semasi.pdf

Rektor bagkanhgindaki Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda Mitevelli Heyeti
yetki alanindaki kararlar Miitevelli Heyetine iletilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda
Universitede gerekli uygulamalar hayata gecirilmektedir. Diger tiim akademik ve idari konularda
karar yetkisi Rektor’e aittir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Yeni ise alinacak personel sayisi birimlerin ihtiyacina gore belirlenmekte, yillik butce icerisinde
yer aldiktan sonra Insan Kaynaklar (IK) Mudirligu tarafindan aranan personel sayisi ve
niteliklerini iceren ilan verilmektedir, Bagvuran adaylar IK Mudirligu tarafindan
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degerlendirilmektedir. Mevcut insan kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi i¢in kurumsal aidiyet,
liyakata gore ucret, esitlik ve hakkaniyetlik ilkesi esas alinmaktadir. Hizmet ici egitime onem
verilerek takim calismasi, iletisim becerilerinin arttirlmasi, empati kurulmasi, yabanci dilin
gelistirilmesi, bilgisayar kullanim becerilerinin gelistirilmesi gibi egitimler verilmektedir. Isten
ayrilmalardacaligsanlara, ilgiliyasalarinhukumleriuyarincahaklariverilmektedir.

Yapilan yaynlar, alinan projeler ve isbirlikleri kurumun gorunurlugini, ulusal ve uluslararas:
bilinirligini arttirmaktadir. Alt yapimn ve arastirma olanaklarmin disiplinler arasi ¢alismalar
acisindan uygunlugu da kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih sebeplerinden biri olmaktadir.
Disiplinler aras1 yaklagim, Tip Fakultesi ile entegre yurutulen arastirmalar da tercih sebebi
olmaktadir. Ikili ishirlikleriyle uluslararasi projelerde yer almak tammirhq arttirmakta, bu da
kaliteli arastirmacinin kurumumuzu tercih etmesine yol agmaktadir. Arastirmacl kimligi on plana
cikan gen¢ ogretim Uyelerinin akademik kadroya katilmasina oncelik verilmektedir. Atamalar,
Actbadem Universitesi Ogretim Uyehgme Yukseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesine gore
yapimaktadir. (Kamit 56: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi)

Idari birimlerde gorev almak tzere basvuran adaylar, birimlerden gelen ihtiyaca gore egitim,
liyakat ve deneyim dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bazi durumlarda deneyimsiz adaylara
ilgili birimin yoneticisi tarafindan ve diger ¢ahsanlar tarafindan deneme sureci ierisinde
yapmalar1 ongorilen is ogretilmekte ve performansi degerlendirilerek gorevine devam edip
etmeyecegine karar verilmektedir.

Universitenin gelirleri ve giderleri her yil mali biitce aymda ayr ayn kalemlere gore belirlenmekte,
Miitevelli Heyeti Baskanhigi tarafindan biitgenin onaylanmasindan sonra mevcut biitce
uygulanmaktadir. Ayhk ve gunluk raporlamalarla gelir-gider dengesi, nakit akisi takip
edilmektedir.

Universitenin taginir ve taginmaz kaynaklanyla ilgili veriler demirbas kayitlarina gegirilerek,
demirbas yonetim sistemiyle takip edilmektedir. Hurdaya ayrlacak olan malzeme Komisyon
tarafindanbelirlenmekte ve demirbas kayitlarindan dusulmektedir. Birimlerin demirbas ihtiyaclar
butceicerisindekiayrilanmiktarlariasmamaksuretiyle temin edilmektedir.

3) Bilgi YonetimiSistemi

Universite bunyesinde “Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” olarak 2017-2018 egitim yilindan
itibaren “Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir. Yine 2017-2018 egitim yl itibariyle
“Ogrenme Icerigi Yonetim Sistemi” olarak “Moodle” programi Ingilizce hazirlik programinin
kullanimina agilmistir; farkh fakiltelerin ihtiyaclarina uygunlugu da test edilmektedir. 2017 yih
sonuitibariyle “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” olarak “enVision Dokuman ve Sure¢ Yonetim
Sistemi”ne gecis yapimistir. “BADEMnet” ise Universite ici bilgi paylasim sistemi olarak
gelistirilmektedir. Son kullanicilardan, uygulamalar ve entegrasyon alaninda surekli geri bildirim
alinaraksikca analizyapilmakta, gelistirmelerbudogrultuda hazirlanmaktadir.

BADEMnet, Universite i¢i bilgi paylasim sistemidir. Burada, Kalite Departmani kurum i¢indeki
farkli bolumlere donemsel olarak anketler uygulayarak veri toplayip, analiz edebilmektedirler. Bilgi
Yonetim Sistemi, anketlerin istendigi sekilde BADEMnet web sitesinde goruntilenmesi, istendigi
taktirde kisisel bilgilerin gizliligini saglayacak sekilde (kisi/bolum bilgileri gizleme vb.) anketin
doldurulmasi, doldurulan bilgilerin guvenli bir web baglantisi uzerinden gerceklestirilmesi
(SSL/guvenli http baglant1 kullanarak), bunlarin guvenli olarak iletimi, saklanmasi, anket yapan
kisiye ulastirlmasi ve guvenli yedeklenmesi kisminda uygulama gelistirmelerini yaparak
BADEMnet’e entegre etmektedir.
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Kurum disindan ise, Universite’de kullanilan paket programlarn (Proliz, enVision, YORDAM vb)
kendi raporlama sistemleri, sistemlerimize entegre edilmekte ya da son kullanicilarin erisebilecegi
sekilde paylasilmaktadir.

BADEMnet uzerinden yilda bir kez Akademik personele yonelik “Akademik Faaliyet Giris Ekram”
acilarak, akademisyenlerin o sene igerisinde yaptiklar: tum bilimsel etkinlikler (yaym, proje, odul ve
idari gorevler) toplanmakta, islenmekte ve ilgili bolumler ile paylasiimaktadir.

Paydas anketlerinin bir bolumu Web uzerinden yapilmaktadir.

Kurum dis degerlendirme siireci gecirmemistir. I¢ degerlendirme siireci ile ilgili bilgiler de Kalite
Koordinatorligu tarafindan planlanmaktadir.

BADEMnet'te acilan anketlerde kullanici adlarina erisim saglanmamaktadir, boylece kisinin ozgur
diisiinceyle paylastiqu fikirleri anket sahibinden gizlenmis olmaktadir. Anketlerin i¢ portalda
olmasindan dolay1 disaridan gelebilecek bir saldir1 da onlenmis olmaktadir.

Elektronik ortamda tiim veriler, ugtan uca “SSL/giivenli http baglant1” izerinden toplanmakta ve her
zaman sifreli olarak saklanmaktadir. Bilgiler merkezi olarak guvenli bir ortamda tutulmaktadir, bu
ortama erisim birden fazla katman iceren donanimsal ve yazihmsal guvenlik sisteminden
gecmektedir, bunlar ozetlemek gerekirse:

Ozellikle uluslararas: diizeyde kabul goren “CheckPoint Firewall” gtivenlik sistemi, i¢ agimizdaki
tum sistemleri disaridan gelecek sizmalara karsi korumaktadir. Sistem uzerinde yapilan
tanimlamalarla yalmzca bizler tarafinda yonetim onayiyla izin verilmis kisiler, sinirlandirilmig
yetkilerle disaridan erisim saglayabilmektedirler.

Digaridan gelebilecek tehlikeli icerikli mesajlar Microsoft Exchange e-Mail sistemimiz uzerine
kurulmus olan “Symantec BrightMail Anti-Spam” guvenlik katmani ile engellenmektedir.

Kurum icerisindeki bilgisayarlarda “McAfee anti-virus” sistemi aktif olarak kullanilmakta ve
merkezi olarak guncellenmektedir.

“Microsoft Windows Active Directory” guvenlik yapist ile rol tammlar ve yetkilendirmeler grup ve
kisi bazinda yapilarak, yetkisiz kisilerin hassas makinalara ve bilgilere erisim engellenmektedir.

Universite icerisinde kullanilan “BADEMnet” portali kullanici ad1 ve sifre katmaniyla
korunmaktadir. Sistem igerisinde degistirilen bilgilerin kaydi tutulmaktadir.

Universitenin genel politikas: geregi teknik veriler, kisisel veriler ve diger hassas bilgilerist
yonetimin izni ve gizlilik sozlesmesi olmadan u¢tincu kisiler ve kurumlarla paylasilmamaktadir.

Bilgi Islem Birimi'ndeki ¢alisanlarin ise giris tarihleri baz alindiginda, Nisan 2018 1t1bar1y1e
Yazilim Gelistirme Ekibi ortalama 43 aydur, Sistem Destek Ekibi ortalama 30 aydir Universite'nin
personelidir. Kritik oneme sahip islericin en az 2 personel gorevlendirilmekte, ayrica tum Bilgi
Islem Birimi'ne bir ortak e-posta adresi (acubs@acibadem.edu.tr ) tanimlanarak, gelen e-postalarin
bu adreseilgi/bilgi olarak gonderilmesi ile is sirekliligi saglanmaktadir.

Yazihm projeleri gelistirirken versiyonlama sistemi olarak TFS kullanilmakta, bu sekilde kod
surduruleblhrhgl korunmaktadir. Aym zamanda projede yapilan yeni bir degisiklik oldugunda Bilgi
Islem Birimi'nin erisim sagladigiortak alandaprojelertarih sirasiylaeklenmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan mal ve hizmetler, 28 Agustos 2009 tarihli, 27333 saylli resmi gazetede
yayimlanan “Acibadem Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligi” geregince yapilmaktadir.
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Mal ve hizmetler “Satin Alma Komisyonu” karari ile alinmakta ve “Muayene ve Kabul
Komisyonu” ile uygunlugu, kalitesi ve surekliligi giivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede kalite guvence sistemi olusturulmasina yonelik ¢alismalar 2017 yili iginde
baglatilmigtir. Yonetim almis oldugu tum kararlarda gerek kurum galisanlarina ve gerekse
kamuoyuna kars1 hesap verilebilirligi EFQM kriteleri esas alinarak duzenlenmesini benimsemistir.
Universite ile ilgili akademik kararlar Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu tarafindan
alnmaktadir. Akademik personel atamalary, ilgili birimlerin onerisi ile ilgili YOK mevzuat: ile
Universitenin ogretim tyeligine yikseltiime ve atama kriterleri yonergesine gore yapilmakta ve
akademik kadro WEB sitesinde ilan edilmektedir. Akademik olmayan yonetim kararlar ise Genel
Sekreterin baskanhginda ilgili idari birim yonetici veya temsilcilerinin katilim ile gerceklesen
koordinasyon toplantilarinda alinmakta, bu kararalar i¢ yazismalar (EBYS, mail, BademNet) ile ilgili
birimlerine iletilerek bu sureclerin hayata gegirilmesi saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede Senato tarafindan onaylanmis egitim programlart WEB sayfasinda Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi sekmesinde kamuoyu ile paylagiimakta ve yapilan degisiklikler bu
kararlar dogrultusunda guncellenmektedir. Akademik birim kurullarinda kabul edilen yeni
degisiklikler sadece Universite Senatosu tarafindan onaylanarak gecerlik kazanmaktadur.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi

» Giiclii yonler:

o Sistemin kisa surede i¢inde i¢ paydaslar olan akademik ve idari calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve yayillmasi

o lyilestirmeye acik yonler

« EFQM Kalite glivence sisteminin 2017 yilinda benimsenmis olmas: nedeniyle PUKO
dongusununhenuzplanlamave uygulamaalanlarinin hayata gecirilmis olmasi

Egitim-Ogretim

e Giiclii yonler:

o On lisans, lisans ve lisansustu programlarinda eg1t1m planlarinin ¢agdas ve 6zgiin olmasi

o Temel bilimlerin guglu olmasi ve Universitedeki tiim egitim birimleri ile entegre ¢alisiliyor
olmasi

o Glincel ileri teknolojik alt yapiya sahip Acibadem Saglik Grubuna bagh afiliye hastanelerde
uygulamali egitimyapma olanaklari

» Kampiisin egitim ve arastirmaya yonelik ileri teknolojik altyapisi ve sehir igindeki ulasilabilir
merkezi konumda olmasi

o Bazi fakiltelerde egitimin ingilizce yapiliyor olmasi

« Her gecen yil {iniversiteyi tercih eden ogrencilerin OSS basar sirasinin yiikselmesi

o 0SS bursu disinda basarili veya gereksinimi olan ogrencilere farkl burs olanaklarinin
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saglanmasi.

Uluslararas1 ogrenci degisim programlarinin varligi ve bu programlarin etkin bir sekilde
kullanilmasi.

Ogretim tiyesi basina dusen ogrenci sayisinin Turkiye ortalamasinin altinda olmasi (3946
Ogrenci Sayisi/ 602 Ogretim Uyesi= 6,55)

Tip Fakultesinin ulusal duzeyde akredite edilmis olmasi

Ingilizce Hazirlik Simifinda yapilandinlmis, giincel ve dinamik bir yabanci dil egitimi veriliyor
olmasi

Iyilestirmeye acik yonler

Bazi fakiilte ve yiiksekokullarda danisman ogretim liyesi basina diisen ogrenci sayisinin fazla
olmasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii yonler:
Yonetsel birimlere ulasllabﬂirlicjin kolay olmasi ve karar sureclerinin hizli olmasi.
Universite yonetimininicve dis degerlendirmelere acik yaklagimi
Universitede akademinin 6zgurlik ortamimnin varhg
Idari birimlerde verimlilik, etkinlik ve seffaflhgin arttinlmasi amaciyla. Universitenin yonetim ve
idari yapilanmasini gosteren yeni organizasyon semasi olusturulmasi
Saglik alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde marka degeri kanitlanmis Acibadem Saglhk
Grubu ile stratejik birlikteligin olmasi
Iyilestirmeye acik yonler:
Idarivedestek hizmetlerdekiinsan kaynaklarininyetersizligi.
Idari siireclerin akis semalarmin net olusturulmamis olmast.

Universitenin stratejik amag ve hedeflerine uygun ve EFQM milkemmellik modeli kriterleri ve
degerlendirme yontemleri kullamlmast ile Universite SWOT analizinde belirlenen giiclii yonlerin
sirdurtlebilirligi buna kargin iyilestirmeye acik yonlerinin diizeltilmesi i¢in gerceklestirilen
gelismelerin yillik bazda degerlendirilerek PUKO dongiisiiniin etkin olarak uygulanmasia 2018
yilindan itibaren baslanacaktir

Universitesi heniiz bir dis degerlendirme siirecinden ge¢menmistir.

KANITLAR LiSTESI

Kanit 1 28.09.2017 EFQM Mukemmellik Modeli Egitimi
Kanit?2 29.09.2017 EFQM Mukemmellik Modeli Egitimi
Kanit 3 16.02.2018 EFQM Egitimi Bilgilendirme Toplantis:
Kanit4  20.04.2018 EFQM Oz Degerlendirme Egitimi Imza Tutanag
Kamt5  Egitim Planlar

Kanit 6 OzDegerlendirme Slaytlar

Kanit7  03.02.2017Imza Tutanag

Kanit8  03.02. 2017 Slaytlar

Kanit9 Calstay Tutanaklar 23.03.2018

Kanit10  SWOT Analizi

Kanmit11l Calistay Tutanaklari14.02.2018

Kamt12  Stratejikamag, hedefve Performans Gostergeleri
Kanit13  Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanmit14  Akademik Personel MemnuniyetAnketi
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Kanit15
Kanit16
Kanit17
Kanit18
Kanit19
Kanit20
Kanit21
Kanit22
Kanit23
Kanmt24
Kanit25
Kanit26
Kanit27
Kanit28
Kanit29
Kanit 30
Kanit31
Kanit 32
Kanit33
Kanit 34
Kanit 35
Kanit 36

Idari Personel MemnuniyetAnketi

Tip Fakultesi Bolum Toplant: Tutanaklar
SBF Bolum Toplanti Tutanaklari

SBF Ogrenci Memnuniyet Anketi

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi
Di1s Paydas Anketi

12.09.2017 Senato Karari

HEPDAK Basvuru Belgesi

UTEAK Tip Fakultesi Akreditasyon Belgesi
SBF Miufredat Komisyonu

IKMEP

17.04.2017 Dekanliga Sunulan Yazi
25.04.2017 Fakulte Yonetim Kurulu Karari
Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi
17.01.2017 SenatoKarari

Ogrenci Geri Bildirim Formu

Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2016)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2016)
ACU MezunAnketi (2016)

ACUKodlu SecmeliDersler

Mentorluk Programi

Kanit 37 Mentorlere Mektup
Kanit 38 Ogrencilere Mektup
Kanit 39 Mentor Saati -1

Kanit 40
Kanit41
Kanit42
Kanit43
Kanit44
Kanit45
Kanit46
Kanit47
Kanit48
Kanit49
Kanit50
Kanmtb51
Kanit52
Kanit53
Kanit54
Kanit55
Kanit56
Kanit57
Kanit58
Kanit59
Kanit60
Kanito1

Mentor Saati-2

CMPS Dersi i¢in Kullanilan Tablo

Ders Kurulu Rehberi

Staj Rehberi )

Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi

Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar Yonergesi

Lisansusti Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Cift anadal ve yandal Yonergesi

Lisans On Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Yonergesi
Lisans On Lisans Diploma Programlarina Yurt Disindan Ogrenc1 Kabul Yonergesi
Yitksekogretim Kurulu Baskanhg Lisansiisti Egitimve Ogretim Yonetmeligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Tip Fakiltesi Egitici Gelisim Temel Kursu

Egiticinin Egitimi

EGTK Program

PDO Kurs Duyurusu

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi

2017 Mart ACU TIO Akademik Kurul Sunumu

SBF 2016-17 Akademik Kurul Sunumu

Organizasyon Semasl

SHMYO egitim Miifredat Komisyonu 2017

Ders Kurulu Sonu Degerlendirme Raporu
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Kanit62  Tip Fakiltesi Koordinatorler Kurulu Toplantisi
Kanit63  Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Toplanti Glindemi
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